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最近の看護の動向

ｰ2040年を見据えてｰ

富山県看護協会の取組み

公益社団法人 富山県看護協会

会長 岡本 里美
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公益社団法人富山県看護協会

基本理念

人々の人間としての尊厳を維持し、健康で
幸福でありたいという普遍的なニーズに応え、
人々の健康な生活の実現に貢献する。

使命
○ 看護の質の向上
○ 看護職が働き続けられる環境づくり
○ 看護領域の開発・展開
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富山県看護協会 会員数一覧
2026年7月31日現在

入会率 ※R8.3.31増減（△）
前年同期比

会員数
（人）

職 種

65％△17498保健師

103％△11386助産師

58％△1097,792看護師

3％△761准看護師

52％△ 1448,737合 計
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組織図
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2．持続可能な看護提供体制の構築 3．質の高い看護実践のための教育制度改革の実現

職務における責任や専門性に見合う処遇への改善、働きがいを実感できる職場確保に向けた取組みを推進する。
また、看護労働に関する知識や理解の向上に資する取組みを通じてキャリア継続を支援するとともに、生涯を通じた
自律的な自己研鑽とキャリア形成に資する環境整備を進める。あわせて、看護の魅力や専門性を広く社会に伝え、
看護のプレゼンス向上を図る。

本会がとりまとめた「2040年を見据えた看護提供体制の
あり方」を踏まえ、地域全体での看護の質の向上や人材
確保に向けた方策に取組む。また、人的制約下において
も質の高い看護を提供し続けるため、ＤＸ等の推進を図る
とともに、偏在の課題やナースセンターの活用促進等を通
じた人材確保の取組みを推進する。

医療の高度化、在宅等での複合的なニーズの増大に応
えるため、看護職の能力をこれまで以上に高める必要が
ある。そのため、卒業時の到達レベルを大幅に上げるとと
もに少子化の中でも看護学生の確保を図るべく、看護師
基礎教育の４年制大学化の実現に向けた取組みを加速
させ、保健師・助産師基礎教育の大学院化を推進する。
准看護師制度は、県協会との連携等により、養成停止に
向けた取組みを進める。

日本看護協会の重点政策 ＜令和8（2026）年度＞

地域ごとに大きく変化する医療・介護ニーズ等を背景
に、資源管理、人材育成等の重要な役割を担う看護管理
者の育成を推進し、幅広い看護職が看護管理を学び、実
践に活かせるよう取組む。また、看護の専門性の発揮に
向けた取組みをさらに進め、医療提供体制に課題がある
地域でも必要な医療をタイムリーに受けられるよう、ナー
ス・プラクティショナー（仮称）制度創設に向けた取組みの
強化を図る。

4．より高い自律性を持った専門職としての活躍
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1．看護職一人ひとりのウェルビーイングの向上

5．地域における看護の拠点の確保

人々が住み慣れた場所で自分らしく暮らせるよう、医療
機関や訪問看護ステーション、看多機等における看護機
能の一層の充実を図るとともに、多様な看護サービスの
提供に向け、新たな看護の拠点のあり方に関する検討に
着手する。また、地域のあらゆる場における看護の役割
発揮・機能強化に向けて、自治体保健師と地域の看護職
のさらなる連携・協働、施設等の垣根を超えた職能間で
の連携を推進する。 6



令和8年度重点事業

１. 看護職のウェルビーイングの向上

(1) 看護職の多様で柔軟な働き方の推進

(2) 看護職のディーセントワーク実現に向けた支援

(3) ハラスメント対策の推進
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看護職のディーセントワーク実現に向けて
（働きがいのある人間らしい仕事）
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令和8年度重点事業

２.持続可能な看護提供体制の推進

(1) 地域における看護職確保支援

(2) 社会における看護のプレゼンスの向上

(3) 看護の専門性に資する看護DXの推進
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看護のプレゼンス向上
（「存在感」や「影響力」を高める）
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令和8年度重点事業

３. 地域における看護機能の強化

(1) 地域で活躍できる看護職の人材育成と役割拡大

(2) 訪問看護・看護小規模多機能型居宅介護の提供体制強化

(3) 助産師の役割拡大
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看護小規模多機能型居宅介護(通称：看多機）推進

※ 富山県は4市町の12か所のみで北陸最小
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令和8年度重点事業

４. 看護職の主体的なキャリア形成支援

(1) 看護職の生涯学習支援

(2) 保健師の人材育成と保健活動のマネジメント力強化

(3) 看護管理者の育成
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看護職の生涯学習支援

生涯学習とは…
人々の健康に寄与することを目的に、看護職個人が
主体となって、看護職としての行動や知識・技術等の能力の
開発・維持・向上を図るために行う多様な学習活動を指す。
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ご視聴ありがとうございました
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