
会員数
（令和 8年 4月15日現在）

保健師　　 486人
助産師　　 380人
看護師　 7,500人
准看護師　　61人

　合計　 8,427人
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議 決 事 項

■富山県看護協会　会長候補■　（改選 1名）

第１号議案 令和8年度富山県看護協会改選役員の選任（案）

（五十音順）

助産師岡本　里美
公益社団法人富山県看護協会

推薦 再職種氏　名
勤務先

抱 負

■富山県看護協会　副会長候補■　（改選 2名）
看護師渋谷美保子

会員歴　38年
活動歴　看護制度委員　　　平成19年度～平成23年度
　　　　学会委員　　　　　平成27年度～平成28年度
　　　　理事　　　　　　　令和2年度～令和3年度
　　　　看護師職能Ⅰ理事　令和4年度～令和5年度
　　　　副会長　　　　　　令和6年度～現在

富山県がん総合相談支援センター
推薦 再職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師榮前田美穂子

会員歴　35年
活動歴　教育委員　　　　　　令和元年度～令和2年度
　　　　砺波・小矢部支部役員　令和3年度～令和4年度

南砺市民病院
推薦 新職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師柏﨑　由美
国立大学法人富山大学附属病院

推薦 新職種氏　名
勤務先

協 会
会員歴
活動歴

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

助産師砂田みさえ

会員歴　31年
活動歴　委員・支部役員歴なし

厚生連滑川病院
推薦職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師中谷栄里子
市立砺波総合病院

推薦

新

新職種氏　名
勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

助産師藤井　淳子
公益社団法人富山県看護協会

推薦職種氏　名
勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

再

■富山県看護協会　理事候補■　（改選 9名）

看護職のウェルビーイング向上のため、生涯学習支援を
はじめ、多様で柔軟な働き方や看護DX、看護管理者育
成を推進します。また、新たな地域医療構想と併行して
行政や他職種と意見交換し、人材確保・育成に努めます。

看護を取り巻く社会の変化を捉え、時代が求める課題に
取り組んで、富山県看護協会の使命を果たして参りたい
と思います。

保健師中島眞由美

会員歴　43年
活動歴　社会経済福祉委員　平成10年度～平成11年度
　　　　推薦委員　　　　　平成24年度
　　　　副会長　　　　　　令和4年度～現在

一般社団法人しあわせKAIGOネットワーク
推薦 再職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

人々の健康としあわせを支えることをテーマに行政の保
健師、教育者として実践を大切に取組んできました。第
3の人生は、地域の多様な人材の確保とキャリア支援に
取り組み、看護職のWell-beingに貢献してまいりたい
と思います。

会員歴　40年
活動歴　社会経済福祉委員　平成17年度～平成18年度
　　　　推薦委員　　　　　平成22年度
　　　　選挙管理委員　　　平成29年度
　　　　理事　　　　　　　平成30年度～令和3年度
　　　　副会長　　　　　　令和4年度～令和5年度
　　　　会長　　　　　　　令和6年度～現在

看護職が安心して働き続けられる環境整備と看護の質向
上に向けて現場の声を大事にしながら、微力ではありま
すが努めてまいりたいと思います。どうぞよろしくお願
いいたします。

看護師小原　留美

会員歴　14年
活動歴　看護師職能Ⅱ理事　令和6年度～現在　

社会福祉法人光風会　光風会訪問看護ステーション
推薦 再職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負
訪問看護の経験を活かし、在宅医療と地域包括ケアの充
実に貢献したいと考えています。看護職の専門性向上と
看護協会の発展に寄与し、現場の声を大切に多職種連携
を推進しながら、地域づくりに尽力してまいります。

多様化する社会のニーズに柔軟に対応しながら、質の高
い看護を持続的に提供できるよう微力ながら尽力いたし
ます。よろしくお願いいたします。

看護協会の基本理念に基づき、多様化する地域社会のニ
ーズに対応できる人材育成に努めたいと思います。また、
看護職のやりがいやウェルビーイングの確保ができる環
境づくりを目指したいと思います。

富山県看護協会の理念のもと、看護の質向上と看護職が
安心して働き続きられる環境づくりに努め、県内の看護
の発展に 尽力いたします。

富山県内の看護職の質向上を目指し、微力ではあります
が、生涯学習支援に尽力してまいります。

公益社団法人富山県看護協会
令和8年度定時総会プログラム

公益社団法人富山県看護協会
令和8年度 三職能合同職能集会プログラム
日　　時
場　　所

テ ー マ

ね ら い

プログラム
9：00
9：25

9：30

9：35

9：45

10：35

11：55

12：00

令和8年6月20日㈯　9：30～12：00
第一（メイン）会場：富山県看護研修センター 3階

　第1研修室　定員90名
第二（Ｗｅｂ）会場：富山県看護研修センター 2階

　第3研修室　定員60名

「その人らしさを尊重する生涯を通じた支援」

日本看護協会は、2025年6月に「看護の将
来ビジョン2040」を公表した。2040年に
向けて看護がめざす目標から、「その人らし
さを尊重する生涯を通じた支援」をテーマ
として、看護が進むべき方向性、果たすべ
き役割を共に考える

開場
オリエンテーション

開会挨拶

看護の将来ビジョン2040 紹介動画（イン
フォグラフィック）視聴

基調講演　「看護の将来ビジョン2040」
講　師
　　日本看護協会　副会長　勝又　浜子 氏

パネルディスカッション
「その人らしさを尊重する生涯を通じた支援」
コーディネーター
　富山県看護協会　副会長　中島眞由美 氏
報告者
保健師職能：富山県厚生部　参事・健康課長

利田　智恵 氏
助産師職能：黒部市民病院　看護師長

　　　　藤田　恭子 氏
看護師職能Ⅰ：
高岡市民病院　副看護師長・がん専門看護師

  豊本　香里 氏
看護師職能Ⅱ：
真生会訪問看護ステーションこころ　管理者

中井ともこ 氏
助言者
日本看護協会　副会長　勝又　浜子 氏

閉会挨拶

閉会

※今回の「看護とやま」は、富山県看護協会定時総会開催に向けての総会特集号として議事等を掲載しております。
（P2～P8参照）

令和 8年度 全国職能別交流集会
開催日　 6月11日㈭
会　場　幕張メッセ 幕張イベントホール／TKP東京ベイ幕張ホール

令和 8年度 日本看護協会総会
開催日　 6月10日㈬
会　場　幕張メッセ 幕張イベントホール

選挙管理委員長

令和 8年1月15日発行の「看護とやま№158」において、令和 8年度富山県看護協会改選役員及び令和 9
年度日本看護協会代議員・予備代議員選挙の公示を行いました。令和 8年 2月 6日～ 4月 3日までの期間中
に、立候補者はありませんでした。
ここに、推薦委員会からの推薦候補者を公示いたします。
（勤務先・協会会員歴・活動歴は令和 8年 4月 1日現在）

令和8年6月19日㈮　13：30～16：00
オーバード・ホール 中ホール
開場
オリエンテーション
開会
　物故会員への黙とう
　会長あいさつ
　来賓祝辞・来賓紹介
　表彰　富山県部門功労表彰（看護職員）
　　　　富山県看護協会長表彰
休憩
議長団の選出及び議事録署名人の選任

【議決事項】
第1号議案
　令和8年度富山県看護協会改選役員の
　選任
第2号議案
　令和9年度日本看護協会代議員及び
　予備代議員の選任
第3号議案
　令和8年度選挙管理委員及び推薦委員の
　承認
第4号議案
　令和7年度収支決算報告及び監査報告
第5号議案
　公益社団法人富山県看護協会定款の
　一部改正
第6号議案
　富山県看護協会会費の一部減額
第7号議案
　役員の報酬等の総額上限の変更

【報告事項】
報告事項1
　令和7年度事業報告
報告事項2
　令和8年度重点事業及び事業計画
報告事項3
　令和8年度収支予算

【各種報告】
１　令和7年度理事会報告
２　令和7年度職能委員会報告
３　令和7年度委員会報告
４　令和7年度支部報告　　
議長団解任
看護職の体験談表彰
新任役員紹介
退任役員紹介・代表あいさつ
副会長あいさつ
閉会

日　　時
場　　所
13：00
13：25
13：30

14：00
14：10
14：15

15：45
15：50
15：55

16：00

会員歴　31年
活動歴　委員・支部役員歴なし

会員歴　36年
活動歴　教育委員　　　　　　平成23年度～平成26年度
　　　　学会委員　　　　　　平成30年度　
　　　　砺波・小矢部支部役員　令和2年度～令和3年度
　　　　選挙管理委員　　　　令和6年度～令和7年度

会員歴　40年
活動歴　社会経済福祉委員　　平成13年度～平成16年度
　　　　黒部・魚津支部役員　平成27年度～平成28年度
　　　　理事　　　　　　　　平成4年度～令和5年度
　　　　常任理事　　　　　　令和6年度～現在

2 Toyama nursing association



議 決 事 項

■富山県看護協会　会長候補■　（改選 1名）

第１号議案 令和8年度富山県看護協会改選役員の選任（案）

（五十音順）

助産師岡本　里美
公益社団法人富山県看護協会

推薦 再職種氏　名
勤務先

抱 負

■富山県看護協会　副会長候補■　（改選 2名）
看護師渋谷美保子

会員歴　38年
活動歴　看護制度委員　　　平成19年度～平成23年度
　　　　学会委員　　　　　平成27年度～平成28年度
　　　　理事　　　　　　　令和2年度～令和3年度
　　　　看護師職能Ⅰ理事　令和4年度～令和5年度
　　　　副会長　　　　　　令和6年度～現在

富山県がん総合相談支援センター
推薦 再職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師榮前田美穂子

会員歴　35年
活動歴　教育委員　　　　　　令和元年度～令和2年度
　　　　砺波・小矢部支部役員　令和3年度～令和4年度

南砺市民病院
推薦 新職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師柏﨑　由美
国立大学法人富山大学附属病院

推薦 新職種氏　名
勤務先

協 会
会員歴
活動歴

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

助産師砂田みさえ

会員歴　31年
活動歴　委員・支部役員歴なし

厚生連滑川病院
推薦職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師中谷栄里子
市立砺波総合病院

推薦

新

新職種氏　名
勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

助産師藤井　淳子
公益社団法人富山県看護協会

推薦職種氏　名
勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

再

■富山県看護協会　理事候補■　（改選 9名）

看護職のウェルビーイング向上のため、生涯学習支援を
はじめ、多様で柔軟な働き方や看護DX、看護管理者育
成を推進します。また、新たな地域医療構想と併行して
行政や他職種と意見交換し、人材確保・育成に努めます。

看護を取り巻く社会の変化を捉え、時代が求める課題に
取り組んで、富山県看護協会の使命を果たして参りたい
と思います。

保健師中島眞由美

会員歴　43年
活動歴　社会経済福祉委員　平成10年度～平成11年度
　　　　推薦委員　　　　　平成24年度
　　　　副会長　　　　　　令和4年度～現在

一般社団法人しあわせKAIGOネットワーク
推薦 再職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

人々の健康としあわせを支えることをテーマに行政の保
健師、教育者として実践を大切に取組んできました。第
3の人生は、地域の多様な人材の確保とキャリア支援に
取り組み、看護職のWell-beingに貢献してまいりたい
と思います。

会員歴　40年
活動歴　社会経済福祉委員　平成17年度～平成18年度
　　　　推薦委員　　　　　平成22年度
　　　　選挙管理委員　　　平成29年度
　　　　理事　　　　　　　平成30年度～令和3年度
　　　　副会長　　　　　　令和4年度～令和5年度
　　　　会長　　　　　　　令和6年度～現在

看護職が安心して働き続けられる環境整備と看護の質向
上に向けて現場の声を大事にしながら、微力ではありま
すが努めてまいりたいと思います。どうぞよろしくお願
いいたします。

看護師小原　留美

会員歴　14年
活動歴　看護師職能Ⅱ理事　令和6年度～現在　

社会福祉法人光風会　光風会訪問看護ステーション
推薦 再職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負
訪問看護の経験を活かし、在宅医療と地域包括ケアの充
実に貢献したいと考えています。看護職の専門性向上と
看護協会の発展に寄与し、現場の声を大切に多職種連携
を推進しながら、地域づくりに尽力してまいります。

多様化する社会のニーズに柔軟に対応しながら、質の高
い看護を持続的に提供できるよう微力ながら尽力いたし
ます。よろしくお願いいたします。

看護協会の基本理念に基づき、多様化する地域社会のニ
ーズに対応できる人材育成に努めたいと思います。また、
看護職のやりがいやウェルビーイングの確保ができる環
境づくりを目指したいと思います。

富山県看護協会の理念のもと、看護の質向上と看護職が
安心して働き続きられる環境づくりに努め、県内の看護
の発展に 尽力いたします。

富山県内の看護職の質向上を目指し、微力ではあります
が、生涯学習支援に尽力してまいります。

公益社団法人富山県看護協会
令和8年度定時総会プログラム

公益社団法人富山県看護協会
令和8年度 三職能合同職能集会プログラム
日　　時
場　　所

テ ー マ

ね ら い

プログラム
9：00
9：25

9：30

9：35

9：45

10：35

11：55

12：00

令和8年6月20日㈯　9：30～12：00
第一（メイン）会場：富山県看護研修センター 3階

　第1研修室　定員90名
第二（Ｗｅｂ）会場：富山県看護研修センター 2階

　第3研修室　定員60名

「その人らしさを尊重する生涯を通じた支援」

日本看護協会は、2025年6月に「看護の将
来ビジョン2040」を公表した。2040年に
向けて看護がめざす目標から、「その人らし
さを尊重する生涯を通じた支援」をテーマ
として、看護が進むべき方向性、果たすべ
き役割を共に考える

開場
オリエンテーション

開会挨拶

看護の将来ビジョン2040 紹介動画（イン
フォグラフィック）視聴

基調講演　「看護の将来ビジョン2040」
講　師
　　日本看護協会　副会長　勝又　浜子 氏

パネルディスカッション
「その人らしさを尊重する生涯を通じた支援」
コーディネーター
　富山県看護協会　副会長　中島眞由美 氏
報告者
保健師職能：富山県厚生部　参事・健康課長

利田　智恵 氏
助産師職能：黒部市民病院　看護師長

　　　　藤田　恭子 氏
看護師職能Ⅰ：
高岡市民病院　副看護師長・がん専門看護師

  豊本　香里 氏
看護師職能Ⅱ：
真生会訪問看護ステーションこころ　管理者

中井ともこ 氏
助言者
日本看護協会　副会長　勝又　浜子 氏

閉会挨拶

閉会

※今回の「看護とやま」は、富山県看護協会定時総会開催に向けての総会特集号として議事等を掲載しております。
（P2～P8参照）

令和 8年度 全国職能別交流集会
開催日　 6月11日㈭
会　場　幕張メッセ 幕張イベントホール／TKP東京ベイ幕張ホール

令和 8年度 日本看護協会総会
開催日　 6月10日㈬
会　場　幕張メッセ 幕張イベントホール

選挙管理委員長

令和 8年1月15日発行の「看護とやま№158」において、令和 8年度富山県看護協会改選役員及び令和 9
年度日本看護協会代議員・予備代議員選挙の公示を行いました。令和 8年 2月 6日～ 4月 3日までの期間中
に、立候補者はありませんでした。
ここに、推薦委員会からの推薦候補者を公示いたします。
（勤務先・協会会員歴・活動歴は令和 8年 4月 1日現在）

令和8年6月19日㈮　13：30～16：00
オーバード・ホール 中ホール
開場
オリエンテーション
開会
　物故会員への黙とう
　会長あいさつ
　来賓祝辞・来賓紹介
　表彰　富山県部門功労表彰（看護職員）
　　　　富山県看護協会長表彰
休憩
議長団の選出及び議事録署名人の選任

【議決事項】
第1号議案
　令和8年度富山県看護協会改選役員の
　選任
第2号議案
　令和9年度日本看護協会代議員及び
　予備代議員の選任
第3号議案
　令和8年度選挙管理委員及び推薦委員の
　承認
第4号議案
　令和7年度収支決算報告及び監査報告
第5号議案
　公益社団法人富山県看護協会定款の
　一部改正
第6号議案
　富山県看護協会会費の一部減額
第7号議案
　役員の報酬等の総額上限の変更

【報告事項】
報告事項1
　令和7年度事業報告
報告事項2
　令和8年度重点事業及び事業計画
報告事項3
　令和8年度収支予算

【各種報告】
１　令和7年度理事会報告
２　令和7年度職能委員会報告
３　令和7年度委員会報告
４　令和7年度支部報告　　
議長団解任
看護職の体験談表彰
新任役員紹介
退任役員紹介・代表あいさつ
副会長あいさつ
閉会

日　　時
場　　所
13：00
13：25
13：30

14：00
14：10
14：15

15：45
15：50
15：55

16：00

会員歴　31年
活動歴　委員・支部役員歴なし

会員歴　36年
活動歴　教育委員　　　　　　平成23年度～平成26年度
　　　　学会委員　　　　　　平成30年度　
　　　　砺波・小矢部支部役員　令和2年度～令和3年度
　　　　選挙管理委員　　　　令和6年度～令和7年度

会員歴　40年
活動歴　社会経済福祉委員　　平成13年度～平成16年度
　　　　黒部・魚津支部役員　平成27年度～平成28年度
　　　　理事　　　　　　　　平成4年度～令和5年度
　　　　常任理事　　　　　　令和6年度～現在

3NO.159



第２号議案
■令和 9年度日本看護協会代議員候補■　（9名） ■令和 9年度日本看護協会予備代議員候補■　（9名）

令和 9年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
 令和 9 年 6 月 3 日㈭・4日㈮　　　　　　　　　

令和9年度日本看護協会代議員及び予備代議員の選任（案）

任期：令和 9年 4月 1日から令和10年 3 月31日までの1年間。
任務：日本看護協会の通常総会に出席し、選挙権及び議決権を

行使する。

第３号議案 令和8年度選挙管理委員及び推薦委員候補者の承認（案）
■令和 8年度 選挙管理委員候補者■　（ 2名）

■令和 8年度 推薦委員候補者■　（10名）

■富山県看護協会　監事候補■　（改選 1名）

（五十音順）

報 告 事 項２ 令和8年度重点事業・事業計画
国において2040年を見据えた様々な政策が進められている中で、人口減少が本格化する2030年までを社会経
済の持続性を高める変革のラストチャンスと捉え、経済・財政・社会保障の持続可能性の確保に力が注がれている。
また、新たな地域医療構想のもと、入院・外来・在宅、医療・介護連携等も含めた地域完結型の医療・介護提供体
制の構築、医療・介護DXの迅速な実装が推進されている。このため、看護においてもより一層、看護DXの現場へ
の浸透を図るとともに、保健・医療・介護を切れ目なく提供するための看護職間及び多職種との連携・協働の充
実が求められる。
日本看護協会は、2025年6月に「看護の将来ビジョン2040～いのち・暮らし・尊厳をまもり支える看護～」（以下、

ビジョン）を公表した。ビジョンでは、【看護がめざすもの】として、⑴その人らしさを尊重する生涯を通じた支援、
⑵専門職としての自律した判断と実践、⑶キーパーソンとしての多職種との協働 の3つが掲げられている。具体的
には、看護職一人ひとりの看護実践の質を高め、より高い自律性をもって看護にあたるとともに、人々が生活する
身近な地域に看護の拠点を確保し、看護職の人材確保・育成、役割拡大を推進する。そして、これらを実現する
前提として、看護職自身がウェルビーイングであること、すなわち日々の看護実践にやりがいを実感でき、心身
ともに充実して働くことができる環境を整えることが重要となる。
本会では、これらの任務、役割、看護職自身のウェルビーイングを達成するため、日本看護協会と連携し、本会

の3つの使命「看護の質の向上」、「看護職が安心して働き続けられる環境づくりの推進」、「人々のニーズに応える
看護領域の開発・展開」に則り、令和8年度は､次の4つの施策を柱とした12の重点事業に取り組む。

【重点事業】
１　看護職のウェルビーイングの向上
⑴看護職の多様で柔軟な働き方の推進
⑵看護職のディーセントワーク実現に向けた支援
⑶ハラスメント対策の推進

２　持続可能な看護提供体制の推進
⑴地域における看護職確保支援
⑵社会における看護のプレゼンスの向上
⑶看護の専門性に資する看護DXの推進

３　地域における看護機能の強化
⑴地域で活躍できる看護職の人材育成と役割拡大
⑵訪問看護・看護小規模多機能型居宅介護の提供体制強化
⑶助産師の役割拡大

４　看護職の主体的なキャリア形成支援
⑴看護職の生涯学習支援
⑵保健師の人材育成と保健活動のマネジメント力向上
⑶看護管理者の育成

報 告 事 項１ 令和7年度事業報告
令和8年6月19日㈮に予定している定時総会資料「令和8年度定時総会要綱」として配布します。

医　師守田万寿夫
富山県　厚生部

推薦職種氏　名
勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師渡邊　和美

会員歴　39年
活動歴　教育委員　　　平成21年度～平成24年度
　　　　医療安全委員　平成30年度～令和元年度
　　　　理事　　　　　令和6年度～現在

黒部市民病院
推薦

看護師四十田真理子

会員歴　35年
活動歴　推薦委員　　　平成26年度
　　　　災害看護委員　平成27年度～平成28年度

富山県立中央病院
推薦職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

監事という重責を自覚し、協会の健全な運営に尽力いた
します。会員の皆様が安心して活動できる基盤づくりと、
本県の看護の質の向上に、微力ではございますが、貢献
して参ります。

新新

再職種氏　名
勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

客観的かつ多角的な視点で、看護の質の向上と働きやす
さの実現に向けた取組みの推進に尽力したいと考えてお
ります。

行政と協力し、地域に寄り添う看護活動を続けていきま
す。地域の皆さんが望んでいることに耳を傾けながら、
看護の力で日々の健康を支えるお手伝いができればと思
っています。

会員歴　ー
活動歴　ー

保健師水上みどり
富山県砺波厚生センター

推薦 新職種氏　名
勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護職の役割が拡大する中、2040年を見据え、看護の質
の向上、看護職が働き続けられる環境づくりを目指し、
微力ながら尽力してまいりたいと思います。

会員歴　35年
活動歴　平成18年度　看護者の倫理意識向上に関する検
　　　　討会委員

氏 名 職 種 所 属

稲 垣 伸 寿

小 原 留 美

高 長 雅 美

中　島　眞由美

中 山 詠 美

林 　 瑞 穂

水　上　みどり

森　　　太貴子

吉 田 智 子

准看護師

看 護 師

看 護 師

保 健 師

看 護 師

看 護 師

保 健 師

助 産 師

保 健 師

医療法人社団弘仁会魚津緑ヶ丘病院

社会福祉法人光風会　光風会訪問看護ステーション

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター

一般社団法人しあわせKAIGOネットワーク

公立学校共済組合北陸中央病院

あ さ ひ 総 合 病 院

富山県砺波厚生センター

富 山 赤 十 字 病 院

公益社団法人富山県看護協会

氏 名 職 種 所 属

荒 井 都 子

伊 勢 　 京

大　森　みどり

篠 山 留 美

渋　谷　美保子

高 柳 知 子

廣 川 　 絢

藤 井 淳 子

吉 岡 典 子

保 健 師

准看護師

看 護 師

看 護 師

看 護 師

保 健 師

助 産 師

助 産 師

看 護 師

小 矢 部 市 健 康 福 祉 課

独立行政法人地域医療機能推進機構 高岡ふしき病院

流 杉 病 院

富 山 市 立 富 山 市 民 病 院

富山県がん総合相談支援センター

高 岡 市 福 祉 保 健 部

富 山 県 立 中 央 病 院

公益社団法人富山県看護協会

不 二 越 病 院

氏 名 職 種 勤 務 先

畠 山 和 美 看 護 師 南砺市民病院

氏 名 職 種 勤 務 先

松 本 陽 子 看 護 師 富山県済生会高岡病院

（五十音順）

氏 名 職 種 勤 務 先

池 田 琴 美

今　井　真由美

岩　脇　智香子

川 村 純 子

北 村 好 美

助 産 師

看 護 師

保 健 師

保 健 師

看 護 師

黒部市民病院

市立砺波総合病院

射水市こども福祉課

富山県中部厚生センター

射水市民病院

氏 名 職 種 勤 務 先

杉 川 映 子

不 破 香 織

村 岡 裕 子

村 上 優 子

吉 川 和 美

保 健 師

看 護 師

助 産 師

看 護 師

看 護 師

滑川市高齢介護課

かみいち総合病院

国立大学法人富山大学附属病院

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター

厚生連高岡病院

4 Toyama nursing association



第２号議案
■令和 9年度日本看護協会代議員候補■　（9名） ■令和 9年度日本看護協会予備代議員候補■　（9名）

令和 9年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
 令和 9 年 6月 3日㈭・4日㈮　　　　　　　　　

令和9年度日本看護協会代議員及び予備代議員の選任（案）

任期：令和 9年 4月 1日から令和10年 3 月31日までの1年間。
任務：日本看護協会の通常総会に出席し、選挙権及び議決権を

行使する。

第３号議案 令和8年度選挙管理委員及び推薦委員候補者の承認（案）
■令和 8年度 選挙管理委員候補者■　（ 2名）

■令和 8年度 推薦委員候補者■　（10名）

■富山県看護協会　監事候補■　（改選 1名）

（五十音順）

報 告 事 項２ 令和8年度重点事業・事業計画
国において2040年を見据えた様々な政策が進められている中で、人口減少が本格化する2030年までを社会経

済の持続性を高める変革のラストチャンスと捉え、経済・財政・社会保障の持続可能性の確保に力が注がれている。
また、新たな地域医療構想のもと、入院・外来・在宅、医療・介護連携等も含めた地域完結型の医療・介護提供体
制の構築、医療・介護DXの迅速な実装が推進されている。このため、看護においてもより一層、看護DXの現場へ
の浸透を図るとともに、保健・医療・介護を切れ目なく提供するための看護職間及び多職種との連携・協働の充
実が求められる。
日本看護協会は、2025年6月に「看護の将来ビジョン2040～いのち・暮らし・尊厳をまもり支える看護～」（以下、

ビジョン）を公表した。ビジョンでは、【看護がめざすもの】として、⑴その人らしさを尊重する生涯を通じた支援、
⑵専門職としての自律した判断と実践、⑶キーパーソンとしての多職種との協働 の3つが掲げられている。具体的
には、看護職一人ひとりの看護実践の質を高め、より高い自律性をもって看護にあたるとともに、人々が生活する
身近な地域に看護の拠点を確保し、看護職の人材確保・育成、役割拡大を推進する。そして、これらを実現する
前提として、看護職自身がウェルビーイングであること、すなわち日々の看護実践にやりがいを実感でき、心身
ともに充実して働くことができる環境を整えることが重要となる。
本会では、これらの任務、役割、看護職自身のウェルビーイングを達成するため、日本看護協会と連携し、本会
の3つの使命「看護の質の向上」、「看護職が安心して働き続けられる環境づくりの推進」、「人々のニーズに応える
看護領域の開発・展開」に則り、令和8年度は､次の4つの施策を柱とした12の重点事業に取り組む。

【重点事業】
１　看護職のウェルビーイングの向上
⑴看護職の多様で柔軟な働き方の推進
⑵看護職のディーセントワーク実現に向けた支援
⑶ハラスメント対策の推進

２　持続可能な看護提供体制の推進
⑴地域における看護職確保支援
⑵社会における看護のプレゼンスの向上
⑶看護の専門性に資する看護DXの推進

３　地域における看護機能の強化
⑴地域で活躍できる看護職の人材育成と役割拡大
⑵訪問看護・看護小規模多機能型居宅介護の提供体制強化
⑶助産師の役割拡大

４　看護職の主体的なキャリア形成支援
⑴看護職の生涯学習支援
⑵保健師の人材育成と保健活動のマネジメント力向上
⑶看護管理者の育成

報 告 事 項１ 令和7年度事業報告
令和8年6月19日㈮に予定している定時総会資料「令和8年度定時総会要綱」として配布します。

医　師守田万寿夫
富山県　厚生部

推薦職種氏　名
勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師渡邊　和美

会員歴　39年
活動歴　教育委員　　　平成21年度～平成24年度
　　　　医療安全委員　平成30年度～令和元年度
　　　　理事　　　　　令和6年度～現在

黒部市民病院
推薦

看護師四十田真理子

会員歴　35年
活動歴　推薦委員　　　平成26年度
　　　　災害看護委員　平成27年度～平成28年度

富山県立中央病院
推薦職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

監事という重責を自覚し、協会の健全な運営に尽力いた
します。会員の皆様が安心して活動できる基盤づくりと、
本県の看護の質の向上に、微力ではございますが、貢献
して参ります。

新新

再職種氏　名
勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

客観的かつ多角的な視点で、看護の質の向上と働きやす
さの実現に向けた取組みの推進に尽力したいと考えてお
ります。

行政と協力し、地域に寄り添う看護活動を続けていきま
す。地域の皆さんが望んでいることに耳を傾けながら、
看護の力で日々の健康を支えるお手伝いができればと思
っています。

会員歴　ー
活動歴　ー

保健師水上みどり
富山県砺波厚生センター

推薦 新職種氏　名
勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護職の役割が拡大する中、2040年を見据え、看護の質
の向上、看護職が働き続けられる環境づくりを目指し、
微力ながら尽力してまいりたいと思います。

会員歴　35年
活動歴　平成18年度　看護者の倫理意識向上に関する検
　　　　討会委員

氏 名 職 種 所 属

稲 垣 伸 寿

小 原 留 美

高 長 雅 美

中　島　眞由美

中 山 詠 美

林 　 瑞 穂

水　上　みどり

森　　　太貴子

吉 田 智 子

准看護師

看 護 師

看 護 師

保 健 師

看 護 師

看 護 師

保 健 師

助 産 師

保 健 師

医療法人社団弘仁会魚津緑ヶ丘病院

社会福祉法人光風会　光風会訪問看護ステーション

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター

一般社団法人しあわせKAIGOネットワーク

公立学校共済組合北陸中央病院

あ さ ひ 総 合 病 院

富山県砺波厚生センター

富 山 赤 十 字 病 院

公益社団法人富山県看護協会

氏 名 職 種 所 属

荒 井 都 子

伊 勢 　 京

大　森　みどり

篠 山 留 美

渋　谷　美保子

高 柳 知 子

廣 川 　 絢

藤 井 淳 子

吉 岡 典 子

保 健 師

准看護師

看 護 師

看 護 師

看 護 師

保 健 師

助 産 師

助 産 師

看 護 師

小 矢 部 市 健 康 福 祉 課

独立行政法人地域医療機能推進機構 高岡ふしき病院

流 杉 病 院

富 山 市 立 富 山 市 民 病 院

富山県がん総合相談支援センター

高 岡 市 福 祉 保 健 部

富 山 県 立 中 央 病 院

公益社団法人富山県看護協会

不 二 越 病 院

氏 名 職 種 勤 務 先

畠 山 和 美 看 護 師 南砺市民病院

氏 名 職 種 勤 務 先

松 本 陽 子 看 護 師 富山県済生会高岡病院

（五十音順）

氏 名 職 種 勤 務 先

池 田 琴 美

今　井　真由美

岩　脇　智香子

川 村 純 子

北 村 好 美

助 産 師

看 護 師

保 健 師

保 健 師

看 護 師

黒部市民病院

市立砺波総合病院

射水市こども福祉課

富山県中部厚生センター

射水市民病院

氏 名 職 種 勤 務 先

杉 川 映 子

不 破 香 織

村 岡 裕 子

村 上 優 子

吉 川 和 美

保 健 師

看 護 師

助 産 師

看 護 師

看 護 師

滑川市高齢介護課

かみいち総合病院

国立大学法人富山大学附属病院

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター

厚生連高岡病院
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報 告 事 項２ 令和8年度事業計画
本会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びに、その公益目的事業の推進に資するための収益事業を
日本看護協会と連携し、次のとおり行う。
○事業計画は、定款第５条の６事業に沿って掲載
　１．教育等看護の質の向上に関する事業
　２．富山県看護研究学会の開催等学術研究の振興に関する事業
　３．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　４．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康及び福祉の増進に関する事業
　５．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　６．その他本会の目的を達成するために必要な事業

事業活動支出予算　32,142千円
1－1　生涯学習支援に関する事業
1富山県内公的病院における他施設の看護職員が参加可能な研修一覧の作
成・公表・年度末実績調査
　　教育委員会との協働
2研修計画の企画・実施・評価
　　令和8年度生涯学習支援研修計画に掲載
　⑴令和8年度研修計画の広報・実施・評価
　　ア　81研修（令和7年度実施の研修ニーズ調査結果を反映した新規研
　　　　　　　　修を企画）
　　イ　研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　　ウ　広報：「生涯学習支援研修計画」、「看護とやま」、「ホームページ」、
　　　　　　　「施設訪問」等
　⑵研修分類
　　ア　新人研修
　　イ　専門性を深める研修
　　　　　災害支援ナースフォローアップ研修
　　　　　看護職に必要なポリファーマシーの知識と看護職の役割
　　ウ　教育・研究
　　　　　論理的な小論文・レポートの書き方
　　エ　看護管理
　　　　　部下を持つ立場になったときに知っておきたいマネジメント
　　　　　看護管理者に求められる施設基準管理について
　　オ　在宅・地域医療を推進する研修
　　　　　気持ちよく出すことを叶える排便ケア
　　カ　看護職定着・再就業支援に関する研修
　　　　　人生100年時代を見据えた看護職のための資産運用
　　キ　職能別キャリア研修
　　ク　日本看護協会主催または診療報酬に関する研修
　　ケ　支部研修
3認定看護管理者の育成
　　認定看護管理者教育運営委員会（年4回開催）
　⑴認定看護管理者教育課程（ファーストレベル）　108時間　定員50人
　⑵認定看護管理者教育課程（セカンドレベル）　　180時間　定員25人
4実習指導者育成
　⑴保健師助産師看護師等実習指導者講習会（一般）　180時間　定員40人
　⑵保健師助産師看護師等実習指導者講習会（特定分野）

39時間　定員8人

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）
・下線は新規事業

事業活動支出予算　1,823千円
2－1　富山県看護研究学会の開催
　　　令和8年11月14日㈯　オーバードホール中ホール

2－2　図書室運営に関する事業

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

2．富山県看護研究学会の開催等学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　1,954千円
3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修
2医療事故調査等制度に関すること
　⑴支援団体として登録
　⑵院内事故調査に関わる専門家の推薦及び派遣

3－2　専門・認定看護師、特定行為研修修了者の活用を推進するための取り組み
　　指定研修機関連絡会（県医務課）等
　　ア　特定行為研修修了者の活動推進
　　イ　専門性の高い看護師等による地域支援の強化

3－3　地域における看護職のネットワーク強化
1看護職のネットワーク強化
　⑴施設訪問
　⑵出前講座
2自治体保健師と地域の看護職の連携・協働
3保健師の人材育成と保健活動のマネジメント力向上
　　2040年を見据えた保健師活動のあり方に関する検討会（厚労省）のと
　　りまとめを反映
3－4　助産師の役割拡大　
1助産師の人材育成と役割拡大
2いのちの大切さの啓発に関する事業

3－5　看護業務及び制度に関する政策提言
1職能委員会活動 （保健師、助産師、看護師Ⅰ、看護師Ⅱ）
　　多様で柔軟な働き方の導入促進
2委員会活動 （総務、教育、広報、社会経済福祉、看護倫理、医療安全、
　　　　　　　災害看護、学会、選挙管理、推薦）
　　看護職のディーセントワーク実現に向けた支援
3行政・関係団体等からの委員委嘱

事業活動支出予算　102,111千円
5－1　訪問看護支援事業（富山県訪問看護総合支援センター事業）
1訪問看護支援強化事業
　⑴訪問看護相談窓口
　⑵訪問看護の普及啓発
　⑶訪問看護の機能強化
　　ア　訪問看護運営支援アドバイザーによる相談
　　イ　小児医療対応力向上技術研修会
　　ウ　富山県訪問看護ステーション連絡協議会等との連携・支援　
2訪問看護師人材確保事業
　⑴訪問看護インターンシップ
　　　令和8年8月
　⑵訪問看護キャリア支援セミナー
　　　令和8年11月17日㈫
　⑶新卒訪問看護師の育成
　　ア　富山県新卒訪問看護師育成検討会
　　　　　令和8年12月（1回/年）
　　イ　富山県新卒訪問看護師育成ガイドラインの周知・活用推進
3訪問看護師人材育成事業
　⑴「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
　　　令和8年6月3日㈬～12月16日㈬
　⑵訪問看護従事者等研修会
　　　令和8年11月11日㈬
　⑶訪問看護ステーション管理者育成研修会
　　　令和8年9月12日㈯
4訪問看護災害時等支援体制推進事業
　⑴災害時連絡体制整備及び災害訓練の支援
5訪問看護ステーションサポート事業
　　サポートステーション（県内5か所）
　⑴連絡会議
　　　令和8年5月、令和9年2月（2回/年）
6訪問看護・医療機関相互研修事業
　⑴病院看護師の研修受入事業
　⑵訪問看護師スキルアップ研修事業
　　　令和8年10月～11月　4圏域
7訪問看護推進事業
　⑴在宅ケアアドバイザー派遣事業（事例検討会）
　　　令和8年8月～9月　4圏域
　⑵医療機関等看護師の訪問看護ステーション研修
　　　令和8年7月
8医療的ケア児等訪問看護体制整備事業

5－2　訪問看護・看多機の提供体制強化
5－3　訪問看護ステーション活動の推進
1訪問看護ステーションひよどり
2訪問看護ステーションひよどり富山
　⑴訪問看護活動
　⑵他機関連携
　⑶訪問看護実習及び研修の受入れ

5－4　地域包括スシステムにおける活動の推進
1神明・五福地域包括支援センター
　⑴一般介護予防事業
　⑵介護予防・生活支援サービス事業
　⑶包括的支援事業
　⑷認知症高齢者見守り支援事業
　⑸指定介護予防支援事業

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　33,206千円

4－1　看護職の人材確保及び働きやすい労働環境づくり支援事業
1看護師等就労促進事業
　　プラチナナースの活躍推進含む
　⑴就労相談事業
　　ア　無料職業紹介所の運営
　　イ　eナースセンターの登録と管理
　　ウ　就業相談（対面・電話・オンライン）
　　エ　移動就業相談（介護職場の就職説明会）
　　　　　年4回
　　オ　病院等訪問
　⑵看護職員就業支援事業
　　ア　全ハローワークへの就業支援専門員の派遣
　　　　　ハローワーク7か所（富山､高岡､魚津､砺波､氷見､滑川､小矢部）
　　イ　ハローワークとの連携の重点化（富山・高岡）
　　ウ　会議等
　　エ　広報
　⑶看護師等免許保持者届出事業（通称：とどけるん）
　　ア　届出情報の登録・管理
　　イ　求職登録の促進強化
　　ウ　情報提供・周知活動
　⑷潜在看護職員把握調査
　　　令和8年8月
　⑸看護職員再就業支援研修
　　ア　集合研修（心電図研修を新たに追加）
　　　　　令和8年6月9日、7月7日、8月4日、9月8日
　　イ　病院実習
　　　　　随時
　　ウ　技術チェック研修
　　　　　随時
　　エ　eラーニングを活用した復職支援研修
　　　　　随時（当協会での視聴を可能とする）
　⑺看護師等養成機関共同PR事業
　　　ガイドブックの作成
　⑻看護学生就労啓発事業
　⑼広報活動
　　ア　TOYAMAナースセンターニュース（看護とやま）発行
　　　　　年4回発行（4月、7月、10月、1月）
　　イ　新聞（タブロイド紙）広告
　　　　　年3回
　　ウ　ナースセンターホームページ運用
　⑽ナースセンター事業運営委員会
　　ア　ナースセンター事業運営委員会
　　　　　令和9年2月
　　イ　事業実績報告　作成・配布
　⑾デジタル改革関連法による「看護職の人材活用システム」の周知
　　　NCCSと看護職キャリアデータベースとの情報連携に関する周知
2富山県医療勤務環境改善支援センター病院サポート事業
　⑴病院への個別支援
　⑵看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会
　　　令和8年12月8日㈫
　⑶看護職のワーク・ライフ・バランス推進委員会
　　　看護ＤＸの推進
3看護職員定着支援
　⑴看護職員等からの体験談　表彰
　　　令和8年6月19日㈮
　⑵看護職のウェルビーイングを高めるためのセルフケアと職場づくり研修
　　　令和8年8月6日㈭
4看護補助者確保・定着推進事業
　　無料職業紹介の周知
　　看護補助者の業務説明会、体験会の開催

4－2　ハラスメント対策
1ハラスメント対策研修
　　令和8年6月3日㈬

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康及び福祉の増進に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　68,854千円
6－1　感染症に関する事業
1新興感染症の発生・まん延時に備えた体制整備
　⑴災害支援ナースの養成・登録・派遣体制の整備
　⑵IHEAT要員の人材確保・育成
　　　IHEAT要員の募集、名簿管理、人材育成

6－2　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害に備えた体制整備
　⑴災害支援ナースの派遣体制整備・訓練
　⑵災害支援ナース養成・登録・リスト管理
　　　集合研修（災害10月22日㈭、感染11月18日㈬） 
　⑶災害支援ナースフォローアップ研修事業
　　　集合研修（12月7日㈪）
2防災訓練等
　⑴災害支援ナース派遣調整合同訓練（富山県総合防災訓練）
　　　令和8年8月予定　
　⑵富山県原子力防災訓練
　　　令和8年11月予定
3災害発生時対応体制の整備　　
　富山県看護協会事業継続計画（BCP）及び災害対策マニュアルの検証

6－3　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業（※看護の日「5月12日」）
　⑴看護の日記念事業
　　ア　とやま看護フェスタ2026
　　　　　令和8年8月1日㈯
　　　　　於：富山県看護研修センター
　　イ　ふれあい看護体験
　　ウ　出前講座
　⑵高校生の一日看護見学
　　　令和8年7月6日㈪～7月17日㈮
　⑶看護普及推進事業（看護体験学習）

6－4　支部における看護職の連携強化
1支部活動（県内6支部）
　⑴地域のニーズに応じた看護活動
　⑵支部研修会
　⑶看護協会まちの保健室事業
　⑷看護のプレゼンス向上に関する事業
　⑸フレイル予防に関する事業

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

6－5　広報活動
1看護職及び県民等への広報
　⑴「看護とやま」の発行・配布
　　　年4回（4月、7月、10月、1月）
　⑵ホームページの内容充実
　⑶県医師会報、自治体広報等への情報提供
　⑷新聞、テレビ等への情報提供

6－6　法人管理に関する事業
1内部管理体制の強化
　⑴定時総会
　　　令和8年6月19日㈮
　⑵理事会
　　　年7回：4，5，6，8，10，12，3月
　⑶職能集会
　　　令和8年6月20日㈯ 
　⑷職能委員会（4委員会）
　　　各委員会　年8回程度
　⑸委員会（10委員会）
　　　各委員会　年5回～12回
　　　合同委員会
　　　　年1回：令和8年6月24日㈬
　⑹支部長会
　　　年2回：9月、12月予定　　
　⑺職員の人事管理・労務管理
2会員管理
　⑴新規・継続会員の受付とナースシップの運用・管理
　⑵キャリナース登録推進
　⑶会員サービス、会員特典の充実
3会員の福利厚生
　⑴表彰
　⑵各受章(彰)候補者の推薦
　⑶災害見舞金、弔慰見舞金等の支出

6－7　渉外活動
1自治体への要望活動
　　令和8年8月
2自治体及び関係団体等との連携
　⑴構成団体の一員としての活動
　⑵関係団体等の会議への参加、情報交換、委員等派遣
3後援・推薦等依頼への協力
4施設管理
　⑴会館の管理・運営
　⑵駐車場の確保・運営
5地域活動（町内会等への協力、連携）
　　子ども110番の家等

6－8　日本看護協会との連携
1会議等
　⑴日本看護協会通常総会
　　　令和8年6月10日㈬　幕張メッセ
　⑵全国職能別交流集会
　　　令和8年6月11日㈭　幕張メッセ
　⑶理事会
　　　年6回程度：日本看護協会JNAホールほか
　⑷法人会員会（中央）
　　　年5回程度：日本看護協会JNAホールほか
　⑸地区別法人会員会・職能委員長会 （開催県 ：愛知県）
　　　令和8年10月29日㈭、30日㈮
　⑹全国職能委員長会
　　　年2回：令和8年8月5日㈬、9年3月12日㈮
　⑺第57回日本看護学会学術集会
　　　令和8年9月18日㈮～20日㈰　岡山コンベンションセンター
　⑻その他の会議
　　　ア　都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　　　　　令和8年7月下旬
　　　イ　ナースセンター事業担当者会議
　　　　　　令和8年4月15日㈬
　　　ウ　都道府県看護協会会員情報交換会
　　　　　　令和8年7月2日㈭
　　　エ　都道府県看護協会図書室担当者研修会
　　　　　　令和8年7月中旬
　　　オ　都道府県看護協会政策責任者会議
　　　　　　令和8年8月27日㈭
　　　カ　医療事故調査制度に関する情報交換会
　　　　　　未定
　　　キ　都道府県看護協会広報担当役員会議
　　　　　　令和8年11月19日㈭
　　　ク　都道府県看護協会、都道府県訪問看護連絡協議会合同会議
　　　　　　令和8年11月上旬
　　　ケ　都道府県看護協会健康危機管理担当者会議
　　　　　　未定
　　　コ　全国看護基礎教育担当役員会議
　　　　　　未定
　　　サ　都道府県看護協会教育担当者会議
　　　　　　令和8年9月上旬

3－6　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援研修（准看護師の生涯学習支援）
　　令和8年9月10日㈭
2准看護学生への進学支援
　　准看護学生への講義

6 Toyama nursing association



報 告 事 項２ 令和8年度事業計画
本会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びに、その公益目的事業の推進に資するための収益事業を

日本看護協会と連携し、次のとおり行う。
○事業計画は、定款第５条の６事業に沿って掲載
　１．教育等看護の質の向上に関する事業
　２．富山県看護研究学会の開催等学術研究の振興に関する事業
　３．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　４．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康及び福祉の増進に関する事業
　５．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　６．その他本会の目的を達成するために必要な事業

事業活動支出予算　32,142千円
1－1　生涯学習支援に関する事業
1富山県内公的病院における他施設の看護職員が参加可能な研修一覧の作
成・公表・年度末実績調査

　　教育委員会との協働
2研修計画の企画・実施・評価
　　令和8年度生涯学習支援研修計画に掲載
　⑴令和8年度研修計画の広報・実施・評価
　　ア　81研修（令和7年度実施の研修ニーズ調査結果を反映した新規研
　　　　　　　　修を企画）
　　イ　研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　　ウ　広報：「生涯学習支援研修計画」、「看護とやま」、「ホームページ」、
　　　　　　　「施設訪問」等
　⑵研修分類
　　ア　新人研修
　　イ　専門性を深める研修
　　　　　災害支援ナースフォローアップ研修
　　　　　看護職に必要なポリファーマシーの知識と看護職の役割
　　ウ　教育・研究
　　　　　論理的な小論文・レポートの書き方
　　エ　看護管理
　　　　　部下を持つ立場になったときに知っておきたいマネジメント
　　　　　看護管理者に求められる施設基準管理について
　　オ　在宅・地域医療を推進する研修
　　　　　気持ちよく出すことを叶える排便ケア
　　カ　看護職定着・再就業支援に関する研修
　　　　　人生100年時代を見据えた看護職のための資産運用
　　キ　職能別キャリア研修
　　ク　日本看護協会主催または診療報酬に関する研修
　　ケ　支部研修
3認定看護管理者の育成
　　認定看護管理者教育運営委員会（年4回開催）
　⑴認定看護管理者教育課程（ファーストレベル）　108時間　定員50人
　⑵認定看護管理者教育課程（セカンドレベル）　　180時間　定員25人
4実習指導者育成
　⑴保健師助産師看護師等実習指導者講習会（一般）　180時間　定員40人
　⑵保健師助産師看護師等実習指導者講習会（特定分野）

39時間　定員8人

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）
・下線は新規事業

事業活動支出予算　1,823千円
2－1　富山県看護研究学会の開催
　　　令和8年11月14日㈯　オーバードホール中ホール

2－2　図書室運営に関する事業

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

2．富山県看護研究学会の開催等学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　1,954千円
3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修
2医療事故調査等制度に関すること
　⑴支援団体として登録
　⑵院内事故調査に関わる専門家の推薦及び派遣

3－2　専門・認定看護師、特定行為研修修了者の活用を推進するための取り組み
　　指定研修機関連絡会（県医務課）等
　　ア　特定行為研修修了者の活動推進
　　イ　専門性の高い看護師等による地域支援の強化

3－3　地域における看護職のネットワーク強化
1看護職のネットワーク強化
　⑴施設訪問
　⑵出前講座
2自治体保健師と地域の看護職の連携・協働
3保健師の人材育成と保健活動のマネジメント力向上
　　2040年を見据えた保健師活動のあり方に関する検討会（厚労省）のと
　　りまとめを反映

3－4　助産師の役割拡大　
1助産師の人材育成と役割拡大
2いのちの大切さの啓発に関する事業

3－5　看護業務及び制度に関する政策提言
1職能委員会活動 （保健師、助産師、看護師Ⅰ、看護師Ⅱ）
　　多様で柔軟な働き方の導入促進
2委員会活動 （総務、教育、広報、社会経済福祉、看護倫理、医療安全、
　　　　　　　災害看護、学会、選挙管理、推薦）
　　看護職のディーセントワーク実現に向けた支援
3行政・関係団体等からの委員委嘱

事業活動支出予算　102,111千円
5－1　訪問看護支援事業（富山県訪問看護総合支援センター事業）
1訪問看護支援強化事業
　⑴訪問看護相談窓口
　⑵訪問看護の普及啓発
　⑶訪問看護の機能強化
　　ア　訪問看護運営支援アドバイザーによる相談
　　イ　小児医療対応力向上技術研修会
　　ウ　富山県訪問看護ステーション連絡協議会等との連携・支援　
2訪問看護師人材確保事業
　⑴訪問看護インターンシップ
　　　令和8年8月
　⑵訪問看護キャリア支援セミナー
　　　令和8年11月17日㈫
　⑶新卒訪問看護師の育成
　　ア　富山県新卒訪問看護師育成検討会
　　　　　令和8年12月（1回/年）
　　イ　富山県新卒訪問看護師育成ガイドラインの周知・活用推進
3訪問看護師人材育成事業
　⑴「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
　　　令和8年6月3日㈬～12月16日㈬
　⑵訪問看護従事者等研修会
　　　令和8年11月11日㈬
　⑶訪問看護ステーション管理者育成研修会
　　　令和8年9月12日㈯
4訪問看護災害時等支援体制推進事業
　⑴災害時連絡体制整備及び災害訓練の支援
5訪問看護ステーションサポート事業
　　サポートステーション（県内5か所）
　⑴連絡会議
　　　令和8年5月、令和9年2月（2回/年）
6訪問看護・医療機関相互研修事業
　⑴病院看護師の研修受入事業
　⑵訪問看護師スキルアップ研修事業
　　　令和8年10月～11月　4圏域
7訪問看護推進事業
　⑴在宅ケアアドバイザー派遣事業（事例検討会）
　　　令和8年8月～9月　4圏域
　⑵医療機関等看護師の訪問看護ステーション研修
　　　令和8年7月
8医療的ケア児等訪問看護体制整備事業

5－2　訪問看護・看多機の提供体制強化
5－3　訪問看護ステーション活動の推進
1訪問看護ステーションひよどり
2訪問看護ステーションひよどり富山
　⑴訪問看護活動
　⑵他機関連携
　⑶訪問看護実習及び研修の受入れ

5－4　地域包括スシステムにおける活動の推進
1神明・五福地域包括支援センター
　⑴一般介護予防事業
　⑵介護予防・生活支援サービス事業
　⑶包括的支援事業
　⑷認知症高齢者見守り支援事業
　⑸指定介護予防支援事業

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　33,206千円

4－1　看護職の人材確保及び働きやすい労働環境づくり支援事業
1看護師等就労促進事業
　　プラチナナースの活躍推進含む
　⑴就労相談事業
　　ア　無料職業紹介所の運営
　　イ　eナースセンターの登録と管理
　　ウ　就業相談（対面・電話・オンライン）
　　エ　移動就業相談（介護職場の就職説明会）
　　　　　年4回
　　オ　病院等訪問
　⑵看護職員就業支援事業
　　ア　全ハローワークへの就業支援専門員の派遣
　　　　　ハローワーク7か所（富山､高岡､魚津､砺波､氷見､滑川､小矢部）
　　イ　ハローワークとの連携の重点化（富山・高岡）
　　ウ　会議等
　　エ　広報
　⑶看護師等免許保持者届出事業（通称：とどけるん）
　　ア　届出情報の登録・管理
　　イ　求職登録の促進強化
　　ウ　情報提供・周知活動
　⑷潜在看護職員把握調査
　　　令和8年8月
　⑸看護職員再就業支援研修
　　ア　集合研修（心電図研修を新たに追加）
　　　　　令和8年6月9日、7月7日、8月4日、9月8日
　　イ　病院実習
　　　　　随時
　　ウ　技術チェック研修
　　　　　随時
　　エ　eラーニングを活用した復職支援研修
　　　　　随時（当協会での視聴を可能とする）
　⑺看護師等養成機関共同PR事業
　　　ガイドブックの作成
　⑻看護学生就労啓発事業
　⑼広報活動
　　ア　TOYAMAナースセンターニュース（看護とやま）発行
　　　　　年4回発行（4月、7月、10月、1月）
　　イ　新聞（タブロイド紙）広告
　　　　　年3回
　　ウ　ナースセンターホームページ運用
　⑽ナースセンター事業運営委員会
　　ア　ナースセンター事業運営委員会
　　　　　令和9年2月
　　イ　事業実績報告　作成・配布
　⑾デジタル改革関連法による「看護職の人材活用システム」の周知
　　　NCCSと看護職キャリアデータベースとの情報連携に関する周知
2富山県医療勤務環境改善支援センター病院サポート事業
　⑴病院への個別支援
　⑵看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会
　　　令和8年12月8日㈫
　⑶看護職のワーク・ライフ・バランス推進委員会
　　　看護ＤＸの推進
3看護職員定着支援
　⑴看護職員等からの体験談　表彰
　　　令和8年6月19日㈮
　⑵看護職のウェルビーイングを高めるためのセルフケアと職場づくり研修
　　　令和8年8月6日㈭
4看護補助者確保・定着推進事業
　　無料職業紹介の周知
　　看護補助者の業務説明会、体験会の開催

4－2　ハラスメント対策
1ハラスメント対策研修
　　令和8年6月3日㈬

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康及び福祉の増進に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　68,854千円
6－1　感染症に関する事業
1新興感染症の発生・まん延時に備えた体制整備
　⑴災害支援ナースの養成・登録・派遣体制の整備
　⑵IHEAT要員の人材確保・育成
　　　IHEAT要員の募集、名簿管理、人材育成

6－2　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害に備えた体制整備
　⑴災害支援ナースの派遣体制整備・訓練
　⑵災害支援ナース養成・登録・リスト管理
　　　集合研修（災害10月22日㈭、感染11月18日㈬） 
　⑶災害支援ナースフォローアップ研修事業
　　　集合研修（12月7日㈪）
2防災訓練等
　⑴災害支援ナース派遣調整合同訓練（富山県総合防災訓練）
　　　令和8年8月予定　
　⑵富山県原子力防災訓練
　　　令和8年11月予定
3災害発生時対応体制の整備　　
　富山県看護協会事業継続計画（BCP）及び災害対策マニュアルの検証

6－3　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業（※看護の日「5月12日」）
　⑴看護の日記念事業
　　ア　とやま看護フェスタ2026
　　　　　令和8年8月1日㈯
　　　　　於：富山県看護研修センター
　　イ　ふれあい看護体験
　　ウ　出前講座
　⑵高校生の一日看護見学
　　　令和8年7月6日㈪～7月17日㈮
　⑶看護普及推進事業（看護体験学習）

6－4　支部における看護職の連携強化
1支部活動（県内6支部）
　⑴地域のニーズに応じた看護活動
　⑵支部研修会
　⑶看護協会まちの保健室事業
　⑷看護のプレゼンス向上に関する事業
　⑸フレイル予防に関する事業

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

6－5　広報活動
1看護職及び県民等への広報
　⑴「看護とやま」の発行・配布
　　　年4回（4月、7月、10月、1月）
　⑵ホームページの内容充実
　⑶県医師会報、自治体広報等への情報提供
　⑷新聞、テレビ等への情報提供

6－6　法人管理に関する事業
1内部管理体制の強化
　⑴定時総会
　　　令和8年6月19日㈮
　⑵理事会
　　　年7回：4，5，6，8，10，12，3月
　⑶職能集会
　　　令和8年6月20日㈯ 
　⑷職能委員会（4委員会）
　　　各委員会　年8回程度
　⑸委員会（10委員会）
　　　各委員会　年5回～12回
　　　合同委員会
　　　　年1回：令和8年6月24日㈬
　⑹支部長会
　　　年2回：9月、12月予定　　
　⑺職員の人事管理・労務管理
2会員管理
　⑴新規・継続会員の受付とナースシップの運用・管理
　⑵キャリナース登録推進
　⑶会員サービス、会員特典の充実
3会員の福利厚生
　⑴表彰
　⑵各受章(彰)候補者の推薦
　⑶災害見舞金、弔慰見舞金等の支出

6－7　渉外活動
1自治体への要望活動
　　令和8年8月
2自治体及び関係団体等との連携
　⑴構成団体の一員としての活動
　⑵関係団体等の会議への参加、情報交換、委員等派遣
3後援・推薦等依頼への協力
4施設管理
　⑴会館の管理・運営
　⑵駐車場の確保・運営
5地域活動（町内会等への協力、連携）
　　子ども110番の家等

6－8　日本看護協会との連携
1会議等
　⑴日本看護協会通常総会
　　　令和8年6月10日㈬　幕張メッセ
　⑵全国職能別交流集会
　　　令和8年6月11日㈭　幕張メッセ
　⑶理事会
　　　年6回程度：日本看護協会JNAホールほか
　⑷法人会員会（中央）
　　　年5回程度：日本看護協会JNAホールほか
　⑸地区別法人会員会・職能委員長会 （開催県 ：愛知県）
　　　令和8年10月29日㈭、30日㈮
　⑹全国職能委員長会
　　　年2回：令和8年8月5日㈬、9年3月12日㈮
　⑺第57回日本看護学会学術集会
　　　令和8年9月18日㈮～20日㈰　岡山コンベンションセンター
　⑻その他の会議
　　　ア　都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　　　　　令和8年7月下旬
　　　イ　ナースセンター事業担当者会議
　　　　　　令和8年4月15日㈬
　　　ウ　都道府県看護協会会員情報交換会
　　　　　　令和8年7月2日㈭
　　　エ　都道府県看護協会図書室担当者研修会
　　　　　　令和8年7月中旬
　　　オ　都道府県看護協会政策責任者会議
　　　　　　令和8年8月27日㈭
　　　カ　医療事故調査制度に関する情報交換会
　　　　　　未定
　　　キ　都道府県看護協会広報担当役員会議
　　　　　　令和8年11月19日㈭
　　　ク　都道府県看護協会、都道府県訪問看護連絡協議会合同会議
　　　　　　令和8年11月上旬
　　　ケ　都道府県看護協会健康危機管理担当者会議
　　　　　　未定
　　　コ　全国看護基礎教育担当役員会議
　　　　　　未定
　　　サ　都道府県看護協会教育担当者会議
　　　　　　令和8年9月上旬

3－6　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援研修（准看護師の生涯学習支援）
　　令和8年9月10日㈭
2准看護学生への進学支援
　　准看護学生への講義
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（単位：千円）

※経常収益の会費及び会館運営基金は、公益目的事業会計と法人会計に50％ずつ按分

※経常費用の額

区 分 公益目的会計

一般正味財産

指定正味財産
正味財産期末残高

経常収益
経常費用
当期経常増減額
当期経常外増減額
当期増減額
当期増減額

231,495
240,090
△8,595

0
△8,595
△5,741
600,558

法人会計
40,484
31,710
8,774
0

8,774
△886

354,137

合　　計
271,979
271,800
179
0

179
△6,627
954,695

事 業 の 区 分 当 年 度
①教育等看護の質の向上に関する事業
②日本看護研究学会等の開催等学術研究の振興に関する事業
③看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
④看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康
及び福祉の増進に関する事業
⑤訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
⑥その他本会の目的を達成するために必要な事業
⑦公益目的共通事業

合　　　　計

前 年 度
32,142
1,823
1,954

33,206

102,111
6,692
62,162
240,090

30,347
1,823
2,030

34,033

116,048
5,378
58,574
248,233

増　　減
1,795
0

△76

△827

△13,937
1,314
3,588

△8,143

報 告 事 項３ 令和8年度収支予算
1　経常収益・費用等
【 一般正味財産 】　　　　　　　　　　　　　　 対前年度
　1　経常収益計　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑴　受取会費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑵　受取会館運営基金　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑶　事業収益　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受講料収益　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・学会事業収益　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・訪問看護事業収益　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・居宅介護支援費収益　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・地域包括支援センター収益　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・その他収入　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑷　受取補助金等・受取受託収益等　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受取県補助金等・受取県受託収益等　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・受取日看協受託収益　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑸　その他収入　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　受取補助金振替、雑収益等
　2　経常費用計　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑴　事 業 費　　　　 　　　　　 千円（　　　　 千円）
　　　　（主な内訳）
　　　・給料手当　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）

2　収益・費用等の会計別内訳

（単位：千円）3　公益目的会計の内訳（定款に定める事業別予算）

区 分 要件及び予算の状況等

①収支相償（公益事業会計）

②公益目的事業比率

③遊休財産額

公益目的事業会計の経常収益と経常費用の収支差額は、△8,595千
円で収入が支出を超えていない
公益目的事業会計の経常費用（年間支出額）は合計全体の88.3％で
50％を超えている
使途の決まっていない遊休財産（R6末：22,072千円）は、公益目的
事業会計の経常費用（年間支出額）の240,090千円を超えない見込み

4　公益法人の財務3基準

　　　・臨時雇賃金　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・旅費交通費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・減価償却費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・印刷製本費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・賃 借 料　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・諸謝金（講師等謝金）　　　　　　　 千円（　　　　 千円）
　　　・委 託 費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑵　管 理 費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　3　当期経常増減額　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　4　当期経常外増減額　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　5　当期一般正味財産増減額　　　　千円（　　　　 千円）
　6　一般正味財産期末残高　　　　　千円（　　　　 千円）
【 指定正味財産 】
　1　受取補助金等　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　（建物等への県等の補助金）
　2　一般正味財産への振替額　　　　千円（　　　　 千円）
　　　（補助金を受けた建物等の減価償却費相当額）
　3　当期指定正味財産増減額　　　　千円（　　　　 千円）
　4　指定正味財産期末残高　　　　　千円（　　　　 千円）
【 正味財産 】
　　正味財産期末残高（①＋②）　　　 千円（　　　　 千円）

①

②

△10,300
△600
△700

△12,727

2,013
77

△1,608
△13,114
△ 95
0

1,227

203
1,024
2,500

△6,968
△8,143

△3,712

△5,058
36

1,076
△126
217
303
0

1,175
△3,332

0
△3,332
179

0

0

0
△6,627

△6,448

18,795
4,282
17,541
5,137
11,417
12,524
8,179
31,710
179
0

179
746,749

0

△6,627

△6,627
207,946

954,695

　富山県では、コロナの教訓を踏まえ、新型インフルエンザ等感染症やその他の健康危機が発生

した際に、厚生センター・保健所の業務を支援していただけるIHEAT登録者を募集しています。皆様、

ぜひご登録をお願いいたします。

IHEAT（アイヒート）登録者募集IHEAT（アイヒート）登録者募集

このバナーをクリックするとIHEATについての説明画面に移行します。スクロールする
と最後に登録方法が表示されますので、登録申請書を記載してお申込み下さい。

　令和8年1月17日㈯に看多機（看護小規模多機能型居宅介護）

を知ろう！をテーマとした研修が開催されました。講師にまち

のナースステーション八千代統括所長、千葉県多機能連絡協議

会会長福田裕子先生を迎え、36名の参加がありました。参加者

からは「知識が整理できた」「アイディアが得られた」「具体的

なイメージがついた」などの感想が聞かれました。

看多機を知ろう！看多機を知ろう！
271,979
53,400
15,550
118,490

31,535
1,977
57,192

0
26,530
1,256
72,535

60,030
12,505
12,004

271,800
240,090

83,188

8 Toyama nursing association



（単位：千円）

※経常収益の会費及び会館運営基金は、公益目的事業会計と法人会計に50％ずつ按分

※経常費用の額

区 分 公益目的会計

一般正味財産

指定正味財産
正味財産期末残高

経常収益
経常費用
当期経常増減額
当期経常外増減額
当期増減額
当期増減額

231,495
240,090
△8,595

0
△8,595
△5,741
600,558

法人会計
40,484
31,710
8,774
0

8,774
△886

354,137

合　　計
271,979
271,800
179
0
179

△6,627
954,695

事 業 の 区 分 当 年 度
①教育等看護の質の向上に関する事業
②日本看護研究学会等の開催等学術研究の振興に関する事業
③看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
④看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康
及び福祉の増進に関する事業

⑤訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
⑥その他本会の目的を達成するために必要な事業
⑦公益目的共通事業

合　　　　計

前 年 度
32,142
1,823
1,954

33,206

102,111
6,692
62,162
240,090

30,347
1,823
2,030

34,033

116,048
5,378
58,574
248,233

増　　減
1,795
0

△76

△827

△13,937
1,314
3,588
△8,143

報 告 事 項３ 令和8年度収支予算
1　経常収益・費用等
【 一般正味財産 】　　　　　　　　　　　　　　 対前年度
　1　経常収益計　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑴　受取会費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑵　受取会館運営基金　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑶　事業収益　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受講料収益　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・学会事業収益　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・訪問看護事業収益　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・居宅介護支援費収益　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・地域包括支援センター収益　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・その他収入　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑷　受取補助金等・受取受託収益等　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受取県補助金等・受取県受託収益等　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・受取日看協受託収益　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑸　その他収入　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　受取補助金振替、雑収益等
　2　経常費用計　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑴　事 業 費　　　　 　　　　　 千円（　　　　 千円）
　　　　（主な内訳）
　　　・給料手当　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）

2　収益・費用等の会計別内訳

（単位：千円）3　公益目的会計の内訳（定款に定める事業別予算）

区 分 要件及び予算の状況等

①収支相償（公益事業会計）

②公益目的事業比率

③遊休財産額

公益目的事業会計の経常収益と経常費用の収支差額は、△8,595千
円で収入が支出を超えていない
公益目的事業会計の経常費用（年間支出額）は合計全体の88.3％で
50％を超えている
使途の決まっていない遊休財産（R6末：22,072千円）は、公益目的
事業会計の経常費用（年間支出額）の240,090千円を超えない見込み

4　公益法人の財務3基準

　　　・臨時雇賃金　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・旅費交通費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・減価償却費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・印刷製本費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・賃 借 料　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・諸謝金（講師等謝金）　　　　　　　 千円（　　　　 千円）
　　　・委 託 費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑵　管 理 費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　3　当期経常増減額　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　4　当期経常外増減額　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　5　当期一般正味財産増減額　　　　千円（　　　　 千円）
　6　一般正味財産期末残高　　　　　千円（　　　　 千円）
【 指定正味財産 】
　1　受取補助金等　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　（建物等への県等の補助金）
　2　一般正味財産への振替額　　　　千円（　　　　 千円）
　　　（補助金を受けた建物等の減価償却費相当額）
　3　当期指定正味財産増減額　　　　千円（　　　　 千円）
　4　指定正味財産期末残高　　　　　千円（　　　　 千円）
【 正味財産 】
　　正味財産期末残高（①＋②）　　　 千円（　　　　 千円）

①

②

△10,300
△600
△700

△12,727

2,013
77

△1,608
△13,114
△ 95
0

1,227

203
1,024
2,500

△6,968
△8,143

△3,712

△5,058
36

1,076
△126
217
303
0

1,175
△3,332

0
△3,332
179

0

0

0
△6,627

△6,448

18,795
4,282
17,541
5,137
11,417
12,524
8,179
31,710
179
0

179
746,749

0

△6,627

△6,627
207,946

954,695

　富山県では、コロナの教訓を踏まえ、新型インフルエンザ等感染症やその他の健康危機が発生

した際に、厚生センター・保健所の業務を支援していただけるIHEAT登録者を募集しています。皆様、

ぜひご登録をお願いいたします。

IHEAT（アイヒート）登録者募集IHEAT（アイヒート）登録者募集

このバナーをクリックするとIHEATについての説明画面に移行します。スクロールする
と最後に登録方法が表示されますので、登録申請書を記載してお申込み下さい。

　令和8年1月17日㈯に看多機（看護小規模多機能型居宅介護）

を知ろう！をテーマとした研修が開催されました。講師にまち

のナースステーション八千代統括所長、千葉県多機能連絡協議

会会長福田裕子先生を迎え、36名の参加がありました。参加者

からは「知識が整理できた」「アイディアが得られた」「具体的

なイメージがついた」などの感想が聞かれました。

看多機を知ろう！看多機を知ろう！
271,979
53,400
15,550
118,490

31,535
1,977
57,192

0
26,530
1,256
72,535

60,030
12,505
12,004

271,800
240,090

83,188
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ともに む歩 4月27日は「つなぐ日」です。
県内で働く看護職家族を紹介します。

家族でつなぐ看護のバトン

❶ 看護職を選んだ理由
管理栄養士として、臨床の場で働き始めましたが、もっと患者のそばに寄り添っ
て生活調整の援助ができればと思い、看護師に転職しました。

❷ 休日の過ごし方、リフレッシュ方法
早起きをしてジムに行き、買い物やランチなどをして過ごしています。
気の合う仲間との飲み会や天気の良い日はバイクに乗り、気分転換をしています。

❸ 姉妹へのメッセージ
健康第一をモットーに、無理をせず、オンとオフの切り替えを上手に限られた人生を大切にしていきましょ
う。

富山市立富山市民病院
糖尿病看護認定看護師　副師長　金盛 佐紀子

❶ 看護職を選んだ理由
幼少期の他人から感謝されることに喜びを感じる
体験から、将来は感謝される仕事に就きたいと思
いました。小学4年生の時の入院体験が看護の道
を決定づけました。

❷ 休日の過ごし方、リフレッシュ方法
運動不足解消にと始めたゴルフ練習が、気分転換
になっていると思い込むようにしています。

❸ 親から子へのメッセージ
誰にでも好かれるような人へと名付けた陸央は、
人の心の痛みがわかる優しい人に成長した自慢の
息子です。その優しさを看護師としてありのまま
患者さんへ届けてほしいです。心から応援します。

富山県高岡看護専門学校
看護教員　京角 修治

❶ 看護職を選んだ理由
看護職を選んだ理由は2つあります。1つ目は私が
幼い頃看護師として働く両親の姿がかっこ良く見
え憧れたからです。2つ目は人と関わる仕事がし
たいと思ったからです。

❷ 休日の過ごし方、リフレッシュ方法
休日はショッピングや釣りをしてリフレッシュし
てます。たまにですが父親や弟とも一緒に釣りを
することがあり家族のコミュニケーションにもな
っています。

❸ 子から親へのメッセージ
父へ。あなたのような優しく、芯のある強い父親
になれるよう頑張ります。

医療法人 光ヶ丘病院
看護師　京角 陸央

❶ 看護職を選んだ理由
幼少期から医療従事者の母の姿をみていたこと、
人の役に立てる仕事がしたいと思い看護師を志し
ました。

❷ 休日の過ごし方、リフレッシュ方法
溺愛している姪っ子と遊ぶことです！にこにこ笑
顔の可愛い姪っ子といると癒されます！

❸ 姉から妹へのメッセージ
看護師になってからの方が会話が増えたような気
がします。これからもお互いを高めあえる姉妹で
いようね！一緒に頑張っていこう！

富山県済生会高岡病院
看護師　中町 志麻

❶ 看護職を選んだ理由
子どもの頃病院に行く機会が多かったこと、母親
が医療職だったということもあり漠然と看護師に
なりたいと思っていたからです。

❷ 休日の過ごし方、リフレッシュ方法
2歳の娘と遊んで過ごしています。リフレッシュ
方法はよく寝ることです。

❸ 妹から姉へのメッセージ
なんでも話せる関係が職場にいるのはすごく心強
いです。これからもよろしくお願いします。

富山県済生会高岡病院
看護師　中町 美涼

❶ 看護職を選んだ理由
人の話を聴くことや支えることが好きでした。
人に寄り添い、その人の不安を少しでも軽くできる存在になりたいと思い、看護
職を選びました。日々の患者さんとの関わりの中で、すこしでも力になれていることに誇りを感じています。

❷ 休日の過ごし方、リフレッシュ方法
休日は、子供とカフェ巡りをして、ゆっくりとした時間を大切にしています。
おいしい物を飲んだり食べたしてリフレッシュしています。

❸ 姉妹へのメッセージ
同じ看護の道を選んだ姉妹としてお互い支え合いながらここまでこれました。忙しい毎日だけど、無理せず
体を大切にしながらこれからも頑張ろうね。

富山赤十字病院
看護師　山口 美代子

❶ 看護職を選んだ理由
学生の時、要介護の祖母が自宅で生活していた時に、訪問看護師さんが優しく熱
心に看護されていた姿が印象的であり、病む人を癒したいと思ったからです。

❷ 休日の過ごし方、リフレッシュ方法
甘いものを食べることです。

❸ 姉妹へのメッセージ
いつもありがとうございます。高齢になった両親をこれからも共に支えていきましょう。よろしくお願いし
ます。

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター
副師長　渡邉 絵理子

長女 父 子

姉 妹

次女

三女

三姉

姉妹

親子妹
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ともに む歩 4月27日は「つなぐ日」です。
県内で働く看護職家族を紹介します。

家族でつなぐ看護のバトン

❶ 看護職を選んだ理由
管理栄養士として、臨床の場で働き始めましたが、もっと患者のそばに寄り添っ
て生活調整の援助ができればと思い、看護師に転職しました。

❷ 休日の過ごし方、リフレッシュ方法
早起きをしてジムに行き、買い物やランチなどをして過ごしています。
気の合う仲間との飲み会や天気の良い日はバイクに乗り、気分転換をしています。

❸ 姉妹へのメッセージ
健康第一をモットーに、無理をせず、オンとオフの切り替えを上手に限られた人生を大切にしていきましょ
う。

富山市立富山市民病院
糖尿病看護認定看護師　副師長　金盛 佐紀子

❶ 看護職を選んだ理由
幼少期の他人から感謝されることに喜びを感じる
体験から、将来は感謝される仕事に就きたいと思
いました。小学4年生の時の入院体験が看護の道
を決定づけました。

❷ 休日の過ごし方、リフレッシュ方法
運動不足解消にと始めたゴルフ練習が、気分転換
になっていると思い込むようにしています。

❸ 親から子へのメッセージ
誰にでも好かれるような人へと名付けた陸央は、
人の心の痛みがわかる優しい人に成長した自慢の
息子です。その優しさを看護師としてありのまま
患者さんへ届けてほしいです。心から応援します。

富山県高岡看護専門学校
看護教員　京角 修治

❶ 看護職を選んだ理由
看護職を選んだ理由は2つあります。1つ目は私が
幼い頃看護師として働く両親の姿がかっこ良く見
え憧れたからです。2つ目は人と関わる仕事がし
たいと思ったからです。

❷ 休日の過ごし方、リフレッシュ方法
休日はショッピングや釣りをしてリフレッシュし
てます。たまにですが父親や弟とも一緒に釣りを
することがあり家族のコミュニケーションにもな
っています。

❸ 子から親へのメッセージ
父へ。あなたのような優しく、芯のある強い父親
になれるよう頑張ります。

医療法人 光ヶ丘病院
看護師　京角 陸央

❶ 看護職を選んだ理由
幼少期から医療従事者の母の姿をみていたこと、
人の役に立てる仕事がしたいと思い看護師を志し
ました。

❷ 休日の過ごし方、リフレッシュ方法
溺愛している姪っ子と遊ぶことです！にこにこ笑
顔の可愛い姪っ子といると癒されます！

❸ 姉から妹へのメッセージ
看護師になってからの方が会話が増えたような気
がします。これからもお互いを高めあえる姉妹で
いようね！一緒に頑張っていこう！

富山県済生会高岡病院
看護師　中町 志麻

❶ 看護職を選んだ理由
子どもの頃病院に行く機会が多かったこと、母親
が医療職だったということもあり漠然と看護師に
なりたいと思っていたからです。

❷ 休日の過ごし方、リフレッシュ方法
2歳の娘と遊んで過ごしています。リフレッシュ
方法はよく寝ることです。

❸ 妹から姉へのメッセージ
なんでも話せる関係が職場にいるのはすごく心強
いです。これからもよろしくお願いします。

富山県済生会高岡病院
看護師　中町 美涼

❶ 看護職を選んだ理由
人の話を聴くことや支えることが好きでした。
人に寄り添い、その人の不安を少しでも軽くできる存在になりたいと思い、看護
職を選びました。日々の患者さんとの関わりの中で、すこしでも力になれていることに誇りを感じています。

❷ 休日の過ごし方、リフレッシュ方法
休日は、子供とカフェ巡りをして、ゆっくりとした時間を大切にしています。
おいしい物を飲んだり食べたしてリフレッシュしています。

❸ 姉妹へのメッセージ
同じ看護の道を選んだ姉妹としてお互い支え合いながらここまでこれました。忙しい毎日だけど、無理せず
体を大切にしながらこれからも頑張ろうね。

富山赤十字病院
看護師　山口 美代子

❶ 看護職を選んだ理由
学生の時、要介護の祖母が自宅で生活していた時に、訪問看護師さんが優しく熱
心に看護されていた姿が印象的であり、病む人を癒したいと思ったからです。

❷ 休日の過ごし方、リフレッシュ方法
甘いものを食べることです。

❸ 姉妹へのメッセージ
いつもありがとうございます。高齢になった両親をこれからも共に支えていきましょう。よろしくお願いし
ます。

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター
副師長　渡邉 絵理子

長女 父 子

姉 妹

次女

三女

三姉

姉妹

親子妹
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令和７年度 訪問看護ステーション運営支援
アドバイザー事業

富山県ナースセンターは全ての看護職の味方です
働くことについて迷った時、不安を感じた時、キャリアアップを目指したい時、再就職を考えた時
は富山県ナースセンターにご相談ください。
また看護師を目指す方の進路や学習に関する不安にも寄り添い、サポート行っています。
職場や学校では相談できない不安や悩みに看護資格を持った就職アドバイザーが丁寧に対応します。
相談内容や個人情報の守秘義務は厳守しますので、安心してご相談ください。

ハローワークでお仕事相談
富山県ナースセンターの就職アドバイザーがお仕事探し、進路、資格取得、仕事の悩み、復職に
むけた研修などの相談をお受けしています。予約は不要ですので、お気軽にご利用ください。

看護職員再就業支援研修が新しくなります
看護の仕事にもう一度チャレンジしたい方を応援する「看護職員再就業支援研修」が、
新しい内容でスタートします。気になるテーマを気軽に学べる全4回のプログラムです。
研修の詳細、お申し込みはQRコードから行ってください。

とやま看護フェスタ2026　開催決定

「とやま看護フェスタ2026」が夏休みに開催されます。
来て、見て、楽しく体験できる企画がいっぱい。
夏休みの宿題にもぴったりの内容です。
みなさんの参加をお待ちしております。

日程は、変更となる場合があります。最新の情報は、QRコードからご確認ください。

場所

ハローワーク魚津

ハローワーク滑川

ハローワーク富山

ハローワーク高岡

ハローワーク氷見

ハローワーク砺波

ハローワーク小矢部

時間開催日

6/9㈫

7/7㈫

8/4㈫

9/8㈫

内容

急変時の対応について学ぼう

心電図について学ぼう　NEW

感染看護について学ぼう

採血・点滴について学ぼう

時間 5月

13日

21日

28日

19日

14日

20日

13日

6 月

10日

18日

25日

16日

11日

17日

10日

7 月

8 日

16日

23日

21日

9 日

15日

8 日

8 月

12日

20日

27日

18日

13日

19日

12日

9 月

9 日

17日

24日

15日

10日

16日

9 日

10：00

～

16：00

この夏、親子で看護を体験してみませんか？～管理者の成長が、ステーションの未来を変える～

富山県ナースセンターのご案内富山県ナースセンターのご案内

●開催日●2026年8月1日㈯ 13：00～15：00
●場　所●富山県看護協会
●対　象●小学生、中学生、高校生とその家族

令和7年度の「訪問看護ステーション運営支援ア
ドバイザー事業」が無事終了しました。本事業は、
訪問看護ステーションの安定した運営基盤づくりを
目的に、専門アドバイザーが管理者へ助言・指導を
行う取り組みです。

事業終了のご報告

•オンライン指導：令和7年10月23日㈭
•書　面　指　導：令和8年1月30日㈮

実 施 日

各ステーションでは、アドバイザーの助言を参考
にしながら課題の整理やアクションプランの策定・
実行に取り組んできました。こうした取り組みを通
じて、意思決定やマネジメントの力が着実に高まり、
組織運営への主体的な関わりもより強まっています。
これらの変化は、ステーション全体の運営基盤をさ
らに確かなものにすることにつながっています。

成果報告

富岡 里江 氏
訪問看護ステーションはーと（東京都）
訪問看護認定看護師
　富岡氏は、優しく包み込むように管理者に寄り添い、
自然と前向きな気持ちを引き出してくださる方です。
その温かい支援により、管理者は安心して課題に向
き合い、積極的に改善へ取り組むことができました。

アドバイザー紹介

•ナーシングケアさくら•訪問看護ステーション十色
•済生会富山訪問看護ステーション•中新川訪問看護
ステーション

参加ステーション

本事業は、管理者が安心して学び、挑戦し、成長
できる貴重な機会です。
今年度も、皆さまのご参加を心よりお待ちしてい
ます。

管理者が“自信を持って組織を導く力”を育む場

10：00

～

12：30

求職者・ママとの
両立を応援
私らしい働き方が見つかる。あなたの希望条
件に合った職場探しをサポートします。
今すぐ就業を考えていなくても、ぜひご相談
ください。

Features.01

キャリア継続を応援

お仕事の悩みや不安をご相談ください。
あなたのキャリア継続を富山県ナースセン
ターが支えます。

Features.02

セカンドキャリアを応援

定年退職前後の看護職のみなさんの再就職を
サポート。あなたの希望条件に合った職場探
しをお手伝いします。

Features.03

未来の看護職を応援

たくさんの選択肢から職業を決めるときに大
切なのは、未来の自分を思い描くこと。
看護職への第一歩を踏み出すあなたを応援し
ます。

Features.04

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ
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令和７年度 訪問看護ステーション運営支援
アドバイザー事業

富山県ナースセンターは全ての看護職の味方です
働くことについて迷った時、不安を感じた時、キャリアアップを目指したい時、再就職を考えた時
は富山県ナースセンターにご相談ください。
また看護師を目指す方の進路や学習に関する不安にも寄り添い、サポート行っています。
職場や学校では相談できない不安や悩みに看護資格を持った就職アドバイザーが丁寧に対応します。
相談内容や個人情報の守秘義務は厳守しますので、安心してご相談ください。

ハローワークでお仕事相談
富山県ナースセンターの就職アドバイザーがお仕事探し、進路、資格取得、仕事の悩み、復職に
むけた研修などの相談をお受けしています。予約は不要ですので、お気軽にご利用ください。

看護職員再就業支援研修が新しくなります
看護の仕事にもう一度チャレンジしたい方を応援する「看護職員再就業支援研修」が、
新しい内容でスタートします。気になるテーマを気軽に学べる全4回のプログラムです。
研修の詳細、お申し込みはQRコードから行ってください。

とやま看護フェスタ2026　開催決定

「とやま看護フェスタ2026」が夏休みに開催されます。
来て、見て、楽しく体験できる企画がいっぱい。
夏休みの宿題にもぴったりの内容です。
みなさんの参加をお待ちしております。

日程は、変更となる場合があります。最新の情報は、QRコードからご確認ください。

場所

ハローワーク魚津

ハローワーク滑川

ハローワーク富山

ハローワーク高岡

ハローワーク氷見

ハローワーク砺波

ハローワーク小矢部

時間開催日

6/9㈫

7/7㈫

8/4㈫

9/8㈫

内容

急変時の対応について学ぼう

心電図について学ぼう　NEW

感染看護について学ぼう

採血・点滴について学ぼう

時間 5月

13日

21日

28日

19日

14日

20日

13日

6 月

10日

18日

25日

16日

11日

17日

10日

7 月

8 日

16日

23日

21日

9 日

15日

8 日

8 月

12日

20日

27日

18日

13日

19日

12日

9 月

9 日

17日

24日

15日

10日

16日

9 日

10：00

～

16：00

この夏、親子で看護を体験してみませんか？～管理者の成長が、ステーションの未来を変える～

富山県ナースセンターのご案内富山県ナースセンターのご案内

●開催日●2026年8月1日㈯ 13：00～15：00
●場　所●富山県看護協会
●対　象●小学生、中学生、高校生とその家族

令和7年度の「訪問看護ステーション運営支援ア
ドバイザー事業」が無事終了しました。本事業は、
訪問看護ステーションの安定した運営基盤づくりを
目的に、専門アドバイザーが管理者へ助言・指導を
行う取り組みです。

事業終了のご報告

•オンライン指導：令和7年10月23日㈭
•書　面　指　導：令和8年1月30日㈮

実 施 日

各ステーションでは、アドバイザーの助言を参考
にしながら課題の整理やアクションプランの策定・
実行に取り組んできました。こうした取り組みを通
じて、意思決定やマネジメントの力が着実に高まり、
組織運営への主体的な関わりもより強まっています。
これらの変化は、ステーション全体の運営基盤をさ
らに確かなものにすることにつながっています。

成果報告

富岡 里江 氏
訪問看護ステーションはーと（東京都）
訪問看護認定看護師
　富岡氏は、優しく包み込むように管理者に寄り添い、
自然と前向きな気持ちを引き出してくださる方です。
その温かい支援により、管理者は安心して課題に向
き合い、積極的に改善へ取り組むことができました。

アドバイザー紹介

•ナーシングケアさくら•訪問看護ステーション十色
•済生会富山訪問看護ステーション•中新川訪問看護
ステーション

参加ステーション

本事業は、管理者が安心して学び、挑戦し、成長
できる貴重な機会です。
今年度も、皆さまのご参加を心よりお待ちしてい
ます。

管理者が“自信を持って組織を導く力”を育む場

10：00

～

12：30

求職者・ママとの
両立を応援
私らしい働き方が見つかる。あなたの希望条
件に合った職場探しをサポートします。
今すぐ就業を考えていなくても、ぜひご相談
ください。

Features.01

キャリア継続を応援

お仕事の悩みや不安をご相談ください。
あなたのキャリア継続を富山県ナースセン
ターが支えます。

Features.02

セカンドキャリアを応援

定年退職前後の看護職のみなさんの再就職を
サポート。あなたの希望条件に合った職場探
しをお手伝いします。

Features.03

未来の看護職を応援

たくさんの選択肢から職業を決めるときに大
切なのは、未来の自分を思い描くこと。
看護職への第一歩を踏み出すあなたを応援し
ます。

Features.04

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制

2 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ₂交代制

3 〃 〃 医療法人北聖病院 ● ● ● ₃交代制

4 〃 〃 おおやま病院 ● ● ● ₂交代制

5 〃 〃 国立大学法人富山大学附属病院 ● ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

6 〃 〃 西能病院 ● ● その他 その他

7 〃 〃 島田病院 ● ● ● ₂交代制

8 〃 〃 城南内科介護医療院 ● ● ● その他

9 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ₂交代制

10 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制

11 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、₃交代制 ○

12 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、その他 ○

13 〃 〃 富山市民病院 ● ● 日勤のみ ○

14 〃 〃 富山城南病院 ● ● ● その他

15 〃 〃 富山西総合病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

16 〃 〃 富山西リハビリテーション病院 ● ● ₂交代制 その他

17 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ₂交代制

18 〃 〃 三輪病院 ● ● ● ₂交代制 ○

19 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ₂交代制

20 〃 診 療 所 医療法人社団青空会青空クリニック ● ● ● 日勤のみ

21 〃 〃 北の森そごう皮膚科 ● ● ● 日勤のみ

22 〃 〃 富山市・医師会急患センター ● ● その他

23 〃 〃 みみはなのど・あそうクリニック ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）

24 〃 〃 元町内科医院 ● ● ● ₂交代制

25 〃 〃 森田整形外科医院 ● ● ● 日勤のみ

26 〃 〃 吉山医院 ● ● ● ● 日勤のみ

27 〃 老 人 保 健 施 設 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

28 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人三寿会 ● ● ● 日勤＋オンコール

29 〃 〃 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● 日勤＋オンコール

30 〃 デ イ サ ー ビ ス しみずまち敬寿苑デイサービスセンター ● ● ● ● 日勤のみ

31 〃 〃 ニチイケアセンター安養坊 ● ● ● 日勤のみ

32 〃 〃 ニチイケアセンター富山 ● ● ● 日勤のみ

33 〃 〃 ニチイケアセンター堀川 ● ● ● 日勤のみ

34 〃 〃 リハビリ＆フィットネス寿リハ婦中・立山 ● ● ● 日勤のみ

35 〃 社 会 福 祉 施 設 しみずまち敬寿苑ショートステイ ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール

36 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー しみずまち敬寿苑柳町・清水町地域包括支援センター ● ● 日勤のみ

37 〃 居 宅 介 護 支 援 事 業 所 ニチイケアセンター富山 ● ● ● 日勤のみ

38 〃 訪 問 看 護 （仮）ささづ苑訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール

39 〃 〃 さくらニューロ訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ

40 〃 〃 ソフィアメディ訪問看護ステーション富山 ● ● ● 日勤＋オンコール

41 〃 〃 ソフィアメディ訪問看護ステーション富山北 ● ● 日勤＋オンコール

42 〃 〃 ツクイ富山訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール

43 〃 〃 ナーシングホーム悠ライフ富山 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₂交代制

44 〃 〃 ナーシングホーム悠ライフ富山奥田 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₂交代制

45 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ ● ● 日勤＋当直

46 〃 〃 訪問看護ステーション翼 ● ● 日勤＋オンコール

47 〃 市区町村・保健センター 富山市役所　保険年金課 ● ● 日勤のみ

48 〃 健診センター・労働衛生機関 富山県健康増進センタ－ ● ● 日勤のみ

49 〃 〃 富山市医師会健康管理センター健診課 ● ● ● ● ● 日勤のみ

50 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 富山聖マリア保育園 ● ● ● 日勤のみ

51 〃 ケアハウス・グループホーム 医心館富山 ● ● 日勤のみ、₂交代制

52 〃 〃 ソエルガーデン富山 ● ● ₂交代制

53 〃 会 社 ・ 事 業 所 株式会社アイロム ● ● ● 日勤のみ

54 〃 〃 シミックヘルスケア・インスティテュート株式会社北陸サテライト ● ● 日勤のみ

55 〃 学 校 ・ 養 成 所 学校法人臼井学園北陸ビジネス福祉専門学校 ● ● 日勤のみ

56 〃 〃 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● 日勤のみ

57 富 山 市 学 校 ・ 養 成 所 富山県立高志支援学校 ● ● ● 日勤のみ
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●この情報は、  4 月 1 日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
58 〃 〃 富山県立富山いずみ高等学校 ● ● 日勤のみ

59 〃 そ の 他 全国健康保険協会富山支部 ● ● 日勤のみ

60 〃 〃 富山県後期高齢者医療広域連合 ● ● 日勤のみ

61 〃 〃 富山県国際健康プラザ（とやま健康パーク） ● ● その他

62 〃 〃 富山大学エコチル調査富山ユニットセンター ● ● ● ● 日勤のみ

63 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● その他 ○

64 〃 デ イ サ ー ビ ス ニチイケアセンター上市 ● ● ● 日勤のみ

65 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール

66 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ₂交代制 ○

67 〃 診 療 所 立山砂防事務所水谷診療所 ● ● ● 日勤のみ

68 〃 訪 問 看 護 訪問看護ナースソフィアにいかわ（立山事務所） ● ● 日勤＋オンコール

69 滑 川 市 病 院 厚生連滑川病院 ● ● ● ₃交代制

70 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム清寿荘 ● ● ● 日勤＋オンコール

71 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人滑川市社会福祉協議会 ● ● ● 日勤のみ

72 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ● 日勤のみ

73 〃 〃 医療法人光ヶ丘病院 ● ● ● ₂交代制

74 〃 〃 医療法人社団あずさ会駅南あずさ病院 ● ● 日勤のみ その他

75 〃 〃 医療法人社団整志会沢田記念高岡整志会病院 ● ● 日勤のみ、₃交代制

76 〃 〃 JCHO高岡ふしき病院 ● ● ● ● ● 日勤のみ、その他

77 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ₃交代制 ○

78 〃 〃 富山県済生会高岡病院 ● ● ● ₃交代制 ○

79 〃 診 療 所 上野医院 ● ● ● 日勤のみ

80 〃 〃 高岡リウマチ整形外科クリニック ● ● 日勤のみ

81 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設おおぞら ● ● ● ₂交代制

82 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム藤園苑 ● ● ● 日勤＋オンコール

83 〃 〃 特別養護老人ホームあさひ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール ○

84 〃 訪 問 看 護 （仮）ひまわり訪問看護 ● ● ● 日勤＋オンコール

85 〃 〃 ソフィアメディ訪問看護ステーション高岡 ● ● 日勤＋オンコール

86 〃 〃 訪問看護ステーションやべの里 ● ● ● 日勤＋オンコール

87 〃 〃 訪問看護ステーションよつばのクローバー ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール

88 〃 ケアハウス・グループホーム 医心館高岡 ● ● 日勤のみ、₂交代制

89 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● ₃交代制

90 〃 〃 大島くるみ病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

91 〃 〃 真生会富山病院健診センター ● ● 日勤のみ ○

92 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人喜寿会 ● ● ● ● 日勤のみ

93 〃 訪 問 看 護 ソフィアメディ訪問看護ステーション射水 ● ● 日勤＋オンコール

94 〃 〃 訪問看護ステ－ションひよどり ● ● 日勤のみ

95 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会中村記念病院 ● ● ● ₃交代制

96 〃 診 療 所 医療法人社団河合内科医院 ● ● 日勤のみ

97 砺 波 市 病 院 市立砺波総合病院 ● ● ● ₃交代制

98 〃 〃 砺波誠友病院 ● ● ● ₂交代制

99 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームやなぜ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール

100 小 矢 部 市 診 療 所 医療法人社団村田医院 ● ● ● ● 日勤のみ

101 〃 市区町村・保健センター 小矢部市総合保健福祉センター内小矢部市健康福祉課 ● ● 日勤のみ

102 南 砺 市 病 院 医療法人社団良俊会ふくの若葉病院 ● ● ● ₂交代制 委託

103 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○

104 〃 学 校 ・ 養 成 所 富山県立となみ総合支援学校 ● ● ● 日勤のみ

105 魚 津 市 病 院 医療法人深川病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

106 黒 部 市 病 院 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交代制

107 〃 〃 黒部市民病院 ● ● ₂部制（早番＋遅番） ○

108 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● 日勤のみ ○
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251
・就業に関する相談　　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200(直通電話)
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県から

会員数　令和 8年 2月28日現在 8,818人

令和 7年度理事会報告 ■第7回　令和 8年 3月16日㈪ 令和 8年度理事会報告 ■第1回　令和 8年 4月13日㈪

協議事項
①令和7年度新規会員の承認について
②令和8年度事業について

重点事業・事業計画
収支予算

③令和8年度委員会の諮問事項及び支部の任務について
④2026年度生涯学習支援研修計画について
⑤他施設の看護職員が参加可能な研修に関する調査の実施について
⑥富山県看護協会事務局長の任免について
報告事項
①令和7年度日本看護協会会議等報告

第6回理事会・第5回法人会員会報告
全国職能委員長会報告
都道府県看護協会健康危機管理担当者会議報告

②令和7年度富山県看護協会事業報告
看護職が求める研修ニーズ調査結果報告
第35回富山県看護研究学会報告
令和7年度研修実施報告
研修WEB申込の利用方法について
看護補助者のお仕事説明会･体験会実施報告
委員会報告
支部報告
後援・協力等依頼報告
その他の会議等報告

③令和8年度富山県看護協会事業
訪問看護・医療機関相互研修事業の意向調査について

協議事項
①令和8年度新規会員の承認について
②令和8年度委員及び支部役員の推薦等について

選挙管理委員及び推薦委員候補者の推薦について
職能委員の選任について
委員の選任について
支部役員の選任について

③令和8年度定時総会について
⑴令和8年度富山県看護協会定時総会議決事項について
第1号議案　令和8年度富山県看護協会改選役員の選任
第2号議案　令和9年度日本看護協会通常総会代議員及び予備代議員の選任
第5号議案　公益社団法人富山県看護協会定款の一部改正
第6号議案　富山県看護協会会費の一部減額
第7号議案　役員の報酬等の総額上限の変更

⑵令和8年度定時総会プログラムについて
④令和8年度富山県看護協会長表彰候補者について
報告事項
①令和7年度日本看護協会会議等報告 

2025年度全国看護基礎教育担当役員会議報告
②令和7年度事業報告 

委員会･支部報告（書面）
多様で柔軟な働き方、看護補助者との業務分担・協働に関する調査結果報告
看護職の業務間インターバルに関する調査結果報告
看護倫理活動に関する調査結果報告
看護職の職場におけるハラスメントの実態調査結果報告
ナースセンター事業実績報告
訪問看護総合支援センター事業実績報告
訪問看護ステーションにおける専門看護師/認定看護師/特定行為研修修了者在籍状況
後援・協力等依頼報告
その他の会議等報告

③令和8年度事業について 
「看護補助者のお仕事説明会・体験会」実施病院の募集について

④会員数報告　令和8年3月31日現在 8,810人 

事 務 局 か ら

　令和8年2月実施の保健師・助産師・看護師国家試験において、
富山県内の大学・養成所からは、保健師86名・助産師14名・看護師
454名が合格されました。
　また、富山県准看護師試験の合格者は48名でした。
　おめでとうございます。　　　　　　　　 富山県厚生部医務課

保健師・助産師・看護師国家試験・
富山県准看護師試験の合格者について

私の コーナー
応募方法
読者の皆様から
「表紙写真」と「私の推し活」を募集します。
応募方法
•富山県看護協会のEメールからご応募ください。
（郵送での受付はしておりません）
E-mail：info@toyama-kango.or.jp
「表紙写真」
富山県の四季折々の風景・行事・花などの写真をお
待ちしています。
①氏名　②ニックネーム
③連絡先（電話番号、メールアドレス）
④写真についてのコメント（撮影場所など）
「私の推し活」
芸能人、アニメ、ペットなど何でもOKです。推し
ポイントを添えて、写真を送ってください。
①～③表紙写真と同様
④推しの写真、紹介コメントなど
※スマートフォン、携帯電話で撮影したものは不可。

応募締め切り　 6月末日
表紙写真説明：
砺波チューリップフェアの『花の大谷』です。
癒されに行ってみては…♥

　きっかけは、「入院していると、季節を感じることができないよね」という娘の
一言でした。患者さんが、折り紙で作ったお花を見て喜んでくれると、私も嬉しく
次も頑張ろうという気持ちになります。

編集後記編集後記編集後記
春の訪れとともに新しい年度が始まりました。
看護の道を志したきっかけは人それぞれですが、家族の
姿や支えに影響を受けて看護師を目指したという声も多く
聞かれます。看護は患者さんやご家族、そして医療者同士
の思いをつなぐ大切な仕事です。本号が皆様をつなぐ一冊
となれば幸いです。今年度もよろしくお願いします。

〈広報委員会〉 事務局　事務局長　熊野　真 事務局　総務課　高岡　しのぶ

新任管理者及び新任職員紹介
入職しました。よろしくお願いいたします。

4月 3月

富山ガラス工房の作品です。足を運んでください。


