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4日間
1日目:令和8年5月16日(土)  　　　  10:00 ～ 16:30
2日目:令和8年8月10日(月) 　　　　 9:30 ～ 16:30
3日目:令和8年8月11日(火)　　　　  9:30 ～ 16:30
4日目:令和8年11月1日(日)　　　　  9:30 ～ 16:30

5/16(土)

【新人看護職員研修ガイドライン】

熊谷　雅美
　・新人看護職員研修ガイドラインの内容と活用方法
　・新人看護職員研修の概要と教育体制
　・研修責任者、教育担当者、実地指導者の役割

・質疑応答　　アンケート回答

プログラム

月日 内　容 講　師

対象者 [研修責任者]新人看護職員研修に関する企画・運営・実施・評価の全ての過程に
                   おいて責任者の任にある者
[教育担当者]部署の新人看護職員研修の企画・運営を中心となって担当する者

受講料 無料

定　員

日　時

※受付は開始30分前から行います

会　場 富山県看護研修センター

講　師 康心会汐見台病院　看護部⾧　兼　湘南医療大学　臨床教授　　熊谷　雅美

新人看護職員　研修責任者・教育担当者研修
ねらい 新人看護職員研修の卒後臨床研修制度について理解し、その実施に向けて部署としての取り

組みを考えることができる

主　催 富山県・公益社団法人富山県看護協会
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8/10(月)

8/11(火)

【新人看護職員研修の企画と評価の実際】

西田　朋子

　・基礎教育における看護実践能力の習得状況
　・指導方法や教育的かかわり方
　・新人看護職員教育計画立案と運営、評価の実際
　・グループワーク

・質疑応答　　アンケート回答

対象者 [研修責任者]新人看護職員研修に関する企画・運営・実施・評価の全ての過程に
                   おいて責任者の任にある者
[教育担当者]部署の新人看護職員研修の企画・運営を中心となって担当する者

受講料 無料

定　員

プログラム

月日 内　容 講　師

講　師 日本赤十字看護大学　准教授　　西田　朋子

新人看護職員　研修責任者・教育担当者研修
ねらい 新人看護職員研修の卒後臨床研修制度について理解し、その実施に向けて部署としての取り

組みを考えることができる

主　催 富山県・公益社団法人富山県看護協会

日　時 4日間
1日目:令和8年5月16日(土)  　　　 10:00 ～ 16:30
2日目:令和8年8月10日(月) 　　　　 9:30 ～ 16:30
3日目:令和8年8月11日(火)　　　　  9:30 ～ 16:30
4日目:令和8年11月1日(日)　　　　  9:30 ～ 16:30

※受付は開始30分前から行います

会　場 富山県看護研修センター
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　・相手を理解する～学習者分析～
　・自分の感情をコントロールする
　　～アンガーマネージメントとアサーション～
　・効果的な関りを目指して
　　～心理的安全性を意識した多角的な情報収集～

　　・「気がかりな場面」のリフレクション
   ・教育に関わる皆の頑張り
   ・頑張りをグループでシェア
   ・質疑応答　　アンケート回答

11/1(日) 西田　朋子

プログラム

月日 内　容 講　師

定　員

日　時 4日間
1日目:令和8年5月16日(土)  　　　 10:00 ～ 16:30
2日目:令和8年8月10日(月) 　　　　 9:30 ～ 16:30
3日目:令和8年8月11日(火)　　　　  9:30 ～ 16:30
4日目:令和8年11月1日(日)　　　　  9:30 ～ 16:30

※受付は開始30分前から行います

会　場 富山県看護研修センター

講　師 日本赤十字看護大学　准教授　　西田　朋子

対象者 [研修責任者]新人看護職員研修に関する企画・運営・実施・評価の全ての過程に
                   おいて責任者の任にある者
[教育担当者]部署の新人看護職員研修の企画・運営を中心となって担当する者

受講料 無料

新人看護職員　研修責任者・教育担当者研修
ねらい 新人看護職員研修の卒後臨床研修制度について理解し、その実施に向けて部署としての取り

組みを考えることができる

主　催 富山県・公益社団法人富山県看護協会


