
「看護の日」キャラクター
富山県かんごちゃん

2026年度　公益社団法人富山県看護協会

生涯学習支援研修計画

研修に関するお問い合わせ先

生涯学習支援基本方針

理念 富山県看護協会は、個々の看護職が専門職業人として、自律的に能力開発・維持・向上に努め、
看護倫理に基づき変化する社会のニーズに対応した質の高い看護が提供できるよう、キャリア
開発・生涯学習を支援する

目的 1 .�看護専門職業人として生命の尊厳を守り、人権を尊重した質の高い看護サービスを提供す
る人材を育成する

2 .専門職としての生涯学習の機会を提供し、社会のニーズに対応できる能力の向上を図る

目標 1 .安全で質の高い看護実践能力を高める
2 .看護実践に活用できる研究的視点や能力を養う
3 .看護職に必要なリーダーシップ能力を養う
4 .看護管理に必要なマネジメント能力を養う
5 .在宅・地域医療を推進するための看護能力を養う
6 .キャリア開発を自律的に行い、豊かな感性と人間性を養う

研　修　分　類

研修計画を冊子からタブロイド紙に変更し、研修分類毎・月別に研修を掲載し見やすくしました

ＮＥＷ 新企画の研修が13講座、リニューアル 内容等をリニューアルした研修が 8講座あります！

�No.22「論理的な小論文・レポートの書き方」この研修は、ファーストレベル、セカンドレベル、
実習指導者講習会を受講される予定の方に是非お勧めします

�No.10「意思決定支援とACPの理解」、No.33「部下を持つ立場になったときに知っておきたいマ
ネジメント」、No.50「看護管理者に求められる施設基準管理について」、No.61「人生100年時代
を見据えた看護職のための資産運用」は、会員の皆さまからいただいた研修ニーズ調査にて要望
が多かった内容を盛り込んだ研修です

新しい富山県の生涯学習支援研修計画を多くの皆さまにご活用いただき、 
キャリア開発・生涯学習支援となれば幸いです

1 .新人研修
2 .専門性を深める研修
3 .教育・研究
4 .看護管理
5 .在宅・地域医療を推進する研修
6 .看護職定着・再就業支援に関する研修
7 .職能別キャリア研修
8 .日本看護協会主催または診療報酬に関する研修
9 .支部研修

新　　人：必要に応じ助言を得て実践する
ラダーⅠ：標準的な実践を自立して行う
ラダーⅡ：�個別の状況に応じた判断と実践を

行う
ラダーⅢ：�幅広い視野で予測的に判断し実践

を行い、ロールモデルとなる
ラダーⅣ：�より複雑な状況において創造的な

実践を行い、組織や分野を超えて
参画する

実践能力習熟段階の定義　（ラダーレベル）

教育：教育研修課　 076-433-5680　　訪問：訪問看護総合支援センター　 076-431-0230
支部：総　務　課　 076-433-5680　　NC：ナ ー ス セ ン タ ー　 076-433-5251

注目
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研修申し込みから受講までの流れ

2 ）�申込書が必要な研修については、各所定の 申込様式 をホームページからダウンロードして記入し、締切
日の17時（必着）までに指定の方法（郵送またはFAX）にてお申し込みください�  
決定通知書の送付をもって受講決定となります

3）�開催要項はホームページでご確認ください� �
研修の変更及び追加については、広報誌「看護とやま」及びホームページでご案内します

1）�原則、富山県看護協会ホームページ のバナーからの申し込みとなります
右記のQRコードからも直接申し込みが可能です

・参加条件
　　 1）看護職の資格を有する者（◆のマークの研修は、准看護師もご参加いただけます）
　　 2）各研修の「習熟段階」・受講要件を満たしている者　
　　なお、保健・医療・福祉領域に従事する他職種の方も、「非会員」としてご参加いただけます
・�都合により研修日程・内容が一部変更することもあります。変更に関する情報はホームページに掲載し、受講者
本人にメールでお知らせいたします
・申し込み期間中であっても定員となり次第締め切りますので、お早めに申し込みください
・�インボイス制度対応の領収書がご入用の方は、領収書発行申請書を協会までお送りください（FAX不可）事前に
ご連絡いただきますと、研修当日にインボイス制度対応の領収書のお渡しが可能です

　　※領収書発行申請書はホームページからダウンロードしてください

第36回　富山県看護研究学会
考える看護からはじまるケアの想像と創造～医療ＤＸ化が進む中で～

開催日　令和 8 年11月14日（土）	 演 題 募 集　令和 8 年 5 月25日（月）～ 6 月26日（金）
開　場　オーバード・ホール 中ホール	 学会参加申込　令和 8 年 8 月17日（月）～ 9 月 4 日（金）

・�受付では、看護協会会員証もしくは電子会員証（キャリナース登録者）による読み取りを行い
ますので、会員証をご持参ください。非会員の方は、氏名と所属先をお伝えください
・自家用車等で来場される場合は、必ず看護協会専用有料駐車場をご利用ください
　　※一般研修の場合は １回の利用で １日３００円に割引、長期研修の場合は割引定期券を発行
　　※精算機は硬貨または千円札のみの対応なのでご注意ください

・�申し込み完了メール内のURLから支払方法（コンビニ決済）を選択し、支払期限日まで（約
２週間以内）に、受講料をお支払いください　※支払い手数料は本協会負担です

・登録されたアドレスに申し込み完了メールが届いたことを確認してください
・受講料が無料の場合は、申し込み手続きは完了となります

・希望の研修を選択し、ログインしてください
・ユーザー IDと、自身で設定したパスワードを入力し、ログインをクリックしてください
・�申し込み者情報を入力し、【個人情報のお取り扱いについて】【入金後の返金について】【申
し込み後の受講生変更について】【NuPS連携に伴う情報提供について】の説明を読んで同
意のチェックをした後に、次へをクリックしてください
・申込者情報を確認されたら送信をクリックしてください

・研修申し込みには、事前のユーザー登録が必要です
　　※ユーザー IDとパスワードは大切に保管してください

ユーザー IDは、複数登録しないでください
研修受講履歴が表示できなくなる場合があります！

❶
事前登録

❸
申込完了
メール

❹
受講料の
支払い

❺
研修当日

❷
ログイン

・
研修申込

今年秋以降にオープン予定のポータルサイト『NuPS』との連携に向けて、研修システムで
は、今年 ４月より免許情報（免許番号、登録年月日）と生年月日の登録が必要となります
研修申し込みの要領でログインし、ユーザー情報更新ページから登録してください

！

研修会申し込みについての注意事項

研修申込QRコードはコチラ

ユーザー登録操作方法
QRコードはコチラ



2026年度　富山県看護協会生涯学習支援研修計画一覧

※�一覧は 2026年 2月現在の計画です。日程や内容が変更される可能性がありますので､ 最新の情報は研修管理システムまたは富山県看護協会ホームページで必ずご確認ください。

分類 1 新人研修 ◆准看護師に参加いただける研修

開催月 開催日
（申込期間）

研修
No.

研修名
講師名 対象･主な内容 レベル

定員
受講料
（非会員）

問い合
わせ先

4 月
4 /22（水）4 /23（木）

4 /27（月）
9:30～12:00

（ 4 / 1 ～ 4 /14）
1
新人看護職員研修Ⅰ 働き始めたあなたに！
岡本里美（富山県看護協会）
境信子（富山県ナースセンター）
藤井淳子（富山県看護協会）

【対象】免許取得後医療機関にはじめて就労して 1年未満の者
【内容】日本看護協会について､富山県看護協会について､ナー
スセンターの役割､ 看護職の生涯学習について

新人
各120人 3,000円 教育

10月 10/ 2（金）10/16（金）
（ 8 / 1 ～ 8 /31） 2

新人看護職員研修Ⅱ コミュニケーションス
キルを磨こう
大橋春美（NPO法人アサーティブジャパン）
中谷めぐみ（南砺市民病院）

【対象】免許取得後医療機関にはじめて就労して 1年未満の者
【内容】コミュニケーションの基本を理解する､ 自己のコミュ
ニケーションスタイルを知る､ コミュニケーション技法を学
ぶ､ 演習､ 医療事故等の事例から学ぶ､ 故意の事故や犯罪の
防止､ 患者の診療情報管理､ 安全な薬剤の取り扱い

新人
各140人

3,500円
（7,000円）教育

分類 2 専門性を深める研修 ◆准看護師に参加いただける研修

開催月 開催日
（申込期間）

研修
No.

研修名
講師名 対象･主な内容 レベル

定員
受講料
（非会員）

問い合
わせ先

7 月 7 /23（木）
（ 5 / 1 ～ 5 /31） 3

優しさを伝える認知症ケア～対象を理解す
ることでケアが変わる～
林浩靖（光ヶ丘病院）

【内容】認知症の本人の声を知る､ 認知症とともに生きる体験
を知る､ 認知症ケアのあり方と自分のことで考える､ 認知症
患者･患者家族の声

Ⅰ～Ⅲ◆
80人

3,500円
（7,000円）教育

8月 8 /21（金）
（ 6 / 1 ～ 6 /30） 4

患者の尊厳を大切にした看護を目指して～
身体拘束に頼らない看護職のチャレンジ～
中西悦子（米澤病院）

【内容】患者の尊厳と看護職の倫理観について､ 金沢大学付属
病院の取り組みについて､ 参加者と意見交換を行い､ 相互で
学びを深める

Ⅱ～Ⅳ◆
100人

3,500円
（7,000円）教育

9月

9 / 1（火）
（ 7 / 1 ～ 7 /31） 5

糖尿病看護 基礎知識･重症化予防のための
生活調整と支援
宮本晴江･山元麻美（糖尿病看護認定看護師）

【内容】糖尿病の基礎知識と治療､ 糖尿病看護、糖尿病診療や
重症化予防における看護師の役割

Ⅰ～Ⅳ◆
80人

3,500円
（7,000円）教育

9 / 4（金）
（ 7 / 1 ～ 7 /31） 6 感染対策Ⅰ 基礎編

牛谷裕美･田中恵里子（感染管理認定看護師）
【内容】標準予防策について､ 感染経路別予防策について､ 職
業感染予防策について､ ケア別感染対策について

新人～Ⅱ◆
80人

3,500円
（7,000円）教育

9 /17（木）
（ 7 / 1 ～ 7 /31） 7

摂食嚥下障害の理解とケア
里見美佳・中村瑛美（摂食嚥下障害認定看護
師）

【対象】病棟や施設で患者ケアに従事している者､ 在宅で患者
ケアに従事する訪問看護師
【内容】摂食嚥下のメカニズム､ 摂食嚥下の評価や訓練､ 演習､�
リスク管理､ ポジショニング､ 口腔ケア､ 事例検討､ チーム
活動

新人～Ⅲ◆
80人

3,500円
（7,000円）教育

9 /18（金）
（ 7 / 1 ～ 7 /31） 8

感染対策Ⅱ 実践編
一ノ山拓也･大坪浩二･山本晶子（感染管理認
定看護師）

【内容】標準予防策､ 感染経路別予防対策とアウトブレイク対
策､ 結核･疥癬･流行性ウイルス疾患､ 侵襲的処置別感染対策､
感染症発生時の対応～事例を通して感染対策を考える～

Ⅱ～Ⅳ◆
80人

3,500円
（7,000円）教育

10月

10/ 1（木）
（ 8 / 1 ～ 8 /31） 9

看護倫理Ⅰ（基礎編） 看護倫理ってなぁに？
寺井彩（急性・重症患者看護専門看護師）
長瀬佐知子（老人看護専門看護師）

【内容】倫理とは､ 倫理的行動と 4つの要素､ 看護専門職と倫
理の関係､ 徳の倫理とケアリング､ 事例検討､ 看護倫理の必
要性､ 看護職の倫理網領､ 個人情報と倫理､ 身体拘束･高齢者
の意思決定支援

新人～Ⅱ◆
70人

3,500円
（7,000円）教育

10/ 6（火）
（ 8 / 1 ～ 8 /31） 10 意思決定支援とACPの理解

樋口麻衣子・平優子（がん看護専門看護師）

【内容】ACPの意義とプロセス､ 本人･家族･医療者が協働す
るACPの進め方､ 事例を基にACPを支えるアセスメント･記
録･チーム支援の方法､ 今日の看取り現状の課題､ グリーフケア

新人～Ⅲ◆
80人

3,500円
（7,000円）教育

10/ 9（金）
（ 8 / 1 ～ 8 /31） 11 現場で活かせる褥瘡ケア樋口希･北川晋也（皮膚･排泄ケア認定看護師）

【内容】褥瘡の基礎知識､ 褥瘡予防､ 医療関連機器圧迫褥瘡
の予防､ スキン-テアの予防･管理､ IAD（失禁関連性皮膚炎）､�
DESIGN-R2020について､ 褥瘡治療と褥瘡治療過程､ グルー
プワーク

新人～Ⅲ◆
80人

3,500円
（7,000円）教育

10/15（木）
（ 8 / 1 ～ 8 /31） 12

看護倫理Ⅱ（実践編）職場の倫理風土を育てる
辻めぐみ（老人看護専門看護師）
時山麻美（がん看護専門看護師）

【内容】意思決定を支えるプロセス､ Jonsenの 4分割法､ 事
例検討､ 多様性の時代における倫理的問題､ ACPの進め方や
意思決定支援について､ 研究倫理について､ 倫理カンファレ
ンスの進め方

Ⅱ～Ⅳ
80人

3,500円
（7,000円）教育

10/19（月）
（ 8 / 1 ～ 8 /31） 13 せん妄の理解とケア山口達也（福井県立病院）

【内容】せん妄を引き起こす要因､ せん妄の症状と治療､ せん
妄の症状､ 評価と対応､ チームでの取り組み

新人～Ⅲ◆
80人

3,500円
（7,000円）教育

10/20（火）
（ 8 / 1 ～ 8 /31） 14 楽しく学ぼうKYT･一から学ぶチームSTEPPS（看護協会医療安全委員）

【対象】医療安全推進に関わっている者（他職種可）
【内容】KYTについて､ ヒューマンエラーの基礎知識､ 安全
文化･リスクアセスメント､ 医療安全教育のポイント､ インシ
デントレポートの事例検討及び演習､ チームSTEPPSの基本
的知識､ グループ演習（コミュニケーション技法）

Ⅰ～Ⅲ◆
50人

3,500円
（7,000円）教育

11月

11/ 5（木）
（ 9 / 1 ～ 9 /30） 15

高齢者に多い呼吸器･循環器疾患のケア
田中一美（呼吸器疾患看護認定看護師）
相山芙美（慢性心不全看護認定看護師）

【内容】慢性呼吸器疾患･慢性心不全の基礎知識､ 症状別看護
ケアのポイント､ 在宅でのセルフケアポイント

新人～Ⅲ◆
80人

3,500円
（7,000円）教育

11/26（木）
（ 9 / 1 ～ 9 /30） 16

医療安全管理者･推進者のためのセーフティ
マネジメント
黒川美知代（日本赤十字社）
長島久（上尾中央総合病院）

【対象】県内医療施設の医療安全管理者･推進者（他職種可）
【内容】医療安全管理者･推進者の役割､ 事故報告の情報収集
と分析方法､ 現場へのフィードバックならびに再発・風化防
止に向けた取り組み､ 医療安全実践活動の評価方法､ 適時調
査対策､ 自己分析手法POAM演習､ 意見交換･交流会

Ⅲ～Ⅳ◆
50人

3,500円
（7,000円）教育

12月

12/ 3（木）
（10/ 1 ～10/31） 17

心といのちを守る支援～看護職としてゲー
トキーパーの役割を知る～
大塚耕太郎（岩手医科大学）

【内容】かけがえのない命を守る､ 自殺の予防と対策､ 災害現
場の心のケア､ ゲートキーパーの役割､ 基本的面接法

◆
50人

3,500円
（7,000円）教育

12/ 7（月）
9:30～12:30

（10/ 1 ～10/31）
18 災害支援ナースフォローアップ研修島崎哲弥（富山市民病院）
南本祐希（厚生連高岡病院）

【対象】災害支援ナースとして登録している者（2023年度以降
に災害支援ナース養成研修を修了した者）
【内容】災害時における看護師の役割について､ 広域災害
･EMIS入力実習（事前にEMISの登録が必要）

Ⅰ～Ⅳ◆
60人

3,500円
（7,000円）教育

12月
12/21（月）
13:30～16:30

（10/ 1 ～10/31）
19
看護職に必要なポリファーマシーの知識と
看護職の役割
今村理佐（富山県薬剤師会）
稲村勝志（富山労災病院）

【内容】ポリファーマシーの基礎知識､ 看護師が知っておくべ
き薬剤アドヒアランスへの支援､ 服薬状況のアセスメント方
法､ 多職種連携の実践､ 減薬の考え方､ 患者･家族への支援ス
キル、グループワーク
（予定）

◆
50人 無料 教育

令和 9年
2月

R 9 / 2 /18（木）
（12/ 1 ～12/31） 20

看護倫理Ⅲ（上級編）倫理的風土を育むリー
ダーシップ
清水幸裕（西能病院）

【対象】看護管理者または看護倫理委員を担う者
【内容】倫理的行動の実践モデルとは､ 臨床での葛藤場面を基
にグループワーク､ 倫理的課題の顕在化と適切なリソースの
活用や相談行動､ コンサルテーションについて

Ⅲ～Ⅳ
80人

3,500円
（7,000円）教育

リニューアル

リニューアル

講師のみZoom

ＮＥＷ

ＮＥＷ

※お問い合わせは各担当部署にお願いします。
教育→教育研修課 TEL：076（433）5680　HTC→訪問看護総合支援センター TEL：076（431）0230　ＮＣ→ナースセンター TEL：076（433）5251



分類 3 教育･研究 ◆准看護師に参加いただける研修

開催月 開催日
（申込期間）

研修
No.

研修名
講師名 対象･主な内容 レベル

定員
受講料
（非会員）

問い合
わせ先

5 月

5 /11（月）5 /21（木）
（ 4 / 1 ～ 4 /30）
R 9 / 2 / 5（金）
（12/ 1 ～12/31）

21 看護研究Ⅰ（楽しく学ぶ初めての看護研究）寺井孝弘（富山県立大学）
【対象】初めて看護研究に取り組む者
【内容】看護研究のテーマの見つけ方､ 研究デザイン､ レポー
ト･論文の書き方

各70人 3,500円
（7,000円）教育

5 /12（火）
9 :30～12:30

（ 4 / 1 ～ 4 /30）
22 論理的な小論文･レポートの書き方木谷尚美（富山県立大学）

【対象】すべての看護職､ 認定看護管理者研修の受講予定の者
（推奨）
【内容】レポート･論文の表現のルール､ レポートの形･特徴､
レポート･論文に必要とされる能力､ レポート作成の流れ､ 資
料の活用､ 文献検索､ 引用の仕方

◆
80人

3,500円
（7,000円）教育

5 /16（土）8 /10（月）
8 /11（火）11/ 1（日）
（ 4 / 1 ～ 4 /30）

23

新人看護職員 研修責任者･教育担当者研修 
4 日間

熊谷雅美（汐見台病院 兼 湘南医療大学）
【 5 /16（土）】
西田朋子（日本赤十字看護大学）
【 8 /10（月）･ 8 /11（火）･11/ 1（日）】

【対象】研修責任者：新人看護職員研修に関する企画･運営･実
施･評価の全ての過程において責任者の任にある者､ 教育担当
者：部署の新人看護職員の企画･運営を中心になって担当する
者
【内容】 1日目：新人看護職員研修ガイドラインの内容と活用
方法､ 新人看護職員研修の概要と教育体制､ 研修責任者･教育
担当者･実地指導者の役割　 2 ･ 3 日目：新人看護職員研修の
企画と評価の実際､ 基礎教育における看護実践能力の習得状
況､ 指導方法や教育的かかわり方､ 新人看護職員教育計画立
案と運営･評価､ グループワーク　 4日目：新人看護職員研修
のリフレクション､ 新人看護職員指導上の問題とその解決方
法､ 実践事例から学ぶ､ 演習

50人 無料 教育

5 /16（土）5 /26（火）
6 / 8（月）

R 9 / 2 /15（月）
（ 4 / 1 ～ 4 /30）

24

新人看護職員 実地指導者研修 4 日間

熊谷雅美（汐見台病院 兼 湘南医療大学）
【 5 /16（土）】
末永由理（東京医療保健大学）
【 5 /26（火）･R 9 / 2 /15（月）】
北本福美（心理臨床オフィスPsyche）
【 6 / 8（月）】

【対象】臨床のOJTの中で新人看護職員を直接指導､ 評価を
担当する者 
【内容】 1日目：新人看護職員研修ガイドラインの内容と活
用方法､ 新人看護職員研修の概要と教育体制､ 研修責任者･教
育担当者･実地指導者の役割　 2 ･ 4 日目：実地指導者の役割
､ 看護実践力獲得に向けた年間計画､ 新人看護師の教育的社
会的背景･成人学習者の特徴､ 教育や学習に関する理論/学習
評価､ リフレクション､ 活動計画の立案　 3日目：新人看護
職員の精神的支援､ 新人看護職員の心理的特徴･適応状況の把
握･支援､ 関係を築くコミュニケーション､ 自身のストレスマ
ネジメント

80人 無料 教育

7月 7 /24（金）7 /30（木）
（ 5 / 1 ～ 5 /31） 25 看護研究Ⅱ（進めよう看護研究）　 2日間吉井美穂（富山大学大学院）

【対象】①過去に看護研究Ⅰまたは同等の研修を修了している
者 ②研究を支援する者※いずれかの条件を満たし､ 2日間受
講できる者
【内容】方法の選択､ 対象の絞り方､ データの集め方､ データ
の分析､ 研究計画書作成､ アンケート作成方法､ 演習

60人 7,000円
（14,000円）教育

8月

8 /18（火）
（ 6 / 1 ～ 6 /30） 26 看護研究Ⅲ（質的研究を学ぼう！）－ 1

前田樹海（東京有明医療大学）

【対象】①過去に看護研究Ⅰ･Ⅱまたは同等の研修を修了して
いる者 ②研究を支援する者※いずれかの条件を満たす者
【内容】質的研究のデザイン､ 質的研究の進め方､ 演習

50人 3,500円
（7,000円）教育

8 /31（月）
（ 6 / 1 ～ 6 /30） 27 看護研究Ⅳ（迷わない研究サポート）上野栄一（奈良学園大学）

【対象】①教育･看護研究指導に携わる者 ②研究を支援する者
※いずれかの条件を満たす者
【内容】査読の実際､ 研究遂行上に直面しやすい問題､ 具体的
な助言方法

40人 3,500円
（7,000円）教育

9月

9 / 7（月）
（ 7 / 1 ～ 7 /31） 28

中堅看護職員の人材育成
～中堅看護師が育つと部署が変わる！～
末永由理（東京医療保健大学）

【内容】効果的に人を育てるためには､ 今どきのスタッフの特
徴と理解･効果的な関わり方､ 中途採用者の支援･指導方法､
成人学習者の特徴と学習支援方法､ 指導者が経験しやすい指
導上の問題や困難とその解決方法､ グループワーク

Ⅱ～Ⅳ◆
50人

3,500円
（7,000円）教育

9 / 8（火）
（ 7 / 1 ～ 7 /31） 29 看護研究Ⅲ（量的研究を学ぼう！）－ 2

前田樹海（東京有明医療大学）

【対象】①過去に看護研究Ⅰ･Ⅱまたは同等の研修を修了して
いる者 ②研究を支援する者※いずれかの条件を満たす者
【内容】量的研究のデザイン､ 量的研究の進め方､ 演習

40人 3,500円
（7,000円）教育

10~12月

10/23（金）～12/11（金）
（ 7 /15～ 7 /31） 30

富山県保健師助産師看護師等実習指導者講
習会（一般）
※詳細は富山県看護協会ホームページ参照

【対象】実習指導の任（予定含む）にある者､ 実務経験 5年以上
の者､ 所属代表者の推薦のある者等
【内容】教育原理/教育方法/教育心理/教育評価/看護論/看護
教育課程論/実習指導方法論/実習指導方法演習

Ⅱ～Ⅳ
40人

無料

＋資料代
20,000円

教育

10/23（金）～12/11（金）
期間内の 8回程度
（ 7 /15～ 7 /31）

31
富山県保健師助産師看護師等実習指導者講
習会（特定分野）
※詳細は富山県看護協会ホームページ参照

【対象】病院以外の実習施設で在宅看護論実習指導の任（予定
含む）にある者､ 実務経験 5年以上の者､ 所属代表者の推薦の
ある者等
【内容】教育原理/教育心理/教育方法/実習指導の実際Ⅰ（講義）
/実習指導の実際Ⅱ（演習）

Ⅱ～Ⅳ
8人

無料

＋資料代
6,000円

教育

12月 12/10（木）
（10/ 1 ～10/31） 32

富山県保健師助産師看護師等実習指導者講
習会
指導案発表会

【対象】看護管理者､ 看護学生の実習指導の任にある者
【内容】地域･在宅看護学､ 成人看護学､ 老年看護学､ 小児看
護学､ 母性看護学､ 精神看護学の各グループの実習指導案発
表

Ⅰ～Ⅳ
10人 無料 教育

分類 4 看護管理 ◆准看護師に参加いただける研修

開催月 開催日
（申込期間）

研修
No.

研修名
講師名 対象･主な内容 レベル

定員
受講料
（非会員）

問い合
わせ先

5 月
5 /20（水）
9:30～12:30

（ 4 / 1 ～ 4 /30）
33
「部下を持つ立場」になったときに知ってお
きたいマネジメント～自分と部下を守るた
めのストレスマネジメント～
裵英洙（慶応義塾大学）

【対象】看護管理者（主任以上）､クリニカルラダーⅡ以上でリー
ダー的役割を担う者
【内容】部下を持つ立場になったときに生じる問題について､
看護現場でのストレス構造について､ 自分自身を守るための
考え方について

Ⅱ～Ⅳ
100人

3,500円
（7,000円）教育

6月
6 / 3（水）
9:30～12:30

（ 4 / 1 ～ 4 /30）
34 ハラスメント対策～ハラスメントの現状と今後の取り組み～
矢山壮（関西医科大学）

【内容】暴力･ハラスメントの定義と種類､ 発生要因と背景の理
解､ カスタマーハラスメントについて､ カスタマーハラスメン
ト防止のための基本的な考え方､ 具体的な対策と対応方法

Ⅱ～Ⅳ
100人

3,500円
（7,000円）教育

6～ 8月 6 /12（金）～ 8 / 4（火）
（ 4 / 1 ～ 4 /15） 35 認定看護管理者教育課程セカンドレベル※詳細は富山県看護協会ホームページを参照

【対象】ファーストレベルを修了している者､ または看護部長
相当の職位にある者､ もしくは副看護部長相当の職位に 1年
以上就いている者等
【内容】ヘルスケアシステム論Ⅱ/組織管理論Ⅱ/人材管理Ⅱ/
資源管理Ⅱ/質管理Ⅱ/統合演習Ⅱ

Ⅲ～Ⅳ
25人

253,000円
（379,500円）
+講師指定
テキスト代

教育

6月 6 /30（火）
（ 4 / 1 ～ 4 /30） 36 <セカンドレベル公開講座>ヘルスケアサービスにおける多職種連携

細田満和子（星槎大学大学院）

【対象】看護管理の役割にあたっている者（師長以上）または､
看護管理者に準ずる役割にあたっている者（主任職以上）
【内容】多職種によるチームケア提供の実際と課題

Ⅱ～Ⅳ
25人

3,500円
（7,000円）教育

ＮＥＷ

リニューアル

Zoom

リニューアル

申込様式

申込様式

ＮＥＷ

リニューアル

申込様式

リニューアル



開催月 開催日
（申込期間）

研修
No.

研修名
講師名 対象･主な内容 レベル

定員
受講料
（非会員）

問い合
わせ先

7 月

7 / 2（木）
（ 5 / 1 ～ 5 /31） 37

<セカンドレベル公開講座>
人材を育てるマネジメント
小笠原京子（昭和医科大学横浜市北部病院）

【対象】看護管理の役割にあたっている者（師長以上）または､�
看護管理者に準ずる役割にあたっている者（主任職以上）
【内容】人材育成計画

Ⅱ～Ⅳ
25人

3,500円
（7,000円）教育

7 / 9（木）
（ 5 / 1 ～ 5 /31） 38

<セカンドレベル公開講座>
看護サービスの質保証
青木菜穂子（トータルライフケアプロモー
ション）

【対象】看護管理の役割にあたっている者（師長以上）または､
看護管理者に準ずる役割にあたっている者（主任職以上）
【内容】医療･看護におけるクオリティマネジメント

Ⅱ～Ⅳ
25人

3,500円
（7,000円）教育

7 /11（土）
（ 5 / 1 ～ 5 /31） 39 <セカンドレベル公開講座>多職種チームのマネジメント

淺香えみ子（日本看護協会）

【対象】看護管理の役割にあたっている者（師長以上）または､
看護管理者に準ずる役割にあたっている者（主任職以上）
【内容】人的資源の活用･リーダーシップの実際･コンフリクト
マネジメント･看護補助者の育成

Ⅱ～Ⅳ
25人

3,500円
（7,000円）教育

7 /13（月）
（ 5 / 1 ～ 5 /31） 40 現場で役立つコミュニケーション永井則子（有限会社ビジネスブレーン）

【内容】学習型組織とは､ 心理的安全性とは､ 多様性から学び
あうスキル､ 共感のスキル､ コンフリクトマネジメントとは､
合意形成の種類と進め方､ 事例検討

Ⅰ～Ⅲ
70人

3,500円
（7,000円）教育

7 /17（金）
（ 5 / 1 ~ 5 /31） 41

<セカンドレベル公開講座>
経営資源と管理の実際
箱石恵子（国際医療福祉大学三田病院）

【対象】看護管理の役割にあたっている者（師長以上）または､
看護管理者に準ずる役割にあたっている者（主任職以上）
【内容】医業収支･経営指標の活用･費用対効果

Ⅱ～Ⅳ
25人

3,500円
（7,000円）教育

８月
8 / 5（水）
9:30～12:30

（ 6 / 1 ～ 6 /30）
42
<セカンドレベル公開講座>
看護管理実践報告会
2025年度認定看護管理者教育課程セカンド
レベル修了者 6 名

【対象】管理業務に関心がある者
【内容】セカンドレベル修了者による管理実践報告･意見交換･
情報共有

Ⅱ～Ⅳ
50人 無料 教育

8～ 9月 8 /25（火）～ 9 /29（火）
（ 5 /15～ 5 /29） 43 認定看護管理者教育課程ファーストレベル※詳細は富山県看護協会ホームページを参照

【対象】実務経験 5年以上で､ 管理業務に関心がある者等
【内容】ヘルスケアシステム論Ⅰ/組織管理論Ⅰ/人材管理Ⅰ/
資源管理Ⅰ/質管理Ⅰ/統合演習Ⅰ

Ⅱ～Ⅳ
50人

143,000円
（214,500円）
+講師指定
テキスト代

教育

8月 8 /29（土）
（ 6 / 1 ～ 6 /30） 44

<ファーストレベル公開講座>
ヘルスケアサービスにおける看護の役割
安西恵梨子（日本看護協会）

【対象】実務経験 5年以上の者または､ 管理業務に関心がある者
【内容】看看連携･地域医療における看護職の役割･保健医療福
祉関連職種の理解･看護の社会的責務と業務基準

Ⅱ～Ⅳ
30人

3,500円
（7,000円）教育

9月

9 / 3（木）
（ 7 / 1 ～ 7 /31） 45

<ファーストレベル公開講座>
人材育成の基礎知識
青木菜穂子（トータルライフケアプロモー
ション）

【対象】実務経験 5年以上の者または､ 管理業務に関心がある者
【内容】成人学習の原理･役割理論･動機づけ理論

Ⅱ～Ⅳ
30人

3,500円
（7,000円）教育

9 /11（金）
（ 7 / 1 ～ 7 /31） 46

<ファーストレベル公開講座>
経営資源と管理の基礎知識
羽場裕（聖路加国際病院）

【対象】実務経験 5年以上の者または､ 管理業務に関心がある者
【内容】診療･介護報酬制度の理解､ 経営指標の理解､ 看護活
動の経済的効果

Ⅱ～Ⅳ
30人

3,500円
（7,000円）教育

9 /25（金）
（ 7 / 1 ～ 7 /31） 47 メンバーシップとリーダーシップの相互作用永井則子（有限会社ビジネスブレーン）

【内容】「覚える力」から発揮する力「社会人基礎力」につい
て､ 体験を振り返る「 4つの段階」そこから得られる学びに
ついて､ キャリア自律とは･主体的行動とはを確認する､ 多重
課題を科学的に考え処理する力について､ 多職種連携の時代
に対話を通じて協働関係を生み出す力について､ 未来に向け
て好ましい行動を生み出す感情のマネジメント

新人～Ⅱ◆
70人

3,500円
（7,000円）教育

9 /26（土）
9:30～15:30

（ 7 / 1 ～ 7 /31）
48
対応が困難な看護職者への支援の基本と実践
～共に働くための職場適応支援～
北川明（順天堂大学）

【内容】発達障害とは､ 発達障害の特性､ 発達障害に対する理
解と対応､ 課題別支援方法､ 職場での支援と環境づくりにつ
いて､ 看護管理上の注意とポイント､ 演習

Ⅱ～Ⅳ
100人

3,500円
（7,000円）教育

11月 11/ 9（月）
（ 9 / 1 ～ 9 /30） 49 サーバントリーダーシップ樫原理恵（聖隷クリストファー大学）

【内容】サーバントリーダーとは､ リーダーシップ論､ 自分を
知りスタッフを知る､ 看護と組織を考える､ 自分のキャリア
アンカーを知る

Ⅰ～Ⅳ
70人

3,500円
（7,000円）教育

令和 9年
1月

R 9 / 1 /22（金）
13:30～16:30

（10/ 1 ～10/31）
50
看護管理者に求められる施設基準管理につ
いて
福井トシ子（国際医療福祉大学）

【対象】看護管理者の役割を担っている者（師長以上）または看
護管理者に準ずる役割を担っている者（主任以上）･様式 9作
成の関係者（他職種可）
【内容】施設基準の基礎知識､ 看護職に関係する施設基準､ 勤
務表と施設基準ルール､ 様式 9の作成上のルール

Ⅲ～Ⅳ
100人

3,500円
（7,000円）教育

分類 5 在宅･地域医療を推進する研修 ◆准看護師に参加いただける研修

開催月 開催日
（申込期間）

研修
No.

研修名
講師名 対象･主な内容 レベル

定員
受講料
（非会員）

問い合
わせ先

6 月
6 / 3（水）7 /15（水）
8 /26（水）9 /16（水）
12/16（水）

（ 4 / 1 ～ 5 / 8 ）
51

「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看
護師養成講習会
（救急看護認定看護師､ 皮膚排泄ケア認定看
護師､ 摂食嚥下障害看護認定看護師他）
※詳細は富山県看護協会ホームページを参照

【対象】訪問看護を実施している施設の看護職､ これから訪問
看護を始めようとする看護職､ 訪問看護の知識習得を目指す
看護職
【内容】富山県の訪問看護の現状､ 訪問看護の魅力について､
フィジカルアセスメント､ スキンケア､ 摂食嚥下障害患者の
看護と栄養管理､ 認知症の看護､ 在宅での排便コントロール､�
e-ラーニング学習・実習 5日

新人～Ⅳ◆
30人 無料 NC

7月

7 / 2（木）～7 /23（木）
（ 4 / 1 ～ 5 /31） 52 医療機関等看護師の訪問看護研修

【対象】医療機関等に所属している看護職
【内容】訪問看護ステーション実習 1日と在宅ケア事例検討会
の参加 1回

◆
10人 無料 HTC

7 / 4（土）
9:30～12:30

（ 5 / 1 ～ 5 /31）
53 精神科訪問看護師育成研修尾﨑景子（訪問看護ステーション和来やす）

【対象】訪問看護に従事している者､ または従事したいと考え
る者
【内容】精神科訪問看護を行うにあたっての基本的知識､ 疾患
の理解､ コミュニケーションとかかわりのポイント､ 連携･社
会資源､ 家族支援､ 事例演習

Ⅱ～Ⅳ◆
50人 無料 教育

8月

8 / 5（水）8 /26（水）
9 / 9（水）9 /30（水）
（各 2週間前）

54 在宅ケア事例検討会
【対象】在宅療養を支える医療･保健･福祉関係者
【内容】事例検討会を開催し､ 専門性の高い看護師からケアに
関する知識･技術について助言をもらう

◆ 無料 HTC

8 /19（水）
13:30～16:30

（ 6 / 1 ～ 6 /30）
55 気持ちよく出すことを叶える排便ケア榊原千秋（合同会社プラスぽぽぽ）

【対象】県内の小規模施設及び福祉施設等に勤務する職員
【内容】気持ちよく排便できるよう導くために排便のメカニズ
ムから適切なアセスメントと排便チェック表からケアを選択
できる方法について学ぶ

新人～Ⅳ◆
50人

3,500円
（7,000円）教育

9月
9 /12（土）
9:30～12:30

（ 6 / 1 ～ 7 /31）
56
訪問看護ステーション管理者育成研修会
尾田優美子（聖隷福祉事業団静岡エリア訪問
看護サービス統括所長/訪問看護ステーショ
ン細江所長）

【対象】訪問看護ステーション管理者および準ずる看護職
【内容】地域とともに創る切れ目のない包括的ケアの提供､ 看
護DXを活用した訪問看護の質と効率の向上､ その人らしい人
生を最期まで支えるケアの追求

50人 無料 HTC

ＮＥＷ

リニューアル

申込様式

リニューアル

ＮＥＷ

申込様式

申込フォーム

Zoom

申込フォーム

ＮＥＷ

申込フォーム

※お問い合わせは各担当部署にお願いします。
教育→教育研修課 TEL：076（433）5680　HTC→訪問看護総合支援センター TEL：076（431）0230　ＮＣ→ナースセンター TEL：076（433）5251



開催月 開催日
（申込期間）

研修
No.

研修名
講師名 対象･主な内容 レベル

定員
受講料
（非会員）

問い合
わせ先

11月

11/11（水）
（ 9 / 1 ～ 9 /30） 57 訪問看護従事者等研修会（認定看護師他）

【対象】訪問看護に従事している､ あるいは今後従事しようと
している看護職
【内容】訪問看護をめぐる動向､ フィジカルアセスメント

新人～Ⅳ◆
30人 無料 NC

11/17（火）
13:30～15:00

（ 9 / 1 ～10/31）
58
訪問看護キャリア支援セミナー
（訪問看護にキャリアチェンジした看護師
3名）

【対象】訪問看護に関心のある看護職や訪問看護師等
【内容】体験談：訪問看護という選択（私が訪問看護を選んだ
理由）､ 本音deトーク：ここでしか聞けない訪問看護のコト

◆
20人 無料 HTC

11/20（金）
（ 9 / 1 ～ 9 /30） 59

地域で暮らす患者を支える多職種連携
三浦太郎（富山市まちなか総合支援センター）
吉田裕美子（南砺市訪問看護ステーション）

【内容】地域包括ケアシステムについて､ 入退院支援に必要な基
礎知識､ 介護保険制度､ 地域へつなぐ退院支援と多職種連携､
退院後の療養生活の現状､ 訪問事例から学ぶ､ グループワーク

Ⅰ～Ⅲ
80人

3,500円
（7,000円）教育

12月
12/18（金）
13:30~16:00

（ 9 / 1 ~ 9 /14）
60

外来における在宅療養支援能力向上のため
の研修～外来にかかわる看護職が在宅療養
支援を実践するために～
（オンデマンド講義個人受講+演習）
岡本里美（富山県看護協会）

【対象】県内の病院に勤務している看護職
【内容】富山県における医療･看護をとりまく状況等について､
事例検討

50人 8,800円
（13,200円）教育

分類 6 看護職定着･再就業支援に関する研修 ◆准看護師に参加いただける研修

開催月 開催日
（申込期間）

研修
No.

研修名
講師名 対象･主な内容 レベル

定員
受講料
（非会員）

問い合
わせ先

5 月 5 /19（火）
（ 4 / 1 ～ 4 /30） 61 人生１００年時代を見据えた「看護職のための資産運用」

道谷昌弘（株式会社Fan）

【内容】資産運用の基本､ NISA･iDeCoの基礎知識､ 資産形
成の基本と投資の仕組み､ 家計管理のポイント､「将来必要に
なるお金」の見積もり

Ⅰ～Ⅳ◆
80人

3,500円
（7,000円）教育

6月
6 / 9（火）7 / 7（火）
8 / 4（火）9 / 8（火）
10:00～12:30
（各 1週間前）

62 看護職員再就業支援研修（認定看護師他）

【対象】県内に居住する未就業の看護職､ 県内に居住する就業
1年以内で看護技術に不安のある看護職
【内容】ナースセンターの役割①､ 急変時の対応について学ぼ
う､ ナースセンターの役割②､ 心電図について学ぼう､ 看護
職を取り巻く環境について､ 感染看護について学ぼう､ ナー
スセンターの役割③､ 採血･点滴について学ぼう

新人～Ⅳ◆
15人 無料 NC

8月
8 / 6（木）

13:30～16:00
（ 6 / 1 ～ 6 /30）

63 看護職のウェルビーイングを高めるためのセルフケアと職場づくり
清水幸裕（西能病院）

【対象】管理職､ 研修担当者
【内容】ウェルビーイングの概念､職場での心理的安全性とチー
ムコミュニケーション､ ウェルビーイングを高める職場風土
づくり

Ⅲ～Ⅳ
70人 無料 教育

12月
12/ 8（火）
13:30～16:00

（10/ 1 ～10/31）
64
ワーク･ライフ･バランス推進事業報告会
～魅力ある職場づくりと人材定着～
小藤幹恵（前 石川県看護協会会長）

【対象】県内の看護職（他職種可）
【内容】ワークライフバランス推進事業中間報告
講演：魅力ある職場風土・職場作り、プラチナナースの活躍
推進、自部署の課題を再認識し今後の改善策を考える

新人～Ⅳ◆
70人 無料 NC

分類 7 職能別キャリア研修 ◆准看護師に参加いただける研修

開催月 開催日
（申込期間）

研修
No.

研修名
講師名 対象･主な内容 レベル

定員
受講料
（非会員）

問い合
わせ先

6 月 6 / 2（火）
（ 4 / 1 ～ 4 /30） 65 医療安全の観点からのリスクマネジメント①杉山良子（パラマウントベッド株式会社）

【対象】小規模施設を含む
【内容】医療安全文化の醸成､ 転倒転落防止対策と事例分析の
実際

Ⅰ～Ⅲ◆
50人 無料 教育

7月

7 / 7（火）
（ 5 / 1 ～ 5 /31） 66

医療安全の観点からのリスクマネジメント②
午前：脇田真之（光ヶ丘病院）
午後：笹山真一（黒部市民病院）

【対象】小規模施設を含む
【内容】午前：安全な与薬業務を行うための管理､ 薬剤の安全
管理に必要な知識､ カリウム製剤の基礎知識､ 午後：安全に
医療機器を使用するために必要な知識､ 輸液･シリンジポンプ
･モニターアラーム管理等

Ⅰ～Ⅲ◆
50人 無料 教育

7 /16（木）
13:30～16:30

（ 5 / 1 ～ 5 /31）
67 資質向上研修～感染管理～髙本恭子（感染管理認定看護師）

【対象】県内の小規模施設及び福祉施設等に勤務する看護職
【内容】標準予防策と感染対策､ 感染性廃棄物の取り扱い､ 環
境整備､ 針刺し体液暴露時の対応､ 個人防護服PPEつけ方･
外し方､ 演習

◆
50人 無料 教育

8月

8 / 7（金）
（ 6 / 1 ～ 6 /30） 68 医療安全の観点からのリスクマネジメント③長島久（上尾中央総合病院）

【対象】小規模施設を含む
【内容】医療コンフリクトマネジメント､ 医療メディエーショ
ンスキル

Ⅲ～Ⅳ◆
50人 無料 教育

8 /17（月）
14:00～16:30

（ 6 / 1 ～ 6 /30）
69
保健師･助産師交流会「気がかりな妊産婦へ
の支援」
（助産師職能委員・保健師職能委員）

【対象】保健師､ 助産師､ 看護師､ 准看護師
【内容】実践報告：気がかりな妊産婦への支援～特定妊婦･要
保護児への支援･看護の連携～､ 意見交換､ まとめ･助言

◆
40人 無料 教育

8 /20（木）
（ 6 / 1 ～ 6 /30） 70

資質向上研修～フィジカルアセスメント～
森田高彰・宮崎優・八倉巻孝司（クリティカ
ルケア認定看護師）
三輪哲也（集中ケア認定看護師）

【対象】県内の小規模施設及び福祉施設等に勤務する看護職
【内容】フィジカルアセスメント（呼吸器系･循環器系･消化器
系･脳神経系）､ グループワーク

◆
50人 無料 教育

9月

9 / 5（土）
9:30～15:30

（ 7 / 1 ～ 7 /31）
71

「CLoCMiPⅢ対応研修」周産期の母子ケア
を学ぶ①小児科医から学ぶ赤ちゃんの頭の
ゆがみ対策･他施設に学ぶ産後ケア②妊婦と
糖尿病
①吉田丈俊（富山大学附属病院）
②島考佑（厚生連高岡病院）
（助産師職能委員）

【対象】保健師､ 助産師､ 看護師､ 准看護師
【内容】①正常な頭蓋変形と病的変形の違いについて､ 治療､
健やかに成長していくための対処法と看護について､ 症例紹
介､ 他施設との情報交換･グループワーク②妊娠糖尿病･糖尿
病合併妊婦の妊娠期･分娩期の管理と支援の方法､ 妊娠糖尿病
既往妊婦の産後の対応､ 妊娠糖尿病既往の妊婦から出生した
新生児のケアについての対応

◆
40人

3,500円
（7,000円）教育

9 /10（木）
13:30～16:00

（ 7 / 1 ～ 7 /31）
72

職能別キャリア研修～准看護師の生涯学習
支援～
鍛冶本秀子（ふくの若葉病院）
林浩靖（光ヶ丘病院）
柿森祐司（かみいち総合病院）

【対象】県内で就業している准看護師
【内容】講義､ 講師との意見交換（准看護師の生涯学習支援）

◆
30人 無料 教育

9 /14（月）
14:00～16:30

（ 7 / 1 ～ 7 /31）
73
地域全体の健康･療養体制の強化に向けた研
修会～事例を通して自治体保健師と地域の
看護職の連携について考えよう～
（保健師職能委員）､（県･市町村･病院保健師等）

【対象】保健師､ 助産師､ 看護師､ 准看護師
【内容】実践報告：自治体保健師と地域の看護職の連携､ 意見
交換：事例を通じて自治体保健師や地域の看護職が活動を支
える仕組みについて考える､ まとめ

◆
40人 無料 教育

10月

10/17（土）
13:30～16:30

（ 8 / 1 ～ 8 /31）
74 看護職員資質向上実務研修～それぞれの看護の意味を問う～
藤田愛（北須磨訪問看護リハビリセンター）

【対象】県内の小規模施設及び福祉施設等に勤務する看護職
【内容】訪問看護における看取りの実際､ 利用者･家族との関
わりと意思決定支援､ 病院･施設との連携の工夫､ 看護職が支
える“その人らしさ”とは､ グループワーク

新人～Ⅳ◆
50人 無料 教育

10/26（月）
14:00～16:30

（ 8 / 1 ～ 8 /31）
75
保健師交流会 様々な場所で活躍する保健師
の活動～頑張るわたしとみんなにスポット
ライト～
（保健師職能委員）､（県･市町村･病院･児童
相談所･産業･健診機関の保健師）

【対象】保健師
【内容】実践報告､ワールドカフェ「保健師のやりがい･魅力」､�
グループ発表

新人～Ⅲ
40人 無料 教育

申込フォーム

申込フォーム

ＮＥＷ

申込フォーム

ＮＥＷ

申込フォーム

ＮＥＷ

ＮＥＷ

ＮＥＷ

ＮＥＷ



分類 8 日本看護協会･診療報酬に関する研修 ◆准看護師に参加いただける研修

開催月 開催日
（申込期間）

研修
No.

研修名
講師名 対象･主な内容 レベル

定員
受講料
（非会員）

問い合
わせ先

5 月 5 /29（金）
（ 4 / 1 ～ 4 /30） 76

看護補助者の活用推進のための看護管理者
研修
（オンデマンド講義+演習）
※看護補助体制充実加算の算定要件
講師（日本看護協会）
ファシリテーター（病院看護管理者）

【対象】看護補助者を管理･教育する看護師長等で全時間研修
参加が可能である者
【内容】看護補助者の活用推進の背景､看護補助者の位置づけ､�
看護補助者との協働に関する基本的な考え方､ 業務実施体制
の整備､ 看護職への教育体制の整備､ 看護補助者の労働環境
の整備及び確保等､ 看護補助者の育成･研修･評価､ 演習：看
護補助者と協働のための体制整備に関する課題とその対策案
の作成

80人 8,800円
（13,200円）教育

7月
7 /27（月）7 /28
（火）7 /29（水）
（ 5 / 1 ～ 5 /31）

77

糖尿病重症化（フットケア）研修　 3日間
※診療報酬「糖尿病合併症管理料」算定要
件の「糖尿病足病変に係る適切な研修」に
該当
家城恭彦（日本糖尿病学会専門医）
奥野瑠美（FHA認定シューフィッター）
ファシリテーター（糖尿病看護認定看護師）

【対象】糖尿病足病変患者の看護に従事した経験を 5年以上有
し､ 研修終了後は糖尿病足病変患者の看護に従事予定の看護
師､ 3日間の全日程受講できる者
【内容】糖尿病患者へのフットケアの意義､ 足病変の病態生理
･治療､ フットケアのための評価方法､ フットケアの技術､ 事
例検討：フットケアにおけるセルフケア支援､ 予防的フット
ケアを実施するためのシステム構築について

30人 20,000円
（40,000円）教育

10月

10/22（木）
9:30～16:35
11/18（水）
9:30～15:30

（ 6 / 1 ～ 6 /30）

78

災害支援ナース養成研修 1 日目【災害】
若杉雅浩（富山県立中央病院）
城戸口親史（富山県立大学）

災害支援ナース養成研修 2 日目【感染】
荒俣ゆかり（感染管理認定看護師）
吉井優子（救急看護認定看護師）

（オンデマンド講義個人受講+ 2日間の演習）

【対象】 9月末までにオンデマンド配信研修の視聴を完了し
2日間すべて受講可能な者､ 災害及び新興感染症の発生時に
他の医療機関等に派遣されて災害支援看護業務及び新興感染
症支援看護業務に従事することを目指す者､ 都道府県行政へ
の修了者リスト提供及び「災害･感染症医療業務従事者」への
登録およびEMISへの登録に同意する者､ 2023年度以降本研
修を受講したことがない者※所属施設が医療機関の場合は看
護管理者を通じて施設単位での申込､ 所属施設が医療機関以
外の場合は部門長を通じて申込､ 所属施設がない者のみ個人
申込
【内容】 1日目：富山県における災害･感染症に係る派遣時の
看護支援活動､ 災害時の看護職の活動の実際､ 派遣決定から
出発までの準備､ 災害医療対応の原則､ 方針に沿った活動､ ま
とめ　 2日目：感染拡大時の感染症対策､ 災害時の感染対策､�
まとめ

Ⅰ～Ⅳ◆
60人 無料 教育

10/27（火）
9:30～14:30

（ 6 / 1 ～ 6 /30）
79

認知症高齢者の看護実践に必要な知識
（オンデマンド講義個人受講+演習）
※「認知症ケア加算」の施設基準における
「認知症患者のアセスメントや看護方法等に
係る適切な研修」に該当
大城宏子･盛田大樹･水上美幸（認知症看護認
定看護師）

【対象】オンデマンド講義（ 7時間）･集合演習（ 4時間）合計11
時間すべて受講可能な者
【内容】オンデマンド講義（e-ラーニング）､ 認知症に関連する
疾患と病態･治療他、演習（集合）認知症高齢者に適した療養環
境と調整方法､ 認知症高齢者の看護に必要なアセスメント､
認知症高齢者に特有な倫理的課題･意思決定支援

◆
100人

11,000円
（16,500円）教育

10/30（金）
9:30~15:30

（ 5 / 7 ～ 5 /29） 80

医療安全管理者養成研修
（オンデマンド講義個人受講+演習）
※診療報酬における「医療安全対策加算」
の研修要件を満たすもの
長島久（上尾中央総合病院）

【対象】医療安全管理者または医療安全管理者になる予定の者
他､ 2026年度の研修プログラムを全時間（オンデマンド35時
間･集合 5時間）受講可能な者（上記要件のほか､ 看護師長に相
当する職位以上にあることが望ましい） 以上の 2要件をすべ
て満たす者
※上司の推薦書不要
【内容】オンデマンド講義：医療安全の基礎知識､ 安全管理体
制の構築､ 医療安全についての職員研修の企画･運営､ 医療安
全に資する情報収集と分析･対策立案･フィードバック･評価､
医療事故発生時の対応､ 集合研修：安全文化の醸成､ 患者･家
族の医療への参加､ 演習、グループワーク

Ⅲ～Ⅳ◆
40人

30,800円
（46,200円）教育

12月
12/ 1（火）
13:30~15:30

（ 7 / 1 ～ 7 /31）
81

看護補助者標準研修-看護補助体制充実加算
該当パッケージ-
（オンデマンド講義個人受講+演習）
※診療報酬 地域包括医療病棟等における
「看護補助体制充実加算」の算定要件に該当

【対象】地域包括医療病棟等に勤務する看護補助者※申込は看
護管理者が行う
【内容】オンデマンド講義（610分）：医療機関で働く看護補助
者の役割と業務･直接ケア総論･直接ケア各論､ 演習（120分）

15人 11,000円
（16,500円）教育

分類 9 支部研修　お問い合わせ先 TEL：076（433）5680
支部 開催日 場所 参加対象 定員 内容

黒部・魚津 10/17（土）
9:00～12:00 黒部市民病院 新川医療圏の看護職等

（地区支部看護協会員） 50名程度

目的：看護職自身が健康を保ちながら、活躍し続ける
内容：①協会の「最近の看護の動向」動画②夜勤業務により不規則な食生活にな
りがち！食事に関する豆知識により健康管理する。
テーマ：（仮）「夜勤・不規則なシフトに負けない健康管理〜時短・健康メニューで
疲労回復〜」
講師：新川厚生センター　保健予防課
係長　管理栄養士　坂本聡美氏

富山地区/
富山東
富山北
富山西
富山南
上市

7 /25（土）
10:00～12:00

富山県
総合情報センター 富山医療圏の看護職等 100名程度

目的：在宅医療や地域ケアに携わる多様な専門職間で地域における連携の現状と
課題を共有し､ 明日からの実践につながる協働の在り方について理解を深める
内容：シンポジウム
テーマ：明日につながる地域連携～実践につなげるための地域連携を考える～

7月～10月 まちなか診療所
くれよん在宅クリニック 富山医療圏の看護職等 20～30名

目的：在宅医療の実際と医療･介護の専門職の役割について学び､ 自施設における
スムーズな入退院支援に役立てる
内容：在宅医療体験実習

11月 富山県看護協会
研修センター

富山医療圏の看護職等
（在宅医療体験実習生） 20～30名 内容：在宅医療体験実習生による報告会

高岡･射水･
氷見

9 / 5（土）
13:30～15:30 高岡市民病院 高岡医療圏の看護職

会場参集
WEB
計100名

目的：各施設における災害対策やBCPについて理解を深め､ 実効性のある計画立
案に役立てる。また､ 最近の看護の動向について理解を深める機会とする。
1 .災害時の医療現場を想定し､ 災害の影響を可能な限り減らす減災対策やBCP
について
講師：東京都立病院機構　法人本部　危機管理統括部長 中島康氏（ライブ配信）
2 .最近の看護の動向について
講師：富山県看護協会会長　岡本里美氏（オンデマンド配信）

砺波･小矢部 8 / 1（土）
9:30～11:30 市立砺波総合病院 講堂 砺波医療圏の看護職 70～80名 看護職のウェルビーイング（Web研修）

講師：国際医療福祉大学院　副大学院長　福井トシ子先生

問い合わせ先
「教育」の研修
詳細はコチラ

問い合わせ先
「HTC」の研修
詳細はコチラ

問い合わせ先
「NC」の研修
詳細はコチラ

申込様式

※お問い合わせは各担当部署にお願いします。
教育→教育研修課 TEL：076（433）5680　HTC→訪問看護総合支援センター TEL：076（431）0230　ＮＣ→ナースセンター TEL：076（433）5251



❶研修会場・時間・開催方法
会場：公益社団法人富山県看護協会　富山県看護研修センター
時間：9時30分～16時30分　（AM：9時30分～１２時３０分、PM：13時30分～16時30分）
※�研修によって時間、開催方法が異なる場合があります。ホームページにて開催要項をご確認ください

❷研修延期・中止時の対応
台風、地震等の自然災害発生や協会の都合により、研修を延期・中止させていただくことがあります。
延期・中止に関する情報はホームページに掲載し、受講者本人にメールでお知らせいたします。なお、
上記理由で研修が中止になった場合は、受講者本人にメールで返金手続きについてお知らせいたします

❸研修申し込み後のキャンセル・変更・欠席・遅刻等の連絡について
・受講料支払い後にキャンセルされる場合、受講料の返金はできません
・�申し込み後にキャンセル・変更が生じた場合、また、研修当日の欠席、遅刻、早退の場合は、各研修
問い合わせ先まで電話連絡をしてください

❹個人情報の取り扱いについて
・本会の個人情報保護方針および規定に基づき、個人情報の取得・利用を適切に行います
・�本会研修申し込みで得た個人情報は、研修会に伴う受講者選考、書類作成・発送、研修に関する連絡・
情報提供に用い、利用目的の範囲を超えて取り扱うことはありません。もし、この範囲を超える場合
には、本人の同意を得た上で取り扱います

❺受講証明書について
・各研修時間の 4／ 5以上受講した参加者に『受講証明書』を発行します
・基本的に再発行はいたしません

❻その他
・�配布資料は著作権の問題を考慮し、受講者にのみ 1人 1部配布します。著作元の許可なく使用（コピー
を含む）することは禁止されています。また、研修会の録画や録音はご遠慮ください
・会場内では、携帯電話の電源を切るかマナーモードに設定してください
・�研修会場の室温については、空調吹き出し口の関係上、座席により寒暖差があります。服装等で温度
調整ができるよう準備の上、ご参加ください
・昼食等のゴミの持ち帰りにご協力をお願いします
・自家用車等で来場される場合は、必ず看護協会専用有料駐車場をご利用ください
・周辺への無断駐車は絶対におやめください。駐車場内での事故・トラブル等の責任は一切負いません
　※看護協会専用有料駐車場については、富山県看護協会のホームページにてご案内しています

研修受講要領

富山駅からのアクセス
◆市内電車：富山大学前行きに乗車
　 トヨタモビリティ富山Gスクエア五福前（五福末広町）下車　徒歩 ５分
◆地鉄バス：高岡方面行き乗車
　 五福末広町下車　徒歩 ５分
◆タクシー　　 約12分

看護協会専用有料駐車場について
◆協会利用者　一般研修： １回利用で １日３００円（0：00～24：00）
　　　　　　　※硬貨または千円札のみの対応なのでご注意ください
　　　　　　　長期研修：研修期間は割引定期券発行
◆一般利用者　 １時間毎400円

〒930-0885　富山市鵯島字川原1907-1	 https//www.toyama-kango.or.jp
076-433-5680　　 076-433-6428	 info@toyama-kango.or.jp
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