
2　セカンドレベル講義日程                            

月日 日 単元・教育内容（9:30～12:30） 単元・教育内容（13:30～16:30）

1 6月12日(金) 0.5 開講式・オリエンテーション　　 人事・労務管理（労働災害・労務管理）

2 6月15日(月) 1 人事・労務管理（人員配置等） 人事・労務管理（人員配置等）

3 6月16日(火) 1 人事・労務管理（人員配置等） 人事・労務管理（人員配置等）

4 6月17日(水) 1 看護管理における倫理 看護管理における倫理

5 6月22日(月) 1 安全管理（法令遵守） 安全管理（法令遵守）

6 6月23日(火) 1 組織マネジメントの実際（組織分析） 組織マネジメントの実際（組織分析）

7 6月25日(木) 1 組織マネジメントの実際（組織の変革等） 組織マネジメントの実際（組織の変革等）

8 6月26日(金) 1 組織マネジメントの実際（組織分析） 組織マネジメントの実際（組織分析）

9 6月29日(月) 1 組織マネジメントの実際（組織分析） 組織マネジメントの実際（組織分析）

10 6月30日(火) 1 ヘルスケアサービスにおける多職種連携 ※ ヘルスケアサービスにおける多職種連携 ※

11 7月1日(水) 1 多職種チームのマネジメント 多職種チームのマネジメント

12 7月2日(木) 1 人材を育てるマネジメント（人材育成計画） ※ 人材を育てるマネジメント（人材育成計画） ※

13 7月3日(金) 1 人材を育てるマネジメント（人材育成計画） 人材を育てるマネジメント（人材育成計画）

14 7月6日(月) 1 経営資源と管理の実際（適切な療養環境の整備） 経営資源と管理の実際（適切な療養環境の整備）

15 7月7日(火) 1 保健医療福祉サービスの現状と課題 保健医療福祉サービスの現状と課題

16 7月8日(水) 1 看護サービスの質保証 看護サービスの質保証

17 7月9日(木) 1 看護サービスの質保証 ※ 看護サービスの質保証 ※

18 7月10日(金) 1 人材を育てるマネジメント（キャリア開発支援） 人材を育てるマネジメント（キャリア開発支援）

19 7月11日(土) 1 多職種チームのマネジメント ※ 多職種チームのマネジメント ※

20 7月14日(火) 1 看護管理における情報管理 社会保障制度の現状と課題 

21 7月15日(水) 1 安全管理（災害対策） 安全管理（安全管理の実際等）

22 7月16日(木) 1 安全管理（安全管理の実際等） 安全管理（安全管理の実際等）

23 7月17日(金) 1 経営資源と管理の実際（医業収支等） ※ 経営資源と管理の実際（医業収支等） ※

7月21日(火) 実習

7月22日(水) 実習

7月23日(木) 実習

7月24日(金) 実習

25 7月27日(月) 1 演習①（改善計画立案） 演習②（改善計画立案）

26 7月28日(火) 1 演習③（改善計画立案） 演習④（改善計画立案）

27 7月29日(水) 1 演習⑤（改善計画立案） 演習⑥（改善計画立案）

28 7月30日(木) 1 演習⑦（改善計画立案） 演習⑧（改善計画立案）

29 7月31日(金) 1 演習⑨（改善計画立案） 演習⑩（改善計画立案）

30 8月3日(月) 1 演習⑪（改善計画立案） 演習⑫（改善計画立案）

31 8月4日(火) 0.5 演習⑬（発表） まとめ・ 閉講式15：00

8月5日(水)
看護管理実践報告（2025年度修了者）

任意　WEB申込が必要
※

合計 　31日間　180時間

※ 公開講座

24 1


