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会員数
（令和 8年 1月15日現在）

保健師　　 512人
助産師　　 395人
看護師　 7,890人
准看護師　　67人

　合計　 8,864人
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令和 8年6月の定時総会（令和 8年6月19日㈮、オーバード・ホール 中ホール）において、富山県看護協会改選役
員及び日本看護協会代議員等の選挙を行います。つきましては、立候補される方は、次の要領で届け出てください。立
候補に際しては、正会員5名以上の推薦が必要です｡ ((公社)富山県看護協会選挙及び選挙管理委員会に関する規程第9条・第10条）

１ 改選役職名及び代議員等の定数

２ 届出方法など（立候補者及び推薦委員会からの推薦者）

立候補者及び推薦委員会から推薦を受けた者は、いずれも看護とやま（№159・4月30日発刊）で発表いたします

令和 8 年度 富山県看護協会改選役員及び
令和 9 年度 日本看護協会代議員・予備代議員選挙の公示

令和 9年度日本看護協会代議員
及び予備代議員について

日本看護協会の代議員及び予備代議員の選出は、
各県看護協会の総会において選挙することになって
います

◇代議員及び予備代議員の任期と任務◇
•任期は、令和 9年 4月 1日より令和10年 3 月31日
までの1年間

•任務は、日本看護協会の通常総会に出席し、選挙
権及び議決権を行使する

•日本看護協会が開催する代議員研修会に参加する
•代議員は総会出席にあたり会員の意見を聴取し、
議決事項等について会員へ報告するとともに、県
看護協会及び支部活動へ反映させる

選挙管理委員会

⑴ 富山県看護協会

⑵ 日本看護協会

職　　種
保 健 師
助 産 師
看 護 師
准 看 護 師

定数（名）
1
1
6
1

代 議 員
職　　種
保 健 師
助 産 師
看 護 師
准 看 護 師

定数（名）
1
1
6
1

予備代議員

お知らせ
№159は、4月30日発刊です。
定時総会（6月開催）の内容や
改選役員等候補者を掲載します。

役 職 名
会 長
副 会 長

定数（名）
1
2

役 職 名
理 事
監 事

定数（名）
10程度
1

⑴ 届 出 先　〒930-0885 富山市鵯島字川原1907-1
　　　　　　　 富山県看護協会　選挙管理委員長 宛　親展
⑵ 届出期間　令和 8 年 2 月 6 日 ㈮ ～ 4 月 3 日 ㈮ 17時までに必着

＊立候補届出書(様式1)、立候補者推薦届出書(様式2)等や選挙に関することは、
富山県看護協会事務局にお問い合わせください。
また、立候補届出書等は富山県看護協会ホームページからダウンロードしてください。
いずれも2月6日から、ご利用できます｡（なお、選挙管理委員会以外への提出、記載不備は無効となりますので、ご注意ください。）

秋の叙勲　受章おめでとうございます

神保　浩子 様
元 富山市立富山市民病院看護部長

髙山由紀子 様
元 黒部市民病院看護部長

瑞宝単光章

会長　岡本里美

2026年　新たな年を迎えて

看護協会総務委員会では、未来の看護を担う看護学生の皆さんに看護協会の活動を知ってもらうために、
大学や看護専門学校を訪問させていただいています。今年度は富山県内の6つの学校訪問を予定しており、
今回は富山福祉短期大学2年生の皆さんに、看護協会の役割や入会の意義についてお話をさせていただきま
した。
学生の皆さんは熱心にメモを取りながら耳を傾け、看護協会の役割や活動に対する学びの意欲を感じるこ

とができました。30分という短い時間でしたが、看護協会について関心を持ってもらえたのではないかと思
っています。
看護協会は、看護の質向上を目指した研修や研究、キャリア形成の支援、看護職が働き続けられる環境づ

くり、訪問看護や災害支援など看護領域の開発や展開を支援しています。学生のうちから協会の話題に触れ
ることで、少しでも看護協会に興味をもち、看護の可能性を知っていただけたらよいと思っています。

総務委員会

令和７年度学校訪問活動の報告

謹んで新春のお慶びを申し上げます。

会員の皆様には、日頃より看護協会の事業運営に、

ご理解とご協力を賜り、厚く御礼を申し上げます。

日本看護協会は昨年『2040年を見据えた看護提供

体制のあり方』を3月に、『看護の将来ビジョン2040

～いのち・暮らし・尊厳をまもり支える看護～』を

6月に発出しました。人口構成の変化による若年世

代の減少が進むことから、DXの活用は不可欠となっ

ています。また、人生100年時代といわれる中で、

高齢者の更なる高齢化、高齢単身世帯の増加をはじ

めとする様々な社会変化により、より複雑かつ複合

的なニーズを有する人々の療養・看取りの場が地域

へと移行していきます。このような変化に対応する

ため、「医療」と「生活」の視点を持つ看護職は、

すべての人々がその人らしく生涯を過ごすことが

できるよう専門職として役割を果たしていくこと

が求められます。そして、その実現のために、何よ

りも看護職自身がウェルビーイングであることが

重要であるといわれています。

前野らは、ウェルビーイング、特に心の良い状態

である幸せに関する研究結果から、「幸せの4つの

因子」として、①夢や目標に向かって自ら積極的に

行動し、自己成長を遂げることを意味する「やって

みよう因子」、②他者との温かなつながりや感謝の心

を育むことが幸せに関連することを表す「ありがと

う因子」、③困難な状況に直面しても前向きな思考を

持ち、楽観的に未来を信じる能力を持つ「なんとか

なる因子」、④自己の本来の姿を受け入れ、他者との

比較にとらわれず自らの価値を認める「ありのまま

因子」、を導き出しています。看護職が自らのウェ

ルビーイングを維持することは、患者への質の高い

ケアの提供に直結するといわれています。そして、

日々の看護実践にやりがいを実感でき、心身ともに

充実して働ける職場環境も重要です。　

今年の干支は丙午（ひのえうま）です。火の要素

を持つ「丙」と「午」が合わさり、力強く前進し、

新しい挑戦や飛躍、大きな発展、幸運が駆け込んで

くるような活気ある一年になるとされています。60

年に一度巡ってくる縁起のよい年であり、新しい挑

戦に適しているそうなので、「やってみよう因子」

が充実するといいですね。

今年も富山県看護協会は、看護職の拠り所となれ

るよう、また県民の皆様が安心して住み慣れた地域

で生活を送れるよう、できる限り力を尽くして参り

ます。

本年もどうぞよろしくお願いします。

2 Toyama nursing association
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2025年8月5日、認定看護管理者教育課程セカンドレベルが修了しました。今年は25名（定員25名）の受講生が学
びました。記録的猛暑日が観測される中、自己の看護管理能力の向上に努めました。アンケートからは、「看護管理
者としての看護の方向性を見出すことができた」「自己研鑽できるチャンス」「思考が統合されていく実感があった」
など知識を深めると同時に他施設との交流や仲間づくりができたことに喜びを得ていました。
2025年9月30日、認定看護管理者教育課程ファーストレベルが修了しました。今年は58名（定員50名）の受講生が
学びました。アンケートからは、「今まで考えたことがなかった学びが得られた」「自分の役割に活かせるものを学んだ」
「まだまだ経験が必要」など、今後の自己成長を意識した意見が多くありました。
自施設に応じた看護管理実践計画を立案するときは、皆さん、心配な面持ちでしたが、発表時には、堂々とされて
いました。今後、さらに地域の看護管理者として、保健・医療・福祉サービスに貢献されることを期待しています。

2025年度 認定看護管理者教育課程
セカンドレベル・ファーストレベルが修了

セカンドレベル修了式 ファーストレベル修了式

専任教員　佐伯　久恵

災害訓練に参加しました 災害看護委員会

富山県総合防災訓練
実施日：令和7年9月28日（日）
場　所：南砺市城南屋内グラウンド
目　的：医師会（JMAT）、薬剤師会、看護協会が協力し、
避難している住民に適切な医療を速やかに提供する。
医療機関で治療が必要な避難者を近隣の病院に緊急搬送
する想定もあり、緊急時の判断・対応の訓練も行われま
した。救護所で
は多くの避難者
の状態を速やか
に把握し、適切
な医療・看護を
提供することの
大切さを改めて
感じました。

実施日：令和7年11月24日（月・祝日）
場　所：氷見運動公園
目　的：原子力災害に関する防災業務関係者の防災技能
の向上と住民の防災意識の高揚を図るとともに、原子力
災害の対応体制を検証する。
汚染状況を確認するための避難退域時検査に訪れた住民の
新興感染症の疑
いや体調不良者
の対応を行いま
した。今回の訓練
では多職種との
連携や原子力災
害の対応が理解
できました。

富山県原子力防災訓練

富山マラソン2025
令和7年11月2日㈰、県内最大規模のマラソン大会「富山マラソン」が開催されました。
ゴール時は天候も悪く、低体温や足のケガにより、多くのランナーが救護所を利用さ
れました。14箇所の救護所には、275名のランナーが訪れ、看護師はバイタルチェック
や医師の指示を受けながらテーピング、アイシングなどの処置を行いました。富山県看
護協会からも18名の看護師が救護所などの救護活動に参加し多くのスタッフが大会を
支えました。

メインテーマ　人生100年時代を支える看護のワザ

第35回 富山県看護研究学会開催

令和 7年12月20日㈯ 10：00～16：00

オーバード・ホール 中ホール

◆参加者数：525名
◆発表演題数　口演：19題　示説： 6題

日時

場所

特別
講演
「私を引きつける看護の魅力」
　 ～看護の原点は変わっていない～

NPO法人デイサービス　このゆびとーまれ
 理事長　惣万佳代子 氏

口演発表

ポスター（示説発表）

人の人生に深くかかわる看護への誇りと喜びが伝わる
講演でした。

「暮らしを支える看護師になりたい」という思いから
約30年前に赤ちゃんからお年寄りまで利用できる富山
型デイサービスを立ち上げられました。
看護の原点は「私はどうして家に帰れんがけ。これが
わしの運命け。」と涙ながらに話された患者さんの一
言でした。
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スマイルリボンクリスマス会 
「デコボトル作り」 

講師︓マジカる☆すとろベリー 先生 

日時︓12月１３日（土） 
時間︓１３︓００～１５︓００ 
場所︓中央病院B会議室  

参加費︓５００円 
 

※ 事前申し込みはいりません、 
直接会場にお越しください。 

※ インフルエンザが流行っています、 
発熱などの不調がある方は参加をお控えください。 

お問い合わせ 
乳腺外科︓嶋倉、酒井 

　婦中東地域包括支援センターでは高齢者の相談窓口と
して、多岐にわたる相談に対応しています。若い世代も
多く住んでいる地域でもありますが、高齢化率も高く、
「認知症」の相談も多くなってきています。認知症の方
が尊厳を持ちながら住み慣れた地域で生活できるよう、
認知症カフェや認知症サポーター養成講座などを開催し
ています。
　認知症カフェは毎月第3土曜日に開催しており、参加
者と楽しい時間を共有しています。認知症サポーター養
成講座は、どなたでも気軽に参加できるよう地域内にあ
る商業施設と協力し開催しました。
　認知症について正しく理解し、偏見を持たず認知症の
方を温かく見守る応援者が増えることを願っています。

婦中東地域包括支援センター
保健師　高瀬亜津子

　当院の乳がん患者会“スマイルリボン”
は、「ともに歩む」を大切に、同じ経験
を持つ仲間同士が支え合える場として活
動しています。毎月のおしゃべり会では、
治療や日常生活の工夫について、また気
持ちの揺れなど、言葉にしづらい思いも
安心して語り合うことができます。医師
との座談会では、医療者との距離を縮め
ながら、治療などの最新情報について理解を深める機会になっています。
院外で秋のランチ会を開催する等、患者さん達が笑顔で過ごせる時間も
共有しています。
　患者さんの声に耳を傾けながら、看護師はサポーターとして寄り添い、患者さんが「ひとり
じゃないんだ」と感じられる場所としてあり続けられるよう、今後も活動を続けていきます。

富山県立中央病院　　　　　　　
乳がん看護認定看護師　嶋倉裕美

　当院では定期的に腎不全患者家
族研修会を開催しています。
　今年度は令和6年の能登半島地
震を経験し、災害時の備えが必要
と考え、テーマを「災害対策」と
して研修会を開催しました。参加
者は30名で、血液透析患者13名、
その家族13名、他施設からの医療
関係者4名でした。
　研修会では、災害時の対応、避難所での運動・食事・生活の注意点についての講義を行いま
した。患者家族が一緒になって避難所でのエコノミークラス症候群予防の運動、また、避難食
の選び方や保存方法についても学びました。突然の災害で被災しても透析治療は不可欠であり、
今後も患者家族のニーズに沿った指導・訓練・研修会を継続していきたいと思います。

金沢医科大学氷見市民病院　血液浄化センター
看護師長　宮崎正恵

　当院の糖尿病ケアサポート委員会では、
患者さんや地域のみなさんが糖尿病を正し
く理解し、安心して治療に取り組めるよう、
支援と交流の場づくりを行っています。
　11月14日のWorld Diabetes Day（世界糖
尿病デー）には世界各地で啓発活動が行われ、当院でもシンボルカラーの
ブルーで病院をライトアップしました。
　「糖尿病カフェ」は気軽に参加し交流できる場としてスタートし、講義
や体操など日常に役立つ内容も取り入れています。
　また、ショッピングセンターでの「糖尿病フェスタ」では、血糖・血管
年齢測定やフレイルチェックを通して健康づくりの大切さを楽しく伝えています。
　これからもチーム医療の力と看護のあたたかさで、地域の皆さんとともに歩んでいきたいと
思います。

真生会富山病院　　　　　　　　　　
糖尿病看護特定認定看護師　宮本晴江

ともに む歩
「認知症」の方を地域で支える 乳がん患者に寄り添う

腎不全患者の生活を支える糖尿病患者をチームで支える

今回は、地域や病院の患者会や交流会を紹介します。

病気とともに生きる人々 を支える。
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開催日：令和 7年12月10日㈬ 13：30～16：30
会　場：富山県看護研修センター
参加者：19施設 36名

令和7年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和7年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和7年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和7年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会

講師
ともさわ社会保険労務士事務所
社会保険労務士　友澤 景子 氏

今年度は富山県済生会富山病院と栗山病院の報告が
ありました。
受講者の7割以上は経験年数25年以上の管理職であ
り、医療現場におけるカスハラ問題の関心の高さがう
かがえました。71.9％が研修目的を「達成できた」と

回答しており、身近な事例を通してカスハラの実態や判断基準、適切な対応を具
体的に学べた点が評価されました。研修では、カスハ
ラは個人の問題ではなく組織全体で取り組むべき課題
であり、相談体制の整備や情報共有、そして「誰も孤
立させない」職場づくりの重要性が再確認されました。
今後も継続的な学びを通じ、看護職が安心して働ける
環境づくりが期待されます。

小児医療対応力向上技術研修会小児医療対応力向上技術研修会小児医療対応力向上技術研修会小児医療対応力向上技術研修会
医療的ケア児等の在宅医療を推進するため、地域で生活する子どもと
家族に対し、訪問看護師の知識と技術の向上を図る研修会を富山大学
附属病院等で実施しました。
今年度は新たにオンデマンド研修を導入し、訪問看護ステーションの
同行訪問を一日で行うなど、実践的な学びの機会を充実させました。

講義　医療的ケアを必要とする児の支援について（全11講義）
　　　（制度・疾患・ケアの実際・家族支援・感染対策・リハビ

リの実際等）

令和7年9月12日～12月12日　受講生28名

実習　ＮＩＣＵ・ＧＣＵ・南2階病棟
演習　栄養管理・呼吸管理・蘇生・呼吸器・リハビリの実際
連携　退院支援カンファレンス・意見交換等

令和7年10月8日＆10月29日　受講生9名

同行訪問　小児を対象とした訪問看護ステーションにおける訪問
看護の実際

令和7年9月17日～10月22日　受講生9名

富山大学附属病院・訪問看護ステーションままアシストの皆様
ありがとうございました。

富山大学附属病院演習　小児呼吸管理

訪問看護ステーションままアシスト　
同行訪問　小児入浴介助

●医療的ケア児の具体的な支援や制度を学び、多
職種との情報共有、連携がとても重要と感じた。
●医療的処置だけでなく、児の成長発達支援、家
族の精神的支援が大切と思った。
●オンデマンド研修は、隙間時間を利用し、確認
したい部分を何度も視聴できたのでよかった。

受講生の感想

オンデマンド研修

富山大学附属病院での実習・演習

訪問看護ステーションままアシストでの同行訪問

看護のお仕事出張相談のご案内
県内のハローワークで、看護資格を持つ就職アドバイザーが、お仕事探し、進路相談、資格取得の

ご相談、仕事に関するお悩み、復職に向けた研修など、幅広いご相談をお受けしています。
予約は不要ですので、お気軽にご利用ください。

ママJOBフェスタ
日時：2025年11月29日㈯・30日㈰ 11：00～16：00
場所：フューチャーシティ　ファボーレ
働きたいママと企業を結ぶ求人イベント「ママ
JOBフェスタ」にナースセンター相談ブースを設
置しました。
来場者数は全体で85名。看護職の方だけでなく、看
護補助者に関心を持つ方もブースにお越しくださ
り、看護補助者のお仕事を紹介する良い機会となり
ました。

看護のお仕事出張相談　番外編

日時：2025年11月1日㈯ 11：00～16：00
場所：東京交通会館12階
富山県・石川県・福井県の北陸3県が主催する移住
フェア「北陸3県 くらし＆しごとフェア」に、ナー
スセンター相談ブースを設置しました。
フェア全体では240組357名の方が来場され、当ブー
スには3名の方にお越しいただきました。皆さま、
勤務環境や勤務条件などについて、移住を真剣に検
討されながらご相談くださいました。

富山県ナースセンターではオンライン相談も実施しています。
詳細はQRコードからチェックしてね。

北陸3県くらし&しごとフェア

場所

ハローワーク魚津

ハローワーク滑川

ハローワーク富山

ハローワーク高岡

ハローワーク氷見

ハローワーク砺波

ハローワーク小矢部

時間

10：00～16：00

10：00～16：00

10：00～16：00

10：00～16：00

10：00～16：00

10：00～16：00

10：00～16：00

1月

14日

15日

22日

20日

8日

21日

14日

2月

18日

19日

26日

17日

12日

18日

4日

3月

11日

19日

26日

17日

12日

18日

11日

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ
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開催日：令和 7年12月10日㈬ 13：30～16：30
会　場：富山県看護研修センター
参加者：19施設 36名

令和7年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和7年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和7年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和7年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会

講師
ともさわ社会保険労務士事務所
社会保険労務士　友澤 景子 氏

今年度は富山県済生会富山病院と栗山病院の報告が
ありました。
受講者の7割以上は経験年数25年以上の管理職であ
り、医療現場におけるカスハラ問題の関心の高さがう
かがえました。71.9％が研修目的を「達成できた」と

回答しており、身近な事例を通してカスハラの実態や判断基準、適切な対応を具
体的に学べた点が評価されました。研修では、カスハ
ラは個人の問題ではなく組織全体で取り組むべき課題
であり、相談体制の整備や情報共有、そして「誰も孤
立させない」職場づくりの重要性が再確認されました。
今後も継続的な学びを通じ、看護職が安心して働ける
環境づくりが期待されます。

小児医療対応力向上技術研修会小児医療対応力向上技術研修会小児医療対応力向上技術研修会小児医療対応力向上技術研修会
医療的ケア児等の在宅医療を推進するため、地域で生活する子どもと
家族に対し、訪問看護師の知識と技術の向上を図る研修会を富山大学
附属病院等で実施しました。
今年度は新たにオンデマンド研修を導入し、訪問看護ステーションの
同行訪問を一日で行うなど、実践的な学びの機会を充実させました。

講義　医療的ケアを必要とする児の支援について（全11講義）
　　　（制度・疾患・ケアの実際・家族支援・感染対策・リハビ

リの実際等）

令和7年9月12日～12月12日　受講生28名

実習　ＮＩＣＵ・ＧＣＵ・南2階病棟
演習　栄養管理・呼吸管理・蘇生・呼吸器・リハビリの実際
連携　退院支援カンファレンス・意見交換等

令和7年10月8日＆10月29日　受講生9名

同行訪問　小児を対象とした訪問看護ステーションにおける訪問
看護の実際

令和7年9月17日～10月22日　受講生9名

富山大学附属病院・訪問看護ステーションままアシストの皆様
ありがとうございました。

富山大学附属病院演習　小児呼吸管理

訪問看護ステーションままアシスト　
同行訪問　小児入浴介助

●医療的ケア児の具体的な支援や制度を学び、多
職種との情報共有、連携がとても重要と感じた。

●医療的処置だけでなく、児の成長発達支援、家
族の精神的支援が大切と思った。

●オンデマンド研修は、隙間時間を利用し、確認
したい部分を何度も視聴できたのでよかった。

受講生の感想

オンデマンド研修

富山大学附属病院での実習・演習

訪問看護ステーションままアシストでの同行訪問

看護のお仕事出張相談のご案内
県内のハローワークで、看護資格を持つ就職アドバイザーが、お仕事探し、進路相談、資格取得の

ご相談、仕事に関するお悩み、復職に向けた研修など、幅広いご相談をお受けしています。
予約は不要ですので、お気軽にご利用ください。

ママJOBフェスタ
日時：2025年11月29日㈯・30日㈰ 11：00～16：00
場所：フューチャーシティ　ファボーレ
働きたいママと企業を結ぶ求人イベント「ママ
JOBフェスタ」にナースセンター相談ブースを設
置しました。
来場者数は全体で85名。看護職の方だけでなく、看
護補助者に関心を持つ方もブースにお越しくださ
り、看護補助者のお仕事を紹介する良い機会となり
ました。

看護のお仕事出張相談　番外編

日時：2025年11月1日㈯ 11：00～16：00
場所：東京交通会館12階
富山県・石川県・福井県の北陸3県が主催する移住
フェア「北陸3県 くらし＆しごとフェア」に、ナー
スセンター相談ブースを設置しました。
フェア全体では240組357名の方が来場され、当ブー
スには3名の方にお越しいただきました。皆さま、
勤務環境や勤務条件などについて、移住を真剣に検
討されながらご相談くださいました。

富山県ナースセンターではオンライン相談も実施しています。
詳細はQRコードからチェックしてね。

北陸3県くらし&しごとフェア

場所

ハローワーク魚津

ハローワーク滑川

ハローワーク富山

ハローワーク高岡

ハローワーク氷見

ハローワーク砺波

ハローワーク小矢部

時間

10：00～16：00

10：00～16：00

10：00～16：00

10：00～16：00

10：00～16：00

10：00～16：00

10：00～16：00

1月

14日

15日

22日

20日

8日

21日

14日

2月

18日

19日

26日

17日

12日

18日

4日

3月

11日

19日

26日

17日

12日

18日

11日

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制

2 〃 〃 医療法人社団四方会有沢橋病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

3 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ₂交代制

4 〃 〃 医療法人北聖病院 ● ● ● ₃交代制

5 〃 〃 国立大学法人富山大学附属病院 ● ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

6 〃 〃 西能病院 ● ● その他 その他

7 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ₂交代制 その他

8 〃 〃 城南内科介護医療院 ● ● ● その他

9 〃 〃 誠友病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ

10 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ₂交代制

11 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制

12 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、₃交代制 ○

13 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、その他 ○

14 〃 〃 富山市民病院 ● ● 日勤のみ ○

15 〃 〃 富山城南病院 ● ● ● その他

16 〃 〃 富山西総合病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

17 〃 〃 富山西リハビリテーション病院 ● ● ₂交代制 その他

18 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ₂交代制

19 〃 〃 みなみの星病院 ● ● ● ₂交代制

20 〃 〃 三輪病院 ● ● ● ₂交代制 ○

21 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ₂交代制

22 〃 診 療 所 医療法人社団長森興南クリニック ● ● ● 日勤のみ

23 〃 〃 かんすいこうえんレディースクリニック ● ● ● ₂交代制

24 〃 〃 月岡クリニック ● ● ● ● ₂交代制

25 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● ● 日勤のみ

26 〃 〃 ほりかわ本郷整形外科 ● ● ● 日勤のみ

27 〃 〃 吉山医院 ● ● ● ● 日勤のみ

28 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設みどり苑 ● ● ● ₂交代制 その他

29 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

30 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● 日勤＋オンコール

31 〃 デ イ サ ー ビ ス あすなろの郷デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ

32 〃 〃 しみずまち敬寿苑デイサービスセンター ● ● ● ● 日勤のみ

33 〃 〃 ツクイ富山上冨居 ● ● ● ● 日勤のみ

34 〃 〃 ニチイケアセンター安養坊 ● ● ● 日勤のみ

35 〃 〃 ニチイケアセンター富山 ● ● ● ● 日勤のみ

36 〃 〃 ニチイケアセンター堀川 ● ● ● 日勤のみ

37 〃 〃 リハビリ＆フィットネス寿リハ婦中・立山 ● ● ● 日勤のみ

38 〃 社 会 福 祉 施 設 しみずまち敬寿苑ショートステイ ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール

39 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー しみずまち敬寿苑柳町・清水町地域包括支援センター ● ● 日勤のみ

40 〃 訪 問 看 護 ケアグループマーガレット ● ● 日勤のみ

41 〃 〃 合同会社NCS ● ● 日勤＋オンコール

42 〃 〃 ソフィアメディ訪問看護ステーション富山 ● ● 日勤＋オンコール

43 〃 〃 ソフィアメディ訪問看護ステーション富山北 ● ● 日勤＋オンコール

44 〃 〃 ツクイ富山訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール

45 〃 〃 ナーシングホーム悠ライフ富山 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₂交代制

46 〃 〃 ナーシングホーム悠ライフ富山奥田 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₂交代制

47 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ ● ● 日勤＋当直

48 〃 〃 訪問看護ステーションだこた ● ● ● 日勤＋オンコール

49 〃 〃 訪問看護ステーション翼 ● ● 日勤＋オンコール

50 〃 健診センター・労働衛生機関 富山市医師会健康管理センター健診課 ● ● ● ● ● 日勤のみ、その他

51 〃 〃 富山市医師会健康管理センター学校検診課 ● ● 日勤のみ

52 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 社会福祉法人奥田福祉会奥田保育園 ● ● ● 日勤のみ

53 〃 ケアハウス・グループホーム 医心館富山 ● ● 日勤のみ、₂交代制
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

●この情報は、  1 月 5 日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
54 富 山 市 会 社 ・ 事 業 所 株式会社アイロム ● ● ● 日勤のみ

55 〃 〃 シミックヘルスケア・インスティテュート株式会社北陸サテライト ● ● 日勤のみ

56 〃 〃 富山県がん総合相談支援センター ● ● その他

57 〃 学 校 ・ 養 成 所 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● 日勤のみ

58 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● その他 ○

59 〃 デ イ サ ー ビ ス ニチイケアセンター上市 ● ● ● 日勤のみ

60 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール

61 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ₂交代制 ○

62 〃 診 療 所 医療法人社団黒田内科医院 ● ● ● ● 日勤のみ

63 〃 デ イ サ ー ビ ス リハビリ＆フィットネス寿リハ立山 ● ● ● 日勤のみ

64 滑 川 市 病 院 厚生連滑川病院 ● ● ● ₃交代制

65 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム清寿荘 ● ● ● 日勤＋オンコール

66 〃 訪 問 看 護 一般社団法人滑川市医師会訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ

67 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ● 日勤のみ

68 〃 〃 医療法人社団整志会沢田記念高岡整志会病院 ● ● 日勤のみ、₃交代制

69 〃 〃 JCHO高岡ふしき病院 ● ● ● ● ● 日勤のみ、その他

70 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ₃交代制 ○

71 〃 診 療 所 清水内科循環器科クリニック ● ● ₂部制（早番＋遅番）

72 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム藤園苑 ● ● ● 日勤＋オンコール

73 〃 〃 特別養護老人ホームあさひ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール ○

74 〃 在 宅 介 護 支 援 セ ン タ ー アースサポート高岡 ● ● ● ● 日勤のみ

75 〃 訪 問 看 護 （仮）ひまわり訪問看護 ● ● ● 日勤＋オンコール

76 〃 〃 ソフィアメディ訪問看護ステーション高岡 ● ● 日勤＋オンコール

77 〃 〃 訪問看護ステーションやべの里 ● ● ● 日勤＋オンコール

78 〃 〃 訪問看護ステーションよつばのクローバー ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール

79 〃 ケアハウス・グループホーム 医心館高岡 ● ● 日勤のみ、₂交代制

80 射 水 市 病 院 大島くるみ病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

81 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制 ○

82 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人喜寿会 ● ● ● ● 日勤のみ

83 〃 居 宅 介 護 支 援 事 業 所 新湊BASEやっしゃっけ ● ● ● 日勤のみ

84 〃 訪 問 看 護 KORURI 訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ

85 〃 〃 ソフィアメディ訪問看護ステーション射水 ● ● 日勤＋オンコール

86 〃 〃 訪問看護ステ－ションひよどり ● ● 日勤のみ

87 氷 見 市 診 療 所 医療法人社団河合内科医院 ● ● 日勤のみ

88 砺 波 市 病 院 市立砺波総合病院 ● ● ● ₃交代制

89 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームやなぜ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール

90 小 矢 部 市 病 院 医療法人社団寿恵会つざわ津田病院 ● ● ₂交代制

91 〃 〃 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

92 〃 診 療 所 医療法人社団村田医院 ● ● ● ● 日勤のみ

93 〃 訪 問 看 護 一般社団法人小矢部市医師会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ

94 〃 市区町村・保健センター 小矢部市総合保健福祉センター内小矢部市健康福祉課 ● ● 日勤のみ

95 南 砺 市 病 院 医療法人社団良俊会ふくの若葉病院 ● ● ● ₂交代制 委託

96 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○

97 〃 診 療 所 森田眼科医院 ● ● ● 日勤のみ

98 魚 津 市 病 院 医療法人深川病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

99 黒 部 市 病 院 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交代制

100 〃 都 道 府 県 ・ 保 健 所 富山県立黒部学園 ● ● ● ● 日勤のみ
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251
・就業に関する相談　　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200(直通電話)
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令和 7年度理事会報告
■第5回　令和 7年10月20日㈪

■第6回　令和 7年12月 8 日㈪

協議事項
①令和7年度新規会員の承認について
②令和7年度事業について

看護職の職場におけるハラスメント実態調査の実施について
③令和8年度事業について

三職能合同職能集会について
看護職の体験談「忘れられない看護エピソード」の募集について

④令和8年度日本看護協会名誉会員及び会長表彰候補者の推薦について
⑤令和8年度執行部会･理事会日程について
報告事項
①令和7年度日本看護協会等会議報告
②令和7年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　令和7年11月30日現在 8,928人

協議事項
①令和7年度新規会員の承認について
②多様で柔軟な働き方の導入･看護補助者との業務分担･協働に関する調
査の実施について
③看護職の勤務間インターバルに関する実態調査の実施について
④看護倫理活動に関する調査の実施について
⑤令和8年度定時総会及び第3回理事会の開催について
報告事項
①令和7年度日本看護協会等会議報告
②令和7年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　令和7年9月30日現在 8,942人

詳細は、当協会ホームページ「入会のご案内」
をご覧ください

メガネスーパー
ダスキン　クリーンエール
日本海酒販㈱

新しい会員特典のご案内

私の コーナー
応募方法
読者の皆様から
「表紙写真」と「私の推し活」を募集します。
応募方法
•富山県看護協会のEメールからご応募ください。
（郵送での受付はしておりません）
E-mail：info@toyama-kango.or.jp
「表紙写真」
富山県の四季折々の風景・行事・花などの写真をお
待ちしています。
①氏名　②ニックネーム
③連絡先（電話番号、メールアドレス）
④写真についてのコメント（撮影場所など）
「私の推し活」
芸能人、アニメ、ペットなど何でもOKです。推し
ポイントを添えて、写真を送ってください。
①～③表紙写真と同様
④推しの写真、紹介コメントなど
※スマートフォン、携帯電話で撮影したものは不可。

応募締め切り　 3月末日
表紙写真説明：
富山ガラス工房の制作体験で作れる「ガラスのお寿
司」です。
※現在制作体験は終了しています。

　新湊曳山祭りは13本の曳山が昼は花山、夜は提灯山に装いを変えて町中を練
り廻る、豪華で勇壮な祭りです。狭い路地を曲がる様は迫力満点で見応えがあり
ます。皆さんも一度見たらとりこになりますよ。

編集後記編集後記編集後記
大寒を控え、星も凍てつくような寒さが続いていますね。
冬の星のきらめきや雪景色の美しさに、心身ともに洗われる
ような清々しさを感じます。
看護とやまは「ともに歩む」をテーマに、看護職が共感し
て寄り添い、共に前進する姿を特集していきます。今年もと
もに歩みましょう。よろしくお願いいたします。

〈広報委員会〉

事 務 局 か ら

事務局 総務課　中林　聡子

新任職員紹介
1月から入職しました。
よろしくお願いいたします。


