
ホームページ
https://www.toyama-kango.or.jp公益社団法人　富山県看護協会 富山県看護協会 検 索

会員数
（令和 7年 4月15日現在）

保健師　　 510人
助産師　　 392人
看護師　 7,808人
准看護師　　75人

　合計　 8,785人
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公益社団法人富山県看護協会
令和7年度定時総会プログラム

公益社団法人富山県看護協会
令和7年度保健師・助産師・看護師職能集会

令和7年6月20日㈮　13：30～16：00
オーバード・ホール 中ホール
開場
オリエンテーション
開会
　物故会員への黙とう
　会長あいさつ
　来賓祝辞・来賓紹介
　表彰　富山県部門功労表彰（看護職員）
　　　　富山県看護協会長表彰
休憩
議長団の選出及び議事録署名人の選任

【議決事項】
第1号議案
　令和7年度富山県看護協会改選役員の
　選任
第2号議案
　令和8年度日本看護協会代議員及び
　予備代議員の選任
第3号議案
　令和7年度選挙管理委員及び推薦委員の
　承認
第4号議案
　令和6年度収支決算報告及び監査報告
第5号議案
　公益社団法人富山県看護協会定款の
　一部改正

【報告事項】
報告事項1
　令和6年度事業報告
報告事項2
　令和7年度重点事業及び事業計画
報告事項3
　令和7年度収支予算

【各種報告】
１　令和6年度理事会報告
２　令和6年度職能委員会報告
３　令和6年度委員会報告
４　令和6年度支部報告　　
議長団解任
看護職員の体験談表彰
新任役員紹介
退任役員紹介・代表あいさつ
副会長あいさつ
閉会

日　　時

9：00
9：25
9：30
9：35
9：50

10：40
11：20
11：30

令和7年6月21日㈯　9：30～11：30
保健師職能集会　富山県看護研修センター　2階 第3研修室

開場
オリエンテーション
開会挨拶
日本看護協会全国職能別交流集会報告
講義
「保健師の専門性とその役割を十分に発揮す
るために」
公益社団法人日本看護協会

　常任理事　松本　珠実 氏
意見交換
助言
閉会

9：00
9：25
9：30
9：35
10：00

11：30

助産師職能集会　富山県看護研修センター　2階 第2研修室
開場
オリエンテーション
開会挨拶
日本看護協会全国職能別交流集会報告
講義
「更年期を元気に、健やかに過ごしていくた
めに　～更年期と東洋医学～」
国立大学法人富山大学医学部
和漢診療学講座

病院特別助教　米澤　理可 氏
閉会

9：00
9：25
9：30
9：35

9：55

11：20
11：30

看護師職能集会　富山県看護研修センター　3階 第1研修室
開場
オリエンテーション
開会挨拶
日本看護協会全国職能別交流集会報告
　１　看護師職能Ⅰ（病院領域）
　２　看護師職能Ⅱ

（介護・福祉関係施設・在宅等領域）
シンポジウム
　座長　看護師職能Ⅰ委員長　小倉　里美、
　　　　看護師職能Ⅱ委員長　小原　留美
　１　循環器・心不全看護支援外来開設に

向けた取り組み
　　　～他職種で心不全患者を支援する～
　　　富山県済生会富山病院

　看護師長　　 笹倉　博恵 氏
慢性心不全看護認定看護師　

相山　扶美 氏
　２　病棟における退院後訪問の取り組み
　　　富山県立中央病院

　副院長・看護部長　高長　雅美 氏
　３　暮らしの中で「病い」と「生きる」を考える
　　　～地域活動「ちゃいむ」を通して～
　　　市立砺波総合病院
　がん看護専門看護師　山田　裕子 氏

　４　介護医療院における健康増進の推進
と多職種連携への挑戦

　　　野村病院　診療看護部長
　　　摂食嚥下障害看護認定看護師

　設楽　栄幸 氏
　５　特定行為研修修了者の活動について
　　　～気管カニューレ交換の１事例～
　　　富山赤十字訪問看護ステーション
　　　看護主任（特定行為研修修了）

藍口　雅代 氏
質疑応答
閉会

日　　時
場　　所
13：00
13：25
13：30

14：00
14：10
14：15

15：45
15：50
15：55

16：00

議 決 事 項

※今回の「看護とやま」は、富山県看護協会定時総会開催に向けての
総会特集号として議事等を掲載しております。　　 （P2～P8参照）

令和 7年度 日本看護協会総会・全国職能別交流集会
開催日　 6月11日㈬・12日㈭
会　場　幕張メッセ（千葉県）

■富山県看護協会　理事候補■　（改選11名）

第１号議案 令和7年度富山県看護協会改選役員の選任（案）

選挙管理委員長

令和 7年1月15日発行の「看護とやま№154」において、令和 7年度富山県看護協会改選役員及び令和 8
年度日本看護協会代議員・予備代議員選挙の公示を行いました。令和 7年 2月 7日～ 4月 4日までの期間中
に、立候補者はありませんでした。
ここに、推薦委員会からの推薦候補者を公示いたします。
（勤務先・協会会員歴・活動歴は令和 7年 4月 1日現在）

（五十音順）

看護師稲見　年美
高岡市民病院

推薦 再職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

任務に一生懸命取り組みたいと思っております。
よろしくお願い致します。

会員歴　31年
活動歴　教育委員　平成21年度～平成24年度
　　　　理事　　　令和5年度～現在　　

看護師沖山　正子
かみいち総合病院

推薦 新職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

超少子高齢化社会において、地域包括ケアシステムの深
化に向けたネットワークづくりが急務となっておりま
す。関係機関と連携し、地域ニーズや人々に寄り添った
活動を推進してまいります。どうぞよろしくお願い致し
ます。

会員歴　22年
活動歴　社会経済福祉委員　平成23年度～平成28年度
　　　　上市支部役員　　　令和5年度～令和6年度

看護師向　　千春
金沢医科大学氷見市民病院

推薦 再職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

看護職に求められる社会のニーズが多様化・複雑化する
なかで、看護職が専門性を発揮し、やりがいを持って笑
顔で働き続けることができるように、微力ではあります
が尽力したいと思います。

会員歴　38年
活動歴　選挙管理委員　令和2年度～令和3年度
　　　　理事　　　　　令和5年度～現在

看護師村井　純子
富山市立富山市民病院

推薦 新職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

多様な価値観を尊重し、ダイバーシティの視点を大切に、
誰もが安心して学び、働き続けられる看護の未来づくり
のために、微力ではありますが、富山県看護協会の発展
に尽力致します。どうぞよろしくお願い致します。

会員歴　36年
活動歴　教育委員　平成22年度～平成25年度

看護師秋山　朝子
厚生連高岡病院

推薦 新職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

富山県看護協会の定款に基づき、職務を執行し組織に貢
献できるよう微力ながら尽力してまいります。

会員歴　34年
活動歴　高岡・氷見支部役員　平成24年度
　　　　理事　　　　　　　　平成28年度～令和3年度
　　　　監事　　　　　　　　令和4年度～現在

准看護師稲垣　伸寿
医療法人社団弘仁会　魚津緑ヶ丘病院

推薦 新職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

富山県看護協会の使命や理念を踏まえた、よりよい看護
活動を遂行していきます。
協会の会員として前向きに初心に帰って、考える看護を
実践していきます。
ご指導ご鞭撻のほどよろしくお願いします。

会員歴　17年
活動歴　なし

保健師春木　加奈
富山市北保健福祉センター

推薦 新職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

保健師の視点を大切にしながら、看護協会活動の推進に
向けて取り組んでいきたいと思います。よろしくお願い
いたします。

会員歴　32年
活動歴　教育委員　平成14年度～15年度

看護師高長　雅美
富山県立中央病院

推薦 再職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

人口減少・超少子高齢社会の進展に伴い、人々の健康ニ
ーズは複雑・多様化し、感染症や自然災害などの対応も
看護職に求められています。2040年問題を見据えた社会
のニーズに対応できる人材育成と、働き続けられる職場
環境の整備に努めます。

会員歴　38年
活動歴　社会経済福祉委員　平成23年度～平成26年度
　　　　選挙管理委員　　　平成30年度～令和元年度
　　　　理事　　　　　　　令和5年度～現在
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推薦 新職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

多様な価値観を尊重し、ダイバーシティの視点を大切に、
誰もが安心して学び、働き続けられる看護の未来づくり
のために、微力ではありますが、富山県看護協会の発展
に尽力致します。どうぞよろしくお願い致します。

会員歴　36年
活動歴　教育委員　平成22年度～平成25年度

看護師秋山　朝子
厚生連高岡病院

推薦 新職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

富山県看護協会の定款に基づき、職務を執行し組織に貢
献できるよう微力ながら尽力してまいります。

会員歴　34年
活動歴　高岡・氷見支部役員　平成24年度
　　　　理事　　　　　　　　平成28年度～令和3年度
　　　　監事　　　　　　　　令和4年度～現在

准看護師稲垣　伸寿
医療法人社団弘仁会　魚津緑ヶ丘病院

推薦 新職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

富山県看護協会の使命や理念を踏まえた、よりよい看護
活動を遂行していきます。
協会の会員として前向きに初心に帰って、考える看護を
実践していきます。
ご指導ご鞭撻のほどよろしくお願いします。

会員歴　17年
活動歴　なし

保健師春木　加奈
富山市北保健福祉センター

推薦 新職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

保健師の視点を大切にしながら、看護協会活動の推進に
向けて取り組んでいきたいと思います。よろしくお願い
いたします。

会員歴　32年
活動歴　教育委員　平成14年度～15年度

看護師高長　雅美
富山県立中央病院

推薦 再職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

人口減少・超少子高齢社会の進展に伴い、人々の健康ニ
ーズは複雑・多様化し、感染症や自然災害などの対応も
看護職に求められています。2040年問題を見据えた社会
のニーズに対応できる人材育成と、働き続けられる職場
環境の整備に努めます。

会員歴　38年
活動歴　社会経済福祉委員　平成23年度～平成26年度
　　　　選挙管理委員　　　平成30年度～令和元年度
　　　　理事　　　　　　　令和5年度～現在
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第２号議案
■令和 8年度日本看護協会代議員候補■　（9名） ■令和 8年度日本看護協会予備代議員候補■　（9名）

令和 8年度 日本看護協会通常総会
 令和 8 年 6 月10日㈬

氏 名 職 種 所 属

稲　垣　伸　寿

小　倉　里　美

小　原　留　美

渋　谷　美保子

藤　井　淳　子

松　井　由　香

水 落 治 江

森　　　太貴子

若　杉 　　央

准看護師

看 護 師

看 護 師

看 護 師

助 産 師

看 護 師

看 護 師

助 産 師

保 健 師

医療法人社団弘仁会　魚津緑ヶ丘病院

市立砺波総合病院

社会福祉法人光風会　光風会訪問看護ステーション

富山県済生会高岡病院

公益社団法人富山県看護協会

上市町役場

富山市立富山まちなか病院

富山赤十字病院

富山県高岡厚生センター

氏 名 職 種 所 属

猪　谷　亜希子

加　藤　歩　実

酒　井　昌　子

笹　倉　博　恵

中　島　眞由美

中　山　詠　美

土　師　里　美

藤　田　由紀江

吉　田　智　子

看 護 師

准看護師

保 健 師

看 護 師

保 健 師

看 護 師

助 産 師

看 護 師

保 健 師

医療法人三医会　となみ三輪病院

医療法人社団東方会　おおやま病院

射水市保険年金課

富山県済生会富山病院

学校法人富山国際学園富山短期大学

公立学校共済組合北陸中央病院

国立大学法人富山大学附属病院

黒部市民病院

公益社団法人富山県看護協会

令和8年度日本看護協会代議員及び予備代議員の選任（案）

任期：令和 8年 4月 1日から令和 9年 3月31日までの1年間
任務：日本看護協会の通常総会に出席し、選挙権及び議決権を行使する

第３号議案 令和7年度選挙管理委員及び推薦委員候補者の承認（案）
■令和 7年度 選挙管理委員候補者■　（ 3名）

■令和 7年度 推薦委員候補者■　（10名）

（五十音順）

氏 名 職 種 勤 務 先

飛 世 照 枝 看 護 師 富山県立中央病院

濱 谷 京 子 助 産 師 国立大学法人富山大学附属病院

氏 名 職 種 勤 務 先

遊 道 啓 子 保 健 師 富山市八尾保健福祉センター

氏 名 職 種 勤 務 先

荒 瀬 孝 志

石 黒 幸 子

浦 井 由 巳

久 和 恵 子

橘 　 美 里

看 護 師

助 産 師

保 健 師

看 護 師

保 健 師

富山市立富山市民病院

富山県立中央病院

南砺市健康課

富山労災病院

高岡市健康増進課

氏 名 職 種 勤 務 先

中 橋 香 織

長谷川　弥　生

畠 山 和 美

山　崎　いずみ

綿 　 知 子

保 健 師

看 護 師

看 護 師

看 護 師

助 産 師

富山県高岡厚生センター

高岡ふしき病院

南砺市民病院

国立病院機構富山病院

高岡市民病院

（五十音順）

報 告 事 項２ 令和7年度重点事業
国においては、人口・疾病構造を見据えた社会保障制度改革や医療制度改革が進められている。また､次なる感

染症の危機、震災や気候変動による気象災害等に万全を期すため、健康危機管理体制の強化をはじめ、即応可能な
体制整備が急がれている。
今後も続く超高齢社会にあっては、医療の機能分化と連携の推進、医療・介護人材の確保・育成、デジタル技術

に対応した改革等を進める必要があり、看護にもより一層の柔軟な変革・対応が求められる。また、今後は、治療
や療養の場が地域へシフトすることが加速し、訪問看護におけるICTの活用や特定行為研修修了者等の活躍推進、
看護小規模多機能型居宅介護（看多機）の機能強化・普及促進など、地域においても看護がその専門性を発揮して
いく必要性が示唆されている。
看護職は、平時はもちろん、感染症蔓延時や大規模災害発生時等の最前線でその対応にあたることに変わりなく、

看護職の安全と安心を守り、適切な労働環境の恒常的な確保をさらに推進する必要がある。
本会では、これらの任務・使命を果たすため、日本看護協会と連携し、本会の3つの使命「看護の質の向上」、「看

護職が安心して働き続けられる環境づくりの推進」、「人々のニーズに応える看護領域の開発･展開」に則り、時時
刻刻のニーズに即応した事業を展開していく。
現下の課題として、看護職が活躍する各領域における看護機能の強化と看護職員の確保、また、看護職のライフ

ステージ等に対応した多様で柔軟な働き方の推進、さらに、看護職としてのキャリア継続を支援する環境の整備、
そして、能登半島地震等を教訓とした災害への対応など、課題は多岐にわたる。
このため令和7年度は､次の4つの施策を柱とした16の重点事業に取り組む。

【重点事業】
１　全世代の健康を支える看護提供体制の推進
⑴地域における看護職の連携強化
⑵訪問看護・看多機の提供体制強化
⑶母子のための地域包括ケア推進
⑷保健師・助産師・看護師の活躍推進

２　看護職のキャリア継続支援
⑴多様で柔軟な働き方の推進
⑵夜勤交代制勤務における負担軽減
⑶看護の専門性に資するタスクシフト・シェアの推進
⑷ハラスメント対応の強化

３　専門職の人材育成と役割拡大
⑴看護職の生涯学習支援体制の構築
⑵統括保健師の育成・活躍推進
⑶特定行為研修修了者の活動推進
⑷訪問看護・介護領域で活躍できる看護職の人材育成

４　感染症拡大及び災害発生時看護支援活動の推進
⑴災害支援ナース（災害・新興感染症対応）の養成・フォローアップ
⑵新興感染症拡大及び災害発生時の派遣調整に備えた体制整備
⑶平時における災害等発生時の看護支援活動に向けての準備
⑷本会BCP（業務継続計画）の検証

報 告 事 項１ 令和6年度事業報告
令和7年6月20日㈮に予定している定時総会資料「令和7年度定時総会要綱」として配布します。

■富山県看護協会　監事候補■　（改選 1名）
看護師吉岡　智子

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター
推薦 新職種氏　名

勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

富山県看護協会の基本理念に基づき、監事として職務を
遂行します。また、看護の質の向上と働き続けられる職
場づくりができるよう尽力いたします。

会員歴　37年
活動歴　理事　令和6年度～現在

助産師森　太貴子
富山赤十字病院

推薦 新職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

変わらないことには成長はない。小さなことからでもま
ず一歩、前向きに踏み出すことを大事にしていきたいで
す。また、さまざまな価値観を大事にした活動をこころ
がけます。

会員歴　35年
活動歴　助産師職能委員　平成21年度～平成22年度
　　　　理事　　　　　　令和元年度～令和5年度

看護師山﨑　美保
あさひ総合病院

推薦 新職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

わかりやすい言葉で看護協会の活動を普及し、地域に根
ざした看護の質の向上と、看護職の専門性、地位向上を
目指し、会員の声に耳を傾けながら、信頼と協働を大切
にした協会運営に努めてまいります。

会員歴　25年
活動歴　推薦委員　平成30年度

保健師吉田　智子
公益社団法人富山県看護協会

推薦 再職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

看護の質の向上、看護職が働き続けられる環境づくり、
看護領域の開発・展開に向け、会員の皆様の声を大切に、
心を込めて業務に取組みます。

会員歴　41年
活動歴　教育委員　　　　平成13年度～平成14年度
　　　　保健師職能委員　平成17年度～平成19年度
　　　　理事　　　　　　平成30年度～令和元年度
　　　　富山県訪問看護総合支援センター
　　　　　　　　　　　　令和4年度～令和5年6月
　　　　専務理事　　　　令和5年度～現在

4 Toyama nursing association



第２号議案
■令和 8年度日本看護協会代議員候補■　（9名） ■令和 8年度日本看護協会予備代議員候補■　（9名）

令和 8年度 日本看護協会通常総会
 令和 8 年 6月10日㈬

氏 名 職 種 所 属

稲　垣　伸　寿

小　倉　里　美

小　原　留　美

渋　谷　美保子

藤　井　淳　子

松　井　由　香

水 落 治 江

森　　　太貴子

若　杉 　　央

准看護師

看 護 師

看 護 師

看 護 師

助 産 師

看 護 師

看 護 師

助 産 師

保 健 師

医療法人社団弘仁会　魚津緑ヶ丘病院

市立砺波総合病院

社会福祉法人光風会　光風会訪問看護ステーション

富山県済生会高岡病院

公益社団法人富山県看護協会

上市町役場

富山市立富山まちなか病院

富山赤十字病院

富山県高岡厚生センター

氏 名 職 種 所 属

猪　谷　亜希子

加　藤　歩　実

酒　井　昌　子

笹　倉　博　恵

中　島　眞由美

中　山　詠　美

土　師　里　美

藤　田　由紀江

吉　田　智　子

看 護 師

准看護師

保 健 師

看 護 師

保 健 師

看 護 師

助 産 師

看 護 師

保 健 師

医療法人三医会　となみ三輪病院

医療法人社団東方会　おおやま病院

射水市保険年金課

富山県済生会富山病院

学校法人富山国際学園富山短期大学

公立学校共済組合北陸中央病院

国立大学法人富山大学附属病院

黒部市民病院

公益社団法人富山県看護協会

令和8年度日本看護協会代議員及び予備代議員の選任（案）

任期：令和 8年 4月 1日から令和 9年 3月31日までの1年間
任務：日本看護協会の通常総会に出席し、選挙権及び議決権を行使する

第３号議案 令和7年度選挙管理委員及び推薦委員候補者の承認（案）
■令和 7年度 選挙管理委員候補者■　（ 3名）

■令和 7年度 推薦委員候補者■　（10名）

（五十音順）

氏 名 職 種 勤 務 先

飛 世 照 枝 看 護 師 富山県立中央病院

濱 谷 京 子 助 産 師 国立大学法人富山大学附属病院

氏 名 職 種 勤 務 先

遊 道 啓 子 保 健 師 富山市八尾保健福祉センター

氏 名 職 種 勤 務 先

荒 瀬 孝 志

石 黒 幸 子

浦 井 由 巳

久 和 恵 子

橘 　 美 里

看 護 師

助 産 師

保 健 師

看 護 師

保 健 師

富山市立富山市民病院

富山県立中央病院

南砺市健康課

富山労災病院

高岡市健康増進課

氏 名 職 種 勤 務 先

中 橋 香 織

長谷川　弥　生

畠 山 和 美

山　崎　いずみ

綿 　 知 子

保 健 師

看 護 師

看 護 師

看 護 師

助 産 師

富山県高岡厚生センター

高岡ふしき病院

南砺市民病院

国立病院機構富山病院

高岡市民病院

（五十音順）

報 告 事 項２ 令和7年度重点事業
国においては、人口・疾病構造を見据えた社会保障制度改革や医療制度改革が進められている。また､次なる感

染症の危機、震災や気候変動による気象災害等に万全を期すため、健康危機管理体制の強化をはじめ、即応可能な
体制整備が急がれている。
今後も続く超高齢社会にあっては、医療の機能分化と連携の推進、医療・介護人材の確保・育成、デジタル技術
に対応した改革等を進める必要があり、看護にもより一層の柔軟な変革・対応が求められる。また、今後は、治療
や療養の場が地域へシフトすることが加速し、訪問看護におけるICTの活用や特定行為研修修了者等の活躍推進、
看護小規模多機能型居宅介護（看多機）の機能強化・普及促進など、地域においても看護がその専門性を発揮して
いく必要性が示唆されている。
看護職は、平時はもちろん、感染症蔓延時や大規模災害発生時等の最前線でその対応にあたることに変わりなく、
看護職の安全と安心を守り、適切な労働環境の恒常的な確保をさらに推進する必要がある。
本会では、これらの任務・使命を果たすため、日本看護協会と連携し、本会の3つの使命「看護の質の向上」、「看
護職が安心して働き続けられる環境づくりの推進」、「人々のニーズに応える看護領域の開発･展開」に則り、時時
刻刻のニーズに即応した事業を展開していく。
現下の課題として、看護職が活躍する各領域における看護機能の強化と看護職員の確保、また、看護職のライフ
ステージ等に対応した多様で柔軟な働き方の推進、さらに、看護職としてのキャリア継続を支援する環境の整備、
そして、能登半島地震等を教訓とした災害への対応など、課題は多岐にわたる。
このため令和7年度は､次の4つの施策を柱とした16の重点事業に取り組む。

【重点事業】
１　全世代の健康を支える看護提供体制の推進
⑴地域における看護職の連携強化
⑵訪問看護・看多機の提供体制強化
⑶母子のための地域包括ケア推進
⑷保健師・助産師・看護師の活躍推進

２　看護職のキャリア継続支援
⑴多様で柔軟な働き方の推進
⑵夜勤交代制勤務における負担軽減
⑶看護の専門性に資するタスクシフト・シェアの推進
⑷ハラスメント対応の強化

３　専門職の人材育成と役割拡大
⑴看護職の生涯学習支援体制の構築
⑵統括保健師の育成・活躍推進
⑶特定行為研修修了者の活動推進
⑷訪問看護・介護領域で活躍できる看護職の人材育成

４　感染症拡大及び災害発生時看護支援活動の推進
⑴災害支援ナース（災害・新興感染症対応）の養成・フォローアップ
⑵新興感染症拡大及び災害発生時の派遣調整に備えた体制整備
⑶平時における災害等発生時の看護支援活動に向けての準備
⑷本会BCP（業務継続計画）の検証

報 告 事 項１ 令和6年度事業報告
令和7年6月20日㈮に予定している定時総会資料「令和7年度定時総会要綱」として配布します。

■富山県看護協会　監事候補■　（改選 1名）
看護師吉岡　智子

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター
推薦 新職種氏　名

勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

富山県看護協会の基本理念に基づき、監事として職務を
遂行します。また、看護の質の向上と働き続けられる職
場づくりができるよう尽力いたします。

会員歴　37年
活動歴　理事　令和6年度～現在

助産師森　太貴子
富山赤十字病院

推薦 新職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

変わらないことには成長はない。小さなことからでもま
ず一歩、前向きに踏み出すことを大事にしていきたいで
す。また、さまざまな価値観を大事にした活動をこころ
がけます。

会員歴　35年
活動歴　助産師職能委員　平成21年度～平成22年度
　　　　理事　　　　　　令和元年度～令和5年度

看護師山﨑　美保
あさひ総合病院

推薦 新職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

わかりやすい言葉で看護協会の活動を普及し、地域に根
ざした看護の質の向上と、看護職の専門性、地位向上を
目指し、会員の声に耳を傾けながら、信頼と協働を大切
にした協会運営に努めてまいります。

会員歴　25年
活動歴　推薦委員　平成30年度

保健師吉田　智子
公益社団法人富山県看護協会

推薦 再職種氏　名
勤務先

抱 負

協 会
会員歴
活動歴

看護の質の向上、看護職が働き続けられる環境づくり、
看護領域の開発・展開に向け、会員の皆様の声を大切に、
心を込めて業務に取組みます。

会員歴　41年
活動歴　教育委員　　　　平成13年度～平成14年度
　　　　保健師職能委員　平成17年度～平成19年度
　　　　理事　　　　　　平成30年度～令和元年度
　　　　富山県訪問看護総合支援センター
　　　　　　　　　　　　令和4年度～令和5年6月
　　　　専務理事　　　　令和5年度～現在
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報 告 事 項２ 令和7年度事業計画
本会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びに、その公益目的事業の推進に資するための収益事業を
日本看護協会と連携し、次のとおり行う。
○事業計画は、定款第５条の６事業に沿って掲載
　１．教育等看護の質の向上に関する事業
　２．富山県看護研究学会の開催等学術研究の振興に関する事業
　３．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　４．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康及び福祉の増進に関する事業
　５．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　６．その他本会の目的を達成するために必要な事業

事業活動支出予算　30,347千円
1－1　生涯学習支援に関する事業
1富山県看護協会「生涯学習支援に係る各施設の研修実施状況の調査・分析」
　　教育委員会との協働
2研修計画の企画・実施・評価
　　令和7年度研修計画に掲載
　⑴令和7年度研修計画の広報・実施・評価
　　ア　77研修（うち6研修は令和6年度調査結果より要望が多かったテ
　　　　　　　　ーマから新規に企画）
　　イ　研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　　ウ　広報：「研修計画冊子」、「看護とやま」、「ホームページ」等
　⑵ 研修分類（65研修）
　　ア　新人研修
　　イ　専門性を深める研修
　　ウ　教育・研究
　　エ　看護管理
　　オ　在宅・地域医療を推進する研修
　　カ　看護職定着・再就業支援に関する研修 研修
　　キ　職能別キャリア研修
　　ク　日本看護協会主催または診療報酬に関する研修
　　ケ　支部研修
3認定看護管理者の育成
　　認定看護管理者教育運営委員会（年4回開催）
　⑴認定看護管理者教育課程（ファーストレベル）　108時間　定員50人
　⑵認定看護管理者教育課程（セカンドレベル）　　180時間　定員25人
4実習指導者育成
　⑴保健師助産師看護師等実習指導者講習会（一般）　180時間　定員40人
　⑵保健師助産師看護師等実習指導者講習会（特定分野）

39時間　定員8人
1－2　看護師基礎教育4年制化を考える取り組み

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）
・下線は新規・重点事業

事業活動支出予算　1,823千円
2－1　富山県看護研究学会の開催
　　　令和7年12月20日㈯　オーバードホール 中ホール

2－2　図書室運営に関する事業

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

2．富山県看護研究学会の開催等学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　2,030千円
3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修
2医療事故調査等制度に関すること
　⑴支援団体として登録
　⑵院内事故調査に関わる専門家の推薦及び派遣

3－2　専門・認定看護師、特定行為研修修了者の活用を推進するための取り組み
　　指定研修機関連絡会（県医務課）等
　　ア　特定行為研修修了者の活動推進
　　イ　専門性の高い看護師等による地域支援の強化

3－3　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援研修（准看護師の生涯学習支援）
　　令和7年9月11日㈭
2准看護学生への進学支援
　　准看護学生への講義

3－4　看護業務及び制度に関する政策提言
1職能委員会活動 （保健師、助産師、看護師Ⅰ、看護師Ⅱ）
2委員会活動 （総務、教育、広報、社会経済福祉、看護倫理、医療安全、
　　　　　　　災害看護、学会、選挙管理、推薦）
3行政・関係団体等からの委員委嘱

3－5　母子のための地域包括ケア推進

事業活動支出予算　116,048千円
5－1　訪問看護支援事業（富山県訪問看護総合支援センター事業）
1訪問看護支援強化事業
　⑴訪問看護相談窓口
　⑵訪問看護の普及啓発
　⑶訪問看護の機能強化
　　ア　訪問看護運営支援アドバイザー派遣
　　イ　小児医療対応力向上技術研修会
　　ウ　富山県訪問看護ステーション連絡協議会等との連携・支援
2訪問看護師人材確保事業
　⑴訪問看護インターンシップ
　⑵訪問看護キャリア支援セミナー
　　　令和7年11月11日㈫
　⑶新卒訪問看護師の育成
　　ア　富山県新卒訪問看護師育成検討会
　　イ　富山県新卒訪問看護師育成ガイドラインの周知・活用推進
3訪問看護師人材育成事業
　⑴「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
　　　令和7年6月18日㈬～12月17日㈬

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　34,033千円

4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1看護師等就労促進事業
　⑴就労相談事業
　　ア　無料職業紹介所の運営
　　イ　eナースセンターの登録と管理
　　ウ　就業相談（対面・電話・オンライン）
　　エ　移動就業相談（介護職場の就職説明会）
　　　　　年4回
　　オ　病院等訪問

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康及び福祉の増進に関する事業（公益目的事業）

　⑵看護職員就業支援事業
　　ア　ハローワークへの就業支援専門員の派遣
　　イ　ハローワークとの連携（富山・高岡・魚津）
　　ウ　会議等
　　エ　広報
　⑶看護師等免許保持者届出事業
　　ア　届出情報の登録・管理
　　イ　求職登録の促進
　　ウ　情報提供・周知活動
　⑷潜在看護職員把握調査
　　　令和7年8月
　⑸看護職員再就業支援研修
　　ア　定期研修
　　　　　令和7年6月3日、7月1日、8月5日、9月2日
　　イ　病院実習
　　　　　随時
　　ウ　技術チェック研修
　　　　　随時
　　エ　eラーニングを活用した復職支援研修
　　　　　随時
　⑹看護師等養成機関共同PR事業
　　　ガイドブックの作成
　⑺看護学生就労啓発事業
　⑻広報活動
　　ア　TOYAMAナースセンターニュース（看護とやま）発行
　　　　　年4回発行（4月、7月、10月、1月）
　　イ　新聞（タブロイド紙）広告
　　　　　年3回
　　ウ　ホームページ運用
　⑼ナースセンター事業運営委員会
　　ア　ナースセンター事業運営委員会
　　　　　令和8年2月
　　イ　事業実績報告　作成・配布
　⑽デジタル改革関連法による「看護職の人材活用システム」の周知
　　　NCCSと看護職キャリアデータベースとの情報連携に関する周知
2富山県医療勤務環境改善支援センター病院サポート事業
　⑴個別病院支援
　⑵看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会
　　　令和7年12月10日㈬
　⑶看護職のワーク・ライフ・バランス推進委員会
　　　看護職の勤務環境改善（多様で柔軟な働き方の導入促進、
　　　　　　　　　　　　　　夜勤交代制勤務における負担軽減）
3看護職員定着支援事業
　⑴看護職員等からの体験談　表彰
　　　令和7年6月20日㈮
　⑵看護職員定着支援事業シンポジウム
　　　令和7年8月6日㈬
4看護補助者確保・定着推進事業（タスクシフト・シェアの推進）
　　無料職業紹介実施に向けた準備、周知など
　　看護補助者の業務説明会、施設見学会、体験会開催

4－2　ハラスメント対策
1利用者家族からのハラスメント対策研修（看護師職能Ⅱ）
　　令和7年7月26日㈯
2職場におけるハラスメント対策研修
　　令和7年8月22日㈮

　⑵訪問看護従事者等研修会
　　　令和7年11月12日㈬
　⑶訪問看護ステーション管理者育成研修会
　　　令和7年9月27日㈯
4訪問看護災害時等支援体制推進事業
5訪問看護ステーションサポート事業
　　サポートステーション（県内5か所）
6訪問看護・医療機関相互研修事業
　⑴病院看護師出向研修事業
　⑵病院看護師の研修受入事業
　⑶訪問看護師スキルアップ研修事業
7訪問看護推進事業
　⑴在宅ケアアドバイザー派遣事業（在宅ケア事例検討会）
　　　令和7年8月～9月　4圏域4会場
　⑵医療機関の看護師の訪問看護研修
　　　令和7年7月～9月　　
8医療的ケア児等訪問看護体制整備事業

5－2　訪問看護・看多機の提供体制強化
5－3　訪問看護ステーション活動の推進
1訪問看護ステーションひよどり
2訪問看護ステーションひよどり富山
　⑴訪問看護活動
　⑵他機関連携
　⑶訪問看護実習等の受入れ

5－4　地域包括スシステムにおける活動の推進
1ひよどり富山居宅介護支援事業所
　⑴ケアマネジメント
　⑵認定調査
　⑶総合相談
2神明・五福地域包括支援センター
　⑴一般介護予防事業
　⑵介護予防・生活支援サービス事業
　⑶包括的支援事業
　⑷認知症高齢者見守り支援事業
　⑸指定介護予防支援事業

事業活動支出予算　63,952千円
6－1　感染症に関する事業
1新興感染症の発生・まん延時に備えた体制整備
　⑴災害支援ナースの養成・登録・派遣体制の整備
　⑵IHEAT要員の人材確保・育成
　　　IHEAT要員の募集、名簿管理、人材育成
　⑶医療措置協定の締結・推進

6－2　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害に備えた体制整備
　⑴災害支援ナースの派遣体制整備・訓練
　⑵災害支援ナース養成・登録・リスト管理 ・フォローアップ
　　　集合研修（災害10月21日㈫、感染11月14日㈮）
　⑶災害支援ナースポケットマニュアルの改定
2防災訓練等
　⑴災害支援ナース派遣調整合同訓練（日本看護協会等）
　　　未定
　⑵富山県総合防災訓練
　　　令和7年8月予定
　⑶富山県原子力防災訓練
　　　令和7年11月予定
3災害発生時対応体制の整備
　　富山県看護協会事業継続計画（BCP）及び災害対策マニュアルの運用・検証

6－3　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業（※看護の日「5月12日」）
　⑴看護の日記念事業
　　①とやま看護フェスタ2025
　　　　令和7年8月2日㈯
　　　　於：富山医療福祉専門学校
　　②ふれあい看護体験
　　③出前講座
　⑵高校生の一日看護見学
　　　令和7年7月7日㈪～7月18日㈮
　⑶看護普及推進事業（看護体験学習）

6－4　支部における看護職の連携強化
1支部活動（県内6支部）
　⑴地域のニーズに応じた看護活動
　⑵研修会
　⑶まちの保健室
　⑷「看護の日」及び看護週間における事業
　⑸フレイル予防活動

6－5　地域における看護職のネットワーク強化事業
1地域における看護職ネットワーク強化事業
　⑴施設訪問
　⑵出前講座
2自治体保健師と地域の看護職の連携・協働
3統括保健師の活躍推進

6－6　広報活動
1看護職及び県民等への広報
　⑴「看護とやま」の発行・配布
　　　年4回（4月、7月、10月、1月）
　⑵ホームページの内容充実
　⑶県医師会報、自治体広報等への情報提供
　⑷新聞、テレビ等への情報提供

6－7　法人管理に関する事業
1内部管理体制の強化
　⑴定時総会
　　　令和7年6月20日㈮　
　⑵理事会
　　　年8回：4，5，6，8，10，12，1，3月　　　　

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

　⑶職能集会
　　　令和7年6月21日㈯ 
　⑷職能委員会（4委員会）
　　　各委員会　年8回程度
　⑸委員会（10委員会）
　　　各委員会　年5回～12回
　　　合同委員会
　　　　年1回：令和7年6月25日㈬
　⑹支部長会
　　　年2回：9月、12月予定
　⑺職員の人事管理・労務管理の充実
2会員管理
　⑴新規・継続会員の受付とナースシップの運用・管理
　⑵キャリナース登録推進
　⑶会員サービスの充実
3会員の福利厚生
　⑴表彰
　⑵各受章（彰）候補者の推薦
　⑶災害見舞金、弔慰見舞金等の支出

6－8　渉外活動
1自治体への要望活動
2自治体及び関係団体等との連携
　⑴構成団体の一員としての活動
　⑵関係団体等の会議への参加、情報交換、委員等派遣
3後援・推薦等依頼への協力
4施設管理
　⑴会館の管理・運営
　⑵駐車場の確保・運営
5地域活動（町内会等への協力、連携）
　　子ども110番の家等

6－9　日本看護協会との連携
1会議等
　⑴日本看護協会通常総会
　　　令和7年6月11日㈬　幕張メッセ
　⑵全国職能別交流集会
　　　令和7年6月12日㈭　幕張メッセ
　⑶理事会
　　　年6回：日本看護協会JNAホールほか
　⑷法人会員会（中央）
　　　年5回：日本看護協会JNAホールほか
　⑸地区別法人会員会・職能委員長会 （開催県 ：石川県）
　　　令和7年10月16日㈭、17日㈮
　⑹全国職能委員長会
　　　年2回：令和7年8月1日㈮、8年3月6日㈮
　⑺第56回日本看護学会学術集会
　　　9月12日㈮～14日㈰　ポートメッセなごや
　⑻その他の会議
　　　ア　都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　　　　　令和7年7月17日㈭
　　　イ　ナースセンター事業担当者会議
　　　　　　令和7年4月16日㈬
　　　ウ　都道府県看護協会会員情報交換会
　　　　　　令和7年7月30日㈬
　　　エ　都道府県看護協会図書室担当者研修会
　　　　　　令和7年9月予定
　　　オ　都道府県看護協会政策責任者会議
　　　　　　令和7年9月18日㈭
　　　カ　医療事故調査制度に関する情報交換会
　　　　　　未定　　　　　
　　　キ　都道府県看護協会広報担当者役員会議
　　　　　　令和7年11月17日㈪
　　　ク　都道府県看護協会、都道府県訪問看護連絡協議会合同会議
　　　　　　令和7年11月中旬
　　　ケ　都道府県看護協会健康危機管理担当者会議
　　　　　　令和7年12月予定
　　　コ　全国看護基礎教育担当役員会議
　　　　　　令和8年2月予定
　　　サ　都道府県看護協会教育担当役員会議
　　　　　　未定
　　　シ　都道府県看護協会事務担当者会議
　　　　　　未定

6 Toyama nursing association



報 告 事 項２ 令和7年度事業計画
本会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びに、その公益目的事業の推進に資するための収益事業を

日本看護協会と連携し、次のとおり行う。
○事業計画は、定款第５条の６事業に沿って掲載
　１．教育等看護の質の向上に関する事業
　２．富山県看護研究学会の開催等学術研究の振興に関する事業
　３．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　４．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康及び福祉の増進に関する事業
　５．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　６．その他本会の目的を達成するために必要な事業

事業活動支出予算　30,347千円
1－1　生涯学習支援に関する事業
1富山県看護協会「生涯学習支援に係る各施設の研修実施状況の調査・分析」
　　教育委員会との協働
2研修計画の企画・実施・評価
　　令和7年度研修計画に掲載
　⑴令和7年度研修計画の広報・実施・評価
　　ア　77研修（うち6研修は令和6年度調査結果より要望が多かったテ
　　　　　　　　ーマから新規に企画）
　　イ　研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　　ウ　広報：「研修計画冊子」、「看護とやま」、「ホームページ」等
　⑵ 研修分類（65研修）
　　ア　新人研修
　　イ　専門性を深める研修
　　ウ　教育・研究
　　エ　看護管理
　　オ　在宅・地域医療を推進する研修
　　カ　看護職定着・再就業支援に関する研修 研修
　　キ　職能別キャリア研修
　　ク　日本看護協会主催または診療報酬に関する研修
　　ケ　支部研修
3認定看護管理者の育成
　　認定看護管理者教育運営委員会（年4回開催）
　⑴認定看護管理者教育課程（ファーストレベル）　108時間　定員50人
　⑵認定看護管理者教育課程（セカンドレベル）　　180時間　定員25人
4実習指導者育成
　⑴保健師助産師看護師等実習指導者講習会（一般）　180時間　定員40人
　⑵保健師助産師看護師等実習指導者講習会（特定分野）

39時間　定員8人
1－2　看護師基礎教育4年制化を考える取り組み

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）
・下線は新規・重点事業

事業活動支出予算　1,823千円
2－1　富山県看護研究学会の開催
　　　令和7年12月20日㈯　オーバードホール 中ホール

2－2　図書室運営に関する事業

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

2．富山県看護研究学会の開催等学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　2,030千円
3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修
2医療事故調査等制度に関すること
　⑴支援団体として登録
　⑵院内事故調査に関わる専門家の推薦及び派遣

3－2　専門・認定看護師、特定行為研修修了者の活用を推進するための取り組み
　　指定研修機関連絡会（県医務課）等
　　ア　特定行為研修修了者の活動推進
　　イ　専門性の高い看護師等による地域支援の強化

3－3　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援研修（准看護師の生涯学習支援）
　　令和7年9月11日㈭
2准看護学生への進学支援
　　准看護学生への講義

3－4　看護業務及び制度に関する政策提言
1職能委員会活動 （保健師、助産師、看護師Ⅰ、看護師Ⅱ）
2委員会活動 （総務、教育、広報、社会経済福祉、看護倫理、医療安全、
　　　　　　　災害看護、学会、選挙管理、推薦）
3行政・関係団体等からの委員委嘱

3－5　母子のための地域包括ケア推進

事業活動支出予算　116,048千円
5－1　訪問看護支援事業（富山県訪問看護総合支援センター事業）
1訪問看護支援強化事業
　⑴訪問看護相談窓口
　⑵訪問看護の普及啓発
　⑶訪問看護の機能強化
　　ア　訪問看護運営支援アドバイザー派遣
　　イ　小児医療対応力向上技術研修会
　　ウ　富山県訪問看護ステーション連絡協議会等との連携・支援
2訪問看護師人材確保事業
　⑴訪問看護インターンシップ
　⑵訪問看護キャリア支援セミナー
　　　令和7年11月11日㈫
　⑶新卒訪問看護師の育成
　　ア　富山県新卒訪問看護師育成検討会
　　イ　富山県新卒訪問看護師育成ガイドラインの周知・活用推進
3訪問看護師人材育成事業
　⑴「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
　　　令和7年6月18日㈬～12月17日㈬

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　34,033千円

4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1看護師等就労促進事業
　⑴就労相談事業
　　ア　無料職業紹介所の運営
　　イ　eナースセンターの登録と管理
　　ウ　就業相談（対面・電話・オンライン）
　　エ　移動就業相談（介護職場の就職説明会）
　　　　　年4回
　　オ　病院等訪問

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康及び福祉の増進に関する事業（公益目的事業）

　⑵看護職員就業支援事業
　　ア　ハローワークへの就業支援専門員の派遣
　　イ　ハローワークとの連携（富山・高岡・魚津）
　　ウ　会議等
　　エ　広報
　⑶看護師等免許保持者届出事業
　　ア　届出情報の登録・管理
　　イ　求職登録の促進
　　ウ　情報提供・周知活動
　⑷潜在看護職員把握調査
　　　令和7年8月
　⑸看護職員再就業支援研修
　　ア　定期研修
　　　　　令和7年6月3日、7月1日、8月5日、9月2日
　　イ　病院実習
　　　　　随時
　　ウ　技術チェック研修
　　　　　随時
　　エ　eラーニングを活用した復職支援研修
　　　　　随時
　⑹看護師等養成機関共同PR事業
　　　ガイドブックの作成
　⑺看護学生就労啓発事業
　⑻広報活動
　　ア　TOYAMAナースセンターニュース（看護とやま）発行
　　　　　年4回発行（4月、7月、10月、1月）
　　イ　新聞（タブロイド紙）広告
　　　　　年3回
　　ウ　ホームページ運用
　⑼ナースセンター事業運営委員会
　　ア　ナースセンター事業運営委員会
　　　　　令和8年2月
　　イ　事業実績報告　作成・配布
　⑽デジタル改革関連法による「看護職の人材活用システム」の周知
　　　NCCSと看護職キャリアデータベースとの情報連携に関する周知
2富山県医療勤務環境改善支援センター病院サポート事業
　⑴個別病院支援
　⑵看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会
　　　令和7年12月10日㈬
　⑶看護職のワーク・ライフ・バランス推進委員会
　　　看護職の勤務環境改善（多様で柔軟な働き方の導入促進、
　　　　　　　　　　　　　　夜勤交代制勤務における負担軽減）
3看護職員定着支援事業
　⑴看護職員等からの体験談　表彰
　　　令和7年6月20日㈮
　⑵看護職員定着支援事業シンポジウム
　　　令和7年8月6日㈬
4看護補助者確保・定着推進事業（タスクシフト・シェアの推進）
　　無料職業紹介実施に向けた準備、周知など
　　看護補助者の業務説明会、施設見学会、体験会開催

4－2　ハラスメント対策
1利用者家族からのハラスメント対策研修（看護師職能Ⅱ）
　　令和7年7月26日㈯
2職場におけるハラスメント対策研修
　　令和7年8月22日㈮

　⑵訪問看護従事者等研修会
　　　令和7年11月12日㈬
　⑶訪問看護ステーション管理者育成研修会
　　　令和7年9月27日㈯
4訪問看護災害時等支援体制推進事業
5訪問看護ステーションサポート事業
　　サポートステーション（県内5か所）
6訪問看護・医療機関相互研修事業
　⑴病院看護師出向研修事業
　⑵病院看護師の研修受入事業
　⑶訪問看護師スキルアップ研修事業
7訪問看護推進事業
　⑴在宅ケアアドバイザー派遣事業（在宅ケア事例検討会）
　　　令和7年8月～9月　4圏域4会場
　⑵医療機関の看護師の訪問看護研修
　　　令和7年7月～9月　　
8医療的ケア児等訪問看護体制整備事業

5－2　訪問看護・看多機の提供体制強化
5－3　訪問看護ステーション活動の推進
1訪問看護ステーションひよどり
2訪問看護ステーションひよどり富山
　⑴訪問看護活動
　⑵他機関連携
　⑶訪問看護実習等の受入れ

5－4　地域包括スシステムにおける活動の推進
1ひよどり富山居宅介護支援事業所
　⑴ケアマネジメント
　⑵認定調査
　⑶総合相談
2神明・五福地域包括支援センター
　⑴一般介護予防事業
　⑵介護予防・生活支援サービス事業
　⑶包括的支援事業
　⑷認知症高齢者見守り支援事業
　⑸指定介護予防支援事業

事業活動支出予算　63,952千円
6－1　感染症に関する事業
1新興感染症の発生・まん延時に備えた体制整備
　⑴災害支援ナースの養成・登録・派遣体制の整備
　⑵IHEAT要員の人材確保・育成
　　　IHEAT要員の募集、名簿管理、人材育成
　⑶医療措置協定の締結・推進

6－2　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害に備えた体制整備
　⑴災害支援ナースの派遣体制整備・訓練
　⑵災害支援ナース養成・登録・リスト管理 ・フォローアップ
　　　集合研修（災害10月21日㈫、感染11月14日㈮）
　⑶災害支援ナースポケットマニュアルの改定
2防災訓練等
　⑴災害支援ナース派遣調整合同訓練（日本看護協会等）
　　　未定
　⑵富山県総合防災訓練
　　　令和7年8月予定
　⑶富山県原子力防災訓練
　　　令和7年11月予定
3災害発生時対応体制の整備
　　富山県看護協会事業継続計画（BCP）及び災害対策マニュアルの運用・検証

6－3　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業（※看護の日「5月12日」）
　⑴看護の日記念事業
　　①とやま看護フェスタ2025
　　　　令和7年8月2日㈯
　　　　於：富山医療福祉専門学校
　　②ふれあい看護体験
　　③出前講座
　⑵高校生の一日看護見学
　　　令和7年7月7日㈪～7月18日㈮
　⑶看護普及推進事業（看護体験学習）

6－4　支部における看護職の連携強化
1支部活動（県内6支部）
　⑴地域のニーズに応じた看護活動
　⑵研修会
　⑶まちの保健室
　⑷「看護の日」及び看護週間における事業
　⑸フレイル予防活動

6－5　地域における看護職のネットワーク強化事業
1地域における看護職ネットワーク強化事業
　⑴施設訪問
　⑵出前講座
2自治体保健師と地域の看護職の連携・協働
3統括保健師の活躍推進

6－6　広報活動
1看護職及び県民等への広報
　⑴「看護とやま」の発行・配布
　　　年4回（4月、7月、10月、1月）
　⑵ホームページの内容充実
　⑶県医師会報、自治体広報等への情報提供
　⑷新聞、テレビ等への情報提供

6－7　法人管理に関する事業
1内部管理体制の強化
　⑴定時総会
　　　令和7年6月20日㈮　
　⑵理事会
　　　年8回：4，5，6，8，10，12，1，3月　　　　

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

　⑶職能集会
　　　令和7年6月21日㈯ 
　⑷職能委員会（4委員会）
　　　各委員会　年8回程度
　⑸委員会（10委員会）
　　　各委員会　年5回～12回
　　　合同委員会
　　　　年1回：令和7年6月25日㈬
　⑹支部長会
　　　年2回：9月、12月予定
　⑺職員の人事管理・労務管理の充実
2会員管理
　⑴新規・継続会員の受付とナースシップの運用・管理
　⑵キャリナース登録推進
　⑶会員サービスの充実
3会員の福利厚生
　⑴表彰
　⑵各受章（彰）候補者の推薦
　⑶災害見舞金、弔慰見舞金等の支出

6－8　渉外活動
1自治体への要望活動
2自治体及び関係団体等との連携
　⑴構成団体の一員としての活動
　⑵関係団体等の会議への参加、情報交換、委員等派遣
3後援・推薦等依頼への協力
4施設管理
　⑴会館の管理・運営
　⑵駐車場の確保・運営
5地域活動（町内会等への協力、連携）
　　子ども110番の家等

6－9　日本看護協会との連携
1会議等
　⑴日本看護協会通常総会
　　　令和7年6月11日㈬　幕張メッセ
　⑵全国職能別交流集会
　　　令和7年6月12日㈭　幕張メッセ
　⑶理事会
　　　年6回：日本看護協会JNAホールほか
　⑷法人会員会（中央）
　　　年5回：日本看護協会JNAホールほか
　⑸地区別法人会員会・職能委員長会 （開催県 ：石川県）
　　　令和7年10月16日㈭、17日㈮
　⑹全国職能委員長会
　　　年2回：令和7年8月1日㈮、8年3月6日㈮
　⑺第56回日本看護学会学術集会
　　　9月12日㈮～14日㈰　ポートメッセなごや
　⑻その他の会議
　　　ア　都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　　　　　令和7年7月17日㈭
　　　イ　ナースセンター事業担当者会議
　　　　　　令和7年4月16日㈬
　　　ウ　都道府県看護協会会員情報交換会
　　　　　　令和7年7月30日㈬
　　　エ　都道府県看護協会図書室担当者研修会
　　　　　　令和7年9月予定
　　　オ　都道府県看護協会政策責任者会議
　　　　　　令和7年9月18日㈭
　　　カ　医療事故調査制度に関する情報交換会
　　　　　　未定　　　　　
　　　キ　都道府県看護協会広報担当者役員会議
　　　　　　令和7年11月17日㈪
　　　ク　都道府県看護協会、都道府県訪問看護連絡協議会合同会議
　　　　　　令和7年11月中旬
　　　ケ　都道府県看護協会健康危機管理担当者会議
　　　　　　令和7年12月予定
　　　コ　全国看護基礎教育担当役員会議
　　　　　　令和8年2月予定
　　　サ　都道府県看護協会教育担当役員会議
　　　　　　未定
　　　シ　都道府県看護協会事務担当者会議
　　　　　　未定
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黒部・魚津地区支部では、小中学生に看護職の魅力ややりがいを伝えることを目的に、「看護の出前講座」

を行っています。12月6日㈮は、黒部市民病院、富山労災病院、あさひ総合病院の看護師6名がチームを

組んで、入善町の入善小学校を訪問し、53名の6年生と交流しました。『看護師ってどんな仕事？助産師

ってどんな仕事？』という話のあと、聴診器と酸素飽和度測定器を使ったバイタル測定の体験、マタニテ

ィージャケットを着用しての妊婦さん体験、人形を使った赤ち

ゃんの抱っこ体験などを行いました。生徒さんたちは、特に助

産師による「いのちの授業」に真剣な表情で聞き入り、赤ちゃ

んが産まれてくるまでの確率に驚いたり、自分の弟や妹のこと

を思い出しながら大事に赤ちゃん人形を抱いたりしていまし

た。また、聴診器で心音、肺音、腸音を聞き、友達との音や心

拍数の違いなどに気づいては、大盛り上がり。この体験が、将

来看護の道につながればと思います。

当院は富山市水橋に立地し、慢性期病院として地域に根ざした病院を目指しています。昨年5月、看護

の日のイベントとして「誤嚥と窒息を知ろう！～安全な食べ方～」と題し地域交流セミナーを開催しまし

た。開催にあたり、地域住民の皆さんに関心を持っていただこうと、セミナー内容にノンアルコールとろ

みカクテルの試飲を盛り込みました。（当院の介護医療院ではBAR-Nと

して開店し、他セミナーにも出店しました！）参加者数も未知数で不安で

したが、セミナーは盛況で、予想を上回る方の参加をいただきました。中

でも、講義中の質疑応答だけではなく、講義後

にも日頃の疑問や心配事の相談がありました。

また当日提供した「とろみ飲料」の感想なども

お聞かせいただけた事は印象的でした。

今回のセミナーを通し、水橋地域の皆さんが

摂食嚥下分野に興味関心を持っておられること

を知ることが出来ました。認定看護師が地域と

病院の架け橋となれるように、地域に向けた活

動を今後も継続したいと考えています。

黒部・魚津地区支部「看護の出前講座」

赤ちゃん抱っこ体験

支 部 活 動 報 告

地域で活躍する認定看護師

地域との活動 尽誠会　野村病院　摂食・嚥下障害看護認定看護師　中田陽平

（単位：千円）

※経常収益の会費及び会館運営基金は、公益目的事業会計と法人会計に50％ずつ按分

※経常費用の額

区 分 公益目的会計

一般正味財産

指定正味財産
正味財産期末残高

経常収益
経常費用
当期経常増減額
当期経常外増減額
当期増減額
当期増減額

243,639
248,233
△4,594

0
△4,594
△5,741
614,894

法人会計
38,640
30,535
8,105
0

8,105
△886

346,249

合　　計
282,279
278,768
3,511
0

3,511
△6,627
961,143

事 業 の 区 分 当 年 度
①教育等看護の質の向上に関する事業
②日本看護研究学会等の開催等学術研究の振興に関する事業
③看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
④看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康
及び福祉の増進に関する事業
⑤訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
⑥その他本会の目的を達成するために必要な事業
⑦公益目的共通事業

合　　　　計

前 年 度
30,347
1,823
2,030

34,033

116,048
5,378
58,574
248,233

37,158
1,430
2,371

29,855

117,409
8,601
53,831
250,655

増　　減
△6,811
393

△341

4,178

△1,361
△3,223
4,743

△2,422

報 告 事 項３ 令和7年度収支予算
1　経常収益・費用等
【 一般正味財産 】　　　　　　　　　　　　　　 対前年度
　1　経常収益計　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑴　受取会費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑵　受取会館運営基金　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑶　事業収益　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受講料収益　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・学会事業収益　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・訪問看護事業収益　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・居宅介護支援費収益　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・地域包括支援センター収益　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・その他収入　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑷　受取補助金等　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受取県補助金等　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・受取日看協受託収益　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑸　その他収入　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　受取補助金振替、雑収益等
　2　経常費用計　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑴　事 業 費　　　　　 　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　（主な内訳）
　　　・給料手当　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）

2　収益・費用等の会計別内訳

（単位：千円）3　公益目的会計の内訳（定款に定める事業別予算）

区 分 要件及び予算の状況等
①収支相償（公益事業会計）
②公益目的事業比率

③遊休財産額

公益事業の収支差額は、△4,594千円で収入が支出を超えていない
公益目的事業の支出額は全体の89.0％で50％を超えている
使途の決まっていない遊休財産は、公益目的事業会計の年間支出
合計額の248,233千円を超えない見込み

4　公益法人の財務3基準

　　　・臨時雇賃金　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・旅費交通費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・減価償却費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・印刷製本費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・賃 借 料　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・諸謝金（講師等謝金）　　　　　　　 千円（　　　　 千円）
　　　・委 託 費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑵　管 理 費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　3　当期経常増減額　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　4　当期経常外増減額　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　5　当期一般正味財産増減額　　　　千円（　　　　 千円）
　6　一般正味財産期末残高　　　　　千円（　　　　 千円）
【 指定正味財産 】
　1　受取補助金等　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　（建物等への県等の補助金）
　2　一般正味財産への振替額　　　　千円（　　　　 千円）
　　　（補助金を受けた建物等の減価償却費相当額）
　3　当期指定正味財産増減額　　　　千円（　　　　 千円）
　4　指定正味財産期末残高　　　　　千円（　　　　 千円）
【 正味財産 】
　　正味財産期末残高（①＋②）　　　 千円（　　　　 千円）

①

②

282,279
54,000
16,250
131,217

29,522
1,900
58,800
13,114
26,625
1,256
71,308

59,827
11,481
9,504

278,768
248,233

86,900

△617
0

△350
1,065

3,921
110

△3,448
60
293
129

△1,359

△1,836
477
27

△2,300
△2,422

477

656
△194
1,059
△191
△560
△725

△3,275
122

1,683
0

1,683
3,511

0

0

0
△6,627

△3,116

23,853
4,246
16,465
5,263
11,200
12,221
8,179
30,535
3,511
0

3,511
746,570

0

△6,627

△6,627
214,573

961,143
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黒部・魚津地区支部では、小中学生に看護職の魅力ややりがいを伝えることを目的に、「看護の出前講座」

を行っています。12月6日㈮は、黒部市民病院、富山労災病院、あさひ総合病院の看護師6名がチームを

組んで、入善町の入善小学校を訪問し、53名の6年生と交流しました。『看護師ってどんな仕事？助産師

ってどんな仕事？』という話のあと、聴診器と酸素飽和度測定器を使ったバイタル測定の体験、マタニテ

ィージャケットを着用しての妊婦さん体験、人形を使った赤ち

ゃんの抱っこ体験などを行いました。生徒さんたちは、特に助

産師による「いのちの授業」に真剣な表情で聞き入り、赤ちゃ

んが産まれてくるまでの確率に驚いたり、自分の弟や妹のこと

を思い出しながら大事に赤ちゃん人形を抱いたりしていまし

た。また、聴診器で心音、肺音、腸音を聞き、友達との音や心

拍数の違いなどに気づいては、大盛り上がり。この体験が、将

来看護の道につながればと思います。

当院は富山市水橋に立地し、慢性期病院として地域に根ざした病院を目指しています。昨年5月、看護

の日のイベントとして「誤嚥と窒息を知ろう！～安全な食べ方～」と題し地域交流セミナーを開催しまし

た。開催にあたり、地域住民の皆さんに関心を持っていただこうと、セミナー内容にノンアルコールとろ

みカクテルの試飲を盛り込みました。（当院の介護医療院ではBAR-Nと

して開店し、他セミナーにも出店しました！）参加者数も未知数で不安で

したが、セミナーは盛況で、予想を上回る方の参加をいただきました。中

でも、講義中の質疑応答だけではなく、講義後

にも日頃の疑問や心配事の相談がありました。

また当日提供した「とろみ飲料」の感想なども

お聞かせいただけた事は印象的でした。

今回のセミナーを通し、水橋地域の皆さんが

摂食嚥下分野に興味関心を持っておられること

を知ることが出来ました。認定看護師が地域と

病院の架け橋となれるように、地域に向けた活

動を今後も継続したいと考えています。

黒部・魚津地区支部「看護の出前講座」

赤ちゃん抱っこ体験

支 部 活 動 報 告

地域で活躍する認定看護師

地域との活動 尽誠会　野村病院　摂食・嚥下障害看護認定看護師　中田陽平

（単位：千円）

※経常収益の会費及び会館運営基金は、公益目的事業会計と法人会計に50％ずつ按分

※経常費用の額

区 分 公益目的会計

一般正味財産

指定正味財産
正味財産期末残高

経常収益
経常費用
当期経常増減額
当期経常外増減額
当期増減額
当期増減額

243,639
248,233
△4,594

0
△4,594
△5,741
614,894

法人会計
38,640
30,535
8,105
0

8,105
△886

346,249

合　　計
282,279
278,768
3,511
0

3,511
△6,627
961,143

事 業 の 区 分 当 年 度
①教育等看護の質の向上に関する事業
②日本看護研究学会等の開催等学術研究の振興に関する事業
③看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
④看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康
及び福祉の増進に関する事業

⑤訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
⑥その他本会の目的を達成するために必要な事業
⑦公益目的共通事業

合　　　　計

前 年 度
30,347
1,823
2,030

34,033

116,048
5,378
58,574
248,233

37,158
1,430
2,371

29,855

117,409
8,601
53,831
250,655

増　　減
△6,811
393
△341

4,178

△1,361
△3,223
4,743
△2,422

報 告 事 項３ 令和7年度収支予算
1　経常収益・費用等
【 一般正味財産 】　　　　　　　　　　　　　　 対前年度
　1　経常収益計　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑴　受取会費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑵　受取会館運営基金　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑶　事業収益　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受講料収益　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・学会事業収益　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・訪問看護事業収益　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・居宅介護支援費収益　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・地域包括支援センター収益　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・その他収入　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑷　受取補助金等　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受取県補助金等　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・受取日看協受託収益　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑸　その他収入　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　受取補助金振替、雑収益等
　2　経常費用計　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑴　事 業 費　　　　　 　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　（主な内訳）
　　　・給料手当　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）

2　収益・費用等の会計別内訳

（単位：千円）3　公益目的会計の内訳（定款に定める事業別予算）

区 分 要件及び予算の状況等
①収支相償（公益事業会計）
②公益目的事業比率

③遊休財産額

公益事業の収支差額は、△4,594千円で収入が支出を超えていない
公益目的事業の支出額は全体の89.0％で50％を超えている
使途の決まっていない遊休財産は、公益目的事業会計の年間支出
合計額の248,233千円を超えない見込み

4　公益法人の財務3基準

　　　・臨時雇賃金　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・旅費交通費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・減価償却費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・印刷製本費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・賃 借 料　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・諸謝金（講師等謝金）　　　　　　　 千円（　　　　 千円）
　　　・委 託 費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑵　管 理 費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　3　当期経常増減額　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　4　当期経常外増減額　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　5　当期一般正味財産増減額　　　　千円（　　　　 千円）
　6　一般正味財産期末残高　　　　　千円（　　　　 千円）
【 指定正味財産 】
　1　受取補助金等　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　（建物等への県等の補助金）
　2　一般正味財産への振替額　　　　千円（　　　　 千円）
　　　（補助金を受けた建物等の減価償却費相当額）
　3　当期指定正味財産増減額　　　　千円（　　　　 千円）
　4　指定正味財産期末残高　　　　　千円（　　　　 千円）
【 正味財産 】
　　正味財産期末残高（①＋②）　　　 千円（　　　　 千円）

①

②

282,279
54,000
16,250
131,217

29,522
1,900
58,800
13,114
26,625
1,256
71,308

59,827
11,481
9,504

278,768
248,233

86,900

△617
0

△350
1,065

3,921
110

△3,448
60
293
129

△1,359

△1,836
477
27

△2,300
△2,422

477

656
△194
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　私は一般病棟に所属しておりスタッフナー
スとして日々の看護業務に従事すると共に、
感染管理認定看護師として院内や所属部署に
おいて感染管理に関わる活動を行っていま
す。患者様、御家族、職員など当院に来られ
るすべての方を医療関連感染から守り、安全
で安心できる療養環境を提供することが私の
使命であり、上司やリンクナースと協力しながら定期的に院内を巡回し
感染対策の推進・啓蒙活動に力を入れています。複数の仕事を兼ねる中
で苦労することもありますが、職員の意識変化や介入効果がみられた際
には大きな充実感を得ることができます。まだまだ未熟ですが、これか
らも研鑽に努め、ファシリテーターとして職員をサポートしていきたい
と考えています。
　また、余暇活動として始めた華道では昨年度に師範を頂くことができました。華の“命”や“自然”に触
れることは自身の生き方を見つめ直す機会になり、これらは看護と通ずるものがあると感じています。

富山県厚生連滑川病院　高橋孝治
　私は昨年娘が生まれ、産後パパ育休制度を
利用して計1か月間の育児休業を取得しまし
た。初めての育児に不安も大きかったですが、
日々成長していく我が子の姿を傍で見届けら
れたことへの喜びが絶えない日々でした。自
身の周りにも育児休業を取得した男性看護師
が多く、男性も育児休業を取得しやすい職場であったことに感謝してい
ます。
　また看護師としての経験年数も5年となり、新たな挑戦の条件を満た
すようになってきました。看護師特定行為研修や特定領域の認定看護師
など、自身のキャリアアップに向けて、妻の協力を得ながら日々研鑽に
努めています。
　一人の看護師として社会に出てからそれほど長い時間を経てはいないですが、人として成長をして
いくためには、家族や職場などの周りの支えが大切だということを痛感する日々の繰り返しでした。
周囲の協力を得ながら看護師として、そして父としてこれからも成長していきたいと思います。

国立大学法人富山大学附属病院　澤田幸宏

　男性の育児参加が推進されている昨今、私も昨年11月より約
半年間、育児短時間勤務を取得しました。以前にも育児短時間勤
務を取得し、今回で2回目となります。
　妻が復職する際、早期に職場に適応しフルタイム勤務できるよ
う働き方を工夫しました。お互いの勤務状況を調整しながら、こ
の半年間、育児と仕事を両立するため奮闘してきました。
　日々成長していく子供達との時間を少しでも多く共有できたこ
とは、私の中では大きな宝物となりました。これからも子供達と
過ごす時間を大切にしていきたいです。
　また、仕事面では教育担当・HIVT委員会などを兼務しながら、新任看護職員の育成を行うと共に、
HIVT委員会ではエイズの新たな知識を習得しながらキャリアアップを図れるよう勤しんできました。
こちらもさらなるスキルアップに繋がるよう、今後よりいっそう精進していきたいと思います。
　今回育児短時間勤務を取得することができたのは、家族の支えをはじめ、師長さん、病棟スタッフ
の方々のご理解・ご協力があったからだと感じています。これから子育てをされる男性職員は、色々
な制度がありますので活用して欲しいと思います。

富山県立中央病院　松崎賢太郎
　私は現在、手術室看護師として働いています。手術室に異
動した当初は今までとは違う環境に戸惑い、苦労したことを
覚えています。そんな中、高度な専門知識と技能を習得し、
より質の高い周術期ケアを提供したいと考え、2021年に特定
行為に係る看護師の研修制度（術中管理コース）を修了しまし
た。研修前期はe-ラーニングを毎日視聴しながらレポート
を提出し、医師と様々なディスカッションをしました。後期は
実習がメインでした。1年間、指導してくださった麻酔科医
や協力してくださったスタッフの方々のおかげで、なんとか
修了することができました。また当時は、子供が4歳と2歳
で、まだまだ手のかかる時期でしたが、家族の協力と支えがあり仕事と育児を両立できたと思います。
　現在も手術室で特定行為を実践していますが、最近は救急室や病棟でも実施する機会が増えました。
活躍の場をひろげ横断的に活動を実施できたらと思います。手術というライフイベントを安全・安楽
に過ごすことができるように学んだことを深め、周術期がさらに充実できるよう携わっていきたいと
思います。

金沢医科大学氷見市民病院　酒井一匡

ともに む歩 今回は、公私ともに頑張っているナースマンを紹介します。

感染認定と華道師範の二刀流 父・看護師として成長するナースマン

妻とともに育児と仕事の両立手術室の特定行為ナースマン

働くナースマン
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研修の申し込み
オンライン面談

令和６年度訪問看護に関する事業報告会を開催しました

日本訪問看護財団設立30周年記念事業　訪問看護貢献者表彰

目 的

主 催
日 時
場 所
参 加 者
プログラム

受章おめでとうございます
永年にわたり、訪問看護事業の推進に多大なる貢献をされました。

前田八千代 様

介護老人保健施設あおぞら
元 富山県訪問看護ステーション連絡協議会　会長
　 　　　　　　　　　　　　　（2014年～ 2017年）
元 訪問看護ステーションほのぼの　管理者

小原　留美 様

光風会訪問看護ステーション　管理者
元 富山県訪問看護ステーション連絡協議会　会長
　 　　　　　　　　　　　　　（2017年～ 2020年）

訪問看護師と医療機関の看護師との連携事業や訪問看護師を取り巻く課題を共有し、看看連携
の強化を図る。
公益社団法人富山県看護協会
令和7年3月15日㈯ 13：30 ～ 16：00
富山県看護研修センター 第1研修室（3階）
51施設76名

13：30　富山県看護協会長挨拶
13：40　「新卒訪問看護師育成の取り組み」
　　　　•光風会訪問看護ステーション　　　小原　留美氏
　　　　•光風会訪問看護ステーション　　　中田 亜衣美氏
　　　　•済生会高岡訪問看護ステーション　伊勢呂 博恵氏
　　　　•済生会高岡訪問看護ステーション　小坂　成美氏、黒田　美緒氏
　　　　•富山県訪問看護総合支援センター　中嶋　育美氏
14：30　意見交換　～地域みんなで学び・育つ・支え合うために自施設の役割を考える～
15：00　「専門性の高い看護師による地域支援」
　　　　•厚生連高岡病院　　　秋山　朝子氏
　　　　•厚生連高岡病院　　　開　　千春氏
　　　　•射水ライフ・サポート訪問看護ステーション　森　　祥子氏
15：30　意見交換　～“つなぐ”看看連携における自施設の役割を考える～
15：50　連絡事項

看護師等の届出制度とは、保健師・助産師・看護師・准看護師の免許を持ちながら、その仕事に就い
ていない方に、氏名や連絡先などを都道府県ナースセンターへ届けていただく制度です。富山県ナー
スセンターは、届出情報を元に、離職等の状況に合わせた支援を行い、看護職としての切れ目のない
キャリアを積むことができるよう支援いたします。

看護師等の届出制度「とどけるん」にご協力をお願いします。

見やすく、利用しやすく、親しみやすいホームページとなりました。
研修の申し込みやオンライン面談など相談の予約もできます。
看護職の皆さまに役立つ情報をご用意していますので、ぜひ一度ご覧ください。

富山県ナースセンターの専用ホームページを開設しました！

2023年10月に改定された「看護職等の確保を推進するための措置に関する基本的な指針」を受け、看
護職と看護補助者の協働を推進するため2025年4月から看護補助者の無料職業紹介を開始しました。
看護補助者の採用をお考えの施設ご担当者様、看護補助者として就労をお考えの方はeナースセンタ
ーにご登録をお願いいたします。
登録方法などご不明な点がございましたら富山県ナースセンター（076-433-5251）までお問合せくだ
さい。

看護補助者の求人・求職の取り扱いを開始しました。

新卒訪問看護師育成の取り組み

•新卒・新任訪問看護師育成の実際、育成の意義・
利点・課題についての報告
•新卒・新任看護師から2年間の振り返りと成長
過程で達成できたこと・課題についての報告
•新卒訪問看護師育成に関する取り組みの概要と
今後の計画・課題

•「役に立つ」の回答が93％
•実際に新卒訪問看護師の話が、新鮮でパワーを
感じた。
•スタッフ教育に役立てたい。
•中小規模のステーションにはハードルが高い。
•病院として地域の訪問看護師と集合研修や事例
検討会をしたい。

•総合病院などの専門性の高い研修への参加を支
援し、レベルアップを図る。
•病院併設以外のステーションでも病院の協力が
あれば学ぶことができる。
•ガイドラインは新卒・新任訪問看護師と指導者
の安心に繋がる。

内 容

アンケート結果

意見交換

「専門性の高い看護師による地域支援」

•高岡市内公的4病院看護部長会議による専門性
の高い看護師の地域支援についての取り組み経
緯と経過の報告
•専門性の高い看護師の立場からの支援内容の報告
•訪問看護ステーションの立場から事例を通して
同行訪問の経緯と成果の報告

•「役に立つ」の回答が83％
•専門性の高い看護師に相談する方法があること
を理解した。
•連携の窓口が分かりにくく、周知していく事が
必要である。
•病院と訪問看護との研修やカンファレンス等顔
の見える関係構築が必要である。

•在宅療養や看取りが増えていく中で、専門性の
高い看護師との連携が必要になる。
•連携の窓口を一本化し、連絡手段を明確にする。
•専門性の高い看護師との研修会を開催する。

内 容

アンケート結果

意見交換

登録は
コチラから

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ
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　　　　•厚生連高岡病院　　　秋山　朝子氏
　　　　•厚生連高岡病院　　　開　　千春氏
　　　　•射水ライフ・サポート訪問看護ステーション　森　　祥子氏
15：30　意見交換　～“つなぐ”看看連携における自施設の役割を考える～
15：50　連絡事項

看護師等の届出制度とは、保健師・助産師・看護師・准看護師の免許を持ちながら、その仕事に就い
ていない方に、氏名や連絡先などを都道府県ナースセンターへ届けていただく制度です。富山県ナー
スセンターは、届出情報を元に、離職等の状況に合わせた支援を行い、看護職としての切れ目のない
キャリアを積むことができるよう支援いたします。

看護師等の届出制度「とどけるん」にご協力をお願いします。

見やすく、利用しやすく、親しみやすいホームページとなりました。
研修の申し込みやオンライン面談など相談の予約もできます。
看護職の皆さまに役立つ情報をご用意していますので、ぜひ一度ご覧ください。

富山県ナースセンターの専用ホームページを開設しました！

2023年10月に改定された「看護職等の確保を推進するための措置に関する基本的な指針」を受け、看
護職と看護補助者の協働を推進するため2025年4月から看護補助者の無料職業紹介を開始しました。
看護補助者の採用をお考えの施設ご担当者様、看護補助者として就労をお考えの方はeナースセンタ
ーにご登録をお願いいたします。
登録方法などご不明な点がございましたら富山県ナースセンター（076-433-5251）までお問合せくだ
さい。

看護補助者の求人・求職の取り扱いを開始しました。

新卒訪問看護師育成の取り組み

•新卒・新任訪問看護師育成の実際、育成の意義・
利点・課題についての報告

•新卒・新任看護師から2年間の振り返りと成長
過程で達成できたこと・課題についての報告

•新卒訪問看護師育成に関する取り組みの概要と
今後の計画・課題

•「役に立つ」の回答が93％
•実際に新卒訪問看護師の話が、新鮮でパワーを
感じた。

•スタッフ教育に役立てたい。
•中小規模のステーションにはハードルが高い。
•病院として地域の訪問看護師と集合研修や事例
検討会をしたい。

•総合病院などの専門性の高い研修への参加を支
援し、レベルアップを図る。

•病院併設以外のステーションでも病院の協力が
あれば学ぶことができる。

•ガイドラインは新卒・新任訪問看護師と指導者
の安心に繋がる。

内 容

アンケート結果

意見交換

「専門性の高い看護師による地域支援」

•高岡市内公的4病院看護部長会議による専門性
の高い看護師の地域支援についての取り組み経
緯と経過の報告
•専門性の高い看護師の立場からの支援内容の報告
•訪問看護ステーションの立場から事例を通して
同行訪問の経緯と成果の報告

•「役に立つ」の回答が83％
•専門性の高い看護師に相談する方法があること
を理解した。
•連携の窓口が分かりにくく、周知していく事が
必要である。
•病院と訪問看護との研修やカンファレンス等顔
の見える関係構築が必要である。

•在宅療養や看取りが増えていく中で、専門性の
高い看護師との連携が必要になる。
•連携の窓口を一本化し、連絡手段を明確にする。
•専門性の高い看護師との研修会を開催する。

内 容

アンケート結果

意見交換

登録は
コチラから

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制

2 〃 〃 特定医療法人財団博仁会横田記念病院 ● ● ● ₂交代制

3 〃 〃 医療法人社団四方会有沢橋病院 ● ● ● ₂交代制

4 〃 〃 医療法人社団四方会有沢橋病院内ピネル ● ● ● 日勤のみ

5 〃 〃 医療法人北聖病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制

6 〃 〃 栗山病院 ● ● ● ₂交代制

7 〃 〃 国立大学法人富山大学附属病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

8 〃 〃 西能病院 ● ● ● 日勤のみ ○

9 〃 〃 誠友病院 ● ● ● ₂交代制

10 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ₂交代制

11 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制

12 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、₃交代制 ○

13 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、その他 ○

14 〃 〃 富山市民病院 ● ● 日勤のみ ○

15 〃 〃 富山西リハビリテーション病院 ● ● ₂交代制 その他

16 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ₂交代制

17 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ₂交代制

18 〃 〃 みなみの星病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

19 〃 〃 三輪病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

20 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ₂交代制

21 〃 診 療 所 医療法人社団上野医院 ● ● ● 日勤のみ

22 〃 〃 医療法人社団長森興南クリニック ● ● ● 日勤のみ

23 〃 〃 岡部こども医院 ● ● ● 日勤のみ

24 〃 〃 くれはキッズクリニック ● ● 日勤のみ ○

25 〃 〃 さくらニューロクリニック ● ● ● 日勤のみ

26 〃 〃 女性クリニックWe富山 ● ● ● 日勤のみ

27 〃 〃 たての心療クリニック ● ● ● 日勤のみ

28 〃 〃 なかたに皮ふ科クリニック ● ● 日勤のみ

29 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● ● 日勤のみ

30 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設レインボー ● ● ₂交代制

31 〃 〃 介護老人保健施設シルバーケア羽根苑 ● ● ● ₂交代制

32 〃 〃 富山老人保健施設 ● ● ● ₂交代制

33 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

34 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人三寿会 ● ● ● 日勤＋オンコール

35 〃 〃 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● 日勤＋オンコール

36 〃 デ イ サ ー ビ ス あすなろの郷デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ

37 〃 〃 コスモスの里 ● ● ● 日勤のみ

38 〃 〃 しみずまち敬寿苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ

39 〃 〃 ちゅらさんデイサービスセンター ● ● ● ● 日勤のみ

40 〃 〃 デイサービスセンターあざみ ● ● ● 日勤のみ

41 〃 〃 デイサービスMAX21 ● ● ● ● 日勤のみ

42 〃 社 会 福 祉 施 設 しみずまち敬寿苑ショートステイ ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール

43 〃 〃 にながわ敬寿苑 ● ● ● 日勤のみ その他

44 〃 〃 フレアスメディカルケアホーム富山₃rd ● ● ● ₂交代制、その他

45 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー しみずまち敬寿苑柳町・清水町地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ

46 〃 在 宅 介 護 支 援 セ ン タ ー アースサポート富山 ● ● ● ● 日勤のみ

47 〃 訪 問 看 護 おれんじ訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール

48 〃 〃 訪問看護ステーションデューン富山 ● ● 日勤のみ

49 〃 〃 ケアグループマーガレット ● ● 日勤のみ

50 〃 〃 訪問看護ステーションひよどり富山 ● ● 日勤のみ

51 〃 〃 しみずまち敬寿苑訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール その他

52 〃 〃 ソフィアメディ訪問看護ステーション富山 ● ● 日勤＋オンコール

53 〃 〃 ナーシングホーム悠ライフ富山 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₂交代制

54 〃 〃 ナーシングホーム悠ライフ富山奥田 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₂交代制

55 〃 〃 ふれあいの里ひろた ● ● 日勤＋オンコール

56 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ ● ● 日勤＋当直

57 〃 〃 訪問看護ステーション翼 ● ● ● 日勤＋オンコール

58 〃 都 道 府 県 ・ 保 健 所 心の健康センター ● ● 日勤のみ

59 〃 〃 富山県庁健康対策室 ● ● 日勤のみ

60 〃 〃 富山市保健所保健予防課 ● ● 日勤のみ

61 〃 市区町村・保健センター 富山市中央保健福祉センター ● ● ● 日勤のみ

62 〃 〃 富山市役所こども健康課 ● ● 日勤のみ

63 〃 〃 富山市役所保険年金課 ● ● 日勤のみ

64 〃 健診センター・労働衛生機関 富山市医師会健康管理センター健診課 ● ● ● ● ● 日勤のみ、その他

65 〃 〃 富山市医師会健康管理センター学校検診課 ● ● 日勤のみ

66 〃 〃 富山西総合病院健診センター ● ● ● 日勤のみ

14 Toyama nursing association
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●この情報は、  4 月15日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
67 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 社会福祉法人奥田福祉会奥田保育園 ● ● ● 日勤のみ

68 富 山 市 ケアハウス・グループホーム 医心館富山 ● ● 日勤のみ、₂交代制

69 〃 〃 サービス付き高齢者向けひとと樹 ● ● ● 日勤＋当直

70 〃 会 社 ・ 事 業 所 富山県国民健康保険団体連合会 ● ● 日勤のみ

71 〃 学 校 ・ 養 成 所 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● 日勤のみ

72 〃 〃 富山県立高志支援学校 ● ● ● 日勤のみ

73 〃 〃 富山県立富山総合支援学校 ● ● ● 日勤のみ

74 〃 そ の 他 富山県赤十字血液センター ● ● 日勤のみ

75 〃 〃 富山県赤十字血液センター富山駅前出張所（マリエ献血ルーム） ● ● 日勤のみ

76 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● その他 ○

77 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール

78 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

79 〃 診 療 所 立山砂防事務所水谷診療所 ● ● ● 日勤のみ

80 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションフローレンス ● ● 日勤のみ

81 滑 川 市 病 院 厚生連滑川病院 ● ● ● ₃交代制

82 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム清寿荘 ● ● ● 日勤＋オンコール

83 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションむゆうじゅ ● ● ● 日勤のみ

84 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ● ₃交代制、₂交代制

85 〃 〃 医療法人光ヶ丘病院 ● ● ● ₂交代制

86 〃 〃 医療法人社団整志会沢田記念高岡整志会病院 ● ● ₃交代制

87 〃 〃 JCHO高岡ふしき病院 ● ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋当直、その他

88 〃 診 療 所 久賀内科クリニック ● ● 日勤のみ

89 〃 〃 こしぶ眼科クリニック ● ● ● 日勤のみ

90 〃 〃 やまぎし耳鼻咽喉科クリニック ● ● ● その他

91 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設おおぞら ● ● ● ₂交代制

92 〃 在 宅 介 護 支 援 セ ン タ ー アースサポート高岡 ● ● ● ● 日勤のみ

93 〃 訪 問 看 護 あさなぎ訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール

94 〃 〃 ソフィアメディ訪問看護ステーション高岡 ● ● 日勤＋オンコール

95 〃 〃 高岡市医師会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール

96 〃 〃 訪問看護ステーション24高岡（仮称） ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール

97 〃 市区町村・保健センター 高岡市役所こども家庭センター ● ● 日勤のみ

98 〃 ケアハウス・グループホーム 愛の家グループホーム高岡美幸 ● ● 日勤のみ

99 〃 〃 医心館高岡 ● ● ₂交代制

100 〃 学 校 ・ 養 成 所 富山県高岡看護専門学校 ● ● ● 日勤のみ

101 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制

102 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制 ○

103 〃 〃 真生会富山病院健診センター ● ● ● 日勤のみ ○

104 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人喜寿会 ● ● ● ● 日勤のみ

105 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人射水福祉会いみず苑 ● ● ● 日勤のみ

106 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステ－ションひよどり ● ● 日勤のみ

107 〃 〃 KORURI 訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ

108 〃 〃 ソフィアメディ訪問看護ステーション射水 ● ● 日勤＋オンコール

109 〃 〃 だいもん訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール

110 〃 都 道 府 県 ・ 保 健 所 高岡厚生センター射水支所 ● ● 日勤のみ

111 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会中村記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制

112 砺 波 市 病 院 市立砺波総合病院 ● ● ● ₃交代制

113 〃 〃 砺波サンシャイン病院 ● ● ● ₂交代制

114 小 矢 部 市 病 院 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

115 〃 診 療 所 医療法人社団村田医院 ● ● ● ● 日勤のみ

116 〃 訪 問 看 護 一般社団法人小矢部市医師会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ

117 南 砺 市 病 院 医療法人社団良俊会ふくの若葉病院 ● ● ● ₂交代制 委託

118 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○

119 〃 診 療 所 森田眼科医院 ● ● ● 日勤のみ

120 〃 ケアハウス・グループホーム 愛の家グループホーム南砺福光 ● ● 日勤のみ

121 魚 津 市 病 院 医療法人深川病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

122 黒 部 市 病 院 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交代制

123 〃 〃 黒部市民病院 ● ● ₂部制（早番＋遅番） ○

124 〃 都 道 府 県 ・ 保 健 所 新川厚生センター ● ● 日勤のみ

125 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 三島保育所 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）

15NO.155

※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251
・就業に関する相談　　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200(直通電話)
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県から

■第8回　令和 7年 3月17日㈪

会員数　令和 7年3月31日現在 8,916人

令和 6年度理事会報告 ■第7回　令和 7年 1月20日㈪ 令和 7年度理事会報告 ■第1回　令和 7年 4月14日㈪

協議事項
①令和 6年度新規会員の承認について
②令和 7年度事業について

研修計画について
職能集会について

③令和 7年度委員会の任務・諮問事項及び支部の任務について
④令和 7年度執行部会・理事会日程について
報告事項
①令和 6年度日本看護協会等会議報告

都道府県看護協会健康危機管理担当者会議報告
②令和 6年度富山県看護協会事業報告

第34回（2024年）富山県看護研究学会報告
看護管理者が求める生涯学習支援のための研修についての調査結果報告
研修会等実施状況報告
看護学生と看護職のための就職ガイダンス実施報告
小児医療対応力向上技術研修会報告
訪問看護に関する事業報告会の開催について
委員会報告
支部報告
その他の会議等報告
後援・協力等依頼報告

③会員数報告　令和 7年 1月15日現在 8,939人

協議事項
①令和 6年度新規会員の承認について
②令和 7年度事業について

重点事業・事業計画について
収支予算について
富山県看護研究学会参加費の改定について

③富山県看護協会事務局長の任免について
④令和 7年度富山県看護協会定時総会及び職能集会プログラムについて
⑤令和 7年度執行部会・理事会日程について
報告事項
①令和 6年度日本看護協会会議等報告

第 6回理事会・第 4回法人会員会報告
全国基礎教育担当役員会議報告

②令和 6年度富山県看護協会事業報告
研修会実施状況報告
富山県ナースセンターのホームページについて
各委員会・支部活動状況報告
後援・協力等依頼報告
各種団体等への推薦について
その他の会議等報告

③令和 7年度富山県看護協会事業
2025年度研修計画について
訪問看護・医療機関相互研修事業等の意向調査について

協議事項
①令和 7年度新規会員の承認について
②令和 7年各委員及び支部役員の推薦等について
③令和 7年度定時総会について
＜議決事項＞
第1号議案　令和7年度富山県看護協会改選役員の選任
第2号議案　令和8年度日本看護協会代議員及び予備代議員の選任
第5号議案　公益社団法人富山県看護協会定款の一部改正

＜報告事項＞
報告事項1　令和6年度事業報告

④令和 7年度富山県看護協会長表彰候補者について
⑤令和 7年度事業について

合同委員会・支部役員会の開催
報告事項
①令和 6年度日本看護協会会議等報告

全国職能委員長会報告
②令和 6年度事業報告

委員会・支部報告（書面）
統括保健師の配置状況等の現状及び課題に関する調査結果報告
看護職が働き続けられる職場環境に関するフォローアップ調査結果報告
ナースセンター事業実績報告
訪問看護総合支援センター事業実績報告
「訪問看護に関する事業報告会」開催報告
その他の会議等報告

③令和 7年度事業について
④会員数報告　令和 7年 4月15日現在 8,785人

事 務 局 か ら

私の コーナー

応募方法
読者の皆様から
「表紙写真」と「私の推し活」を募集します。
応募方法
•富山県看護協会のEメールからご応募ください。
（郵送での受付はしておりません）
E-mail：
「表紙写真」
富山県の四季折々の風景・行事・花などの写真
をお待ちしています。
①氏名　②ニックネーム
③連絡先（電話番号、メールアドレス）
④写真についてのコメント（撮影場所など）
「私の推し活」
芸能人、アニメ、ペットなど何でもOKです。
推しポイントを添えて、写真を送ってください。
①～③表紙写真と同様
④押しの写真、紹介コメントなど
※スマートフォン、携帯電話で撮影したものは
不可。

応募締め切り　 6月末日
表紙写真説明：
今や春の風物詩となったあさひ舟川「春の四重
奏」の写真です。
堤防の両岸1.2㎞には約280本のソメイヨシノが
植えられ、長年大切に維持管理されています。
朝日岳を背景に、桜の時期に合わせて植えられ
た極早生のチューリップ、菜の花、そして満開
の桜が奏でる四重奏は、春爛漫の絶景です。

花ちゃん10歳
我が家の可愛い女の子です。高齢になり、体調を崩
すことが増えてきました。
酸素BOXに入った後マッサージしてもらって、元気
をチャージしています。

編集後記編集後記編集後記
看護の現場は、働き方の変革制度の見直し、災害支援など
様々な変化に直面しています。
新年度を迎えるにあたり、皆さんが「ともに歩む」意識を
持ち、一人ひとりが働きやすい環境を作って行きましょう。

〈広報委員会〉

　令和7年2月実施の保健師・助産師・看護師国家試験において、
富山県内の大学・養成所からは、保健師95名・助産師15名・看護師
504名が合格されました。
　また、富山県准看護師試験の合格者は50名でした。
　おめでとうございます。　　　　　　　　 富山県厚生部医務課

保健師・助産師・看護師国家試験・
富山県准看護師試験の合格者について

富山県訪問看護総合支援センター
センター長　川岸　孝美

事務局
事務局長　中井　誠

新任管理者紹介
令和7年4月から入職しました。よろしくお願いいたします。


