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（組織で行う生涯学習支援の基礎知識）

・学習する風土の醸成

・働く場での学び

9:30 ～ 11:30

講　師

JNAオンデマンド研修120分

12:30 ～ 16:30

福井　トシ子

～ 休憩 ～

【講演】

・人生100年時代の看護職の生涯学習支援

・看護職員のキャリアデザイン

・看護管理者からの支援方法

【グループワーク】

講　師 国際医療福祉大学　大学院教授・副大学院長　　福井　トシ子

対象者 看護管理の役割を担っている者（師長以上）、または看護管理者に準ずる役割を

担っている者（主任以上）

受講料 会員　8,800円 非会員　13,200円

定　員

プログラム

時　間 内　容

80人

生涯学習とキャリア開発支援

ねらい 看護管理者は、組織として看護職員に生涯学習やキャリア開発を支援していく立場

にある。

生涯学習支援を学び、自分らししくキャリアデザインを描く方法や個々の職員を指

導する方法を習得し、組織運営に生かしていく。

主　催 公益社団法人富山県看護協会

日　時

※受付は開始30分前から行います

会　場 富山県看護研修センター

令和7年5月1日(木)　　　　9:30 ～ 16:30


