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質疑応答

終了のあいさつ　　アンケート記入

～ 休憩 ～

　【講義・グループワーク】

・職場の人間関係を円滑にするために、自分も相手も

　大切に自己表現ができるアサーティブな対応について

・事例検討

メンバーシップを発揮しよう

ねらい メンバーシップ・リーダーシップの基本的知識と、より複雑化する人間関係を円滑

にするための知識と技法を学ぶ

主　催 公益社団法人富山県看護協会

令和7年7月15日(火)　　　 9:30 ～ 16:30

時　間 内　容 講　師

講　師 有限会社ビジネスブレーン　代表取締役

一般財団法人生涯学習開発財団　認定コーチ　　永井　則子

対象者 新人～Ⅱ

受講料 会員　3,500円

日　時

※受付は開始30分前から行います

会　場 富山県看護研修センター

非会員　7,000円

70人定　員

プログラム

9:30 ～ 12:30 開催のあいさつ　講師の紹介

・リーダーシップについて

永井　則子

12:30～13:30

13:30~16:15

16:15~16:25

16:25~16:30

・メンバーシップについて

チームの一員としての役割と責任

　【講義・グループワーク】

・社会人基礎力を育てるには

組織の人間としての行動

自己の日常のセルフマネジメント

（健康管理、感情コントロールなど）


