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会員数
（令和 7年 1月15日現在）

保健師　　 521人
助産師　　 397人
看護師　 7,944人
准看護師　　77人

　合計　 8,939人
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会長　岡本里美

2025年　新たな年を迎えて

謹んで新春のお慶びを申し上げます。

会員の皆様には、日頃より看護協会の事業運営に、

ご理解とご協力を賜り厚く御礼を申し上げます。

昨年は元日に能登半島地震が発生し、当協会でも

災害支援ナースの派遣や県内で被災された会員への

支援を行いました。2024年の1年間に県内で震度1

以上の地震が250回余り発生していることからも、

今後の備えをしっかりしておく必要があります。

2023年から実施している新たな災害支援ナース養成

研修の修了者は、127名となりました。新たな災害支

援ナースは「災害・感染症医療業務従事者」として

厚生労働省に登録されることになり、派遣の仕組み

も変わりました。当協会は、災害支援ナースが活動

しやすく持てる力を存分に発揮できるよう、県と役

割を調整し、平時からの支援体制を準備しています。

また、一昨年から取り組んだ富山県新卒訪問看護

師育成検討会では、6月にガイドラインが完成し、

11月には県内初の新卒・新任訪問看護師交流会を済

生会高岡訪問看護ステーション、富山県訪問看護ス

テーション連絡協議会との協働で実施できました。

これからの在宅療養を支える若手の訪問看護師が増

えることを願っています。

団塊の世代が75歳以上となる2025年を迎えた今、

人生100年時代の到来を見据えながら、すべての世

代の安心を支えていくため、地域医療構想は2040年

に向けた新たな地域医療構想として検討が進められ

ています。日本看護協会では、2025年に向けた看護

の挑戦「看護の将来ビジョン～いのち・暮らし・尊

厳をまもり支える看護～」を2015年に発出し10年間

取り組んできました。これを発展させ、2040年に向

けての新ビジョンが今年の6月に出される予定です。

社会や医療は変化しても、いのち・暮らし・尊厳を

まもり支える看護を提供する看護職は、「医療」と

「生活」の視点を持ち、すべての人々がその人らし

く生涯を過ごすことができるよう専門職として役

割を果たしていくことが求められます。

今年の干支は乙巳（きのとみ）です。「乙」は未

だ発展途上の状態を表し、「巳」は植物が最大限ま

で成長した状態を意味することから、多くの人に

とって成長と結実の時期となる可能性が高いとされ

ています。会員の皆様がこれまで努力し準備されて

きたことが実を結ぶといいですね。

富山県看護協会は、今年も看護職の拠り所となれ

るよう、また県民の皆様が安心して住み慣れた地域

で生活を送れるよう、できる限り力を尽くして参り

ます。

本年もどうぞよろしくお願いします。

当ステーションは、若手訪問看護師の教育・育成体制を整え地域医療に貢献するため、富山県や看護協会
の協力のもと新卒訪問看護師育成試行事業に取り組んできました。
若手訪問看護師のつながりを作る目的で、令和6年11月7日（木）午後に富山県看護研修センターにおい

て交流会を開催し、就労訪問看護師3年未満の新卒・新任訪問看護師13人、育成支援者13人が参加しました。
訪問看護ステーションさと彦根（滋賀県）の伊部恵美子さんによる「新卒・新任訪問看護師のキャリア形

成と期待すること」の講演と、ワールドカフェ形式によるグループワークを行いました。グループワークでは、
新卒・新任は、訪問看護師への思い（醍醐味、悩み）やリフレッシュの方法について、育成支援者は、支援
者としての工夫や悩み、キャリアアップ支援について話し、交流を深めることができました。新任の参加者
より、「同じような悩みを持っていて気持ちが軽くなった」「今後もこのような場を設けてほしい」等の声が
あり、表情も明るくなっていました。
今回の交流会を通して、訪問看護師同士が現状に対する思いや取り組みを共有できる機会を持つことの重

要性を改めて感じました。

済生会高岡訪問看護ステーション　伊勢呂博恵

新卒・新任訪問看護師の交流会を開催して

秋の叙勲　受章おめでとうございます

髙木　雅美 様
元 金沢医科大学氷見市民病院
副院長兼看護部長

太田　和美 様
元 かみいち総合病院
看護部長

瑞宝双光章 瑞宝単光章

令和 7年6月の定時総会（令和7年6月20日㈮、オーバード・ホール 中ホール）において、富山県看護協会改選役
員及び日本看護協会代議員等の選挙を行います。つきましては、立候補の届け出を受け付けます。立候補される方は、
次の要領で届け出てください。立候補に際しては、正会員5名の推薦が必要です｡ ((公社)富山県看護協会選挙及び選挙管理
委員会に関する規程第9条・第10条）

１ 改選役職名及び代議員等の定数

２ 届出方法など（立候補者及び推薦委員会からの推薦者）

立候補者及び推薦委員会から推薦を受けた者は、いずれも看護とやま（№155・4月30日発刊）で発表いたします

令和 7 年度 富山県看護協会改選役員及び
令和 8 年度 日本看護協会代議員・予備代議員選挙の公示

令和 8年度日本看護協会代議員
及び予備代議員について

日本看護協会の代議員及び予備代議員の選出は、
各県看護協会の総会において選挙することになって
います

◇代議員及び予備代議員の任期と任務◇
•任期は、令和 8年 4月 1日より令和 9年 3月31日
までの1年間

•任務は、日本看護協会の通常総会に出席し、選挙
権及び議決権を行使する

•日本看護協会が開催する代議員研修会に参加する
•代議員は総会出席にあたり会員の意見を聴取し、
議決事項等について会員へ報告するとともに、県
看護協会及び支部活動へ反映させる

選挙管理委員会

⑴ 富山県看護協会

⑵ 日本看護協会

職　　種
保 健 師
助 産 師
看 護 師
准 看 護 師

定数（名）
1
1
6
1

代 議 員
職　　種
保 健 師
助 産 師
看 護 師
准 看 護 師

定数（名）
1
1
6
1

予備代議員

お知らせ
№155は、4月30日発刊です。
定時総会（6月開催）の内容や
改選役員等候補者を掲載します。

役 職 名
理 事

定数（名）
10名程度

⑴ 届 出 先　〒930-0885 富山市鵯島字川原1907-1
　　　　　　　 富山県看護協会　選挙管理委員長 宛　親展
⑵ 届出期間　令和 7 年 2 月 7 日 ㈮ ～ 4 月 4 日 ㈮ 17時までに必着

＊立候補届出書(様式1)、立候補推薦届出書(様式2)等や選挙に関することは、
富山県看護協会事務局にお問い合わせください。
また、立候補届出書等は富山県看護協会ホームページからダウンロードしてください。
いずれも2月7日から、ご利用できます｡（なお、選挙管理委員会以外への提出、記載不備は無効となりますので、ご注意ください。）
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メインテーマ　手と目で感じる看護を語り継ごう
～人生100年時代を支えるために～　

第34回 富山県看護研究学会

令和 6年12月21日㈯ 10：00～16：00

オーバード・ホール 中ホール

◆参加者数：524名
◆発表演題数　口演：16題　示説： 9題

日時

場所

特別
講演

触れて、見て、心の奥に気づく
　　　　　　「て・あーて」の実践
一般社団法人　日本て・あーて（TE・ARTE）推進協会

 理事　水野陽子 氏

口演発表

ポスター（示説発表）

3年ぶりの対面開催となりました。発表者・参加者共に、
オンラインでは味わえない反応を体感し、心に響く学会
となりました。

認知者の患者さんはケア提供者の表情を敏感に感じ
取っています。
「触れて、見て、心の奥に気づく」ケア提供者である
自分自身を点検してみてはいかがでしょうか。

防災訓練に参加しました

実施日：令和6年9月29日㈰
場　所：朝日町立さみさと小学校
目　的：医師会（JMAT）、薬剤師会、看護協会、柔道

整復師会が協力し、避難している住民に適切な
医療を速やかに提供する

今回は大規模災害発生後、避難している住民の健康状
態を先発隊が確認したところ、想定以上に治療処置の必
要な傷病者が多かったため、近隣医師会、薬剤師会、看
護協会に応援要請がなされ出動、さらに柔道整復師会と
も連携して医療救護にあたる想定で実施されました。
看護協会からは看護師4名（うち、災害看護委員2名）
が参加し、救護所での医療活動を行いました。問診前のト
リアージが十分に行えず、現場で活動していた保健師と
うまく連携が図れなかったことがあったため、活動前や
途中にミーティングの場をもち、運営方法を再検討する
など、工夫が必要でした。
全体では、医師は薬剤師と連携し、非常時の備蓄管理等
を考慮したうえで必要な処方薬が傷病者に提供されてい
ました。また、外傷のある患者に対しては柔道整復師会
が外固定やクーリングを行い、医療機関に受診するまで
の症状緩和を図っていました。これまで、柔道整復師会
と連携をもつ経験が少なかったのですが、有事の際の協
働につながるよい経験に
なりました。
災害時に活動現場に合
った医療や看護を提供す
るために、多職種と連携
することの大切さを改め
て感じることができまし
た。

実施日：令和6年11月24日㈰
場　所：氷見運動公園
目　的：・県や氷見市等が策定した地域防災計画や避難

計画等に基づき、原子力防災訓練を実施し、
原子力災害に関する防災業務関係者の防災機
能の向上と住民の防災意識の高揚を図る。

　　　　・令和6年の能登半島地震の教訓を訓練内容に
反映し、原子力災害の対応体制を検証する。

「石川県志賀町で震度7の地震が発生し、志賀原子力
発電所2号機において、原子炉が自動停止し放射線物質
が放出され、その影響が発電所周辺地域に及んだ」とい
う想定で訓練が実施され、災害看護委員2名と協会事務
1名が参加しました。今年度は、自宅が全壊した場合の
一時集合場所における屋内退避、複合災害を想定した富
山市への広域避難、孤立集落住民の自衛隊ヘリによる空
路避難などの訓練が行われました。被災者が避難退域時
検査に訪れる会場で、私達は富山県看護協会から派遣さ
れた災害支援ナースとして救護係を担い、体調不良や負
傷した住民の対応を行いました。
今回の訓練では、能登半島地震の経験を基に、県や市
町村、多職種が連携し、原子力災害における対応につい
て再確認しながら実施することが出来ました。いつ起こ
るかわからない様々な災
害に備え、看護師の役割
を理解し、被災者の看護
ニーズに応えられるよう
知識の習得、体制作りを
行っていきたいと思いま
す。

富山県総合防災訓練 富山県原子力防災訓練

令和７年度災害支援ナース養成研修の受講について
令和6年4月より災害支援ナースは法令等に基づく仕組みになりました。
令和4年度までに研修を受講され、登録申請された方（以下、旧災害支援ナースという）は、令和5年度以降
7年度末までの新たな災害支援ナース養成研修をご受講されない場合、登録が更新されません。旧災害支援ナー
スの方で継続を希望される方及び新たに災害支援ナースになりたい方で、令和5年度以降からの新たな災害支援
ナース養成研修を受講されていない方は、令和7年度の研修を受講してください。

その他詳細については右記QRコードの富山県看護協会ホームページよりご確認ください。

※新たな災害支援ナース養成研修とは
１内容
「総論」「災害各論」「感染症各論」を含むオンデマンド研修と、「講義」「災害演習」「感染症演習」
集合研修を組み合わせた構成になります。各自でオンデマンド研修を受講した後、富山県看護
協会において2日間の集合研修を受講します。
２対象者
研修修了後、県行政への災害支援ナース研修修了者リストに記載することを承諾し、「災害・
感染症医療業務従事者」への登録を同意される方
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メインテーマ　手と目で感じる看護を語り継ごう
～人生100年時代を支えるために～　

第34回 富山県看護研究学会

令和 6年12月21日㈯ 10：00～16：00

オーバード・ホール 中ホール

◆参加者数：524名
◆発表演題数　口演：16題　示説： 9題

日時

場所

特別
講演

触れて、見て、心の奥に気づく
　　　　　　「て・あーて」の実践
一般社団法人　日本て・あーて（TE・ARTE）推進協会

 理事　水野陽子 氏

口演発表

ポスター（示説発表）

3年ぶりの対面開催となりました。発表者・参加者共に、
オンラインでは味わえない反応を体感し、心に響く学会
となりました。

認知者の患者さんはケア提供者の表情を敏感に感じ
取っています。
「触れて、見て、心の奥に気づく」ケア提供者である
自分自身を点検してみてはいかがでしょうか。

防災訓練に参加しました

実施日：令和6年9月29日㈰
場　所：朝日町立さみさと小学校
目　的：医師会（JMAT）、薬剤師会、看護協会、柔道

整復師会が協力し、避難している住民に適切な
医療を速やかに提供する

今回は大規模災害発生後、避難している住民の健康状
態を先発隊が確認したところ、想定以上に治療処置の必
要な傷病者が多かったため、近隣医師会、薬剤師会、看
護協会に応援要請がなされ出動、さらに柔道整復師会と
も連携して医療救護にあたる想定で実施されました。
看護協会からは看護師4名（うち、災害看護委員2名）
が参加し、救護所での医療活動を行いました。問診前のト
リアージが十分に行えず、現場で活動していた保健師と
うまく連携が図れなかったことがあったため、活動前や
途中にミーティングの場をもち、運営方法を再検討する
など、工夫が必要でした。
全体では、医師は薬剤師と連携し、非常時の備蓄管理等
を考慮したうえで必要な処方薬が傷病者に提供されてい
ました。また、外傷のある患者に対しては柔道整復師会
が外固定やクーリングを行い、医療機関に受診するまで
の症状緩和を図っていました。これまで、柔道整復師会
と連携をもつ経験が少なかったのですが、有事の際の協
働につながるよい経験に
なりました。
災害時に活動現場に合
った医療や看護を提供す
るために、多職種と連携
することの大切さを改め
て感じることができまし
た。

実施日：令和6年11月24日㈰
場　所：氷見運動公園
目　的：・県や氷見市等が策定した地域防災計画や避難

計画等に基づき、原子力防災訓練を実施し、
原子力災害に関する防災業務関係者の防災機
能の向上と住民の防災意識の高揚を図る。

　　　　・令和6年の能登半島地震の教訓を訓練内容に
反映し、原子力災害の対応体制を検証する。

「石川県志賀町で震度7の地震が発生し、志賀原子力
発電所2号機において、原子炉が自動停止し放射線物質
が放出され、その影響が発電所周辺地域に及んだ」とい
う想定で訓練が実施され、災害看護委員2名と協会事務
1名が参加しました。今年度は、自宅が全壊した場合の
一時集合場所における屋内退避、複合災害を想定した富
山市への広域避難、孤立集落住民の自衛隊ヘリによる空
路避難などの訓練が行われました。被災者が避難退域時
検査に訪れる会場で、私達は富山県看護協会から派遣さ
れた災害支援ナースとして救護係を担い、体調不良や負
傷した住民の対応を行いました。
今回の訓練では、能登半島地震の経験を基に、県や市
町村、多職種が連携し、原子力災害における対応につい
て再確認しながら実施することが出来ました。いつ起こ
るかわからない様々な災
害に備え、看護師の役割
を理解し、被災者の看護
ニーズに応えられるよう
知識の習得、体制作りを
行っていきたいと思いま
す。

富山県総合防災訓練 富山県原子力防災訓練

令和７年度災害支援ナース養成研修の受講について
令和6年4月より災害支援ナースは法令等に基づく仕組みになりました。
令和4年度までに研修を受講され、登録申請された方（以下、旧災害支援ナースという）は、令和5年度以降

7年度末までの新たな災害支援ナース養成研修をご受講されない場合、登録が更新されません。旧災害支援ナー
スの方で継続を希望される方及び新たに災害支援ナースになりたい方で、令和5年度以降からの新たな災害支援
ナース養成研修を受講されていない方は、令和7年度の研修を受講してください。

その他詳細については右記QRコードの富山県看護協会ホームページよりご確認ください。

※新たな災害支援ナース養成研修とは
１内容
「総論」「災害各論」「感染症各論」を含むオンデマンド研修と、「講義」「災害演習」「感染症演習」
集合研修を組み合わせた構成になります。各自でオンデマンド研修を受講した後、富山県看護
協会において2日間の集合研修を受講します。
２対象者
研修修了後、県行政への災害支援ナース研修修了者リストに記載することを承諾し、「災害・

感染症医療業務従事者」への登録を同意される方
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看護職の生涯学習ガイドライン

日本看護協会では、看護職一人一人が、主体的に学び人々に貢献すると
ともに、学びとキャリア形成を通じて望む生き方を実現するため、生涯学
習の取り組みを進めています。その取り組みの一つとして、2023年6月「看
護職の生涯学習ガイドライン」を公表しました。
2024年6月看護師職能集会において、各施設の生涯学習支援の取り組み
について発表された内容をご紹介します。

生涯学習支援の取り組み

生涯学習について組織における現状と取り組むべきこと

｢主体的な学習活動の実例と組織からの支援の実際｣

医療法人社団いずみ会　いま泉病院　看護部長　宮崎 真由美

国立大学法人富山大学附属病院　がん看護専門看護師　樋口 麻衣子

当院は医療療養病棟（108床）介護医療院（104床）、看護師73名、介護士74名です。
看護部理念は「私達は高齢者の尊厳を保ち心のこもった看護・介護をします」
教育方針を「高齢者ケアの専門的知識・技術の向上とヒューマンスキルを獲得し信頼される看護師、

介護士の人材育成に努めます」とし、人材育成とチーム力向上に取り組んでいます。
当院は中途採用者が多く、教育課程も様々です。主体的に学ぶ意識はやや低い一方で、自らキャリア形成を考える

職員もいます。なりたい自分へ背中を押すこと、学習機会の提供をこれからも行っていく事が必要だと考えています。
組織として必要とする人材像を明確化し個人目標と実践を支援し、また成長を実感できるようにフイードバックし

エンゲージメントを高めていきたいと思います。そのために人生100年時代において、自律的に学ぶ事の重要性や生
涯学習の意義を発信していくと共に、教育体系、研修体系の再構築を行っていきたいと思います。

私は、27歳でがんに罹患し今まで6度の入院と再発治療を行いながら仕事を続けてきました。当時が
んを患いながら仕事をしている方はおらず、自分の病気をどのように職場に伝えて、仕事を調整してい
けばよいのか戸惑いました。しかし、状況を理解し、導いて下さる上司やスタッフに出会い、｢患者が治
療の中で誰に出会うか、そして目の前の看護師がどのように対応するかで人生が変わる｣ということを経
験から感じ、がん看護専門看護師資格を取得することを選択しました。また、職場だけではなく、思いを共有し自ら
の力を取り戻す場の必要性を感じて仕事の傍ら北陸で初のAYA世代のがん患者会を設立し地域での居場所を作ってい
ます。自分の休日を使いながら勉強や患者会の活動、身体のための十分な休息の確保をすることは大変ですが、活動
を通した実際の患者の声を元に支援を構築する、ということを尊重し若い世代のがんに関する支援に従事させていた
だきやりがいを感じています。

今回の「まちの保健室」は、地域で病いと生きるを考える場を創る活動『ちゃいむ』の会場である浄土

真宗本願寺派　光圓寺にて開催しました。『ちゃいむ』では、「病気になっても楽しい人生　生・活・癒・老・病・

死を考える」を年間テーマに掲げ、11月は「死」をテーマに、私たちは「語り」の場面に参加しました。

「心身の機能低下に早めに気づき、予防と対応ができるようになる」を目的に、ヒートショック予防と

フレイル予防に関する指導を行いました。参加住民の方から、ヒートショック予防では、血圧の管理方法

やお風呂習慣の見直しについての質問、フレイル予防では、筋力アップ体操について質問があり、病いを

持ちながらでも「フレイル予防を継続していきたい」との意見もあるなど、参加した住民の方の生活全般

の振り返りに繋がったと感じました。

今後も地域包括ケアシステム推進に向けて、地域住民への活動を行っていきたいと思います。

富山地区支部活動の一環として、富山市内の病院等に勤務する看護職員が在宅療養の実際と医療・介護

の専門職の役割について学び、自施設におけるスムーズな入退院支援に役立てることを目的に、在宅医療

体験実習を実施しました。まちなか診療所とくれよん在宅クリニックを実習施設としてご協力いただき、

24名の実習生が参加しました。また、在宅医療体験実習報告会では、実習生3名の報告発表と、実習施設

の医師・看護師から「病院と在宅医療における連携と課題」について意見交換を行いました。実習生からは、

自施設での課題解決に向け取り組んでいる内容などについて報告があ

りました。報告会参加者のアンケートでは、在宅医療現場の生の声が聞

けて参考になった、病院医療と在宅医療の連携強化の重要性を学ぶ良い

機会となった、という意見が多く、今後も在宅医療体験実習の継続を全

員が希望していました。

実習生が在宅医療体験の学びを看護実践に活かし、病院と在宅医療の

連携推進に繋がり、地域医療の質向上に貢献できることを期待しています。

砺波・小矢部支部

富山東・北支部

「まちの保健室」

「在宅医療体験実習」

フレイル予防の指導　筋力アップ体操 ヒートショック予防の指導 まちの保健室

支 部 活 動 報 告

在宅医療体験実習報告会

ほんの少しでも人助けがしたいという思いから富山市社会福祉協議会・
ボランティアセンターに登録し、活動のマッチングをしてもらいました。
現在は、「生活支援ボランティアささえサン」の一員として、ひとり暮
らし高齢者等のお宅の困りごとのお手伝いをしています。片付けが苦手
な方の衣替えの手伝いや草取りなどです。また、障がいの有無を問わな
い居場所づくりを目的とした「with life.kyosei.」の活動にも参加し、
そこに集う子どもたちの見守りや遊び相手をしています。

Q
A

活動のきっかけと内容は？

Q
A

活動の中で感じていることを教えてください。

地域で活躍する
看護職OBの方をご紹介します

少子高齢化や地域のつながりの希
薄化など様々な社会課題がある中
で、髙田さんのようにやりがいを感
じて活動していただける方はとても
貴重な存在です。
これからもボランティア活動に興

味のある方の支援を行っていきたい
です。

富山市社会福祉協議会

社会福祉協議会職員からひと言

地域デビューしませんか！

准看護師　髙田 典子 さん

ボランティアで伺ったお宅の困りごとをお手伝いする中で、利用者の話
を伺いながら、その方の思いを受け止めた活動を心掛けています。患者
さんの気持ちに寄り添った看護をするという経験が活かされています。
月並みですが、少しでもご協力できていること、嬉しく思っています。

活動中の髙田典子さん（准看護師）
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看護職の生涯学習ガイドライン

日本看護協会では、看護職一人一人が、主体的に学び人々に貢献すると
ともに、学びとキャリア形成を通じて望む生き方を実現するため、生涯学
習の取り組みを進めています。その取り組みの一つとして、2023年6月「看
護職の生涯学習ガイドライン」を公表しました。
2024年6月看護師職能集会において、各施設の生涯学習支援の取り組み

について発表された内容をご紹介します。

生涯学習支援の取り組み

生涯学習について組織における現状と取り組むべきこと

｢主体的な学習活動の実例と組織からの支援の実際｣

医療法人社団いずみ会　いま泉病院　看護部長　宮崎 真由美

国立大学法人富山大学附属病院　がん看護専門看護師　樋口 麻衣子

当院は医療療養病棟（108床）介護医療院（104床）、看護師73名、介護士74名です。
看護部理念は「私達は高齢者の尊厳を保ち心のこもった看護・介護をします」
教育方針を「高齢者ケアの専門的知識・技術の向上とヒューマンスキルを獲得し信頼される看護師、
介護士の人材育成に努めます」とし、人材育成とチーム力向上に取り組んでいます。
当院は中途採用者が多く、教育課程も様々です。主体的に学ぶ意識はやや低い一方で、自らキャリア形成を考える
職員もいます。なりたい自分へ背中を押すこと、学習機会の提供をこれからも行っていく事が必要だと考えています。
組織として必要とする人材像を明確化し個人目標と実践を支援し、また成長を実感できるようにフイードバックし
エンゲージメントを高めていきたいと思います。そのために人生100年時代において、自律的に学ぶ事の重要性や生
涯学習の意義を発信していくと共に、教育体系、研修体系の再構築を行っていきたいと思います。

私は、27歳でがんに罹患し今まで6度の入院と再発治療を行いながら仕事を続けてきました。当時が
んを患いながら仕事をしている方はおらず、自分の病気をどのように職場に伝えて、仕事を調整してい
けばよいのか戸惑いました。しかし、状況を理解し、導いて下さる上司やスタッフに出会い、｢患者が治
療の中で誰に出会うか、そして目の前の看護師がどのように対応するかで人生が変わる｣ということを経
験から感じ、がん看護専門看護師資格を取得することを選択しました。また、職場だけではなく、思いを共有し自ら
の力を取り戻す場の必要性を感じて仕事の傍ら北陸で初のAYA世代のがん患者会を設立し地域での居場所を作ってい
ます。自分の休日を使いながら勉強や患者会の活動、身体のための十分な休息の確保をすることは大変ですが、活動
を通した実際の患者の声を元に支援を構築する、ということを尊重し若い世代のがんに関する支援に従事させていた
だきやりがいを感じています。

今回の「まちの保健室」は、地域で病いと生きるを考える場を創る活動『ちゃいむ』の会場である浄土

真宗本願寺派　光圓寺にて開催しました。『ちゃいむ』では、「病気になっても楽しい人生　生・活・癒・老・病・

死を考える」を年間テーマに掲げ、11月は「死」をテーマに、私たちは「語り」の場面に参加しました。

「心身の機能低下に早めに気づき、予防と対応ができるようになる」を目的に、ヒートショック予防と

フレイル予防に関する指導を行いました。参加住民の方から、ヒートショック予防では、血圧の管理方法

やお風呂習慣の見直しについての質問、フレイル予防では、筋力アップ体操について質問があり、病いを

持ちながらでも「フレイル予防を継続していきたい」との意見もあるなど、参加した住民の方の生活全般

の振り返りに繋がったと感じました。

今後も地域包括ケアシステム推進に向けて、地域住民への活動を行っていきたいと思います。

富山地区支部活動の一環として、富山市内の病院等に勤務する看護職員が在宅療養の実際と医療・介護

の専門職の役割について学び、自施設におけるスムーズな入退院支援に役立てることを目的に、在宅医療

体験実習を実施しました。まちなか診療所とくれよん在宅クリニックを実習施設としてご協力いただき、

24名の実習生が参加しました。また、在宅医療体験実習報告会では、実習生3名の報告発表と、実習施設

の医師・看護師から「病院と在宅医療における連携と課題」について意見交換を行いました。実習生からは、

自施設での課題解決に向け取り組んでいる内容などについて報告があ

りました。報告会参加者のアンケートでは、在宅医療現場の生の声が聞

けて参考になった、病院医療と在宅医療の連携強化の重要性を学ぶ良い

機会となった、という意見が多く、今後も在宅医療体験実習の継続を全

員が希望していました。

実習生が在宅医療体験の学びを看護実践に活かし、病院と在宅医療の

連携推進に繋がり、地域医療の質向上に貢献できることを期待しています。

砺波・小矢部支部

富山東・北支部

「まちの保健室」

「在宅医療体験実習」

フレイル予防の指導　筋力アップ体操 ヒートショック予防の指導 まちの保健室

支 部 活 動 報 告

在宅医療体験実習報告会

ほんの少しでも人助けがしたいという思いから富山市社会福祉協議会・
ボランティアセンターに登録し、活動のマッチングをしてもらいました。
現在は、「生活支援ボランティアささえサン」の一員として、ひとり暮
らし高齢者等のお宅の困りごとのお手伝いをしています。片付けが苦手
な方の衣替えの手伝いや草取りなどです。また、障がいの有無を問わな
い居場所づくりを目的とした「with life.kyosei.」の活動にも参加し、
そこに集う子どもたちの見守りや遊び相手をしています。

Q
A

活動のきっかけと内容は？

Q
A

活動の中で感じていることを教えてください。

地域で活躍する
看護職OBの方をご紹介します

少子高齢化や地域のつながりの希
薄化など様々な社会課題がある中
で、髙田さんのようにやりがいを感
じて活動していただける方はとても
貴重な存在です。
これからもボランティア活動に興

味のある方の支援を行っていきたい
です。

富山市社会福祉協議会

社会福祉協議会職員からひと言

地域デビューしませんか！

准看護師　髙田 典子 さん

ボランティアで伺ったお宅の困りごとをお手伝いする中で、利用者の話
を伺いながら、その方の思いを受け止めた活動を心掛けています。患者
さんの気持ちに寄り添った看護をするという経験が活かされています。
月並みですが、少しでもご協力できていること、嬉しく思っています。

活動中の髙田典子さん（准看護師）
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講義①　医療的ケア児等の支援に係る制度（行政）
講義②　医療的ケアを必要とする小児の理解（医師）
講義③　小児の訪問看護の実際（訪問看護管理者）
講義④　障害児支援計画の作成等について（相談支

援専門員）

1日目（10月3日）半日

富山県看護研修センター　受講生12名

講義①　医療的ケアを必要とする子どもと家族の看
護（専門看護師）

講義②　医療的ケアの実際（医師・認定看護師）
演習　　呼吸、栄養、ストマ管理、吸引、蘇生等

2日目（10月17日）1日

富山県立中央病院　受講生13名

実習　NICU・GCU・小児科病棟・総合周産期母子
医療センター・フォローアップ外来

意見交換　医療的ケア児の支援と課題

3日目（10月22・23日）1日

富山県立中央病院　受講生7名

実習（同行訪問）　小児訪問看護の実際

4日目（10月24日～11月13日）半日

訪問看護ステーションままアシスト
受講生7名

小児医療対応力向上技術研修小児医療対応力向上技術研修小児医療対応力向上技術研修小児医療対応力向上技術研修
医療的ケア児等の在宅療養を支援するため、訪問看護師の知恵と技術の向上を図る研修会を富山県立
中央病院等で実施。今年度は、4日目に訪問看護ステーションの看護師との同行訪問を取り入れました。

富山県立中央病院・訪問看護ステーションままアシストの皆様
ありがとうございました。

同行訪問は、実際に家庭で生活する児と家族に触れることができ、受講生からは好評でした

●同行訪問では、医療的な処置より、母親とのコミュニケー
ションや児の成長発達を見て欲しい。
●研修時間は、半日より１日の方がよいと思う。

訪問看護ステーションの意見・感想（抜粋）
●時間内の対応で母子に安心を与えられる関わり方は、学ぶ
ことがたくさんあった。

●児の成長発達とともに家族の成長や変化を促す関わりが、
丁寧にされていると感じた。

●病気と成長発達の調和の視点で観察や看護していく事の重
要性を学ぶことができた。

同行訪問した受講生の意見・感想（抜粋）

講師
国際医療福祉大学大学院
副大学院長　福井 トシ子 氏

開催日：令和 6年12月11日㈬ 13：30～16：00
会　場：富山県看護協会 看護研修センター
参加者：20施設 42名

令和6年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和6年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和6年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和6年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会

「就業継続が可能な看護職の働き方の提案」講演
就業継続が可能な看護職の働き方の提案として、長年続けてきた慣習を変
えることや「ヘルシーワークプレイス」を実現するために必要なことを学び
ました。質疑応答ではプラチナナースの活用やセカンドキャリアをイメージ
した人生設計について意見交換がありました。

黒部市民病院より3年間にわたり取り組まれた内容の報告がありました。
中途退職者の低減・看護師の定着を目指し3年後のゴールにむけてインデックス調査を行い、
アクションプランの立案、支援者である富山県医療勤務環境改善支援センターの池田社会保険労
務士・富山県済生会高岡病院の渋谷看護部長からの助言も参考にしつつ、働き続けられる体制の
整備など、多職種を巻き込んでの事業となりました。
取り組まれた黒部市民病院を代表し、渡邊看護部長に表彰状・記念品（かんごちゃんのぬいぐ
るみ）の贈呈が行われました。

参加施設報告・表彰式

黒部市民病院看護職員定着プロジェクトの皆さんと 表彰状と記念品（かんごちゃんぬいぐるみ）

研修生代表挨拶 修了証授与 閉講式

令和6年度「訪問看護eラーニング」を活用した

訪問看護師養成講習会が修了しました！
令和6年度「訪問看護eラーニング」を活用した

訪問看護師養成講習会が修了しました！
●受講期間：令和6年6月28日㈮～12月 6 日㈮（約 6か月）●受講期間：令和6年6月28日㈮～12月 6 日㈮（約 6か月）

今年度は13名が無事修了いたしました。実習（訪問看護ステーション・地域
医療連携室・包括支援センター）を快く受け入れていただきました各施設の皆
様には感謝いたします。 ●訪問看護は利用者一人一人

の思いを尊重し赤ちゃんか
らお年寄りや障がい者、す
べての人が対象で利用者が
住み慣れた地域でその人ら
しく暮らせるように地域と
連携して支えていくことが
重要であると思った。

●学びを得るごとに地域や社
会の一員として「自分は何
ができるか」と考えるよう
になった。

訪問看護師養成講習会を
終えて

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ
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講義①　医療的ケア児等の支援に係る制度（行政）
講義②　医療的ケアを必要とする小児の理解（医師）
講義③　小児の訪問看護の実際（訪問看護管理者）
講義④　障害児支援計画の作成等について（相談支

援専門員）

1日目（10月3日）半日

富山県看護研修センター　受講生12名

講義①　医療的ケアを必要とする子どもと家族の看
護（専門看護師）

講義②　医療的ケアの実際（医師・認定看護師）
演習　　呼吸、栄養、ストマ管理、吸引、蘇生等

2日目（10月17日）1日

富山県立中央病院　受講生13名

実習　NICU・GCU・小児科病棟・総合周産期母子
医療センター・フォローアップ外来

意見交換　医療的ケア児の支援と課題

3日目（10月22・23日）1日

富山県立中央病院　受講生7名

実習（同行訪問）　小児訪問看護の実際

4日目（10月24日～11月13日）半日

訪問看護ステーションままアシスト
受講生7名

小児医療対応力向上技術研修小児医療対応力向上技術研修小児医療対応力向上技術研修小児医療対応力向上技術研修
医療的ケア児等の在宅療養を支援するため、訪問看護師の知恵と技術の向上を図る研修会を富山県立
中央病院等で実施。今年度は、4日目に訪問看護ステーションの看護師との同行訪問を取り入れました。

富山県立中央病院・訪問看護ステーションままアシストの皆様
ありがとうございました。

同行訪問は、実際に家庭で生活する児と家族に触れることができ、受講生からは好評でした

●同行訪問では、医療的な処置より、母親とのコミュニケー
ションや児の成長発達を見て欲しい。
●研修時間は、半日より１日の方がよいと思う。

訪問看護ステーションの意見・感想（抜粋）
●時間内の対応で母子に安心を与えられる関わり方は、学ぶ
ことがたくさんあった。
●児の成長発達とともに家族の成長や変化を促す関わりが、
丁寧にされていると感じた。
●病気と成長発達の調和の視点で観察や看護していく事の重
要性を学ぶことができた。

同行訪問した受講生の意見・感想（抜粋）

講師
国際医療福祉大学大学院
副大学院長　福井 トシ子 氏

開催日：令和 6年12月11日㈬ 13：30～16：00
会　場：富山県看護協会 看護研修センター
参加者：20施設 42名

令和6年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和6年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和6年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和6年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会

「就業継続が可能な看護職の働き方の提案」講演
就業継続が可能な看護職の働き方の提案として、長年続けてきた慣習を変
えることや「ヘルシーワークプレイス」を実現するために必要なことを学び
ました。質疑応答ではプラチナナースの活用やセカンドキャリアをイメージ
した人生設計について意見交換がありました。

黒部市民病院より3年間にわたり取り組まれた内容の報告がありました。
中途退職者の低減・看護師の定着を目指し3年後のゴールにむけてインデックス調査を行い、
アクションプランの立案、支援者である富山県医療勤務環境改善支援センターの池田社会保険労
務士・富山県済生会高岡病院の渋谷看護部長からの助言も参考にしつつ、働き続けられる体制の
整備など、多職種を巻き込んでの事業となりました。
取り組まれた黒部市民病院を代表し、渡邊看護部長に表彰状・記念品（かんごちゃんのぬいぐ
るみ）の贈呈が行われました。

参加施設報告・表彰式

黒部市民病院看護職員定着プロジェクトの皆さんと 表彰状と記念品（かんごちゃんぬいぐるみ）

研修生代表挨拶 修了証授与 閉講式

令和6年度「訪問看護eラーニング」を活用した

訪問看護師養成講習会が修了しました！
令和6年度「訪問看護eラーニング」を活用した

訪問看護師養成講習会が修了しました！
●受講期間：令和6年6月28日㈮～12月 6 日㈮（約 6か月）●受講期間：令和6年6月28日㈮～12月 6 日㈮（約 6か月）

今年度は13名が無事修了いたしました。実習（訪問看護ステーション・地域
医療連携室・包括支援センター）を快く受け入れていただきました各施設の皆
様には感謝いたします。 ●訪問看護は利用者一人一人

の思いを尊重し赤ちゃんか
らお年寄りや障がい者、す
べての人が対象で利用者が
住み慣れた地域でその人ら
しく暮らせるように地域と
連携して支えていくことが
重要であると思った。

●学びを得るごとに地域や社
会の一員として「自分は何
ができるか」と考えるよう
になった。

訪問看護師養成講習会を
終えて

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制

2 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交代制

3 〃 〃 特定医療法人財団博仁会横田記念病院 ● ● ● ₂交代制、その他

4 〃 〃 医療法人社団四方会有沢橋病院 ● ● ● ₂交代制

5 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ₂交代制

6 〃 〃 医療法人北聖病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制

7 〃 〃 栗山病院 ● ● ● ₂交代制

8 〃 〃 国立大学法人富山大学附属病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

9 〃 〃 西能病院 ● ● ● 日勤のみ ○

10 〃 〃 誠友病院 ● ● ● ₂交代制

11 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ₂交代制

12 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制

13 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、₃交代制 ○

14 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、その他 ○

15 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● 日勤のみ、その他

16 〃 〃 富山市民病院 ● ● 日勤のみ ○

17 〃 〃 富山西総合病院 ● ● ₂交代制 ○

18 〃 〃 富山西リハビリテーション病院 ● ● ₂交代制 その他

19 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ₂交代制

20 〃 〃 不二越病院 ● ● ₃交代制 その他

21 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ₂交代制

22 〃 〃 みなみの星病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

23 〃 〃 三輪病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

24 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ₂交代制

25 〃 診 療 所 医療法人社団上野医院 ● ● ● 日勤のみ

26 〃 〃 医療法人社団桜風会東岩瀬クリニック ● ● ● ● 日勤のみ

27 〃 〃 医療法人社団めぐみ会かみやま眼科 ● ● 日勤のみ

28 〃 〃 おくむらクリニック ● ● ● 日勤のみ

29 〃 〃 くれはキッズクリニック ● ● 日勤のみ ○

30 〃 〃 五福ひがし皮膚科 ● ● ● 日勤のみ

31 〃 〃 さくらニューロクリニック ● ● ● 日勤のみ

32 〃 〃 女性クリニックWe富山 ● ● ● 日勤のみ

33 〃 〃 谷野医院 ● ● 日勤のみ

34 〃 〃 布谷整形外科医院 ● ● ● 日勤のみ

35 〃 〃 根塚整形外科・スポーツクリニック ● ● ● ₂交代制

36 〃 〃 ほり眼科クリニック ● ● ● 日勤のみ

37 〃 〃 みみはなのど・あそうクリニック ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）

38 〃 〃 ミワ内科クリニック ● ● 日勤のみ

39 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設レインボー ● ● ₂交代制

40 〃 〃 介護老人保健施設シルバーケア羽根苑 ● ● ● ₂交代制

41 〃 〃 富山老人保健施設 ● ● ● ₂交代制

42 〃 〃 八尾老人保健施設風の庭 ● ● ● ₂交代制

43 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

44 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● 日勤＋オンコール

45 〃 デ イ サ ー ビ ス あすなろの郷デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ

46 〃 〃 かえるの楽笑 ● ● ● ● 日勤のみ その他

47 〃 〃 コスモスの里 ● ● ● 日勤のみ

48 〃 〃 しみずまち敬寿苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ

49 〃 〃 ちゅらさんデイサービスセンター ● ● ● ● 日勤のみ

50 〃 〃 通所リハビリテーションあいの風 ● ● 日勤のみ

51 〃 〃 デイサービスＭＡＸ21 ● ● ● 日勤のみ

52 〃 〃 リハ楽とやま ● ● ● 日勤のみ

53 〃 社 会 福 祉 施 設 しみずまち敬寿苑ショートステイ ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール

54 〃 〃 富山県立乳児院 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）

55 〃 〃 フレアスメディカルケアホーム富山 ● ● ● ₂交代制、その他

56 〃 訪 問 看 護 おれんじ訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール

57 〃 〃 ハーネスト訪問看護リハビリステーション富山 ● ● ● 日勤＋オンコール

58 〃 〃 ケアグループマーガレット ● ● 日勤のみ

59 〃 〃 訪問看護ステーションひよどり富山 ● ● 日勤のみ

60 〃 〃 さくらニューロ訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ

61 〃 〃 しみずまち敬寿苑訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール その他

62 〃 〃 ナーシングホーム悠ライフ富山 ● ● ● ● 夜勤のみ、₂交代制

63 〃 〃 ナーシングホーム悠ライフ富山奥田 ● ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₂交代制

64 〃 〃 ふれあいの里ひろた ● ● 日勤＋オンコール

65 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ ● ● 日勤＋当直

66 〃 都 道 府 県 ・ 保 健 所 心の健康センター ● ● 日勤のみ
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

●この情報は、  1 月 1 日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
67 富 山 市 都 道 府 県 ・ 保 健 所 富山県庁健康対策室 ● ● 日勤のみ

68 〃 市区町村・保健センター 富山市中央保健福祉センター ● ● ● 日勤のみ

69 〃 〃 富山市西保健福祉センター ● ● 日勤のみ

70 〃 〃 富山市役所こども健康課 ● ● 日勤のみ

71 〃 健診センター・労働衛生機関 富山市医師会健康管理センター健診課 ● ● ● ● ● 日勤のみ、その他

72 〃 〃 富山市医師会健康管理センター学校検診課 ● ● 日勤のみ

73 〃 ケアハウス・グループホーム 医心館富山 ● ● 日勤のみ、₂交代制

74 〃 〃 サービス付き高齢者向けひとと樹 ● ● ● 日勤＋当直

75 〃 〃 有料老人ホームCoco 楽笑 ● ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）、その他 その他

76 〃 会 社 ・ 事 業 所 富山県国民健康保険団体連合会 ● ● 日勤のみ

77 〃 〃 北陸銀行本店 ● ● 日勤のみ

78 〃 学 校 ・ 養 成 所 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● 日勤のみ

79 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● その他 ○

80 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ

81 〃 市区町村・保健センター 上市町役場福祉課　保健センター ● ● ● 日勤のみ

82 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

83 〃 診 療 所 立山砂防事務所水谷診療所 ● ● ● 日勤のみ

84 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人財団恵仁会ケアホーム陽風の里 ● ● ● ₂交代制 ○

85 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションフローレンス ● ● 日勤のみ

86 〃 〃 中新川訪問看護ステーション立山サテライト ● ● 日勤＋オンコール

87 滑 川 市 病 院 厚生連滑川病院 ● ● ● ₃交代制

88 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム清寿荘 ● ● ● 日勤＋オンコール

89 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ● ₂交代制、₃交代制

90 〃 〃 医療法人光ヶ丘病院 ● ● ● ₂交代制

91 〃 〃 医療法人社団整志会沢田記念高岡整志会病院 ● ● ₃交代制

92 〃 〃 JCHO高岡ふしき病院 ● ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋当直、その他

93 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設おおぞら ● ● ● ₂交代制

94 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームあさひ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール ○

95 〃 〃 障害者支援施設志貴野ホーム ● ● ● 日勤＋オンコール その他

96 〃 訪 問 看 護 あさなぎ訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール

97 〃 〃 高岡市医師会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール

98 〃 市区町村・保健センター 高岡市役所長寿福祉課 ● ● 日勤のみ

99 〃 ケアハウス・グループホーム 医心館高岡 ● ● ₂交代制

100 〃 学 校 ・ 養 成 所 富山県高岡看護専門学校 ● ● ● 日勤のみ

101 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制

102 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制 ○

103 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人喜寿会 ● ● ● ● 日勤のみ

104 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人射水福祉会いみず苑 ● ● ● 日勤のみ

105 〃 居 宅 介 護 支 援 事 業 所 新湊BＡSEやっしゃっけ ● ● ● 日勤のみ

106 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステ－ションひよどり ● ● 日勤のみ

107 〃 〃 KORURI 訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール

108 〃 〃 だいもん訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール

109 〃 都 道 府 県 ・ 保 健 所 高岡厚生センター射水支所 ● ● 日勤のみ

110 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 社会福祉法人大門福祉会水戸田保育園 ● ● ● 日勤のみ

111 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会中村記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制

112 砺 波 市 病 院 市立砺波総合病院 ● ● ● ₃交代制

113 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームやなぜ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール

114 小 矢 部 市 病 院 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● ₂交代制 ○

115 〃 診 療 所 医療法人社団村田医院 ● ● ● ● 日勤のみ

116 〃 訪 問 看 護 一般社団法人小矢部市医師会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ

117 南 砺 市 病 院 医療法人社団良俊会ふくの若葉病院 ● ● ● ₂交代制 委託

118 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○

119 魚 津 市 病 院 医療法人深川病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

120 〃 〃 医療法人新川病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

121 黒 部 市 病 院 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交代制

122 〃 〃 黒部市民病院 ● ● ₂部制（早番＋遅番） ○

123 〃 診 療 所 ねづか内科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ

124 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人緑寿会特別養護老人ホーム越野荘 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール

125 〃 訪 問 看 護 下新川郡医師会黒部訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ

126 〃 都 道 府 県 ・ 保 健 所 新川厚生センター ● ● 日勤のみ

127 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 三島保育所 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251
・就業に関する相談　　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200(直通電話)
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令和 6年度理事会報告
■第5回　令和 6年10月21日㈪

協議事項
①令和6年度新規会員の承認について
②令和6年度事業について

看護管理者が求める生涯学習支援のための研修についての調査
の実施について

③令和7年度事業等について
令和7年度定時総会及び職能集会の開催について

報告事項
①令和6年度日本看護協会会議等報告
②令和6年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　令和6年10月21日現在 8,999人

■第6回　令和 6年12月 9 日㈪

協議事項
①令和6年度新規会員の承認について
②令和6年度事業について

看護職が働き続けられる職場環境に関するフォローアップ調査
の実施について

③令和7年度事業について
認定看護管理者教育課程受講料の改定について
2025年度以降の研修時間の変更について
看護職の体験談「忘れられない看護エピソード」の募集について

④令和7年度日本看護協会名誉会員及び会長表彰候補者の推薦
について
⑤有料駐車場料金の改定について
報告事項
①令和6年度日本看護協会等会議報告
②令和6年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　令和6年12月9日現在 8,995人

病院看護管理者の皆様へ

のご案内

公益社団法人日本看護協会

DiNQLは、参加病院が入力したデータを用いて、病院・病棟間での
ベンチマーク評価ができる、看護の質評価のためのデータベースです。
看護職が働き続けられる環境整備と看護の質向上を目指し、臨床現場
の看護実践の可視化とデータに基づく質評価・改善活動を支援します。

トライアル参加（お試し体験）もできます。詳細は下記QRコード（日
本看護協会ホームページ）をご参照ください。

全国では2024年6月時点で680病院が参加し、富山県は
12病院が参加しています。参加費は無料ですので、是
非ご参加ください。

継続看護のための
「基本情報共有シート」活用のお願い

病院から転院または在宅など、次の受け入れ先でスムーズなケアと継
続的な看護が続けられるような情報の共有が十分にできていないとい
う意見集約から「基本情報共有シート」を作成致しました。
この共有シートは富山県看護協会ホームページに掲載してありますの
で、右記QRコードよりご活用ください。
ご意見等ありましたら、件名に「看護師職能Ⅱ委員会宛」
とし、メールをお送りくださいますようお願い致します。
（info@toyama-kango.or.jp）

私の コーナー
応募方法
読者の皆様から
「表紙写真」と「私の推し活」を募集します。
応募方法
•富山県看護協会のEメールからご応募ください。
（郵送での受付はしておりません）
E-mail：
「表紙写真」
富山県の四季折々の風景・行事・花などの写真
をお待ちしています。
①氏名　②ニックネーム
③連絡先（電話番号、メールアドレス）
④写真についてのコメント（撮影場所など）
「私の推し活」
芸能人、アニメ、ペットなど何でもOKです。
推しポイントを添えて、写真を送ってください。
①～③表紙写真と同様
④押しの写真、紹介コメントなど
※スマートフォン、携帯電話で撮影したものは
不可。

応募締め切り　 3月末日
表紙写真説明：
上市町にある眼目山立山寺（がんもくさんりゅ
うせんじ）通称「さっかのてら」
映画のロケ地にもなった300m続く栂（モミの
木）並木の参道はとやまビューポイントに指定
されています。
静かなパワースポット、皆さんも訪れてみては
いかがですか？

ぎんじくん（2歳8か月）オス
わが家のアイドルの猫くんです。
保護猫で2年前から一緒に暮らしています。とって
も甘えん坊で寝るときもわたしと一緒のお布団でゴ
ロゴロしてくれます。おやつが大好きでごはんが入っ
ている棚でおねだりされると、ダメと分かっていて
もおやつをあげちゃいます。
毎日いやしをありがとう(=^・^=)

事 務 局 か ら

編集後記編集後記編集後記
新年あけましておめでとうございます。
今年も皆様が気になるニュースや役立つ情報をお伝えし、
推し活コーナーをはじめとしたほっとひと息つける企画を考
えていきたいと思います。皆様からのご意見、ご要望をお待
ちしています。
皆様にとって幸多き年となりますよう心よりお祈り申し上
げます。

〈広報委員会〉


