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保健師　　 524人
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　合計　 8,999人
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高校生の一日看護見学

今年度も午後のみを見学時間として開催しました。
感染対策を行いながら、病棟での看護場面の見学や救急センター、ICU、手術室の見学、
会議室でモデル等を用いての演習など看護の魅力を十分に伝えるためにたくさんの工夫をし
て頂きました。一人でも多くの高校生に看護職を目指してもらえるように引き続きご協力を
お願いいたします。

令和 6年度　高校生の一日看護見学を実施しました

令和6年度「高校生の一日看護見学」結果・感想（一部）

高校生の一日看護見学

◆感想◆

期　　間：令和 6年 7月 1日㈪～12日㈮
参 加 者：632名（男子36名　女子596名）　　参加高校：40校
実施病院：23病院

参加者：632名　　アンケート回収：631名（回収率99.8%）

参加者の学年 看護業務の印象 看護職になりたいと思うか

高校 1年生
12.7%

その他 0.2%
なりたくない
2.1%

わからない
19.8%

やりがいが
ある仕事
49.9%

高校 3年生
45.1% 高校 2年生

42.1%
なりたい
78.1%

生命を守る
尊い仕事
22.2%

専門性の
高い仕事
8.8%

未回答 0.6%
つらい仕事 0.3%

責任の重い
仕事
7.9%

患者さんとの接し方が難しい 4.9%
忙しそう
5.4%

•実際に医療器材に触れることができたのが貴重な体験だった。

•患者さんと触れ合うことが出来て楽しかった。

•進学先を決定するのに悩んでいたが、一日看護見学に参加して看護師を目指そうと
決心することが出来た。

•白衣の試着体験は楽しかった。

•看護師の仕事は大変だと思っていたが、先輩看護師の話を聞いてやりがいのある職業
であることがわかり、看護師を目指す思いが強くなった。

　シンポジウムでは、5年目・10年目の看護師からキャリアデザインにより「自分に負けない日々の積み重ねが目
標達成につながった」、「育児と仕事の両立に悩んだが、周囲の協力・理解と働き方を見直した事で離職予防につ
ながった」との報告があった。管理職からは、離職・異動の相談に対し、日々のコミュニケーションから、超過
勤務を減らすような業務改善や承認、スタッフそれぞれのタイプに合わせた対応を心がけているとの発表があった。
シンポジストの体験談や具体的な支援方法などを知ることで働きやすい職場環境づくりを考える機会となった。
　講演では、離職予防には3つの欲求（労働環境・人間関係・キャリアデザイン）を満たすことが大切である。
ほめるより「認める」ことが効果的であり、承認力UPのために「承認」の基本定義や効果について説明、承認力
自己診断ワークを通して自分の承認ランクや承認力の振り返りを行った。

県内の訪問看護ステーションで、このガイドラインを活用し、訪問看護の人材
育成・確保と地域全体の看護の質の向上に繋がることを目指しています。
新任訪問看護師育成にも役立ちますので、ぜひご活用ください。
富山県看護協会のホームページからダウンロードできます。

講演「離職予防について」
ねらい：看護職の定着支援を考える機会とする

令和6年度看護職員定着支援事業シンポジウム
令和 6年 8月 9日㈮ 13：30～16：00　富山県看護研修センター　参加者37名

「富山県新卒訪問看護師育成ガイドライン」が完成‼「富山県新卒訪問看護師育成ガイドライン」が完成‼「富山県新卒訪問看護師育成ガイドライン」が完成‼「富山県新卒訪問看護師育成ガイドライン」が完成‼

訪問看護インターンシップの実施訪問看護インターンシップの実施訪問看護インターンシップの実施訪問看護インターンシップの実施 　訪問看護に興味があり、進路選択として
考える学生の参加が多く、関心が高まって
います。
　実際に訪問看護を経験することで、訪問
看護の魅力を実感してもらえました。目　　的　訪問看護の魅力の発見や関心を高める

参加者数　富山県内大学・短期大学・専門学校等の1・2年の看護学生 12名
実施期間　令和6年8月20日～8月27日の1日間
場　　所　受入れ訪問看護事業所5か所（朝日町・済生会富山・光風会・厚生連高岡・砺波市）

概 要

•現場の様子や訪問看護師と話ができたことは、今後訪問
看護師を目指して勉強する上でのモチベーションアップ
と目標設定する助けとなった。
•新卒から訪問看護師になるのは厳しいと思っていたが、
育成ガイドラインが作成されたことや段階的な教育・指
導があることを知り、不安や疑問が解消され、訪問看護
への興味が高まった。
•利用者への関わり方や処置等貴重な経験ができ、プロ意
識を持ち仕事をしている姿に憧れた。

参加学生の意見・感想（抜粋）

•学生の体験機会は、訪問看護師への触発にも良い機会と
なった。

•学生は訪問看護に同行できることが大変うれしいようで
あり、前向きな姿勢は好感が持てた。

•訪問した利用者の背景などを交えて説明することで、
様々なことが実感できた様子が見られ、エピソードトー
クを伝えることは大切と感じた。

•学生が希望するケースに可能な限り対応していきたい。

受入訪問看護事業所の管理者からの意見・感想（抜粋）

講師　ともさわ社会保険労務士事務所　社会保険労務士　友澤　景子 氏

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制

2 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ● 夜勤のみ、₂交代制

3 〃 〃 特定医療法人財団博仁会横田記念病院 ● ● ● ₂交代制、その他

4 〃 〃 医療法人社団四方会有沢橋病院 ● ● ● ₂交代制

5 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ● ₂交代制

6 〃 〃 医療法人北聖病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制

7 〃 〃 栗山病院 ● ● ● ₂交代制

8 〃 〃 国立大学法人富山大学附属病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

9 〃 〃 西能病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他 ○

10 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ₂交代制 その他

11 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ₂交代制

12 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制

13 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、₃交代制 ○

14 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○

15 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● 日勤のみ、その他 ○

16 〃 〃 富山県リハビリテーション病院・こども支援センター ● ● ₃交代制 ○

17 〃 〃 富山西総合病院 ● ● ₂交代制 ○

18 〃 〃 富山西リハビリテーション病院 ● ● ₂交代制 その他

19 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● ₂交代制

20 〃 〃 みなみの星病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

21 〃 〃 三輪病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

22 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ₂交代制

23 〃 診 療 所 あおき整形外科クリニック ● ● ● 日勤のみ

24 〃 〃 かんすいこうえんレディースクリニック ● ● ₂交代制

25 〃 〃 くまのクリニック ● ● ● 日勤のみ

26 〃 〃 くれはキッズクリニック ● ● 日勤のみ ○

27 〃 〃 女性クリニックWe富山 ● ● ● 日勤のみ

28 〃 〃 城石内科クリニック ● ● ● 日勤のみ

29 〃 〃 谷野医院 ● ● 日勤のみ

30 〃 〃 根塚整形外科・スポーツクリニック ● ● ● ₂交代制

31 〃 〃 ほりかわ本郷整形外科 ● ● ● 日勤のみ

32 〃 〃 ほり眼科クリニック ● ● ● 日勤のみ

33 〃 〃 みみはなのど・あそうクリニック ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）

34 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設みどり苑 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他

35 〃 〃 介護老人保健施設レインボー ● ● ₂交代制

36 〃 〃 介護老人保健施設シルバーケア羽根苑 ● ● ● ₂交代制

37 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

38 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● 日勤＋オンコール

39 〃 デ イ サ ー ビ ス あすなろの郷デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ

40 〃 〃 しみずまち敬寿苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ

41 〃 〃 ちゅらさんデイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ

42 〃 〃 デイサービスＭＡＸ２１ ● ● ● 日勤のみ

43 〃 〃 ナーシングデイサービスコモレビ ● ● 日勤のみ

44 〃 〃 リハ楽とやま ● ● ● ● 日勤のみ

45 〃 社 会 福 祉 施 設 しみずまち敬寿苑ショートステイ ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール

46 〃 〃 富山県立乳児院 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）

47 〃 訪 問 看 護 おれんじ訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール

48 〃 〃 ハーネスト訪問看護リハビリステーション富山 ● ● ● 日勤＋オンコール

49 〃 〃 ケアグループマーガレット ● ● 日勤のみ

50 〃 〃 訪問看護ステーションひよどり富山 ● ● 日勤のみ

51 〃 〃 高志訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール ○

52 〃 〃 五省会訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール

53 〃 〃 さくらニューロ訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ

54 〃 〃 ツクイ富山訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール

55 〃 〃 ナーシングホーム悠ライフ富山 ● ● ● ● ₂交代制

56 〃 〃 ふれあいの里ひろた ● ● 日勤＋オンコール

57 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ ● ● ● 日勤＋当直、その他

10 Toyama nursing association



求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

●この情報は、 10月 1 日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
58 〃 市区町村・保健センター 富山市中央保健福祉センター ● ● ● 日勤のみ

59 〃 〃 富山市西保健福祉センター ● ● 日勤のみ

60 富 山 市 健診センター・労働衛生機関 富山市医師会健康管理センター健診課 ● ● ● ● ● 日勤のみ、その他

61 〃 〃 富山市医師会健康管理センター学校検診課 ● ● 日勤のみ

62 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 幼保連携型認定大沢野こども園 ● ● ● 日勤のみ

63 〃 ケアハウス・グループホーム 医心館富山 ● ● 日勤のみ、₂交代制

64 〃 〃 サービス付き高齢者向けひとと樹 ● ● ● 日勤＋当直

65 〃 会 社 ・ 事 業 所 シミックヘルスケア・インスティテュート株式会社北陸サテライト ● ● ● ● ● 日勤のみ

66 〃 〃 富山県国民健康保険団体連合会 ● ● 日勤のみ

67 〃 学 校 ・ 養 成 所 富山短期大学健康福祉学科 ● ● ● 日勤のみ

68 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● その他 ○

69 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ

70 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

71 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人財団恵仁会ケアホーム陽風の里 ● ● ● ₂交代制 ○

72 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションフローレンス ● ● 日勤のみ

73 〃 〃 中新川訪問看護ステーション立山サテライト ● ● 日勤＋オンコール

74 滑 川 市 病 院 厚生連滑川病院 ● ● ● ₃交代制

75 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム清寿荘 ● ● ● 日勤＋オンコール

76 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ● ₂交代制、₃交代制

77 〃 〃 医療法人光ヶ丘病院 ● ● ● ₂交代制

78 〃 〃 医療法人社団整志会沢田記念高岡整志会病院 ● ● ₃交代制

79 〃 〃 JCHO高岡ふしき病院 ● ● ● ● ● 日勤のみ、その他

80 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○

81 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設おおぞら ● ● ● ₂交代制

82 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームあさひ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール ○

83 〃 〃 養護老人ホーム志貴野長生寮 ● ● ● 日勤＋オンコール

84 〃 訪 問 看 護 あさなぎ訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール

85 〃 ケアハウス・グループホーム 愛の家グループホーム高岡美幸 ● ● 日勤のみ

86 〃 〃 医心館高岡 ● ● ₂交代制

87 〃 学 校 ・ 養 成 所 富山県高岡看護専門学校 ● ● ● 日勤のみ

88 射 水 市 病 院 大島くるみ病院 ● ● ● ₂交代制 ○

89 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制 ○

90 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人喜寿会 ● ● ● ● 日勤のみ

91 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人射水福祉会いみず苑 ● ● ● 日勤のみ

92 〃 居 宅 介 護 支 援 事 業 所 新湊BASEやっしゃっけ ● ● ● 日勤のみ

93 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステ－ションひよどり ● ● 日勤のみ

94 〃 〃 だいもん訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール

95 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 社会福祉法人大門福祉会水戸田保育園 ● ● ● 日勤のみ

96 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会中村記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制

97 砺 波 市 〃 市立砺波総合病院 ● ● ● ₃交代制

98 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームやなぜ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール

99 小 矢 部 市 病 院 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● ₂交代制 ○

100 〃 診 療 所 医療法人社団村田医院 ● ● ● ● 日勤のみ

101 南 砺 市 病 院 医療法人社団良俊会ふくの若葉病院 ● ● ● ₂交代制 委託

102 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○

103 魚 津 市 病 院 医療法人新川病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

104 〃 〃 深川病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

105 黒 部 市 病 院 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交代制

106 〃 〃 黒部市民病院 ● ● ₂部制（早番＋遅番） ○

107 〃 診 療 所 ねづか内科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ

108 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人緑寿会特別養護老人ホーム越野荘 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール

109 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 三島保育所 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251
・就業に関する相談　　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200(直通電話)
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令和 6年度理事会報告
■第4回　令和 6年 8月 5日㈪

協議事項
①令和 6年度新規会員の承認について
②令和 7年度県要望事項（案）について
報告事項
①日本看護協会会議等報告

第3回理事会・第1回法人会員会報告
都道府県看護協会看護労働担当者会議報告

②富山県看護協会事業報告
認定看護管理者教育課程 第2回教育運営委員会報告
外来における在宅療養支援能力向上のための研修会について
研修等実施状況報告
看護補助者の仕事に関する施設説明会・体験会等の開催について
ナースセンター事業実績報告
富山県新卒訪問看護師育成ガイドラインについて
訪問看護サポートステーションについて
小児医療対応力向上技術研修会の開催について
在宅ケア事例検討会のお知らせ
委員会報告
支部報告
後援・協力等依頼報告
その他の会議等報告

③会員数報告　令和6年7月22日現在 8,960人

自衛消防訓練を実施
目的：防火意識の高揚と万一の火災に備え、

会館をご利用の皆様の安全確保と被害
を最小限にとどめること

実施　シェイクアウト訓練「まず低く、頭を
内容　守り、動かない（約1分程度）」を実施。
　　　その後の出火を想定して119番通報、

初期消火と避難誘導訓練。

今後も会館を安心してご利用いただけるよ
うに訓練を重ねて、速やかに適切な対応がで
きるように毎年実施いたします。

令和6年9月 2日㈪ 16：00～　 　

事 務 局 か ら

「会員手帳 2025」
予約注文のご案内

2025年会員手帳が日
本看護協会出版社よ

り発行されます。

ホームページから
申込書を印刷して

、下記まで郵送ま
たは

FAXにて申込みく
ださい。

価　格　1部 1,32
0円（税込）

締　切　令和 6年1
0月31日㈭

送付先　公益社団法
人富山県看護協会　

手帳受付あて

　　　　〒930-088
5 富山市鵯島字川原

1907-1

　　　　ＦＡＸ　0
76-433-6428

私の コーナー

編集後記編集後記編集後記
暑い夏が過ぎ、過ごしやすい季節になりました。
パリオリンピック、パラリンピックでは選手たちの競技に向き
合うひたむきな姿に、熱い声援を送られた方も多いのではないで
しょうか。
個人競技でも団体競技でも、周囲で選手たちを支えるコーチや
スタッフとのチームワークがあってこそ選手たちの活躍が生まれ
ます。
私達看護職も、それぞれが置かれた場所で存分に活躍できるよ
う、チームワークを大切に支え合っていきたいですね。　

〈広報委員会〉

応募方法
読者の皆様から
「表紙写真」と「私の推し活」を募集します。
応募方法
•富山県看護協会のEメールからご応募ください。
（郵送での受付はしておりません）
E-mail：
「表紙写真」
富山県の四季折々の風景・行事・花などの写真を
お待ちしています。
①氏名　②ニックネーム
③連絡先（電話番号、メールアドレス）
④写真についてのコメント（撮影場所など）
「私の推し活」
芸能人、アニメ、ペットなど何でもOKです。押し
ポイントを添えて、写真を送ってください。
①～③表紙写真と同様
④押しの写真、紹介コメントなど
※スマートフォン、携帯電話で撮影したものは不可。

応募締め切り　12月末日

ミニチュアシュナウザー、5歳と3歳の男の子です。
お兄ちゃん犬はお家でトイレはしないのがポリシー
のきれい好き。弟犬は家族が大好き、片時も離れた
くない甘えんぼさんです。仕事の疲れを癒してくれ
る、かわいい家族です。

事務局　総務課
石田三緒子

訪問看護ステーションひよどり富山
會田　和美

新任職員紹介
入職しました。よろしくお願いいたします。

6月 10月

「2025年度会員継続のお知らせ」について
2024年度会員の皆様は2025年度も自動継続になります。
継続を希望されない場合は、富山県看護協会までご連絡ください。


