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看護師　 7,959人
准看護師　　79人

　合計　 8,957人
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三谷　順子 様
　昭和44年から、富山県立中央病院に38年間勤務し、看護部長として看護の質の向上に努めるとともに、
病院経営に参画し医療の発展に寄与されました。
　その後、平成19年に富山県立総合衛生学院長に看護職として初めて就任され、学生の育成や学校経営
に尽力し、看護師等養成校の発展に貢献されました。
　また、富山県看護協会においては、看護師職能委員などの委員や理事を経て、平成21年から会長を6
年余務められ、同時期、日本看護協会の審議員や地区理事を務められるなど、看護の発展に大きく寄与
されました。

日本看護協会名誉会員

石丸　敏子 様
元 富山県看護協会　専務理事

髙木　雅美 様
元 金沢医科大学氷見市民病院　看護部長

令和６年度 日本看護協会長表彰

令和 6年度 
保健師・助産師・看護師職能集会
令和 6年度 
保健師・助産師・看護師職能集会

日時：6 月 15 日 ㈯　9：30～11：30
場所：富山県民共生センター サンフォルテ

令和6年 春の叙勲　受章おめでとうございます
瑞宝単光章

相澤　幸子 様
元 富山県リハビリテーション病院・
　 こども支援センター　看護部長

保健師職能集会 助産師職能集会 看護師職能集会

「行動パターンとコミュニ

ケーション」と題し富山国際大

学の大平泰子教授にご講演頂い

た。個人が成長変化するための

交流分析について理解し、“今”が大切なこ

と、変わりうるのは現在の自分であること

を知ることができました。また、エゴグラ

ムを実施し、自分の行動パターンを把握し

ました。客観的に自分を見つめ直すことが

でき、相手への理解を深める手掛かりとす

ることで、よりよい人間関係を築き、よい

支援につながることを学ぶことができまし

た。

「プレコンセプションケア」

をテーマに、黒部市民病院の産

婦人科部長である伊藤実香先生

のご講演をいただきました。将

来の妊娠の前に、健康管理に向き合い準備

することの意義や重要性を学びました。ケ

アの対象者は女性だけでなく、パートナー

である男性、成熟前の子どもです。分娩施

設に勤務する助産師、地域で活躍する助産

師として、プレコンセプションケアに関心

を持ち、実行するための方策をグループで

検討しました。富山県内のプレコンセプ

ションケアが堅実に拡がることを期待した

いです。

「生涯学習
の現状と取組
み」をテーマ
に、日本看護
協会の吉川久
美子氏から基

調講演を、4名の方から生涯学習の在り方
や実践についてご報告を頂きました。少子
高齢化の中で増大する看護ニーズに応える
ため、「看護職の生涯学習ガイドライン」
では、看護職自身が計画し主体的に学習す
る自律的な生涯学習の取組みを強調してい
ます。今回の職能集会は、生涯学習を理解
し、組織・個人での取組みを推進する機会
となりました。

会長　岡本里美

令和６年度

就任ご挨拶　定時総会を終えて

公益社団法人 富山県看護協会 定時総会
日時：6月15日㈯ 13：00～15：30　　場所：富山県民共生センター サンフォルテ

この度、定時総会で会長候補に選任され、理事会で会長
に選定されました岡本です。微力ながら精一杯務めさせて
いただく所存ですので、どうぞよろしくお願いいたします。
会員の皆様には、日頃より当協会の運営にご理解ご協力

をいただき、心から感謝申し上げます。令和6年は1月の
能登半島地震からはじまり、診療報酬・介護報酬・障害福
祉サービス等報酬の同時改定があり、現場で対応に追われ
たことと思います。それぞれの現場で多くの難局に立ち向
かわれ、最善を尽くして日夜業務に従事し、県民の健康で
豊かな生活の実現に寄与されていることに、心から敬意を
表します。
さて、さる6月15日㈯に令和6年度富山県看護協会定時

総会を富山県民共生センターサンフォルテにて、会員237
名の参集、委任状をあわせて7,330名の参加を得て開催い
たしました。
開会式では、富山県知事をはじめ、多くのご来賓の方々に

参列いただき、5名の方が富山県知事から部門功労表彰を
受彰され、10名の方に富山県看護協会長表彰を行いました。
続きまして、議決事項として令和6年度富山県看護協会

役員の選任、令和7年度日本看護協会代議員等の選任、令
和6年度選挙管理委員・推薦委員候補者の承認、令和5年
度収支決算報告につきまして、原案通り可決していただき、
無事に終了できましたことを心より感謝申し上げます。
令和6年度は、1.全世代型地域包括ケアにおける看護提

供体制の推進　2.看護職の働き方改革の推進　3.専門職と
してのキャリア継続への支援と役割拡大　4.新興感染症の
対応及び災害発生時看護支援活動の推進　の4つを柱に、
17の重点事業に取り組んでまいります。（詳細は、定時総
会要綱を参照ください）事業の展開にあたっては、ナース
センター、訪問看護総合支援センター、訪問看護ステー
ション、居宅介護支援事業所、地域包括支援センターとと
もに力を合わせて進めてまいります。
今般30年ぶりに改定されました「看護師等の確保を促進
するための措置に関する基本的な指針」において、生涯に
わたる学習支援体制の構築、新興感染症や災害等への対応、
タスクシフト/シェアの推進、看護管理者の資質の向上等
について新たに明記されており、その対応が求められます。
また、日本看護協会から昨年発出されました「看護職の生
涯学習ガイドライン」において、看護職が人々の期待に応
え役割を発揮するためには、主体的に継続的な学習に取り
組み、能力の開発・維持・向上を図り続ける生涯学習が重
要であると示されています。当協会では、本会の使命であ
る「看護の質の向上」「働き続けられる環境づくり」「看護
領域の開発・展開」を前提としつつ、社会状況の変化に対
応しながら変革を進めていく必要があります。
会員の皆様には、さらなるご理解とご協力を賜りますよ
う何卒よろしくお願いいたします。

富山赤十字病院

富山県済生会富山病院

国立大学法人富山大学附属病院

南砺市民病院

富山県高岡厚生センター氷見支所

●富山県看護協会長表彰（10名）
様
様
様
様
様

様
様
様
様
様

●富山県部門功労表彰（5名）
朝野　裕美
安念　恵子
原田　洋美
松島　淳子
米山美智代

元 医療法人社団和敬会　谷野呉山病院

元 富山市役所

特定医療法人財団五省会　西能病院

医療法人社団親和会　チューリップ訪問看護ステーション

学校法人浦山学園　富山福祉短期大学

様
様
様
様
様

岩田三津子
大田　優子
大庭　純子
小倉　里美
渋谷美保子

令和６年度 優良看護職員表彰

氷見市こども家庭センター

富山市まちなか総合ケアセンター

高岡市民病院

市立砺波総合病院

富山県済生会高岡病院

白井志津世
瀬山　尚子
丸池小百合
𠮷澤　　環
利田　智恵

宮崎 氏 小川 氏五本 氏 樋口 氏

講師　富山国際大学子ども育成学部　教授
大平 泰子 氏

講師　黒部市民病院　産婦人科部長
伊藤 実香 氏

富山県立中央病院　看護研修科長
　　　　　　　　　五本 友子 氏
医療法人社団いずみ会　いま泉病院　看護部長

　　　　　　　　　宮崎 真由美 氏
富山赤十字病院　化学療法センター看護師

　　　　　　　　　小川 恵梨 氏
国立大学法人富山大学附属病院　がん看護専門看護師

　　　　　　　　　樋口 麻衣子 氏

令和 6年度日本看護協会通常総会において名誉会員として承認されました。
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　　　　　　　　　五本 友子 氏
医療法人社団いずみ会　いま泉病院　看護部長

　　　　　　　　　宮崎 真由美 氏
富山赤十字病院　化学療法センター看護師

　　　　　　　　　小川 恵梨 氏
国立大学法人富山大学附属病院　がん看護専門看護師

　　　　　　　　　樋口 麻衣子 氏

令和 6年度日本看護協会通常総会において名誉会員として承認されました。
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今年度、新たに役員になられた方に「大切にしていること」について
一言頂きました。

令和６年度 富山県看護協会

新役員紹介

令和６年度 富山県看護協会改選役員及び
令和７年度 日本看護協会代議員・予備代議員

谷川　智子（理事）
初心忘るべからず、謙虚で真剣な気持ちを持つ
こと。ユーモアと笑顔で、小さな夢を見つけてチ
ャレンジするようにしています。

富山市まちなか総合ケアセンター

藤井　淳子（常任理事）
相手の立場になって考える、思いやりのこころ
をもって向かい合う、人と接する時に常に心掛け
大切にしていることです。

渋谷美保子（副会長）
起きていることの真実をちゃんと見極められて
いるか？自分への問いかけを大切にしています。

公益社団法人富山県看護協会

富山県済生会高岡病院

吉岡　智子（理事）
大切にしていることは、仕事もプライベートも

「全力で楽しむ」ことです。何事も「楽しむ」こ
とが継続につながると考えています。

海原　真澄（理事）
常に感謝の気持ちを忘れないこと。ひとり一人
違う事を認め、個人を尊重し思いやりをもって受
け入れることを大切にしています。

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター

富山県厚生農業協同組合連合会滑川病院

若杉　　央（理事）
職場で大切にしていることは、なんのためにそ
れを行うのか、どの方向に向かおうとしているの
か目的を見失わずに、みなと取り組むことです。

小原　留美（理事）
私は人との繋がりを大切にしています。互いに
支え合い、共に成長していくことで人生が豊かに
なると日々感じながら、仕事をさせていただいて
います。

富山県高岡厚生センター

社会福祉法人光風会／光風会訪問看護ステーション

渡邊　和美（理事）
私は、事実を現実と捉え何事も誠実に対応する
こと、感謝の気持ちを言葉で伝えることを大切に
しています。

白井志津世（理事）
既成概念にとらわれず、柔軟な思考で仕事に取
り組むことを大切にしています。

黒部市民病院

富山赤十字病院

業務量が多い

時間外労働が多い

給料が少ない

休暇が取りにくい

役割が負担である（研究・委員会・学生指導）

夜勤が負担である

能力に自信がない

自分の精神的健康に関する問題がある

上司との人間関係に問題がある

役割が負担である（役職）

図3．退職を考えた理由
0 20 40 60 80 100（％）

退職を考えた理由は、労働環境に起因するものであり、業務整理・
業務改善に取り組み、時間外勤務の削減や処遇改善に取り組ん
でいくことが必要です。

私的な人間関係に問題がない

同僚との人間関係に問題がない

多職種との人間関係に問題がない

患者との人間関係に問題がない

看護実践にやりがいがある

交通の便が妥当である

上司との人間関係に問題がない

仕事の内容が自分の能力に合っている

キャリアアップができる

特に退職する理由がない

図4．就業継続の理由

図1．退職を考えた経験 図2．退職を考えた時期
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就業継続の理由は、人間関係に問題がないことであり、相談体制
の確立や心理的安全性を高めるプロジェクトチームの組織化な
ど、それぞれの職場における体制の整備や活動が望まれます。

経験年数15年未満の看護職員の86.6％がこれまでに退職を考え
たことがあったと回答しています。

今までに最も強く退職を考えた時期は、経験年数1年目であり、
採用早期から、キャリアを自覚する研修や能力に合わせた業務負
担軽減等が必要と思われます。

ない
13%

ある
87%

今後、さらに詳細な退職や就業継続の理由を明らかにしていくことで、働き続けられる職場環境づく
りを目指していきたいと思います。
最後に、アンケートにご協力いただいた皆様に深く感謝申し上げます。

　富山県の調査によると、近年、若年者の離職が増加傾向となっています。今後、大きな役割を
担っていくこの世代の離職は、本人にも職場にも大きな影響があります。当委員会では、今回、
若年者の退職と就業継続の理由を調査しました。この結果を踏まえて、それぞれの立場で「働き
続けられる」ということを考えていただきたいと思います。

調査目的 ：経験年数15年未満の看護職員を対象に、退職を考えた時期や理由、就業を継続して
いる理由等を明らかにすることで、今後の働き続けられる職場環境づくりに活かす。

対象者　：富山県内の公的病院24施設に正規雇用職員として勤務する通算経験年数15年未満の
看護職員（3,202名）

アンケート回答数：1,658名（回収率51.8％）
調査期間 ：令和6年1月～令和6年2月
調査手法 ：自記式質問紙WEB版（Googleフォーム）によるアンケート調査

社会経済福祉委員会

「看護職が働き続けられる職場環境に関する調査結果」
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令和6年度富山県看護協会改選役員及び令和7年度日本看護協会代議員・予備代議員については、推薦
委員会からの推薦者以外の立候補者はありませんでした。よって、候補者数が改選数と同数であったた
め選挙を行わず挙手による選任とし、その結果、候補者全員が承認されました。その後の理事会で、会長、
副会長、常任理事が選定されました。

会 長

副 会 長

常任理事

理 事

●令和6年度 富山県看護協会新役員 ●令和7年度 日本看護協会代議員 ●令和7年度 日本看護協会予備代議員

公益社団法人
富山県看護協会

公益社団法人
富山県看護協会

小倉　里美

小原　留美

炭田　　恵

中島眞由美

中田千亜紀

南　　峰子

諸江由紀子

吉田　智子

若杉　　央

沖山　正子

河原　　歩

佐々木嘉子

渋谷美保子

高島　和代

林　　輝美

藤井　淳子

藤澤　都絵

森田知佳子

岡本　里美

渋谷美保子

藤井　淳子

海原　真澄

小原　留美

白井志津世

谷川　智子

吉岡　智子

若杉　　央

渡邊　和美

社会福祉法人光風会
光風会訪問看護ステーション

富山県リハビリテーション病院・
こども支援センター

市立砺波総合病院

不二越病院

富山県高岡厚生センター

かみいち総合病院

富山市中央保健福祉センター

富山県済生会高岡病院

不二越病院

富山県厚生農業協同組合連合会高岡病院

富山市立富山市民病院

南砺市訪問看護ステーション

社会福祉法人光風会
光風会訪問看護ステーション

学校法人富山国際学園
富山短期大学

特定医療法人財団五省会
西能みなみ病院
独立行政法人地域医療機能推進機構
高岡ふしき病院
公益社団法人
富山県看護協会

独立行政法人地域医療機能推進機構
高岡ふしき病院

公益社団法人
富山県看護協会

令和 7年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
令和 7年 6月11日㈬・12日㈭／幕張メッセ

富山県済生会高岡病院

富山県厚生農業協同組合連合会滑川病院

富山赤十字病院

富山市まちなか総合ケアセンター

富山県高岡厚生センター

黒部市民病院

労働者健康安全機構
富山労災病院
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　今回の報告会は、能登半島地震において災害支援を行った看護師の活動を共有する目的で開催
されました。稲村会長の開会挨拶に続き、臨席された富山県新田知事より、災害支援ナースの労
をねぎらう感謝の言葉をいただきました。発表者の9名は、被災状況や派遣場所の現状に合わせ
自己の立場と役割を理解し、限られた環境の中で求められる支援や役割をどのように遂行したか
を述べられました。共通して話されたことは、「日常からの備え」「多職種との情報共有及び連携」
「継続的な支援に向け「つなぐ」こと」が重要だということでした。

　今回の派遣活動は、災害支援に対する理解と学びを深めた貴重な経験となりました。報告会開催にあたりリフレ
クションの機会になったと思います。「平時にできないことは有事にもできない」有事に備え、看護職のスキルを
高めていく必要性を感じました。

災害看護委員会担当理事　炭田　恵

目 的 令和6年能登半島地震において災害支援を行った看護師の活動を共有する

主 催 富山県看護協会

開催日時 令和6年4月23日㈫ 13：30～15：30

開催場所 富山県看護研修センター　3階　第1研修室

開催方法 ZOOMハイブリット開催　　無料

高岡市民病院　寺澤　多英 氏
糖尿病看護認定看護師としての経験をいかし、被災者のためにできる
ことをしたいと思い活動にあたりました。

かみいち総合病院　佐伯　優 氏
以前から半年に１回程度水族館に行くことがあり、石川県はよく行く
好きな県でした。好きな県のために役に立ちたいと思いました。

あさひ総合病院　中川　貴子 氏
被災者の方が声を掛けてくれて嬉しかったです。この方たちのために
役立てることがあれば、と思いました。

国立大学法人富山大学附属病院　佐藤　慎哉 氏
そこに待っていてくれる人がいるという思いで頑張りました。

市立砺波総合病院　能登　亜希 氏
私も災害支援ナースとしての責任感、そして仲間がいたことが良かっ
たです。

富山市立富山市民病院　山口　都 氏
被災者のために何ができるかと思いながら活動しました。仲間と一緒
に考えながら支援できたことが良かったです。

富山県済生会富山病院　平野　奈央子 氏
普段は救急看護認定看護師として業務にあたっています。その使命を
果たしたい思いが原動力になりました。

災害支援ナースの方が帰って来た時、目をキラキラさせながら活動を報告
していた姿が印象的でした。つらいこともあったと思いますが、その活動
の原動力はなんでしょうか。一言でお願いします。

JMATの活動について、災害支援ナースの活動内容や役割の違いはあるのか

かみいち総合病院　佐伯　優 氏
JMATはチームで活動するので、活動内容によっては制限を感じる
場面もあった。また災害現場では「何かしなければ、あれもこれも」
と思っていたが、現地の方が自身で乗り越えていく力を支援すること
が必要であり、支援のニーズを読むことが重要だと感じた。

地震が発生した時は自主参集だったのか、何か病院でルールがあったのか

金沢医科大学氷見市民病院 副院長・看護部長　向　千春 氏
地震発生時は自宅にいました。自身の家も被災したがすぐに病院に駆けつけまし
た。病院は震度5弱以上で参集の決まりがあります。1時間以内に10名程度、徐々
に25名程度の職員が登院しました。スタッフは津波警報が出たままだったので病
院に待機し、帰宅は自主的な判断にまかせました。出勤できない看護師もおり、
勤務配慮が必要でした。

令和6年能登半島地震
災害支援ナース活動報告会

•貴重な体験談や意見が聞け、それぞれのフェーズでの
活動の実際がよくわかった。

•実践から多くを学んでこられ、共有していただいた。

•報告の中に、それぞれの方の看護観も語られていた。
悩んでいることもわかった。

上司・同僚の勧め
18.2%

自主的に
79.5%

満足
47.7%

とても満足
47.7%

どちらでもない
2.3%

やや不満足 2.3%

テーマに関心

知識を得るため

0 20 40 60 80 100（％）

62.2%

32.4%

受講動機

満足度 感想・意見

新田知事 稲村会長

会場・発表の様子

報告会後のアンケート結果
参加理由

質疑応答・災害支援ナースの声を紹介します
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～さあ看
護の未来を見つけに行こう～～さあ看
護の未来を見つけに行こう～第34

回看護
フェスティバルを開催しました第34

回看護
フェスティバルを開催しました

健康観察体験（看
護師職能Ⅰ・Ⅱ）

高齢者疑似体験（訪問看護）

車いす自走体験（高岡・射水・氷見支部）

妊婦・赤ちゃん抱っこ体験（助産師職能）

AED体験（若手看護師　高岡市民・射水市民病院）

乳児家庭訪問体験（保健師職能）

学校紹介・進路相談（
看護師等学校・養成所

）

白衣試着体験

看護を体験し、看護職への理解を深めていただくとても良い機会となりました。

•看護に興味を持つことが出来た。看護師になりたいと思った。
•はじめて知る事ばかりで楽しく参加できた。
•看護職は大変そうだけど、いろいろな人の役に立てる良い仕事だと思った。
•妊婦さんの気持ちが分かった。
•もっと知りたいと興味を持った。

第34回看護の日「看護職員等からの体験談」受賞者の皆様第34回看護の日「看護職員等からの体験談」受賞者の皆様

「訪問看護eラーニング」を活用した
　　　 訪問看護師養成講習会が開講！
「訪問看護eラーニング」を活用した
　　　 訪問看護師養成講習会が開講！

受賞おめでとうございます。作品はホームページから見ることが出来ます。

訪問看護に必要な基本的知識と技術を
修得し質の高い看護サービスを提供できる
訪問看護師育成を目指し今年も6月28日に開講しました。
集合研修やeラーニング、実習に頑張ります。

最優秀賞 松井美揮子さん

優 秀 賞 佐伯　　優さん

特 別 賞 寺本　璃胡さん（富山西リハビリテーション病院）

福井　達也さん（富山県済生会高岡病院）

松井　美希さん（富山西リハビリテーション病院）

水上　葉月さん（厚生連高岡病院）

森木　郷江さん

（かみいち総合病院）

（厚生連高岡病院）

（市立砺波総合病院）

参加者アンケートより

在宅ケア事例検討会と訪問看護キャリア支援セミナーを開催決定！
皆さんの参加をお待ちしています。

8 月22日㈭
黒部市民病院
3階　講堂

リンパ浮腫を持つ高齢の利用者へのセル
フケア支援
（訪問看護ナースソフィアにいかわ）

8/8

9 月 3 日㈫
富山県立中央病院
5階　ホール

ジストニアによる変形があり皮膚障害の改善が
困難な事例について
（ソフィアメディ訪問看護ステーション富山北）

8/20

10月 1 日㈫
看護研修センター
2階　研修室

未告知のまま（乳がん末期）在宅看取り
になった本人、家族との関わり
（訪問看護ステーションまめなけ）

9/17

8 月28日㈬
厚生連高岡病院
北診療棟 3階　講堂

頑なに介護保険を拒む利用者への対応
～変化する身体状況の中、5年間の説得を重ねての
介護保険導入～（訪問看護ステーション十色）

8/14

10月16日㈬
真生会富山病院
5階　大講堂

自宅で複数の医療行為が必要な利用者と
家族の多職種支援
（訪問看護ステーションなでしこ）

10/2

9 月12日㈭
市立砺波総合病院
3階　講堂

妄想に支配されている介護者への関わり
（小矢部市医師会訪問看護ステーション） 8/29

月日／場所 事例　のテーマ（発表ステーション） 申込
締切

◆参 加 費　無料
◆申込方法　富山県看護協会ホームページから様式10をダウンロードして
ご記入の上FAXでお申込みください（FAX 076‒431‒0227）

◆日程（開催時間はすべて17：30～18：30です。）

令和６年度
在宅ケア事例検討会

令和６年度
訪問看護キャリア支援セミナーの
お知らせ

～もっと知りたい訪問看護～

日 時

場 所

第１回
令和６年

7 月30日（火）
13：30～15：00

第２回
令和６年

11月12日（火）

富山県看護研修センター
対象者 訪問看護に関心のある看護職員や

訪問看護師等

「訪問看護」が気になるあなたの参加をお待ちしています。

定 員 各回20名
申込方法 富山県看護協会ホームページからお申し込みください

13：30～15：00

あなたのセカンドキャリアを応援します！

内 容
①体験談

②フリーディスカッション
　「本音deトーク」

訪問看護ステーションで働く
3名の看護師

「訪問看護という選択
 　～私が訪問看護を選んだ理由～」

わ け

日　時 令和6年5月11日㈯ 12：30～15：00

場　所 富山県高岡看護専門学校

テーマ 看護の未来を見つけに行こう

対　象 小・中学生（参加者68名）

　「看護に興味のある学生・その家族」に看護の魅力を発信し、将来の人材確保・進路選択に
結びつけることを目的に、小中学生を対象として初めて県西部の「富山県高岡看護専門学校」
を会場に開催いたしました。

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ
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月日／場所 事例　のテーマ（発表ステーション） 申込
締切

◆参 加 費　無料
◆申込方法　富山県看護協会ホームページから様式10をダウンロードして
ご記入の上FAXでお申込みください（FAX 076‒431‒0227）

◆日程（開催時間はすべて17：30～18：30です。）

令和６年度
在宅ケア事例検討会

令和６年度
訪問看護キャリア支援セミナーの
お知らせ

～もっと知りたい訪問看護～

日 時

場 所

第１回
令和６年

7 月30日（火）
13：30～15：00

第２回
令和６年

11月12日（火）

富山県看護研修センター
対象者 訪問看護に関心のある看護職員や

訪問看護師等

「訪問看護」が気になるあなたの参加をお待ちしています。

定 員 各回20名
申込方法 富山県看護協会ホームページからお申し込みください

13：30～15：00

あなたのセカンドキャリアを応援します！

内 容
①体験談

②フリーディスカッション
　「本音deトーク」

訪問看護ステーションで働く
3名の看護師

「訪問看護という選択
 　～私が訪問看護を選んだ理由～」

わ け

日　時 令和6年5月11日㈯ 12：30～15：00

場　所 富山県高岡看護専門学校

テーマ 看護の未来を見つけに行こう

対　象 小・中学生（参加者68名）

　「看護に興味のある学生・その家族」に看護の魅力を発信し、将来の人材確保・進路選択に
結びつけることを目的に、小中学生を対象として初めて県西部の「富山県高岡看護専門学校」
を会場に開催いたしました。

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制

2 〃 〃 特定医療法人財団博仁会横田記念病院 ● ● ● ₂交代制、その他

3 〃 〃 医療法人社団四方会有沢橋病院 ● ● ● ₂交代制

4 〃 〃 医療法人社団親和会チューリップ長江病院 ● ● ₂交代制

5 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ● ₂交代制

6 〃 〃 医療法人北聖病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制

7 〃 〃 国立大学法人富山大学附属病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

8 〃 〃 西能病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他 ○

9 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他

10 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ₂交代制

11 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制

12 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○

13 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○

14 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他

15 〃 〃 富山県リハビリテーション病院・こども支援センター ● ● ₃交代制 ○

16 〃 〃 富山市民病院 ● ● ● 日勤のみ ○

17 〃 〃 富山西総合病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

18 〃 〃 不二越病院 ● ● ₃交代制 その他

19 〃 〃 南富山中川病院 ● ● 日勤のみ

20 〃 〃 みなみの星病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

21 〃 〃 三輪病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

22 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ₂交代制

23 〃 診 療 所 あおき整形外科クリニック ● ● ● 日勤のみ

24 〃 〃 かはら内科クリニック ● ● ● 日勤のみ

25 〃 〃 かんすいこうえんレディースクリニック ● ● ₂交代制

26 〃 〃 くまのクリニック ● ● ● 日勤のみ

27 〃 〃 くれはキッズクリニック ● ● 日勤のみ ○

28 〃 〃 さくらニューロクリニック ● ● ● 日勤のみ

29 〃 〃 十二町クリニック耳鼻いんこう科 ● ● ● 日勤のみ

30 〃 〃 女性クリニックWe富山 ● ● ● ● 日勤のみ

31 〃 〃 城石内科クリニック ● ● ● 日勤のみ

32 〃 〃 谷野医院 ● ● 日勤のみ

33 〃 〃 富山市・医師会急患センター ● ● ● その他

34 〃 〃 とやまＰＥＴ画像診断センター ● ● ● 日勤のみ

35 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● ● 日勤のみ

36 〃 〃 根塚整形外科・スポーツクリニック ● ● ● ₂交代制

37 〃 〃 山室クリニック ● ● ● 日勤のみ

38 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団恵成会富山リハビリテーションホーム ● ● ● ● 日勤＋当直、夜勤のみ

39 〃 〃 介護老人保健施設みどり苑 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他

40 〃 〃 介護老人保健施設レインボー ● ● ₂交代制

41 〃 〃 ショートステイ楓和 ● ● ● ● 日勤のみ、その他

42 〃 〃 介護老人保健施設シルバーケア羽根苑 ● ● ● ₂交代制

43 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

44 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● 日勤＋オンコール

45 〃 デ イ サ ー ビ ス あすなろの郷デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ

46 〃 〃 しみずまち敬寿苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ

47 〃 〃 ちゅらさんデイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ

48 〃 〃 通所介護あい ● ● ● ● 日勤のみ

49 〃 〃 デイサービスMAX２１ ● ● ● 日勤のみ

50 〃 〃 ナーシングデイサービスコモレビ ● ● 日勤のみ

51 〃 訪 問 看 護 医療法人社団すまいるおれんじ訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール

52 〃 〃 株式会社ラルジャン（ハーネスト訪問看護リハビリステーション富山） ● ● ● 日勤＋オンコール

53 〃 〃 光風会訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤＋オンコール

54 〃 〃 高志訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール ○

55 〃 〃 五省会訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール

56 〃 〃 在宅福祉総合センターひまわり ● ● 日勤＋オンコール

57 〃 〃 在宅福祉総合センターきずな ● ● 日勤＋オンコール

58 〃 〃 在宅福祉総合センターきずなぽぷらサテライト ● ● 日勤＋オンコール

59 〃 〃 さくらニューロ訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ

60 〃 〃 ふれあいの里ひろた ● ● 日勤＋オンコール

61 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ ● ● ● 日勤＋当直、その他

62 〃 市区町村・保健センター 富山市大沢野保健福祉センター ● ● 日勤のみ

63 〃 〃 富山市中央保健福祉センター ● ● ● 日勤のみ

64 〃 〃 富山市南保健福祉センター ● ● ● 日勤のみ

65 〃 健診センター・労働衛生機関 一般財団法人北陸予防医学協会 ● ● ● 日勤のみ

66 〃 〃 富山市医師会健康管理センター ● ● ● ● ● 日勤のみ、その他

67 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 富山大学附属病院内保育所スマイルキッズ ● ● 日勤のみ

68 富 山 市 ケアハウス・グループホーム 医心館富山 ● ● 日勤のみ、₂交代制
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●この情報は、  7 月 1 日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
69 富 山 市 ケアハウス・グループホーム グループホーム「ふる里の風」 ● ● その他

70 〃 〃 グループホームめぐみ ● ● 日勤＋オンコール

71 〃 〃 有料老人ホームCoco 楽笑 ● ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）、その他 その他

72 〃 会 社 ・ 事 業 所 シミックヘルスケア・インスティテュート株式会社北陸サテライト ● ● ● ● ● 日勤のみ

73 〃 〃 セーマ株式会社富山事務所及び提携施設（富山市近郊） ● ● ● 日勤のみ

74 〃 〃 富山県国民健康保険団体連合会 ● ● 日勤のみ

75 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● その他 ○

76 〃 診 療 所 池田内科医院 ● ● ● 日勤のみ

77 〃 〃 医療法人社団わかくさ医院 ● ● ● ● 日勤のみ

78 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ

79 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他 ○

80 〃 診 療 所 黒田内科医院 ● ● ● 日勤のみ

81 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人財団恵仁会ケアホーム陽風の里 ● ● ● ₂交代制 ○

82 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション立山サテライト ● ● 日勤＋オンコール

83 滑 川 市 病 院 厚生連滑川病院 ● ● ● ₃交代制

84 〃 診 療 所 毛利医院 ● ● ● 日勤のみ

85 〃 老 人 保 健 施 設 老人保健施設なごみ苑 ● ● ● ₂交代制

86 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム清寿荘 ● ● ● 日勤＋オンコール

87 〃 会 社 ・ 事 業 所 富士電機パワーセミコンダクタ株式会社北陸工場 ● ● 日勤のみ

88 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ● ₂交代制、₃交代制

89 〃 〃 医療法人光ヶ丘病院 ● ● ● ₂交代制

90 〃 〃 医療法人社団整志会沢田記念高岡整志会病院 ● ● ₃交代制

91 〃 〃 JCHO高岡ふしき病院 ● ● ● ● ● 日勤のみ、その他

92 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○

93 〃 診 療 所 森胃腸内科クリニック ● ● ● 日勤のみ

94 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設おおぞら ● ● ● ₂交代制

95 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームあさひ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール

96 〃 社 会 福 祉 施 設 養護老人ホーム志貴野長生寮 ● ● ● 日勤＋オンコール

97 〃 〃 介護障がい複合施設あさひの家 ● ● ● 日勤のみ

98 〃 訪 問 看 護 うらら訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ

99 〃 ケアハウス・グループホーム 医心館高岡 ● ● 日勤のみ、₂交代制

100 〃 学 校 ・ 養 成 所 富山県高岡看護専門学校 ● ● ● 日勤のみ

101 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制

102 〃 〃 大島くるみ病院 ● ● ● ₂交代制 ○

103 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ ○

104 〃 診 療 所 たかはし内科医院 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）

105 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人喜寿会 ● ● ● 日勤のみ

106 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人射水福祉会いみず苑 ● ● ● 日勤のみ

107 〃 居 宅 介 護 支 援 事 業 所 新湊BASEやっしゃっけ ● ● ● 日勤のみ

108 〃 訪 問 看 護 だいもん訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール

109 〃 〃 富山県看護協会訪問看護ステ－ションひよどり ● ● 日勤のみ

110 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会中村記念病院 ● ● ● ₃交代制

111 〃 〃 金沢医科大学氷見市民病院 ● ● ₂交代制

112 砺 波 市 病 院 市立砺波総合病院 ● ● ● ₃交代制

113 〃 〃 砺波誠友病院 ● ● ● ₂交代制

114 小 矢 部 市 病 院 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○

115 〃 診 療 所 医療法人社団村田医院 ● ● ● ● 日勤のみ

116 南 砺 市 病 院 医療法人社団良俊会ふくの若葉病院 ● ● ● ₂交代制 委託

117 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○

118 〃 診 療 所 森田眼科医院 ● ● ● 日勤のみ

119 魚 津 市 病 院 医療法人新川病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

120 〃 〃 深川病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制

121 〃 診 療 所 扇谷医院 ● ● ● 日勤のみ

122 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム新川ヴィーラ ● ● ● 日勤＋オンコール

123 黒 部 市 病 院 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交代制

124 〃 〃 黒部市民病院 ● ● 日勤のみ ○

125 〃 診 療 所 黒部市民病院内小児急患センター ● ● ● 日勤のみ

126 〃 〃 ねづか内科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ

127 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人緑寿会特別養護老人ホーム越野荘 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール

128 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人くろべ福祉会 ● ● ● 日勤のみ

129 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 うらやま保育園 ● ● 日勤のみ

130 〃 〃 三島保育所 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251
・就業に関する相談　　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200(直通電話)
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7月は、「愛の血液助け合い運動」月間です。（7月1日～7月31日）
献血は身近なボランティア。血液の安定供給を図るため、定期的な献血のご協力を。

令和 6年度理事会報告
■第2回　令和 6年 5月20日㈪

協議事項
①令和6年度新規会員の承認について
②令和6年度富山県看護協会定時総会の運営について
③令和6年度職能集会の運営について
④令和5年度決算報告及び監査報告について
報告事項
①令和6年度日本看護協会会議報告

理事会報告
②令和6年度富山県看護協会事業報告

今後の本会定時総会の開催等について
認定看護管理者教育運営委員会報告
第34回富山県看護研究学会について
能登半島地震災害支援ナース活動報告会開催報告
「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会の募集について
令和6年度「高校生の一日看護見学」について
ナースセンター事業実績報告
訪問看護・医療機関相互研修事業（病院看護師出向研修事業）等について
後援・協力等依頼報告
その他の会議等報告

③会員数報告　令和6年5月16日現在 8,630人

■第3回　令和 6年 6月15日㈯

協議事項
①役員の選定について
②委員会及び支部担当理事について
③令和6年度新規会員の承認について　
報告事項
①令和6年度日本看護協会事業報告

第2回理事会報告
「看護補助者を対象とした研修」説明会（Web）報告
ナースセンター事業担当者会議（Web）報告

②令和6年度富山県看護協会事業報告
看護補助者標準研修～看護補助体制充実加算該当パッケージ～について
災害支援ナース養成研修について
2024看護フェスティバル実施報告
ナースセンター事業実績報告
新卒訪問看護師育成検討会実施報告
訪問看護に関する研修等の再募集について

③会員数報告　令和6年6月12日現在 8,842人

事務局から

・4月号の表紙の新湊大橋と船が「富山」を連想させてくれてとても
素敵でした！
・今年の夏休みは身軽に旅行に行こうと思っています！

（とも）

・未来へつなぐ看護のコーナーでは、色んな分野で活躍されている方々
の活動を知れて良かったです。
・温泉と、ご褒美ランチを計画中です。その日を目標にお仕事頑張り
ます！　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  （梅雨はニガテ）

コーナー読者の広場

4 月号の感想と夏休みの計画を教えて下さい

表紙写真について（投稿者より）

応募の中より

編集後記編集後記編集後記
梅雨明けが待ち遠しく夏本番が迫っていますが、皆様お身体の
調子いかがでしょうか。
今年度も職場に新人さんたちを迎え、希望を胸いっぱいに抱え
てきらきらと輝く姿に、私たちもパワーをいただいています。広
報委員も新しい委員を迎え、皆さまにさまざまな情報を発信しつ
づけていきたいと思いますので、よろしくお願いします。

〈広報委員会〉

保険医療機関・保険薬局等の皆様
マイナ保険証利用推進にご協力を！

●マイナ保険証の利用率向上のため、「ポスター等の施設内掲示・チラシの設置等」をお願い
します。
●窓口等で、マイナ保険証を前提とした患者様への声がけで利用促進に
　ご協力ください。例「マイナンバーカードをお持ちですか？」

※詳しくは東海北陸厚生局公式ホームページをご覧ください。

医療DXを一歩でも前に進めるため、
マイナンバーカードの保険証利用促進にご協力ください。

※掲載のQRコードを読み取っていただくと該当ページに移動します。

東海北陸厚生局
公式ホームページ

暑くなるとにぎわう上市町の大岩山日石寺で撮影した花手水舎です。
ブルーの紫陽花が涼しげでした。

これまでたくさんのご応募ありがとうございました。
次回から新しい企画を検討しております。
お楽しみに～

昨年度理事の皆様おつかれ様でした


