
2024/5/29修正

手順書　～有効期限延長、明示事項追加～

➀ eナースセンターにログインされ

「求人票」をクリック

➁ 「修正」をクリック

➂

・求職者に向けたＰＲや看護職育成に関する特記事項等を入力してください。

・就業場所の変更範囲を記入してください。（記入例を参照）

例１）*転勤の可能性：なし

例２）*転勤の可能性：原則、●●市内

例３）*転勤の可能性：本人の希望・能力に応じて系列医療施設へ転勤の可能性もあります。

省略

省略

省略
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⑤

雇い入れ直後の業務内容が

正しく選択されていますか。

省略

④ 年月日は正しいですか。

※常勤正規・非正規の場合は→就業時期の修正

※非常勤の場合は →雇用期間の修正

省略

⑥ 従事すべき業務の変更の範囲を記入してください（記入例参照）

例１）*業務の変更範囲：変更なし

例２）*業務の変更範囲：施設内での配置転換あり

例３）*業務の変更範囲：当法人の定める業務

⑦ 雇用形態が「非常勤」の場合、契約更新の可能性、更新の上限、契約更新の条件等を記入してください（記入例参照）

例１）契約更新の可能性：無

例２）契約更新の可能性：有、更新の上限：無

*契約更新の条件：業務評価により雇用期間満了後、１年毎更新の可能性あり

例３）契約更新の可能性：有、更新の上限：有

*契約更新の条件：双方合意の上、更新します（原則更新）

*通算契約期間 ：通算契約期間は３年を限度とします。

ただし、業務の都合により５年を上限として更新することがあります。

・雇用上の特記事項があれば、入力してください
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以上で終了となります

⑩ 「有効期限の延長」をクリック

省略

⑧ 画面一番下の有効期限延長 クリック

省略

⑨ 職業安定法に規定する求人不受理に該当しなければ

「 チェック」

省略

⑪ 画面一番下の「更新」をクリック
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