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手順書 ～求人票の確認と修正～ 
下記の順番で確認と修正をしてください。 
求人が複数ある場合は、それぞれ確認と修正が必要となります。 

準 備 eナースセンターにログインし、求人票を開いてください（修正をクリック） 
 

 

 
 
 
 

１ 就業場所の変更の範囲について 

1-1 求人票の勤務先施設住所を記入してください。 

勤務先住所  

1-2 今後、配置転換で勤務先住所が変更になる場合はありますか？  
 ない → 2（２ページ）に進んでください 
 ある → 1-3 に進んでください 

1-3 「勤務先の施設の PR/特記事項」に入力例を参考に入力してください 

入力欄 

勤務先の施設の PR/特記事項 
① + 開く をクリック（「Ⅱ求人情報」の上にあります） 
 
 
 
 
 
②入力する（下記入力例を参考にしてください） 
 
 
 
 
 
 

入力例 
例 1 就業場所（変更の範囲）：富山市内、高岡市内、○○市内 
例 2 就業場所（変更の範囲）：原則、富山市内 
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２ 従事すべき業務の変更の範囲について 

2-1 求人票の業務内容（☑を入れているもの）を記入してください。 

業務内容  

 

 

 

 

 

 
 
2-2 今後、配置転換で業務内容が変更になる場合はありますか？  
 ない  → 3（3ページ）に進んでください 
 ある  → 2-3 に進んでください 

2-３「その他雇用上の特記事項」に入力例を参考に入力してください 

入力欄 

その他雇用上の特記事項 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

入力例 

業務内容が決まっている場合 
例 1 業務内容の範囲の変更：外来看護 

業務内容が決まっていない場合 
 例 2 業務内容の範囲の変更：○○病院における看護業務 
例 3 業務内容の範囲の変更：当法人施設における看護業務 
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３ 有期労働契約を更新する場合の基準について 

3-１ 求人票の雇用形態を選んでください。 
 非常勤(期間に定めのある 1ヵ月以上の雇用) → 3-2に進んでください 
 常勤（期間の定めのない雇用） → これで終了です 

 
 
 
 
 
 
 
 

3-２ 契約更新の基準を選んでください。（複数選択可） 
 自動的に更新する 
 契約満了時の業務量により判断 
 契約満了時の勤務成績により判断 
 契約の更新無し 
 その他（                                 ） 

３-3 契約の更新回数（上限）を選んでください。（ ）は数字を入れてください。 
 契約の更新回数は（   ）回を上限とする 
 通算の契約期間は（   ）年を上限とする 
 契約の更新無し 
 その他（                                 ） 

3-４「その他雇用上の特記事項」に入力例を参考に、入力してください 

入力欄 その他雇用上の特記事項 ※2ページをご参照ください 

入力例 

契約更新「無し」の場合 
例１ 契約の更新無 

契約の更新「有り」の場合 
例２ 有期雇用の更新有（契約満了時の業務量、勤務成績により判断） 

    通算の契約期間は 4年を上限とする。 
例３ 契約の更新有（自動更新とする） 

    契約の更新は３回を上限とする。 

 


