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地域医療の新たな拠点として病床機能の
多様化、個別ケアの充実、在宅復帰機能の
強化に取り組んでいます。地域に密着した
医療の提供をかかげ、病院一丸となり患者
さん・ご家族・地域そしてスタッフの“憂い
（うい）”を取り除きます。
通いの治療食堂も好評です。
（特定医療法人財団博仁会 横田記念病院）

コーナー読者の広場

会員数 8,709人（R2.7.15現在）

第 5回ういとり祭
ういとりは、患者さんの「憂（う）い」を
取ろうと、病院スタッフと一緒に頑張り
ます。

患者さん・地域の皆さん、
職員からも選ばれる病院を

目指しています
地域の皆さんとふれあい“うい”を取り払います
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特定医療法人財団博仁会 横田記念病院
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皆様おめでとうございます

井上　享子 様
　富山県看護協会副会長
　アイ・クリニック
　元 富山市福祉保健部参事

松原　直美 様　元 富山県看護協会理事　前 市立砺波総合病院副院長・看護部長

令和 2年度 日本看護協会長表彰

会長　松原直美

令和２年度

就任ご挨拶　定時総会を終えて

公益社団法人 富山県看護協会 定時総会
日時：6月28日㈰ 13：30～14：30　　場所：富山県看護協会看護研修センター

会員の皆様、この度の総会で会
長候補に選任され、理事会で会長
に選定されました松原でございま
す。大役ではありますが、微力な
がら誠心誠意努力する所存です。

どうぞよろしくお願いいたします。
皆様におかれましては、新型コロナウイルス感染症の災

禍に見舞われる中、多くの難局に立ち向かわれ、最善を尽
くして日夜業務に従事し地域医療を支えておられますこと
に、心から感謝を申し上げ、敬意を表します。
さる 6月28日㈰、令和 2年度富山県看護協会定時総会が
看護研修センターにて、新型コロナウイルス感染症拡大の
影響により開催規模を縮小して開催いたしました。まず、
5名の方の富山県知事からの部門功労表彰、10名の方の富
山県看護協会長表彰を表彰式は行わず、受賞者の皆様のお
名前を紹介させていただきました。
つづきまして、令和元年度事業報告・収支決算報告が承

認されました。令和 2年度富山県看護協会役員の選任、令
和 3年度日本看護協会代議員等の選出は定数と同数であり
選挙を行わず候補者全員選任とさせていただきました。令
和 2年度選挙管理委員・推薦委員候補者の承認の提出議題
は、原案通り可決させていただきました。次に、令和 2年

度重点事業・事業計画、収支予算をはじめ令和元年度各委
員会・支部活動・研修会実施を書面にてご報告させていた
だきました。コロナウイルス感染拡大防止のため、例年に
ない状況で総会を終えました。
新年度事業におきましては、第51回日本看護学会学術集
会（看護教育：富山）が2020年 9 月12日㈯・13日㈰に開催
予定でした。しかし、このたびの新型コロナウイルス感染
拡大の影響により当日開催を中止し、 4府県合同のWEB
学会での準備を進めております。また、教育研修計画は、
感染拡大防止の観点から 6月末までの研修を中止し、 7月
から新型インフルエンザ等対策（特措法）に基づき、地域
の感染状況を踏まえ、比較的少人数（50人程度）での開催
とし感染防止策を講じた上での対応を取らせていただきま
す。さらに2040年を見据え、地域包括ケアの推進にむけて
在宅療養を担う訪問看護ステーションの強化が必要と考
え、訪問看護総合支援センター試行事業に参画します。人
材確保としての新卒看護師の教育や訪問看護の質の向上に
向けて取り組みます。
さて今年度は、「看護の日・看護週間」制定30周年、ナ
イチンゲール生誕200年の年です。看護職が持つ可能性を
最大限に発揮し、人々の健康向上に看護の真価を発揮しま
しょう‼

令和２年度 富山県看護協会役員選挙結果
選挙管理委員会

令和 2年度富山県看護協会役員選挙は、候補者が定数を超えなかったため無投票当選となり、令和 2年6月28日の
定時総会において選任されました。今回、非改選の役員と併せて、令和 2年度の富山県看護協会役員は次のとおりと
なりました。

会 長

厚生連高岡病院

独立行政法人労働者健康安全機構富山労災病院

厚生連滑川病院

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター

市立砺波総合病院

小矢部市民生部健康福祉課

富山市立富山市民病院

富山県済生会高岡病院

金沢医科大学氷見市民病院

黒部市民病院

富山赤十字病院

高岡市民病院

医療法人社団藤聖会富山西総合病院

理 事

副 会 長

専務理事

常任理事

保健師職能理事

助産師職能理事

看護師職能Ⅰ理事

看護師職能Ⅱ理事

監 事

●令和 2年度 富山県看護協会役員

医療安全

教育

看護倫理

広報

砺波・小矢部支部

総務

災害看護

社会経済福祉

学会

黒部・魚津支部

高岡・射水・氷見支部

看護師職能Ⅰ

（今回、非改選）

担当
委員会・支部

松原　直美

稲村　睦子

井上　享子

向野　勝美

田村　雅子

越坂　裕子

岡本　里美

千田　昌代

中島　房代

竹澤　和美

三日市麻紀子

河村　拓栄

南砺市民病院

国立大学法人富山大学附属病院

河村公認会計士事務所

秋山　朝子

安倍　淑子

岩城　光子

浦野妃路美

小倉　里美

金岡　亨子

境　　信子

渋谷美保子

高木　雅美

高山由紀子

森　太貴子

米山美智代

野口　翔也

公益社団法人 富山県看護協会

富山県立総合衛生学院

医療法人社団博啓会 アイ・クリニック

公益社団法人 富山県看護協会

公益社団法人 富山県看護協会

富山県高岡厚生センター

富山県立中央病院

富山県済生会富山病院

光ヶ丘病院

富山(東北西南)支部、
上市支部

竹澤　和美（監事）
「この泥あればこそ咲け、蓮の花」の言葉のように、
努力を惜しまない。決して驕らず、相手に寄り添う
心を大切にしています。

岩城　光子（理事）
私が大切にしていることは、誠実であること、仲
間を信じること、燃え尽きない程度に情熱を持ち続
けることです。

境　　信子（理事）
相手の立場に立つ、思いやりの心を忘れない。人
とのつながりを大切にすることを心掛けています。
よろしくお願いします。

越坂　裕子（理事）
「一期一会」。仕事でも家庭生活でも、初めてお会
いする時も、いつも顔をあわせている時も、お逢いし
たご縁を大切にする気持ちでいたいと思っています。

中島　房代（理事）
患者さんに寄り添い、苦しみや喜びを一緒に共感
し、学ばせて頂けることに感謝が出来る謙虚な人で
ありたい。

小倉　里美（理事）
私は、人と信頼関係を築くことを大切にしていま
す。そのために相手としっかり向き合い、誠実に行
動する事を心がけています。

渋谷美保子（理事）
感謝の気持ちを持つことです。いろいろある中で
もみんな精一杯頑張っている、と思うことで、急か
す気持ちがクールダウンできます。

今年度、新たに役員になられた方に「大切にしていること」について
一言頂きました。

令和２年度 富山県看護協会

新役員紹介

南砺市民病院

富山県高岡厚生センター

光ヶ丘病院

厚生連滑川病院

市立砺波総合病院

富山市立富山市民病院 富山県済生会高岡病院●富山県看護協会長表彰（10名）

高三由紀子
塚原千恵子
中川美都子

元 立山町役場

医療法人社団親和会富山西リハビリテーション病院

元 富山県リハビリテーション病院・こども支援センター

●富山県知事部門功労表彰（5名）
様
様
様

中嶋　育美
三日市麻紀子

あさひ総合病院

国立大学法人富山大学附属病院
様
様

様
様
様
様
様

様
様
様
様
様

令和 2年度 優良看護職員表彰

伊東　宏美
金和みづほ
谷崎志津子
千田　昌代
廣上ひとみ

藤川　揚子
松井　紀子
村本　康子
吉田　智子
渡辺富美子

黒部市民病院

富山県立中央病院

富山市福祉保健部北保健福祉センター

富山県済生会富山病院

元 高岡市民病院

高志ライフケアホーム

富山県済生会高岡病院

富山県新川厚生センター魚津支所

元 厚生連滑川病院

特別養護老人ホームやなぜ苑
（元 市立砺波総合病院）

五十音順

五十音順
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渋谷美保子（理事）
感謝の気持ちを持つことです。いろいろある中で
もみんな精一杯頑張っている、と思うことで、急か
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令和２年度 富山県看護協会

新役員紹介

南砺市民病院

富山県高岡厚生センター

光ヶ丘病院

厚生連滑川病院

市立砺波総合病院
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様
様
様
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三日市麻紀子

あさひ総合病院
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様
様

様
様
様
様
様

様
様
様
様
様

令和 2年度 優良看護職員表彰
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金和みづほ
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特別養護老人ホームやなぜ苑
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五十音順

五十音順

3NO.136



富山県高岡看護専門学校は平成29年に高岡市内の 3つの看護学校（高
岡市立看護専門学校、厚生連高岡看護専門学校、高岡市医師会看護専門
学校）が統合して開校した新しい学校です。
校舎は高岡駅に隣接（高岡駅から徒歩 1分）しており、校内は白を基調

としたモダンなデザインで、看護師に求められる「清潔感、安心感、優
しさ」が表現されています。立山連峰が一望できる 3階、 4階の広いラ
ウンジが人気スポットです。おしゃべりを楽しんだり、学習したりと学
生個々に過ごし方は様々です。定員が 1学年120名と県内唯一の規模を
誇り、看護を目指す多くの仲間との出会いと交流も本校のマンモス校な

らではの魅力の一つとなっています。
在宅医療、在宅看護が叫ばれるなか、豊かな人間性と高い倫理観を有し、確

かな実践力を備えた質の高い看護師の育成に力を入れています。
令和 2年前期からコロナウイルス感染拡大防止のため、遠隔授業を導入して
います。新しい教育手法に教員は苦戦していますが、カメラを通してみる学生
の表情は反応も良く、生き生きしています。IT化時代に育った学生たちの適応
力の速さとこのような状況でも看護の道を歩む熱意が感じられます。
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しさ」が表現されています。立山連峰が一望できる 3階、 4階の広いラ
ウンジが人気スポットです。おしゃべりを楽しんだり、学習したりと学
生個々に過ごし方は様々です。定員が 1学年120名と県内唯一の規模を
誇り、看護を目指す多くの仲間との出会いと交流も本校のマンモス校な

らではの魅力の一つとなっています。
在宅医療、在宅看護が叫ばれるなか、豊かな人間性と高い倫理観を有し、確

かな実践力を備えた質の高い看護師の育成に力を入れています。
令和 2年前期からコロナウイルス感染拡大防止のため、遠隔授業を導入して
います。新しい教育手法に教員は苦戦していますが、カメラを通してみる学生
の表情は反応も良く、生き生きしています。IT化時代に育った学生たちの適応
力の速さとこのような状況でも看護の道を歩む熱意が感じられます。

富山県高岡看護専門学校
学校長　野手 雅幸

学 校 紹 介
高岡市下関町

令和３年度 日本看護協会代議員・予備代議員選挙結果
選挙管理委員会

令和 3年度日本看護協会代議員等の選挙は、候補者が定数を超えなかったため無投票当選となり、令和
2年6月28日の定時総会において次のとおり選任されました。

令和 3年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
令和 3年 6月 9日㈬・10日㈭／千葉県（幕張メッセ）

●令和3年度 日本看護協会代議員 ●令和3年度 日本看護協会予備代議員
氏 名 職 種 勤 務 先

江 田 昌 江
岡 本 里 美
越 坂 裕 子
田 村 雅 子
千 田 昌 代
中 島 房 代
野 口 翔 也
林 　 泰 治
二 谷 鶴 美

保 健 師
助 産 師
保 健 師
看 護 師
看 護 師
看 護 師
准看護師
看 護 師
看 護 師

魚津市健康センター
富山県立中央病院
富山県高岡厚生センター
富山県看護協会
富山県済生会富山病院
光ヶ丘病院
富山西総合病院
西能病院
富山県済生会高岡病院

氏 名 職 種 勤 務 先
相 澤 幸 子
稲 村 睦 子
井 上 享 子
尾 田 　 愛
武　田　ひとみ
田　中　恵美子
田 中 美 雪
西 野 崇 乃
向 野 勝 美

看 護 師
看 護 師
保 健 師
看 護 師
助 産 師
保 健 師
准看護師
看 護 師
保 健 師

谷野呉山病院
富山県立総合衛生学院
アイ・クリニック
北陸中央病院
富山市立富山市民病院
富山市まちなか総合ケアセンター
あさひ総合病院
射水市民病院
富山県看護協会

学生の声

「授業では、講師として県内の病院で活躍されている医師・看護師の方々に
来ていたただいています。国家試験を意識した授業や実体験を交えながら講義
をしてくださるので、とても 理解しやすく興味をもって授業を聞いています。
看護師として必要な知識・技術だけでなく、患者さんの立場になって看護を考
えるという、思いやりの心の大切さも学ぶことができています。」

「県西部の多くの保健・医療機関、社会福祉施設等で実習を行っています。それぞれの施設の特徴や、対
象に合わせた看護技術や看護の必要性、コミュニケーションの取り方などを学んでいます。また、看護だけ
でなく責任感や協調性など社会人として身につける大切なことも学んでいます。患者さんにとって気持ちが
落ち着けるような存在になれるよう、常に患者さんのことを考えて頑張っていきたいと思います。」

「私達は、1 学年120人という大規模な学校であり、同じ目標をもつたくさん
の仲間と交流と友情を深めることができ、それがとても魅力です。2年次には
クラス替えもあり、学年全体に友達の輪が広がります。テスト期間はラウンジ
を活用し、グループで勉強会を開きお互いに学びを深めています。一方、休日
は趣味の時間を楽しんでいます。このように、学業とプライベートを両立させ
ながら、充実した楽しい学校生活を送っています。」

授　　業

臨地実習

学校生活

4 開催地で予定していました「第51回（2020年度）日本看護学会学術集会」は、新型コロナウイルス
感染症の拡大の影響により、当日開催を中止し、Web学会を開催することとしました。
開催期間中に、 4 開催地 7領域すべてのプログラムを同時配信します。開催概要は下記の表をご参照
ください。

開催期間 2020年11月 1 日（日曜日）～11月30日（月曜日）

参加受付期間 2020年10月 1 日（木曜日）～11月15日（日曜日）

参加登録費 会員：9,900円（税込）　非会員：14,850円（税込）　学生：4,400円（税込）
参加登録費を一度お支払いいただくと、開催期間中は全てのプログラムを何
度でも見ることができます。

演題を登録された方へ 学術集会での当日発表はありませんが、抄録集への抄録掲載をもって学会発
表したとみなし、論文投稿いただけます。

プログラム

看護管理（大阪府）
【領域・分科会】
•看護管理
•急性期看護
•慢性期看護

看護教育（富山県）
【領域・分科会】
•看護教育

ヘルスプロモーション（香川県）
【領域・分科会】
•ヘルスプロモーション
•精神看護
•慢性期看護

メインテーマ：高志の国から育て、煌めく未来へ
　　　　　　　　～看護教育のイノベーション～
学術集会会長　松原直美
　　　　　　　（公益社団法人富山県看護協会　会長）

在宅看護（山形県）
【領域・分科会】
•在宅看護

詳細は、 7月16日に日本看護協会公式Webサイトで公開予定です。

【当日開催の中止および開催方法の変更のお知らせ】

企画要旨・抄録の閲覧方法が変更となります。
これまで企画要旨・抄録および企画・演題タイムテーブルは、「抄録集」として冊子を演題登録者お

よび事前参加登録者へ事前に送付していましたが、2020年度学術集会では次のとおり変更します。
•企画要旨・抄録は、日本看護協会公式Webサイトへの掲載のみで、抄録集冊子の事前送付はあり
ません。

【企画要旨・抄録の閲覧方法変更】

第51回（2020年度）日本看護学会学術集会

～地域に根差した看護師の育成～
富山県高岡看護専門学校

こ し きら
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富山県高岡看護専門学校は平成29年に高岡市内の 3つの看護学校（高
岡市立看護専門学校、厚生連高岡看護専門学校、高岡市医師会看護専門
学校）が統合して開校した新しい学校です。
校舎は高岡駅に隣接（高岡駅から徒歩 1分）しており、校内は白を基調

としたモダンなデザインで、看護師に求められる「清潔感、安心感、優
しさ」が表現されています。立山連峰が一望できる 3階、 4階の広いラ
ウンジが人気スポットです。おしゃべりを楽しんだり、学習したりと学
生個々に過ごし方は様々です。定員が 1学年120名と県内唯一の規模を
誇り、看護を目指す多くの仲間との出会いと交流も本校のマンモス校な

らではの魅力の一つとなっています。
在宅医療、在宅看護が叫ばれるなか、豊かな人間性と高い倫理観を有し、確
かな実践力を備えた質の高い看護師の育成に力を入れています。
令和 2年前期からコロナウイルス感染拡大防止のため、遠隔授業を導入して
います。新しい教育手法に教員は苦戦していますが、カメラを通してみる学生
の表情は反応も良く、生き生きしています。IT化時代に育った学生たちの適応
力の速さとこのような状況でも看護の道を歩む熱意が感じられます。
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•看護管理
•急性期看護
•慢性期看護

看護教育（富山県）
【領域・分科会】
•看護教育

ヘルスプロモーション（香川県）
【領域・分科会】
•ヘルスプロモーション
•精神看護
•慢性期看護

メインテーマ：高志の国から育て、煌めく未来へ
　　　　　　　　～看護教育のイノベーション～
学術集会会長　松原直美
　　　　　　　（公益社団法人富山県看護協会　会長）

在宅看護（山形県）
【領域・分科会】
•在宅看護

詳細は、 7月16日に日本看護協会公式Webサイトで公開予定です。

【当日開催の中止および開催方法の変更のお知らせ】

企画要旨・抄録の閲覧方法が変更となります。
これまで企画要旨・抄録および企画・演題タイムテーブルは、「抄録集」として冊子を演題登録者お

よび事前参加登録者へ事前に送付していましたが、2020年度学術集会では次のとおり変更します。
•企画要旨・抄録は、日本看護協会公式Webサイトへの掲載のみで、抄録集冊子の事前送付はあり
ません。

【企画要旨・抄録の閲覧方法変更】

第51回（2020年度）日本看護学会学術集会

～地域に根差した看護師の育成～
富山県高岡看護専門学校

こ し きら

5NO.136



1 42 3

でもその前に、知っておいてほしいことがあります
監修：富山県看護協会
企画・制作：北日本新聞社営業局

「医療機関にかかる」。 あなたの健康を
守るために、それはもちろん大事な選択肢です

ひとりひとりが注意することで、感染を予防しましょう！

手洗いは感染症対策の基本です。

流水と石けんで、約２０秒間
洗いましょう。

もしアルコールを使うときは、

マスクをつけて感染経路を断ち
ましょう。マスクは、口と鼻を大きく
覆います。マスクをはずす時は、ひも
だけをもって外しましょう。

毎朝体温を測りましょう。

場合は、外出を控え、自宅で
安静にしましょう。

「３密」

「密集（人が密集している）」
「密接（近距離での会話や発声）」
「密閉（換気の悪い密閉空間）」が
同時に重なる場所は避けましょう。

マスクの消毒は

８０度の熱湯、

台所用漂白剤につける

などで行いましょう。

一つでもある時は、

手洗いや咳エチケットを

徹底しましょう。

けんたいかん せき

す

医療・介護の現場から県民の皆様へお伝えしたい声、要望がありましたらお寄せください。 北日本新聞Webunの医療・介護現場からの声、又はQRコードから投稿できます。
係」声のらか場現護介・療医「 5223-244-670.XAF 。すまけだたいり送おもでXAF

地域医療を支えてくださっている
医療・介護従事者の皆様に心より敬意を表します。

軽症者
宿泊施設看護師

厚生センター・
保健所保健師

医療機関看護師

協力医療機関
病棟看護師

新型コロナウイルス感染症は、これまで経験したことのない拡大をみせています。日本だけでなく、世界中で猛威
をふるい、私達の生活にも大きな影響を及ぼしています。
4月16日緊急事態宣言が発令され、富山県内でも患者が増え、看護職の皆様方には日々昼夜を問わず、献身的な対

応をいただき、感謝申し上げます。
それぞれの立場でそれぞれのコロナ対応を経験されておられると思います。富山県は、5月14日に緊急事態宣言が

解除になりましたが、第 2波、第 3波に備えこの大変な状況を皆さま一丸となって乗り越えましょう。
4月からの看護協会で行った活動と、たずさわった看護職の皆さまの生の声をお届けします。

新型コロナウイルス感染症、“感謝”そして“看護職の みなさまの専門職としての自覚と責任が命を救います”
特別企画

①危険手当の支給について、4月27日公的病院長連絡協議会長と共に知事への要望を行いました。
　→ 2月にさかのぼり、日額3,000円（患者等に接触する場合は4,000円）を支給されることに決定しました。
②訪問看護ステーションへのマスクの支給について、4月21日厚生部長あてに、訪問看護ステーション連絡協議会長
と連名で書面にて要望を行いました。
　→県から訪問看護ステーション連絡協議会に、マスク4,000枚が配布されました。

県へ要望　～看護職の声を県へ～

富山県医務課の委託事業として、4月25日からオークスカナルパークホテル（富山市）へ 1チ
ーム 3泊 4日看護師を派遣しました。県内の公的病院や看護学校へ協力を求め、 6月21日まで
14施設から17チーム34人の方の協力を得ました。ホテルでは入居者の健康観察、PCR検査の介
助等を行いました。併せて、自衛隊の協力を得て、防護服着脱訓練を 2回行いました。

無症状・軽症者の宿泊療養への支援

県の検討会に会長が出席。
第 1回　 3月31日　医療提供体制、検査体制など
第 2回　 4月15日　軽症者向け宿泊施設の確保、提供体制の整

備について

新型コロナウイルス感染症対策協議会への出席 新聞記事等への協力

厚生センターの相談員、富山リハビリテーションホームの看
護師など、コロナ関係で再就職を希望する方に紹介し、就業に
結びつけました。

ナースセンター事業

マスク、フェイスシールドなどの衛生材料の寄付や、日本看護
協会の需要調査を県庁本部と調整を行いました。日本看護協会
（東洋羽毛、FANCL）について県内医療機関等に配布しました。
また、訪問看護ステーションネットワークセンターでは県高
齢福祉課と調整し、県内訪問看護ステーションへ消毒用アルコ
ールやマスクの配布を行いました。

支援物資受け入れ調整

感染症指定医療機関の情報交換会（web会議）
第 1回　 4月16日、看護管理者と協会を、ZOOMを使ってweb会議を実施。

　医療機関の現状と課題について、入院患者の様子、感染病床の勤務体制、衛生材
料の不足等について情報交換を行いました。
　その中で、病院で働いているだけでコロナウイルスに汚染されているように言わ
れ、子供を保育所に預かってもらえない、家族への感染を恐れて自宅に帰れないなど
の風評被害の問題や危険手当についての課題が出されました。

第 2回　 5月22日、第 1部感染管理認定看護師、第 2部看護管理者の 2部構成で実施。
　感染管理認定看護師からは、感染拡大防止に向けた具体的な取り組み（スタンダ
ードプリコーション、休憩室や更衣室での注意、ゾーニング、研修等）について情
報交換を行いました。
　看護管理者では、長く続くコロナ対応に疲弊し、ストレスが大きくなっているこ
と、防護服などの不足が課題となりました。

「今後に備えて伝えたいこと」

感染症指定医療機
関

病棟看護師

北日本　 5月 4日付～複数回

テレビ　 5月 7日　富山テレビ　 会長出演
    5 月29日　NHK　　　　会長出演

4月26日付　北日本他 5月12日付　北日本他

最前線で活躍中の看護職の皆さまの生の声をお伝えします！

コロナにたずさわっ
たスタッフ同士が

助け合い支え合うこ
とで、ストレスに

負けずに勤務ができ
ました。

最前線で活躍する職員の陰で、日々の医療看護に従事する職員も大変だった。

病院職員一丸となっ
て、

心身ともに健康で元
気が一番。

強い心と身体を維持
できるよう

助け合いましょう。

正しい知識を持って
正しく恐れ、

事前にイメージトレ
ーニングして、

業務に備える事が

自分や周囲を守るこ
とになる。

感染者のケアはもちろんだが、濃厚接触者の精神面のケアも同じくらい大切であることを忘れてはいけない。

事前に訓練を行っても、その場の緊張感と不安があり、知識のある者の声かけや介助が重要だと実感した。 看護師軽症者宿泊
施設では、

医療職と事務職と

ホテルの職員がとも
に知恵と工夫を

出し合うことが大切
である。

軽症者の方でも、何らかの不調を訴えられる人がいましたが、電話で対応できました。顔が見えるなどの対応ができるとお互いに安心できたと思います。

「終息」していないCOVID-19‼共存もわかるけど、しっかり手指衛生して寄せつけないようにしよう。油断禁物。

医療従事者は「感染しない」「感染させない」の気持ちを忘れない。

感染が疑われた時、

迅速なPCR検査を
実施し、

もっと早期に結果が
わかるように

なれば、少しでも不
安が

軽減されると思いま
す。

地域の方々からの励ましのメッセージが原動力になっています。これからもコロナウイルスと闘っていきたいと思います。

医療者や医療者家族への差別的な発言がつらい。患者さんと同様に、医療者も守っていただきたい。

病院職員に対する地域の皆さんからの温かい言葉や支援物資が活力になりました。いただいたご支援を職員全員にきちんと伝えることも大事です。

スムーズな診療のために、医師と看護師の十分な連携体制をあらかじめ決めて、協力しあうことが大切です。

感染症の患者様を看護するにあたり、普段からの防護服の着脱など知識、技術を身に着けておくことが必要と感じた。

感染リスクをゼロに

することはできない
ので、

体調不良時は遠慮
せずに

伝える環境が必要で
ある。

不安と恐怖、隔離によってストレスがたまります。うまくストレスと共存できるよう負けないで下さい。

患者さんの体のケアはもちろんですが、こころのケアもとても重要。患者家族の気持ちに寄り添っていきましょう。

救急外来勤務。

受診患者全て「もし
かしたらコロナ感染

症

患者かもしれない」
という思いで

緊張感をもって対応
していました。

医療職だけでなく、多職種、患者さん、地域のみなさんと共に、協力していきたい。

数分間の短い電話での会話で、不安を少しでも和らげられるように、軽症者宿泊の方の会話を大切にしました。

厚生センターの業務
は相談対応、

受診調整、検体搬送
、陽性者の入院調整

、

宿泊療養先への移
送、積極的疫学調査

、

濃厚接触者の健康
観察、関係機関著と

の連絡、

情報管理等様々。他
職種との連携、

保健師のチームワー
クで乗り切りました

。

COVID-19の流行が始まってからの手指衛生、防護衣の使用こそが標準予防策です。このまま継続です！

対応する職員も身体
的、

精神的にも疲労が大
きい。

職員の健康管理も
とても大切。

感染拡大とともに市民からの電話相談が増えるのは皆不安だから。不安な思いを聞きながら、正しい情報の提供を！

3密防止の職員対応
マニュアルの作成

　①休憩室・食堂・更
衣室・研修などの取

り決め

　②換気の時間の
徹底

院内に新型コロナウイルスを持ち込まないために、働く私たちの生活での感染予防を徹底しましょう。

6 Toyama nursing association
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でもその前に、知っておいてほしいことがあります
監修：富山県看護協会
企画・制作：北日本新聞社営業局

「医療機関にかかる」。 あなたの健康を
守るために、それはもちろん大事な選択肢です

ひとりひとりが注意することで、感染を予防しましょう！

手洗いは感染症対策の基本です。

流水と石けんで、約２０秒間
洗いましょう。

もしアルコールを使うときは、

マスクをつけて感染経路を断ち
ましょう。マスクは、口と鼻を大きく
覆います。マスクをはずす時は、ひも
だけをもって外しましょう。

毎朝体温を測りましょう。

場合は、外出を控え、自宅で
安静にしましょう。

「３密」

「密集（人が密集している）」
「密接（近距離での会話や発声）」
「密閉（換気の悪い密閉空間）」が
同時に重なる場所は避けましょう。

マスクの消毒は

８０度の熱湯、

台所用漂白剤につける

などで行いましょう。

一つでもある時は、

手洗いや咳エチケットを

徹底しましょう。

けんたいかん せき

す

医療・介護の現場から県民の皆様へお伝えしたい声、要望がありましたらお寄せください。 北日本新聞Webunの医療・介護現場からの声、又はQRコードから投稿できます。
係」声のらか場現護介・療医「 5223-244-670.XAF 。すまけだたいり送おもでXAF

地域医療を支えてくださっている
医療・介護従事者の皆様に心より敬意を表します。

軽症者
宿泊施設看護師

厚生センター・
保健所保健師

医療機関看護師

協力医療機関
病棟看護師

新型コロナウイルス感染症は、これまで経験したことのない拡大をみせています。日本だけでなく、世界中で猛威
をふるい、私達の生活にも大きな影響を及ぼしています。
4月16日緊急事態宣言が発令され、富山県内でも患者が増え、看護職の皆様方には日々昼夜を問わず、献身的な対

応をいただき、感謝申し上げます。
それぞれの立場でそれぞれのコロナ対応を経験されておられると思います。富山県は、5月14日に緊急事態宣言が

解除になりましたが、第 2波、第 3波に備えこの大変な状況を皆さま一丸となって乗り越えましょう。
4月からの看護協会で行った活動と、たずさわった看護職の皆さまの生の声をお届けします。

新型コロナウイルス感染症、“感謝”そして“看護職の みなさまの専門職としての自覚と責任が命を救います”
特別企画

①危険手当の支給について、4月27日公的病院長連絡協議会長と共に知事への要望を行いました。
　→ 2月にさかのぼり、日額3,000円（患者等に接触する場合は4,000円）を支給されることに決定しました。
②訪問看護ステーションへのマスクの支給について、4月21日厚生部長あてに、訪問看護ステーション連絡協議会長
と連名で書面にて要望を行いました。

　→県から訪問看護ステーション連絡協議会に、マスク4,000枚が配布されました。

県へ要望　～看護職の声を県へ～

富山県医務課の委託事業として、4月25日からオークスカナルパークホテル（富山市）へ 1チ
ーム 3泊 4日看護師を派遣しました。県内の公的病院や看護学校へ協力を求め、 6月21日まで
14施設から17チーム34人の方の協力を得ました。ホテルでは入居者の健康観察、PCR検査の介
助等を行いました。併せて、自衛隊の協力を得て、防護服着脱訓練を 2回行いました。

無症状・軽症者の宿泊療養への支援

県の検討会に会長が出席。
第 1回　 3月31日　医療提供体制、検査体制など
第 2回　 4月15日　軽症者向け宿泊施設の確保、提供体制の整

備について

新型コロナウイルス感染症対策協議会への出席 新聞記事等への協力

厚生センターの相談員、富山リハビリテーションホームの看
護師など、コロナ関係で再就職を希望する方に紹介し、就業に
結びつけました。

ナースセンター事業

マスク、フェイスシールドなどの衛生材料の寄付や、日本看護
協会の需要調査を県庁本部と調整を行いました。日本看護協会
（東洋羽毛、FANCL）について県内医療機関等に配布しました。
また、訪問看護ステーションネットワークセンターでは県高

齢福祉課と調整し、県内訪問看護ステーションへ消毒用アルコ
ールやマスクの配布を行いました。

支援物資受け入れ調整

感染症指定医療機関の情報交換会（web会議）
第 1回　 4月16日、看護管理者と協会を、ZOOMを使ってweb会議を実施。

　医療機関の現状と課題について、入院患者の様子、感染病床の勤務体制、衛生材
料の不足等について情報交換を行いました。
　その中で、病院で働いているだけでコロナウイルスに汚染されているように言わ
れ、子供を保育所に預かってもらえない、家族への感染を恐れて自宅に帰れないなど
の風評被害の問題や危険手当についての課題が出されました。

第 2回　 5月22日、第 1部感染管理認定看護師、第 2部看護管理者の 2部構成で実施。
　感染管理認定看護師からは、感染拡大防止に向けた具体的な取り組み（スタンダ
ードプリコーション、休憩室や更衣室での注意、ゾーニング、研修等）について情
報交換を行いました。
　看護管理者では、長く続くコロナ対応に疲弊し、ストレスが大きくなっているこ
と、防護服などの不足が課題となりました。

「今後に備えて伝えたいこと」

感染症指定医療機
関

病棟看護師

北日本　 5月 4日付～複数回

テレビ　 5月 7日　富山テレビ　 会長出演
    5 月29日　NHK　　　　会長出演

4月26日付　北日本他 5月12日付　北日本他

最前線で活躍中の看護職の皆さまの生の声をお伝えします！

コロナにたずさわっ
たスタッフ同士が

助け合い支え合うこ
とで、ストレスに

負けずに勤務ができ
ました。

最前線で活躍する職員の陰で、日々の医療看護に従事する職員も大変だった。

病院職員一丸となっ
て、

心身ともに健康で元
気が一番。

強い心と身体を維持
できるよう

助け合いましょう。

正しい知識を持って
正しく恐れ、

事前にイメージトレ
ーニングして、

業務に備える事が

自分や周囲を守るこ
とになる。

感染者のケアはもちろんだが、濃厚接触者の精神面のケアも同じくらい大切であることを忘れてはいけない。

事前に訓練を行っても、その場の緊張感と不安があり、知識のある者の声かけや介助が重要だと実感した。 看護師軽症者宿泊
施設では、

医療職と事務職と

ホテルの職員がとも
に知恵と工夫を

出し合うことが大切
である。

軽症者の方でも、何らかの不調を訴えられる人がいましたが、電話で対応できました。顔が見えるなどの対応ができるとお互いに安心できたと思います。

「終息」していないCOVID-19‼共存もわかるけど、しっかり手指衛生して寄せつけないようにしよう。油断禁物。

医療従事者は「感染しない」「感染させない」の気持ちを忘れない。

感染が疑われた時、

迅速なPCR検査を
実施し、

もっと早期に結果が
わかるように

なれば、少しでも不
安が

軽減されると思いま
す。

地域の方々からの励ましのメッセージが原動力になっています。これからもコロナウイルスと闘っていきたいと思います。

医療者や医療者家族への差別的な発言がつらい。患者さんと同様に、医療者も守っていただきたい。

病院職員に対する地域の皆さんからの温かい言葉や支援物資が活力になりました。いただいたご支援を職員全員にきちんと伝えることも大事です。

スムーズな診療のために、医師と看護師の十分な連携体制をあらかじめ決めて、協力しあうことが大切です。

感染症の患者様を看護するにあたり、普段からの防護服の着脱など知識、技術を身に着けておくことが必要と感じた。

感染リスクをゼロに

することはできない
ので、

体調不良時は遠慮
せずに

伝える環境が必要で
ある。

不安と恐怖、隔離によってストレスがたまります。うまくストレスと共存できるよう負けないで下さい。

患者さんの体のケアはもちろんですが、こころのケアもとても重要。患者家族の気持ちに寄り添っていきましょう。

救急外来勤務。

受診患者全て「もし
かしたらコロナ感染

症

患者かもしれない」
という思いで

緊張感をもって対応
していました。

医療職だけでなく、多職種、患者さん、地域のみなさんと共に、協力していきたい。

数分間の短い電話での会話で、不安を少しでも和らげられるように、軽症者宿泊の方の会話を大切にしました。

厚生センターの業務
は相談対応、

受診調整、検体搬送
、陽性者の入院調整

、

宿泊療養先への移
送、積極的疫学調査

、

濃厚接触者の健康
観察、関係機関著と

の連絡、

情報管理等様々。他
職種との連携、

保健師のチームワー
クで乗り切りました

。

COVID-19の流行が始まってからの手指衛生、防護衣の使用こそが標準予防策です。このまま継続です！

対応する職員も身体
的、

精神的にも疲労が大
きい。

職員の健康管理も
とても大切。

感染拡大とともに市民からの電話相談が増えるのは皆不安だから。不安な思いを聞きながら、正しい情報の提供を！

3密防止の職員対応
マニュアルの作成

　①休憩室・食堂・更
衣室・研修などの取

り決め

　②換気の時間の
徹底

院内に新型コロナウイルスを持ち込まないために、働く私たちの生活での感染予防を徹底しましょう。
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勘が取り戻せない

場　所 ： 富山県ナースセンター相談室
開催日 ： 月～金曜日　10:00～15:00　
対　象 ： 看護職の方
料　金 ： 無料
申　込 ： ナースセンターに電話でご予約ください
その他 ： 求職中の方はその場でナースセンターに登録できます

気軽に参加できる再就業支援研修

技術チェック研修

輸液・採血技術の練習など
技術練習（指導＋DVD自習）をしてみませんか？

新人だけど…
もう少し練習したい

富山県ナースセンター　076-433-5251

※祝祭日を除く

相談専用　076-433-0200

採血など
あまりする機会
がなくて心配…

最新の方法は
？？？

最優秀賞 田中　夏美さん（高岡市民病院）

優 秀 賞 寺井久美子さん

特 別 賞 一谷志津子さん（厚生連高岡訪問看護ステーション）

内田　裕子さん（富山市立看護専門学校）

引網　治枝さん（医療法人社団紫蘭会　光ヶ丘病院）

南塚　蘭琳さん

（富山市立富山市民病院）

看護職員等からの体験談受賞者

167作品の中から選ばれた「看護職員等からの体験談」の
受賞作品が発表されました。作品はいずれも、人の心に触
れ、寄り添い、力になる看護の心が伝わる温かなメッセー
ジにあふれていました。

緩和ケア病棟に勤務していると
自宅退院を望む患者に多く出会う。
S状結腸がん終末期であるAさんも
その1人であった。症状コントロール
ができ次第、在宅復帰することを強
く希望していたが、全身状態低下に伴い終日、ベッドの上
での生活となった。そのような中、Aさんの妻は本人の自
宅に帰りたいという思いを尊重し、外出を希望された。A
さんの自宅には、家を建てたときに植え、長年夫婦を見守
ってきたソテツの木がある。入院中にその木が3年ぶりに
綺麗な花を咲かせた。その花をもう一度見せてあげたい
と妻は感じていた。そんな夫婦の希望を叶えるため、看
護師同行のもと数時間の外出を行うことにした。
外出当日は、長男が作成した「お父さん おかえりなさ

い」という飾りつけと、この日のために県外から駆け付け
た長女、仲のいいご近所の方に出迎えられた。玄関先で
ストレッチャーに寝たままソテツの花を眺めたAさんは、笑
顔で拍手をし、自宅に入ると病院では見たことのないほっ
とした表情をされた。Aさんは、病院内よりも言葉数が多
く、コミュニケーションを楽しむ姿を見た妻は「こんなに喋
っている主人は久しぶり」と涙を流していた。帰院後、Aさ
んは「今日はとても良い日だった。ソテツも綺麗だったな
あ。ありがとう」と笑顔で話した。外出後は、以前よりも表
情の穏やかな日が続き、ラウンジで開催されるお茶会や
花火鑑賞などのイベントに参加され、家族やスタッフとコミ
ュニケーションを取る機会も増えた。
外出から2週間後、Aさんは家族に見守られながら永

眠された。妻は、「外出できて本当に良かった」と涙を流し
ながら満足そうに話していた。
Aさんに出会い、患者や家族の希望を叶えることの難

しさを改めて感じたのと同時に、始めから外出困難であ
ると決めつけずに、実現に向けて必要な態勢を整えてい
くことで可能性は広がり、QOL（生活の質）向上に大きく
影響を与えることを学んだ。患者とその家族が今までの
人生に何を思い、残された時間に何を大切にし、望んで
いるのかを捉え、心に寄り添いながら同じ歩幅で歩いて
行ける看護師を、目指し続けたい。

もう一度、ソテツの花を
見せてあげたい
高岡市民病院　田中 夏美

看護の心をみんなの心に
第30回 看護の日・看護週間

5月12日は
看護の日

看護の心をみんなの心に

独立行政法人労働者健康安全機構
富山労災病院　　　　　　　　　

公立南砺中央病院

看護
職のワ

ーク・ライフ・バランス推進事業カンゴサ
ウルス賞　授与式

eナースセンターは、全国47都道府県ナースセンターで無料職業紹介を行っており、全国で14万人の看
護職が利用する無料の求職・求人サイトです。

相談員が話を聞きながら輸液・採血などの看護技術
を直接指導する新しい研修方法です。
どなたでも参加できます。（予約要）
ご参加ください。

新型コロナウイルスの影響で延期しておりましたが
研修の日程が決まりました。ぜひご参加ください。
10月17日㈯　11月 7 日㈯　12月12日㈯
いずれも 9：00～11：00です。
詳しくはホームページを御参照ください。

日　時　10月24日㈯
　　　　14：00～16：00（予定）
場　所　富山県看護研修センター
対象者　看護職の仕事を探している方
内　容　施設紹介・個別面談等

♥研修などの情報をタイムリーに提供します。
♥復職を希望する方には、eナースセンターと
連携した求人情報や再就業研修などの情報を
提供し、迅速・丁寧な支援を行います。

民間病院就職ガイダンス
開催のお知らせ

退職時には「とどけるん」
　登録をお願いします

詳細が決まり次第
HPでお知らせします。
お気軽にお越しください！

https://todokerun.nurse-center.net/todokerun/
登録は

コチラから
※開催予定ですが、今後の状況次第で変更になります

eナースセンターがリニューアルしました。eナースセンターがリニューアルしました。

再就業研修が始まりました。ナイチンゲール生誕200年企画　白衣の変遷展示会 NEW

再就業定期研修について

技術チェック研修について

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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勘が取り戻せない

場　所 ： 富山県ナースセンター相談室
開催日 ： 月～金曜日　10:00～15:00　
対　象 ： 看護職の方
料　金 ： 無料
申　込 ： ナースセンターに電話でご予約ください
その他 ： 求職中の方はその場でナースセンターに登録できます

気軽に参加できる再就業支援研修

技術チェック研修

輸液・採血技術の練習など
技術練習（指導＋DVD自習）をしてみませんか？

新人だけど…
もう少し練習したい

富山県ナースセンター　076-433-5251

※祝祭日を除く

相談専用　076-433-0200

採血など
あまりする機会
がなくて心配…

最新の方法は
？？？

最優秀賞 田中　夏美さん（高岡市民病院）

優 秀 賞 寺井久美子さん

特 別 賞 一谷志津子さん（厚生連高岡訪問看護ステーション）

内田　裕子さん（富山市立看護専門学校）

引網　治枝さん（医療法人社団紫蘭会　光ヶ丘病院）

南塚　蘭琳さん

（富山市立富山市民病院）

看護職員等からの体験談受賞者

167作品の中から選ばれた「看護職員等からの体験談」の
受賞作品が発表されました。作品はいずれも、人の心に触
れ、寄り添い、力になる看護の心が伝わる温かなメッセー
ジにあふれていました。

緩和ケア病棟に勤務していると
自宅退院を望む患者に多く出会う。
S状結腸がん終末期であるAさんも
その1人であった。症状コントロール
ができ次第、在宅復帰することを強
く希望していたが、全身状態低下に伴い終日、ベッドの上
での生活となった。そのような中、Aさんの妻は本人の自
宅に帰りたいという思いを尊重し、外出を希望された。A
さんの自宅には、家を建てたときに植え、長年夫婦を見守
ってきたソテツの木がある。入院中にその木が3年ぶりに
綺麗な花を咲かせた。その花をもう一度見せてあげたい
と妻は感じていた。そんな夫婦の希望を叶えるため、看
護師同行のもと数時間の外出を行うことにした。
外出当日は、長男が作成した「お父さん おかえりなさ

い」という飾りつけと、この日のために県外から駆け付け
た長女、仲のいいご近所の方に出迎えられた。玄関先で
ストレッチャーに寝たままソテツの花を眺めたAさんは、笑
顔で拍手をし、自宅に入ると病院では見たことのないほっ
とした表情をされた。Aさんは、病院内よりも言葉数が多
く、コミュニケーションを楽しむ姿を見た妻は「こんなに喋
っている主人は久しぶり」と涙を流していた。帰院後、Aさ
んは「今日はとても良い日だった。ソテツも綺麗だったな
あ。ありがとう」と笑顔で話した。外出後は、以前よりも表
情の穏やかな日が続き、ラウンジで開催されるお茶会や
花火鑑賞などのイベントに参加され、家族やスタッフとコミ
ュニケーションを取る機会も増えた。
外出から2週間後、Aさんは家族に見守られながら永

眠された。妻は、「外出できて本当に良かった」と涙を流し
ながら満足そうに話していた。
Aさんに出会い、患者や家族の希望を叶えることの難

しさを改めて感じたのと同時に、始めから外出困難であ
ると決めつけずに、実現に向けて必要な態勢を整えてい
くことで可能性は広がり、QOL（生活の質）向上に大きく
影響を与えることを学んだ。患者とその家族が今までの
人生に何を思い、残された時間に何を大切にし、望んで
いるのかを捉え、心に寄り添いながら同じ歩幅で歩いて
行ける看護師を、目指し続けたい。

もう一度、ソテツの花を
見せてあげたい
高岡市民病院　田中 夏美

看護の心をみんなの心に
第30回 看護の日・看護週間

5月12日は
看護の日

看護の心をみんなの心に

独立行政法人労働者健康安全機構
富山労災病院　　　　　　　　　

公立南砺中央病院

看護
職のワ

ーク・ライフ・バランス推進事業カンゴサ
ウルス賞　授与式

eナースセンターは、全国47都道府県ナースセンターで無料職業紹介を行っており、全国で14万人の看
護職が利用する無料の求職・求人サイトです。

相談員が話を聞きながら輸液・採血などの看護技術
を直接指導する新しい研修方法です。
どなたでも参加できます。（予約要）
ご参加ください。

新型コロナウイルスの影響で延期しておりましたが
研修の日程が決まりました。ぜひご参加ください。
10月17日㈯　11月 7 日㈯　12月12日㈯
いずれも 9：00～11：00です。
詳しくはホームページを御参照ください。

日　時　10月24日㈯
　　　　14：00～16：00（予定）
場　所　富山県看護研修センター
対象者　看護職の仕事を探している方
内　容　施設紹介・個別面談等

♥研修などの情報をタイムリーに提供します。
♥復職を希望する方には、eナースセンターと
連携した求人情報や再就業研修などの情報を
提供し、迅速・丁寧な支援を行います。

民間病院就職ガイダンス
開催のお知らせ

退職時には「とどけるん」
　登録をお願いします

詳細が決まり次第
HPでお知らせします。
お気軽にお越しください！

https://todokerun.nurse-center.net/todokerun/
登録は
コチラから

※開催予定ですが、今後の状況次第で変更になります

eナースセンターがリニューアルしました。eナースセンターがリニューアルしました。

再就業研修が始まりました。ナイチンゲール生誕200年企画　白衣の変遷展示会 NEW

再就業定期研修について

技術チェック研修について

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制
2 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交代制 その他
3 〃 〃 いま泉病院 ● ● ● ₂交代制
4 〃 〃 特定医療法人財団博仁会 横田記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他
5 〃 〃 医療法人社団　親和会　チューリップ長江病院 ● ● ₂交代制
6 〃 〃 医療法人社団基伸会栗山病院 ● ● ● ₂交代制
7 〃 〃 医療法人社団　継和会　萩野病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
8 〃 〃 医療法人社団重仁佐々木病院 ● ● ● ● 夜勤のみ、₂交代制
9 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ● ₂交代制
10 〃 〃 医療法人社団　東方会　おおやま病院 ● ● ● ₂交代制
11 〃 〃 医療法人社団ときわ会　常願寺病院 ● ● ● ₂交代制
12 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● ● ₂交代制
13 〃 〃 誠友病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
14 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
15 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制
16 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● ● ₃交代制 ○
17 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、その他
18 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● 日勤のみ、その他
19 〃 〃 富山市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ ○
20 〃 〃 富山城南温泉第二病院 ● ● ● ● その他
21 〃 〃 富山城南温泉病院 ● ● ● ● その他
22 〃 〃 富山赤十字病院 ● ● ● その他 ○
23 〃 〃 富山西総合病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
24 〃 〃 富山西リハビリテーション病院 ● ● ₂交代制 その他
25 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ₂交代制
26 〃 〃 長谷川病院 ● ● ● その他 ○
27 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋当直
28 〃 〃 政岡内科病院 ● ● ₂交代制
29 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● ₂交代制
30 〃 〃 八尾総合病院 ● ● ₂交代制 ○
31 〃 診 療 所 いき内科クリニック ● ● ● 日勤 + オンコール、その他
32 〃 〃 医療法人社団照風会　三川クリニック ● ● ● 日勤のみ
33 〃 〃 医療法人社団まつい皮ふ科クリニック ● ● ● 日勤のみ
34 〃 〃 しのぶ歯科医院 ● ● ● 日勤のみ
35 〃 〃 城南内科クリニック ● ● ● ₂交代制
36 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● ● 日勤のみ
37 〃 〃 根塚整形外科・スポーツクリニック ● ● ● 日勤のみ
38 〃 〃 桝谷内科・有料老人ホームめぐみ ● ● ● 日勤のみ
39 〃 〃 元町内科医院 ● ● ● ₂交代制
40 〃 〃 森田整形外科医院 ● ● ● 日勤のみ
41 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団恵成会　富山リハビリテーションホーム ● ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、日勤+オンコール、日勤+当直
42 〃 〃 大沢野老人保健施設かがやき ● ● ● ₂交代制
43 〃 〃 介護老人保健施設・西町セントラル・ヴィレー ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
44 〃 〃 介護老人保健施設アメニティ月岡 ● ● ● ₂交代制
45 〃 〃 介護老人保健施設レインボー ● ● ● ₂交代制
46 〃 〃 ショートステイ　楓和 ● ● ● 日勤のみ、その他
47 〃 〃 シルバーケア今泉 ● ● ● その他
48 〃 〃 シルバーケア城南 ● ● ● ● その他
49 〃 〃 チューリップ苑 ● ● ● ₂交代制
50 〃 〃 富山老人保健施設 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
51 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ₂交代制
52 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● 日勤＋オンコール
53 〃 〃 社会福祉法人三寿会 ● ● ● 日勤＋オンコール
54 〃 〃 社会福祉法人和合福祉会　特別養護老人ホーム和合ハイツ ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
55 〃 〃 すみれ苑 ● ● ● 日勤のみ
56 〃 〃 せせらぎの郷 ● ● ● 日勤のみ
57 〃 〃 地域密着型特別養護老人ホーム 至宝館すまはぴ ● ● ● 日勤＋オンコール
58 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑かすが ● ● ● 日勤のみ
59 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
60 〃 〃 特別養護老人ホーム　ソレイユ ● ● 日勤＋オンコール
61 〃 〃 特別養護老人ホームあしたねの森 ● ● ● 日勤＋オンコール ○
62 〃 〃 特別養護老人ホームアルペンハイツ ● ● ● 日勤＋オンコール ○
63 〃 〃 特別養護老人ホーム喜寿苑 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
64 〃 〃 特別養護老人ホームくれは苑・くれは陽光苑 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤 + オンコール
65 〃 〃 特別養護老人ホーム晴風荘 ● ● ● ● 日勤＋オンコール
66 〃 〃 老人介護施設　至宝館 ● ● 日勤＋オンコール
67 〃 デ イ サ ー ビ ス あしたねの森デイサービス ● ● ● 日勤のみ ○
68 〃 〃 アルペンデイサービス ● ● ● ● 日勤のみ ○
69 〃 〃 オークスリハプライド荏原 ● ● ● ● 日勤のみ
70 〃 〃 かえるの楽笑 ● ● ● ● 日勤のみ その他
71 〃 〃 株式会社みんなの輪 ● ● ● 日勤のみ
72 〃 〃 希望ロードケア株式会社　デイサービス希望のみち ● ● ● 日勤のみ
73 〃 〃 ケアパートナ株式会社ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤のみ
74 〃 〃 県生協　デイサービスセンター　ゆとり～な ● ● ● 日勤のみ
75 〃 〃 サポートハウス　神通さくら野 ● ● ● ● 日勤のみ
76 〃 〃 社会福祉法人和合福祉会　和合ハイツデイサービスセンター ● ● ● ● 日勤のみ
77 〃 〃 通所介護　あい ● ● ● 日勤のみ
78 〃 〃 ツクイ富山上冨居 ● ● ● ● 日勤のみ
79 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風 ● ● ● 日勤のみ
80 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風堀川 ● ● ● 日勤のみ
81 〃 〃 虹の丘三郷 ● ● ● 日勤のみ
82 〃 〃 入浴特化型デイサービス　ほっと・湯～ ● ● ● 日勤のみ
83 〃 〃 のりみね苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
84 〃 〃 ＭＡＸ21 ● ● ● 日勤のみ
85 〃 〃 有限会社福祉の里（デイホーム福祉の里） ● ● ● 日勤のみ
86 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶とやま ● ● ● 日勤のみ
87 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 大沢野・細入地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ
88 〃 訪 問 看 護 アモール訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール その他
89 〃 〃 アルペン室谷クリニック訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
90 〃 〃 医療法人社団すまいる　おれんじ訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール
91 〃 〃 株式会社 N・フィールド　訪問看護ステーションデューン富山 ● ● ● 日勤のみ
92 〃 〃 ケアーズ訪問看護リハビリステーションとやまインター ● ● ● 日勤のみ
93 〃 〃 光風会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
94 〃 〃 しみずまち敬寿苑訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤＋オンコール その他
95 〃 〃 特定非営利活動法人 HOT　訪問看護ステーションほ～っと とやま ● ● ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
96 〃 〃 ナーシングケアさくら ● ● 日勤＋オンコール その他
97 〃 〃 東岩瀬訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
98 〃 〃 訪問看護ステーション　ゆりかご ● ● ● 日勤のみ
99 〃 〃 訪問看護ステーション呉羽 ● ● 日勤＋オンコール
100 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ・ナーシングホーム ● ● ● 日勤のみ、日勤＋当直
101 〃 〃 訪問看護リハビリステーション　ゆうきの輪 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤 + オンコール
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
102 富 山 市 市 区 町 村 ・ 保 健 セ ン タ ー 富山市こども育成健康課 ● ● ● 日勤のみ
103 〃 〃 富山市中央保健福祉センター ● ● 日勤のみ
104 〃 健診センター・労働衛生機関 富山市医師会健康管理センター ● ● ● ● ● 日勤のみ
105 〃 〃 公益財団法人友愛健康医学センター ● ● ● ● 日勤のみ
106 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 おおしょう保育園 ● ● ● 日勤のみ
107 〃 〃 社会福祉法人あおぞらこども福祉会　みかど保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
108 〃 ケアハウス・グループホーム グループホーム　コスモスの里　中間島 ● ● 日勤のみ
109 〃 〃 グループホーム　はなまる岩瀬 ● ● ● 日勤のみ
110 〃 〃 グループホーム「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
111 〃 〃 ケアハウスそよかぜの郷 ● ● ● 日勤のみ
112 〃 会 社 ・ 事 業 所 シミックヘルスケア・インスティテュート株式会社　富山サテライト ● ● ● ● ● 日勤のみ
113 〃 学 校 ・ 養 成 所 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● 日勤のみ
114 〃 〃 富山県立富山高志支援学校 ● ● ● 日勤のみ
115 〃 〃 富山市医師会看護専門学校 ● ● ● 日勤のみ
116 〃 そ の 他 うちくる富山北代 ● ● 日勤のみ
117 〃 〃 サービス付高齢者住宅「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
118 〃 〃 富山県赤十字血液センター ● ● ● 日勤のみ
119 〃 〃 富山県赤十字血液センター　富山駅前出張所 ● ● ● 日勤のみ
120 〃 〃 有限会社あゆみ ● ● ● ● 日勤のみ その他
121 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
122 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール
123 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 音杉保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
124 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他 ○
125 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人財団恵仁会 ケアホーム陽風の里 ● ● ● ₂交代制 ○
126 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション立山サテライト ● ● ● 日勤のみ
127 滑 川 市 デ イ サ ー ビ ス デイサービスセンター　シンシア ● ● ● 日勤のみ
128 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 中加積保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
129 舟 橋 村 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームふなはし荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
130 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ● ₃交代制
131 〃 〃 医療法人　光ヶ丘病院 ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
132 〃 〃 医療法人　明心会　柴田病院 ● ● ● ₂交代制
133 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　川田病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他
134 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　駅南あずさ病院 ● ● ● ₂交代制 その他
135 〃 〃 医療法人社団　紫水会　矢後病院 ● ● ● ₂交代制
136 〃 〃 医療法人社団桑山会　丹保病院 ● ● ● ₂交代制
137 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交代制 その他
138 〃 〃 JCHO 高岡ふしき病院 ● ● ● ₂交代制
139 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
140 〃 〃 富山県済生会高岡病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 〇
141 〃 診 療 所 医療法人社団恵桜会　皮膚科ちえこクリニック ● ● ● 日勤のみ
142 〃 〃 吉江レディスクリニック ● ● ● ● ₃交代制
143 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設　きぼう ● ● ● ₂交代制
144 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム　二上万葉苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
145 〃 〃 特別養護老人ホームだいご苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
146 〃 〃 ふしき苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
147 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 社会福祉法人早川福祉会　特別養護老人ホーム　のむら藤園苑 ● ● ● 日勤のみ
148 〃 訪 問 看 護 あさなぎ病院　（Y メディカル） ● ● ● 日勤のみ
149 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● その他
150 〃 〃 大島くるみ病院 ● ● ● ₂交代制 ○
151 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制 ○
152 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム　射水万葉苑 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
153 〃 社 会 福 祉 施 設 射水万葉苑　本町サポートセンター ● ● ● 日勤のみ
154 〃 訪 問 看 護 あいの風訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
155 〃 〃 真生会訪問看護ステーションこころ ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール ○
156 〃 〃 だいもん訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
157 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会　中村記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、その他 〇
158 〃 〃 医療法人社団 友愛病院会 陽和温泉病院 ● ● ● ₂交代制
159 〃 〃 金沢医科大学氷見市民病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
160 〃 〃 ふるさと病院 ● ● ● その他
161 〃 老 人 保 健 施 設 アルカディア氷見 ● ● ● その他
162 〃 市 区 町 村 ・ 保 健 セ ン タ ー 氷見市役所市民部健康課 ● ● ● ● 日勤のみ
163 砺 波 市 病 院 あおい病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
164 〃 〃 医療法人社団　翠十字会　砺波誠友病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
165 〃 診 療 所 あみたに医院 ● ● ● 日勤のみ
166 〃 〃 かねきホームクリニック ● ● ● 日勤のみ
167 〃 〃 けやきひふ科 ● ● 日勤のみ
168 〃 老 人 保 健 施 設 老人保健施設あかり苑 ● ● ● ₂交代制 ○
169 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームやなぜ苑 ● ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）、日勤+オンコール
170 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 あぶらでん認定こども園 ● ● ● 日勤のみ その他
171 〃 〃 ちゅうりっぷ認定こども園 ● ● ● 日勤のみ その他
172 小 矢 部 市 診 療 所 医療法人社団　村田医院 ● ● ● ● 日勤のみ
173 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人清楽会 ● ● ● ₂交代制
174 〃 訪 問 看 護 一般社団法人　小矢部市医師会　訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ
175 南 砺 市 病 院 医療法人社団良俊会　ふくの若葉病院 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番） 委託
176 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
177 〃 〃 国立病院機構北陸病院 ● ● ● ₃交代制
178 〃 〃 南砺市民病院 ● ● 日勤のみ
179 〃 訪 問 看 護 南砺市訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
180 〃 ケアハウス・グループホーム 愛の家グループホーム南砺福光 ● ● 日勤のみ
181 魚 津 市 病 院 医療法人社団七徳会 ● ● ● ₃交代制
182 〃 〃 医療法人社団　信和会　魚津神経サナトリウム ● ● ● ₂交代制
183 〃 〃 医療法人新川病院 ● ● ● ₂交代制
184 〃 〃 医療法人深川病院 ● ● ● ₂交代制
185 黒 部 市 病 院 池田リハビリテーション病院 ● ● ● ● ₂交代制
186 〃 〃 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交代制
187 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームおらはうす宇奈月 ● ● ● 日勤＋オンコール
188 〃 デ イ サ ー ビ ス 宇奈月デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
189 〃 社 会 福 祉 施 設 けんせいきょう　輝くろべ ● ● ● ● その他
190 入 善 町 病 院 医療法人社団秋桜　丸川病院 ● ● ₂交代制
191 〃 老 人 保 健 施 設 入善老人保健施設こぶしの庭 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他
192 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人　新川むつみ園 ● ● ● ● 日勤のみ
193 〃 そ の 他 有限会社あゆみ　入善営業所 ● ● ● 日勤のみ
194 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○

●この情報は、 6月25日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251(直通電話)
・看護職員の悩み相談　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200
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7月は、「愛の血液助け合い運動」月間です。（7月1日～7月31日）
献血は身近なボランティア。血液の安定供給を図るため、定期的な献血のご協力を。

研修内容の決定

（時間：18：00～19：00）

各開催日2週間前まで申込み可能

場 所 事例題名 キーワード

富山県看護研修
センター

在宅ケア事例検討会の事例の概要
開催日

8 月18日㈫

インスリン導入となった高齢者の血
糖コントロール～理解力の乏しい家
族への関わり～

8 月20日㈭ 糖尿病／高齢者／家族支援

9 月17日㈭ リハビリ意欲のない慢性炎症性脱髄
性多発神経炎の患者へのかかわり

リハビリ／神経難病／意欲
低下

9 月17日㈭

富山市立富山市
民病院

コミュニケーション困難となった神
経難病の娘と介護する高齢の母への
支援

富山県看護研修
センター

黒部市民病院

市立砺波総合病院

真生会富山病院

富山県立中央病院

暴言を受けている介護者との関わり
～介護者支援とは～
強く在宅死を望む80代がん末期利用
者と、非協力的な家族への支援10月15日㈭

10月21日㈬ 外国人の両親をもつ発達遅延児の多
職種連携のあり方

8 月26日㈬

非がんの緩和ケア／ＡＣＰ

多職種連携／サービス付き
高齢者住宅／認知症／家族

認知症／介護者の思い／
家族関係

発達遅延／外国人支援／
多職種連携

ＡＣＰ／認知症の妻／家族
関係

神経難病／高齢介護者／
コミュニケーション支援

10月 8 日㈭

サービス付き高齢者住宅に入居して
いる認知症のある利用者への訪問看
護師としての関わり

厚生連高岡病院

非がんの緩和ケアとＡＣＰのタイミ
ング

事 務 局 か ら 令和 2年度理事会報告
■第2回　令和 2年 5月25日㈪

協議事項
①令和 2年度新規会員の承認について
②令和 2年度富山県看護協会定時総会の運営（案）について
③令和元年度決算報告（案）及び監査報告について
④令和 2年度事業について

7月の教育研修の開催について（案）
e-ラーニング訪問看護師養成講習会の開催について（案）
新型コロナウイルス感染症に係る企業等からの寄付の受け入れについて（案）

⑤令和 3年度事業について
第31回「看護の日」フェスティバル日程（案）

報告事項
①令和 2年度日本看護協会会議報告
②令和 2年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　令和 2年 5月10日現在 8,402人

■第3回　令和 2年 6月28日㈰

協議事項
①役員の選定について
②委員会及び支部担当理事(案)について
③令和 2年新規会員の承認について
報告事項
①令和 2年度日本看護協会第2回理事会報告
②令和 2年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　令和 2年 6月21日現在 8,476人

ご応募いただいた方の中からQuoカード1,000円分をプレゼントいたします。みなさまからの活発なご意見、心よりお待ちして
いま～す‼

・自宅でストレッチや筋トレ、家族や
愛猫とゆっくり過ごす。

・認定看護師のコラムが印象的でした。
　その分野で看護を極めた認定看護師
が、臨床でどのような視点を持って働
いているのか、垣間見れるのは面白
いし、勉強になります。（まちこ）

・外出自粛中にしていたのは、ひたすら家中の
掃除です。掃除では飽き足らず家中のカーテ
ンの洗濯、それでも飽き足らずＵＳＢの中まで
も整理整頓しました。おかげでＵＳＢの中は
すっきりしてすぐにデータが探せるようにな
りました。こんなに筋肉痛になるほど掃除す
ることもないのでなかなか充実したステイホ
ーム期間でした。（HANAMAMA）

・広告の安売り食材を使用したメニューに
なるようにレシピ検索をしています。
　自粛期間で料理のレパートリーが増えま
した！

・「とどけるん」の制度を初めて知りました。
　2年後に夫が転勤となる可能性があるの
で、もし今の職場を退職することになっ
た場合利用しようと思いました。（ピノ）

富山県看護協会のEメールからご応募ください。（はがきでの受付けはしておりません。）
E-mail：info@toyama-kango.or.jp
以下の内容を記入してください。
①氏名　②ニックネーム　③プレゼント送付先住所　④連絡先（電話番号もしくはメールアドレス）
⑤「看護とやま」7月号をご覧になっての感想（印象に残った記事）、また今後掲載してほしい記事
⑥食欲の秋！あなたの好きな食べ物は？

※ご記入いただいた住所・連絡先などの個人情報は、賞品の抽選・発送の目的以外では使用しません。
※当選者の発表、ご意見・ご感想の一部は、次号の看護とやまにニックネームで掲載します。

コーナー

応募方法

読者の広場

応募の中より

ご感想、ご意見
お待ちしています。

応募締切
9 月15日㈫

4 月号の感想、今後掲載して欲しい事外出NGの時の過ごし方 ＆

訪問看護ステーションひよどり
宮脇　真未

神明・五福地域包括支援センター
佐々木智子

神明・五福地域包括支援センター
宮本恵理子

新任職員紹介
入職しました。よろしくお願いいたします。 7月、1年の半分が過ぎ、後半のスタートです。

人には未来を予測することで喜びを感じるという特性があるそう
です。
楽しみに待っている時間は幸福をつくってくれるわけです。
東京オリンピックが延期となり、世界中の人々があたりまえの日
常や自由のありがたさを実感しました。
楽しみが先延ばしになった分、来年の今頃はオリンピックを目前
に最高潮に盛り上がっていることでしょう。
そう信じ、有意義な一日一日を過ごし、共にその日を迎えましょう。

〈広報委員会〉

編集後記編集後記編集後記


