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会員数
（令和 5年 4月11日現在）

保健師　　 496人
助産師　　 388人
看護師　 7,659人
准看護師　　89人

　合計　 8,632人
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公益社団法人富山県看護協会
令和5年度定時総会プログラム

公益社団法人富山県看護協会
令和5年度保健師・助産師・看護師職能集会

令和5年6月17日㈯　13：10～15：10
富山県民共生センター サンフォルテ

2階 ホール
開場
オリエンテーション
開会
　物故会員への黙とう
　会長あいさつ
　来賓祝辞
　来賓紹介
　祝電披露
　富山県部門功労（知事）表彰
　富山県看護協会長表彰
　受賞者代表謝辞
議長団及び議事録署名人の承認
議事
Ⅰ報告（１～４書面報告）
　１　理事会報告
　２　職能委員会報告
　３　委員会報告
　４　支部活動報告
　５　令和5年度公益社団法人日本看護協会
　　　通常総会代議員報告
Ⅱ提出議題
第１号議案
　令和5年度　名誉会員（案）の承認
第２号議案
　令和4年度　事業報告（案）
第３号議案
　令和4年度　収支決算報告（案）及び
　監査報告
第４号議案
　令和5年度　富山県看護協会役員（案）の
　選任
第５号議案
　令和6年度　日本看護協会代議員等（案）
　の選出
第6号議案
　令和5年度　選挙管理委員・推薦委員
　候補者（案）の承認
Ⅲ報告事項
報告事項１
　令和5年度　重点事業及び事業計画
報告事項２
　令和5年度　収支予算
議長団解任
新役員紹介
退任役員紹介・代表あいさつ
会歌静聴
副会長あいさつ
閉会

日　　時

9：00
9：30
9：35
9：45

10：35

11：15
11：25
11：30

令和5年6月17日㈯　9：30～11：30
保健師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ

3階 研修室 303
開場・オリエンテーション
開会挨拶
日本看護協会全国職能別交流集会報告
「保健師として学び続けること」
富山県立大学看護学部　教授　佐伯　和子 氏
活動報告「自身のキャリアから保健師の

系統的な学びについて考える」
報告者
富山県立大学看護学部　講師　大西　竜太 氏
砺波市健康センター　主査　山田　美紀 氏
富山市南保健福祉センター　所長代理

　澤武　美穂 氏
質疑応答
座長まとめ
閉会

9：00
9：30
9：40

10：00

11：20
11：30

助産師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ
3階 研修室 307

開場・オリエンテーション
開会挨拶
1）職能委員会活動報告
2）日本看護協会全国職能別交流集会報告
シンポジウム
「産後ケア～女性の健康を支援する助産師の役割～」
座長　富山県看護協会助産師職能委員

　小川　成美 氏　萩中　優子 氏
シンポジスト
富山市立富山市民病院

　主任助産師　田中　裕美 氏
かみいち総合病院

　看護師長　平井志乃扶 氏
高岡市民病院　看護師長　竹澤　玲美 氏
座長まとめ
閉会

9：00
9：30
9：40

10：00

11：20
11：30

看護師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ
2階 ホール

開場・オリエンテーション
開会挨拶
日本看護協会全国職能別交流集会報告　
　①看護師職能Ⅰ（病院領域）　 
　②看護師職能Ⅱ（介護・福祉関係施設・
　　　　　　　　 在宅等領域）
シンポジウム
「各病床機能の役割と在宅療養支援のための看看連携」
座長　富山県看護協会看護師職能Ⅰ理事

　渋谷美保子 氏
シンポジスト
厚生連高岡病院　地域医療連携室

　部長待遇　山口真理子 氏
富山県リハビリテーション病院・こども
支援センター　看護局

看護部長　吉岡　智子 氏
特定医療法人財団五省会西能みなみ病院

　看護部長　南　　峰子 氏
訪問看護ステーションあぼかど

　管理者　藤井知左子 氏
座長まとめ
閉会

日　　時
場　　所

12：40
13：00
13：10

13：50
13：55

14：05

14：55

15：10

1－1　継続教育に関する事業
1継続教育の企画・実施・評価
⑴継続教育の企画・実施・評価
①令和4年度教育計画に基づいた研修を実施
・82研修を実施　総受講者 3,791人（延 7,928人）
・研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
・広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
②インターネットオンデマンド・DVD研修
・5コース　受講者 246人（延 366人）

2認定看護管理者の育成
⑴認定看護管理者教育課程の実施
①認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）

111時間　受講者 48人
②認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）180時間　受講者 24人

3認定看護師養成事業
⑴認定看護師教育課程
①摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程　休講

4看護基礎教育4年制への情報収集
⑴看護基礎教育連絡協議会への情報収集
①看護師基礎教育を考える会　シンポジウム
　令和4年8月6日㈯　参加者 58人

5新人看護職員研修
⑴新人看護職員研修
①新人看護職員研修責任者・教育担当者研修
・4回　受講者 38人（延 161人）
②新人看護職員実地指導者研修
・4回　受講者 70人（延 305人）
③新人看護職員研修
・7回　受講者 472人（延 472人）

6実習指導者育成
⑴実習指導者講習会の実施
①保健師助産師看護師等実習指導者講習会　　180時間　受講者 42人
②保健師助産師看護師等実習指導者講習会（特定分野）

39時間　受講者 3人
7認知症研修
⑴認知症研修
①看護職員認知症対応力向上研修会　受講者 39人

8看護職員資質向上実務研修
⑴看護職員資質向上実務研修 （小規模施設対象研修） 
①看護職員研修　　　　　　 5回　受講者 35人（延 80人）
②看護管理研修（医療安全）　3回　受講者 32人（延 127人）

9特定行為研修制度の普及と諸課題対策
⑴特定行為研修制度の普及と諸課題対策

10委員会等担当研修会等
⑴委員会担当研修会等
①保健指導力アップセミナー（保健師職能）
　　～身体のメカニズムに基づく保健指導の展開方法を学ぶ～
　令和4年11月12日㈯　参加者 24人
②保健師・助産師職能委員会合同研修（保健師職能・助産師職能）
　　「母子のための地域包括ケア」を学ぶ
　令和4年7月23日㈯　参加者 25人
③准看護師ステップアップ研修（看護師職能Ⅰ）
　令和4年9月3日㈯　参加者 8人
④地域包括ケアシステムの推進に向けた
　　　　　　　　　　　　看看連携の取り組み（看護師職能Ⅰ）
　令和4年12月16日㈮　参加者 45人
⑤介護・福祉・在宅領域の施設等の管理者研修（看護師職能Ⅱ）
　　～看護管理者の役割と管理・運営・人材育成について～
　令和5年1月26日㈭　参加者 24人
⑥看護管理者看護倫理交流会（看護倫理）
　　～倫理課題に対応し解決する能力を養う～
　令和4年11月25日㈮　参加者 25人
⑦医療安全管理者のためのセーフティマネジメント交流会（医療安全）
　令和4年8月29日㈪　参加者 18人
⑧認定看護師交流会（認定看護師）
　令和4年12月10日㈯　参加者 69人

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）
3－1　医療安全に関する事業
1医療安全対策研修等
⑴医療安全対策研修（医療安全）　5回
令和4年7月8日㈮、8月12日㈮、9月14日㈬、10月12日㈬、11月5日㈯
（受講者 7月8日 53人、8月12日 33人、9月14日 29人、
 10月12日 32人、11月5日 41人 計188人）

⑵医療事故調査制度に関すること
①医療事故調査制度支援団体の登録及び専門家の推薦

日本看護協会へ推薦 1人
②県内における専門家の派遣　派遣要請なし 

3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援
令和4年9月3日㈯　参加者 8人

3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
Ⅰ看護業務に関する事業
1職能委員会活動
⑴日本看護協会職能委員会との連携

職能理事（職能委員長）
①日本看護協会通常総会職能交流集会：通常総会

令和4年6月8日㈬　千葉県　幕張メッセ
職能交流会　6月9日㈭　千葉県　幕張メッセ
代議員は書面決議

②全国職能委員長会議への出席
令和4年9月8日㈭　Web開催
令和5年3月3日㈮
出席者　利田智恵（保）、森太貴子（助）
　　　　渋谷美保子（看Ⅰ）、原田洋美（看Ⅱ）

③東海北陸地区職能委員長会議への出席
令和4年10月14日㈮　於：富山県国際会議場
出席者　利田智恵（保）、森太貴子（助）
　　　　渋谷美保子（看Ⅰ）、原田洋美（看Ⅱ）

⑵保健師職能委員会活動
保健師職能委員会
①保健指導力アップセミナー
～身体のメカニズムに基づく保健指導の展開方法を学ぶ～
令和4年11月12日㈯　参加者 24人

②人材育成研修「ファシリテーションについて学ぶ」
～参加したくなる会議のつくり方～

令和4年9月24日㈯　参加者 46人
③保健師・助産師職能委員会合同研修
「母子のための地域包括ケア」を学ぶ
令和4年7月23日㈯　参加者 25人

④職能集会開催　参加者 57人
⑤「看護の日」看護フェスティバル運営協力

⑶助産師職能委員会活動
助産師職能委員会
①母子ケアに関する分娩施設と地域間の連携のための現状把握調査

調査：令和4年11月
②保健師・助産師職能委員会合同研修
「母子のための地域包括ケア」を学ぶ
令和4年7月23日㈯　 参加者 25人

③CTG判読と対応：基礎編～安全な分娩管理を目指して～
令和4年7月23日㈯　 参加者 32人

④妊娠中の糖代謝異常の基礎知識・母性内科の活動について
～長期的な母子の健康維持を目指して～
令和4年9月10日㈯　 参加者 26人

⑤母乳育児支援の基礎について学ぼう
～母乳育児に求められるエモーショナルサポート～
令和4年11月5日㈯　 参加者 17人

⑥職能集会開催　参加者 33人
⑦「看護の日」看護フェスティバル運営協力

⑷看護師職能Ⅰ委員会活動
看護師職能Ⅰ委員会
①富山県における外来看護の実態調査

調査：令和4年10月～11月
②看護職員資質向上実務研修（呼吸器・摂食嚥下、感染、糖尿病）

令和4年6月30日㈭、7月7日㈭､7月22日㈮　参加者 41人
③看護職員資質向上実務研修（フィジカルアセスメント）

令和4年8月25日㈭　参加者 26人
④地域包括ケアシステムの推進に向けた看看連携の取り組み

令和4年12月16日㈮　参加者 45人
⑤准看護師ステップアップ研修

令和4年9月3日㈯　参加者 8人 
⑥職能集会開催　参加者 65人
⑦「看護の日」看護フェスティバル運営協力

⑸看護師職能Ⅱ委員会活動
看護師職能Ⅱ委員会
①看護職員資質向上実務研修（ロコモ）

令和4年7月13日㈬　参加者 13人

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）
・下線は新規等事業

第２号議案 令和4年度　事業報告（案）
○令和４年度は、定款第５条に定める６事業を実施した。
　⒈ 教育等看護の質の向上に関する事業
　⒉ 学術研究の振興に関する事業
　⒊ 看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　⒋ 看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　⒌ 訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　⒍ その他本会の目的を達成するために必要な事業

提 出 議 題

※今回の「看護とやま」は、富山県看護協会定時総会開催に向けて総会
特集号として議事等掲載しておりますのでよく目を通してください。

（P2～P9参照）

令和 5年度 日本看護協会総会・職能集会
開催日　 6月 7日㈬・ 8日㈭
会　場　幕張メッセ（千葉県）

2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）
2－1　富山県看護研究学会
1第32回富山県看護研究学会（完全オンデマンド）開催

令和4年12月1日㈭～17日㈯配信　申込者 624名
2－2　図書室運営に関する事業
1図書室機能の充実
①看護専門図書・雑誌・資料等の購入
　新刊図書購入、定期購読図書製本
　（新刊書籍 62冊、年間購読雑誌 21 冊、蔵書数 6,565冊）
　利用者数（延べ）171人

名誉会員候補者

第１号議案 富山県看護協会名誉会員（案）の承認について
三谷　順子　　（75歳）

2 Toyama nursing association
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令和5年6月17日㈯　13：10～15：10
富山県民共生センター サンフォルテ

2階 ホール
開場
オリエンテーション
開会
　物故会員への黙とう
　会長あいさつ
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　来賓紹介
　祝電披露
　富山県部門功労（知事）表彰
　富山県看護協会長表彰
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議長団及び議事録署名人の承認
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Ⅰ報告（１～４書面報告）
　１　理事会報告
　２　職能委員会報告
　３　委員会報告
　４　支部活動報告
　５　令和5年度公益社団法人日本看護協会
　　　通常総会代議員報告
Ⅱ提出議題
第１号議案
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9：00
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令和5年6月17日㈯　9：30～11：30
保健師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ

3階 研修室 303
開場・オリエンテーション
開会挨拶
日本看護協会全国職能別交流集会報告
「保健師として学び続けること」
富山県立大学看護学部　教授　佐伯　和子 氏
活動報告「自身のキャリアから保健師の

系統的な学びについて考える」
報告者
富山県立大学看護学部　講師　大西　竜太 氏
砺波市健康センター　主査　山田　美紀 氏
富山市南保健福祉センター　所長代理

　澤武　美穂 氏
質疑応答
座長まとめ
閉会

9：00
9：30
9：40

10：00

11：20
11：30

助産師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ
3階 研修室 307

開場・オリエンテーション
開会挨拶
1）職能委員会活動報告
2）日本看護協会全国職能別交流集会報告
シンポジウム
「産後ケア～女性の健康を支援する助産師の役割～」
座長　富山県看護協会助産師職能委員

　小川　成美 氏　萩中　優子 氏
シンポジスト
富山市立富山市民病院

　主任助産師　田中　裕美 氏
かみいち総合病院

　看護師長　平井志乃扶 氏
高岡市民病院　看護師長　竹澤　玲美 氏
座長まとめ
閉会

9：00
9：30
9：40

10：00

11：20
11：30

看護師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ
2階 ホール

開場・オリエンテーション
開会挨拶
日本看護協会全国職能別交流集会報告　
　①看護師職能Ⅰ（病院領域）　 
　②看護師職能Ⅱ（介護・福祉関係施設・
　　　　　　　　 在宅等領域）
シンポジウム
「各病床機能の役割と在宅療養支援のための看看連携」
座長　富山県看護協会看護師職能Ⅰ理事

　渋谷美保子 氏
シンポジスト
厚生連高岡病院　地域医療連携室

　部長待遇　山口真理子 氏
富山県リハビリテーション病院・こども
支援センター　看護局

看護部長　吉岡　智子 氏
特定医療法人財団五省会西能みなみ病院

　看護部長　南　　峰子 氏
訪問看護ステーションあぼかど

　管理者　藤井知左子 氏
座長まとめ
閉会

日　　時
場　　所

12：40
13：00
13：10

13：50
13：55

14：05

14：55

15：10

1－1　継続教育に関する事業
1継続教育の企画・実施・評価
⑴継続教育の企画・実施・評価
①令和4年度教育計画に基づいた研修を実施
・82研修を実施　総受講者 3,791人（延 7,928人）
・研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
・広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
②インターネットオンデマンド・DVD研修
・5コース　受講者 246人（延 366人）

2認定看護管理者の育成
⑴認定看護管理者教育課程の実施
①認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）

111時間　受講者 48人
②認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）180時間　受講者 24人

3認定看護師養成事業
⑴認定看護師教育課程
①摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程　休講

4看護基礎教育4年制への情報収集
⑴看護基礎教育連絡協議会への情報収集
①看護師基礎教育を考える会　シンポジウム
　令和4年8月6日㈯　参加者 58人

5新人看護職員研修
⑴新人看護職員研修
①新人看護職員研修責任者・教育担当者研修
・4回　受講者 38人（延 161人）
②新人看護職員実地指導者研修
・4回　受講者 70人（延 305人）
③新人看護職員研修
・7回　受講者 472人（延 472人）

6実習指導者育成
⑴実習指導者講習会の実施
①保健師助産師看護師等実習指導者講習会　　180時間　受講者 42人
②保健師助産師看護師等実習指導者講習会（特定分野）

39時間　受講者 3人
7認知症研修
⑴認知症研修
①看護職員認知症対応力向上研修会　受講者 39人

8看護職員資質向上実務研修
⑴看護職員資質向上実務研修 （小規模施設対象研修） 
①看護職員研修　　　　　　 5回　受講者 35人（延 80人）
②看護管理研修（医療安全）　3回　受講者 32人（延 127人）

9特定行為研修制度の普及と諸課題対策
⑴特定行為研修制度の普及と諸課題対策

10委員会等担当研修会等
⑴委員会担当研修会等
①保健指導力アップセミナー（保健師職能）
　　～身体のメカニズムに基づく保健指導の展開方法を学ぶ～
　令和4年11月12日㈯　参加者 24人
②保健師・助産師職能委員会合同研修（保健師職能・助産師職能）
　　「母子のための地域包括ケア」を学ぶ
　令和4年7月23日㈯　参加者 25人
③准看護師ステップアップ研修（看護師職能Ⅰ）
　令和4年9月3日㈯　参加者 8人
④地域包括ケアシステムの推進に向けた
　　　　　　　　　　　　看看連携の取り組み（看護師職能Ⅰ）
　令和4年12月16日㈮　参加者 45人
⑤介護・福祉・在宅領域の施設等の管理者研修（看護師職能Ⅱ）
　　～看護管理者の役割と管理・運営・人材育成について～
　令和5年1月26日㈭　参加者 24人
⑥看護管理者看護倫理交流会（看護倫理）
　　～倫理課題に対応し解決する能力を養う～
　令和4年11月25日㈮　参加者 25人
⑦医療安全管理者のためのセーフティマネジメント交流会（医療安全）
　令和4年8月29日㈪　参加者 18人
⑧認定看護師交流会（認定看護師）
　令和4年12月10日㈯　参加者 69人

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）
3－1　医療安全に関する事業
1医療安全対策研修等
⑴医療安全対策研修（医療安全）　5回
令和4年7月8日㈮、8月12日㈮、9月14日㈬、10月12日㈬、11月5日㈯
（受講者 7月8日 53人、8月12日 33人、9月14日 29人、
 10月12日 32人、11月5日 41人 計188人）
⑵医療事故調査制度に関すること
①医療事故調査制度支援団体の登録及び専門家の推薦

日本看護協会へ推薦 1人
②県内における専門家の派遣　派遣要請なし 

3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援
令和4年9月3日㈯　参加者 8人

3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
Ⅰ看護業務に関する事業
1職能委員会活動
⑴日本看護協会職能委員会との連携

職能理事（職能委員長）
①日本看護協会通常総会職能交流集会：通常総会

令和4年6月8日㈬　千葉県　幕張メッセ
職能交流会　6月9日㈭　千葉県　幕張メッセ
代議員は書面決議

②全国職能委員長会議への出席
令和4年9月8日㈭　Web開催
令和5年3月3日㈮
出席者　利田智恵（保）、森太貴子（助）
　　　　渋谷美保子（看Ⅰ）、原田洋美（看Ⅱ）

③東海北陸地区職能委員長会議への出席
令和4年10月14日㈮　於：富山県国際会議場
出席者　利田智恵（保）、森太貴子（助）
　　　　渋谷美保子（看Ⅰ）、原田洋美（看Ⅱ）

⑵保健師職能委員会活動
保健師職能委員会
①保健指導力アップセミナー
～身体のメカニズムに基づく保健指導の展開方法を学ぶ～
令和4年11月12日㈯　参加者 24人

②人材育成研修「ファシリテーションについて学ぶ」
～参加したくなる会議のつくり方～

令和4年9月24日㈯　参加者 46人
③保健師・助産師職能委員会合同研修
「母子のための地域包括ケア」を学ぶ
令和4年7月23日㈯　参加者 25人

④職能集会開催　参加者 57人
⑤「看護の日」看護フェスティバル運営協力

⑶助産師職能委員会活動
助産師職能委員会
①母子ケアに関する分娩施設と地域間の連携のための現状把握調査

調査：令和4年11月
②保健師・助産師職能委員会合同研修
「母子のための地域包括ケア」を学ぶ
令和4年7月23日㈯　 参加者 25人

③CTG判読と対応：基礎編～安全な分娩管理を目指して～
令和4年7月23日㈯　 参加者 32人

④妊娠中の糖代謝異常の基礎知識・母性内科の活動について
～長期的な母子の健康維持を目指して～
令和4年9月10日㈯　 参加者 26人

⑤母乳育児支援の基礎について学ぼう
～母乳育児に求められるエモーショナルサポート～
令和4年11月5日㈯　 参加者 17人

⑥職能集会開催　参加者 33人
⑦「看護の日」看護フェスティバル運営協力

⑷看護師職能Ⅰ委員会活動
看護師職能Ⅰ委員会
①富山県における外来看護の実態調査

調査：令和4年10月～11月
②看護職員資質向上実務研修（呼吸器・摂食嚥下、感染、糖尿病）

令和4年6月30日㈭、7月7日㈭､7月22日㈮　参加者 41人
③看護職員資質向上実務研修（フィジカルアセスメント）

令和4年8月25日㈭　参加者 26人
④地域包括ケアシステムの推進に向けた看看連携の取り組み

令和4年12月16日㈮　参加者 45人
⑤准看護師ステップアップ研修

令和4年9月3日㈯　参加者 8人 
⑥職能集会開催　参加者 65人
⑦「看護の日」看護フェスティバル運営協力

⑸看護師職能Ⅱ委員会活動
看護師職能Ⅱ委員会
①看護職員資質向上実務研修（ロコモ）

令和4年7月13日㈬　参加者 13人

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）
・下線は新規等事業

第２号議案 令和4年度　事業報告（案）
○令和４年度は、定款第５条に定める６事業を実施した。
　⒈ 教育等看護の質の向上に関する事業
　⒉ 学術研究の振興に関する事業
　⒊ 看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　⒋ 看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　⒌ 訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　⒍ その他本会の目的を達成するために必要な事業

提 出 議 題

※今回の「看護とやま」は、富山県看護協会定時総会開催に向けて総会
特集号として議事等掲載しておりますのでよく目を通してください。

（P2～P9参照）

令和 5年度 日本看護協会総会・職能集会
開催日　 6月 7日㈬・ 8日㈭
会　場　幕張メッセ（千葉県）

2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）
2－1　富山県看護研究学会
1第32回富山県看護研究学会（完全オンデマンド）開催
令和4年12月1日㈭～17日㈯配信　申込者 624名

2－2　図書室運営に関する事業
1図書室機能の充実
①看護専門図書・雑誌・資料等の購入
　新刊図書購入、定期購読図書製本
　（新刊書籍 62冊、年間購読雑誌 21 冊、蔵書数 6,565冊）
　利用者数（延べ）171人

名誉会員候補者

第１号議案 富山県看護協会名誉会員（案）の承認について
三谷　順子　　（75歳）

3NO.147



総数　8,982人

内

訳

保 健 師
助 産 師
看 護 師
准看護師

508人
407人
7,975人
92人

6－1　新型コロナウイルス関連事業
1新型コロナウイルス関連事業
⑴新型コロナウイルス感染拡大防止のための感染管理認定看護師派遣事業
・派遣施設　18カ所　認定看護師派遣人数　延べ 33名

⑵感染管理認定看護師による出前講座
・派遣施設　4カ所8回　認定看護師派遣人数　8名

⑶ナースセンターにおいて技術研修
・スキルアップ研修　8回

⑷訪問看護ステーション同士の災害時の支援体制の検討
・医療圏域ごとに作成

⑸新型コロナウイルス感染症対応看護職員等広域人材派遣調整事業（日
本看護協会委託事業）

2新型コロナウイルス感染症の軽症者に係る宿泊療養施設における健康管
理及び環境整備事業（県委託事業）
・令和4年6月30日で委託終了

3富山市新型コロナウイルスワクチン接種に係る看護師派遣事業（富山市
委託事業）
・令和4年7月2日で委託終了

4医療物資等の受け入れ、配布
6－2　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
①看護フェスティバル
令和4年5月8日㈰　於：富山県看護研修センター
参加者　県内小中学生 31人　保護者 21人

②ふれあい看護体験2022
令和4年5月～6月に実施
施設数 20病院　参加者 約1,950人

⑵高校生の一日看護見学　令和4年7月4日㈪～7月15日㈮
　　　　　　　　　　　延期分：10/27,11/10, 11/14,11/15
施設数 23病院　高校生 516人 

ア　看護体験学習　施設数 1か所　参加者 33人
⑶看護師等養成機関共同PR事業　ガイドブック作成 1,200冊
⑷看護普及推進事業（看護学生就労啓発）

令和4年12月20日㈫　富山県立大学看護学部 120人
令和5年2月22日㈬　富山市医師会看護専門学校 52人
令和5年2月24日㈮　富山市立看護専門学校 40人

2支部活動の推進
⑴支部活動（8支部）
①支部における看護職等連携構築の推進
②地域のニーズに応じた看護活動
③支部研修会
④「まちの保健室」事業
⑤「看護の日」及び看護週間における事業
⑥フレイル予防活動
⑦支部長会　2回開催

6－3　地域における看護職のネットワーク強化事業
1看護政策のための組織強化事業（総務委員会）
⑴施設等への訪問
・施設訪問　11施設

⑵出前講座（感染対策等）
・出前講座　2施設（うちWeb開催1回）

2専門職における保健指導等支援事業（県委託事業）
⑴事例検討
・魚津市：糖尿病看護認定看護師2名派遣
・黒部市：糖尿病看護認定看護師1名派遣

⑵特定保健指導受診勧奨
・高岡市：看護師1名派遣

6－4　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害支援ネットワークづくりの推進
⑴災害支援ナースの育成、登録の推進
①災害医療・看護研修会、フォローアップ研修会の実施
・受講者　基礎 58人、フォローアップ 49人

2災害支援ナースの育成・登録の推進
⑴災害支援ナースの登録
・登録者 221人

3防災訓練等に関すること
⑴各防災訓練へ参加
①富山県総合防災訓練　クロスランドおやべ
・令和4年10月16日㈰　災害看護委員 2名

②原子力災害訓練　　　氷見運動公園
・令和4年11月23日（水・祝）　災害看護委員 2名

6－5　広報活動
1看護職及び県民等への広報
⑴会員及び看護職への情報提供の充実
①機関誌「看護とやま」の発行・配布　37,400部発行/年
・年4回発行（4月、7月、10月、1月　第143号～146号）　

②ホームページの内容充実、最新情報の掲載
③看護フェスティバル

令和4年5月8日㈰　13：00～15：00
場所：富山県看護研修センター
中学生を対象に開催　参加者小中学生 31名　保護者 21名

④県医師会報、自治体広報等で情報提供
⑤マスコミ（新聞広告、テレビ等）を通じた広報活動

6－6　法人管理に関する事業
1組織の運営に関する事業
⑴公益社団法人としての円滑な組織運営

4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1ナースセンター事業の拡充とハローワークとの連携強化
⑴ナースセンター事業の今後の課題検討
・富山県ナースセンター事業運営委員会（委員15人）
　　令和5年2月7日㈫開催

⑵富山労働局との連携強化
①公共職業安定所との連携
②ナースセンター・ハローワーク連携事業

連携事業対象求人数　　765人（47人）
連携事業対象求職者数　 97人（22人）
連携事業就職者数　　　 39人（9人）

＊（　）は、ナースセンター実績
③看護職員就業支援専門員を県内7か所のハローワークに配置（月1回）

就業相談件数 125件
2離職者の潜在化の防止と潜在看護職の再就業支援の強化
⑴就労促進に関すること
①無料職業紹介所業務　求人登録数 7,832人
②ナースセンター求人・求職登録事業

求職登録数 3,167人
有効求人倍率 2.5倍
就職者数　　 254人

③看護師等免許保持者届出事業
届出数　　　　　　　　　　350人
ナースセンター登録希望数　107人　　
ナースセンター登録者数　　 60人

④看護職員就職アドバイザー事業
アドバイザーによる相談　5,187人

⑤移動就業相談事業　5ヶ所　相談者 3名 
⑥看護師等就業支援サテライト事業（新川・射水・砺波）

相談件数 12件
⑦看護職員再就業支援研修会

定期研修（3日間）　受講者 延べ43人
随時研修（病院実習2日間）　受講者 0人
随時研修（技術チェック研修）　受講者 15人

⑧就職ガイダンス
ア民間病院就職ガイダンス　令和4年10月22日㈯

民間病院 8　参加者 4人
イ県内病院就職ガイダンス
ａ　病院紹介動画サイト　令和5年3月から1年間

動画掲載　公的病院 23、民間病院 23
ｂ　合同説明会　令和5年3月22日㈬　参加者 36人

公的病院 23、民間病院 20
⑨登録看護職員就業希望調査（年1回実施　令和4年8月）
⑩ナースセンターニュースの発行　年4回

3医療勤務環境改善支援センター事業病院サポート事業
　WLB実現に向けた取り組みの推進
⑴訪問型中小・民間病院等支援
①インデックス調査　令和4年6～8月

実施施設　3施設
②施設訪問　3施設

あさなぎ病院（2年目）　令和4年10月20日㈭
富山市立富山まちなか病院
　令和4年11月16日㈬、令和5年3月15日㈬
黒部市民病院　令和4年11月29日㈫、令和5年3月2日㈭

③看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会　参加者 27人
令和4年12月14日㈬　1施設の取組み報告と講演

④ワーク・ライフ・バランス推進委員会（委員 11人）
令和4年5月31日㈫、令和5年2月10日㈮（書面開催）

⑤カンゴサウルス賞表彰式
表彰　2施設
藤木病院、介護老人保健施設みどり苑

⑥医療労務管理支援事業打合せ会への出席　4回
令和4年5月19日㈭、7月21日㈭、10月18日㈫
令和5年2月20日㈪

4看護職員定着支援
⑴看護職員定着支援事業
①シンポジウム　参加者 31人

令和4年8月9日㈫　基調講演、シンポジウム
基調講演「ベテランナースがキャリアを活かして働き続けるために」

②看護職員の体験談募集
応募数 92編　表彰 6編

4－2　地域に必要な看護職確保推進事業
1地域に必要な看護職確保推進事業
⑴新川（黒部）地区の看護師確保ワーキング

令和4年10月11日㈫、令和5年1月10日㈫　委員 15人
黒部市民病院や黒部市の取り組みの共有、課題と検討

⑵「とやまおしごと図鑑」の作成
協力病院　富山県済生会富山病院

4－3　新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業
1潜在看護職研修事業
潜在看護職等の新型コロナウイルス感染症に対するスキルアップ研修
受講者 延べ25人　6回
令和4年10月28日㈮、11月30日㈬、12月22日㈭
令和5年1月10日㈫、 2月27日㈪、 3月24日㈮

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

5－1　富山県訪問看護総合支援センター事業
1訪問看護の支援強化等
⑴富山県訪問看護総合支援センターの開設（令和4年4月1日）
開所式（看板上掲）　令和4年4月11日

⑵訪問看護の相談・啓発
①訪問看護相談窓口（コールセンター）相談数　延823件
②訪問看護の普及啓発、出前講座等
6病院での啓発・相談（10回　54人）、出前講座、イベントでの啓発等

⑶訪問看護の機能強化
①訪問看護運営支援アドバイザー派遣事業　
令和4年12月13日（オンライン指導）、
フォローアップ（3か月後）指導
訪問看護ステーションはーと（東京都）　富岡里江
参加施設 4施設
②小児医療対応力向上技術研修会（講義・演習・実習　計3日間）
（会場：富山県立中央病院）
受講者　1日目 17人　2日目 16人　3日目 8人

③事業報告会　令和5年3月18日㈯　参加者 117人 
④訪問看護師の講師派遣
訪問看護ステーションから講師を派遣（5会場）
ホームヘルパー研修会への派遣

⑤富山県訪問看護ステーション連絡協議会への支援
事務局としての機能（実績報告の照会･集計･分析含む）
ア　新型コロナウイルス感染症に係る医療物資（マスク、消毒薬等）

の配布の調整
イ　新型コロナウイルス感染症の訪問に関するアンケート
ウ　総会（書面）、研修会、役員会（5回）

⑥訪問看護に係るデータ分析、ホームページの更新等
2訪問看護人材の育成等
⑴訪問看護の人材育成
①「訪問看護ｅラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会

受講者 21人
②訪問看護従事者等研修会

受講者 30人
③訪問看護ステーション管理者育成研修会（3回開催）

受講者  第1回 39人　第2回 42人　第3回 30人
④訪問看護推進事業
ア　医療機関看護師の訪問看護ステーション研修

4ステーション、参加者 7人　
イ　在宅ケア事例検討会（アドバイザー15人）：8回　参加者 274 人

⑵訪問看護サポートステーション事業
医療圏毎に5ステーションを指定し、研修会や相談等に対応
研修会 8回　相談 31件　同行訪問 1件　情報交換会等 14回
（朝日町在宅介護支援センター、光風会、富山赤十字、南砺市、もみじ）
連絡会議（全体会）2回（令和4年6月30日、令和5年3月1日）
出席者　24人

3訪問看護人材の確保等
⑴訪問看護人材確保事業
①訪問看護インターンシップ事業

実施期間：令和4年8月22日～9月13日
（受入れステーション：2か所）参加者 14人

②訪問看護キャリア支援セミナー
実施回数：2回（令和4年10月15日㈯、令和5年2月25日㈯）
参加者 52人

③新卒看護師育成検討ワーキング
実施回数：1回（令和5年2月28日）　出席者 11人

⑵訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進事業
①訪問看護トライアル雇用事業

助成：4事業所
⑶訪問看護ステーション業務改善推進事業
①タブレット端末等システム導入の助成

助成：3事業所
⑷訪問看護・医療機関相互研修事業
①病院看護師出向研修事業
ア　出 向 元（厚生連滑川病院）

出 向 先（訪問看護ステーションひよどり富山）
出向期間（令和4年10月1日～12月9日：2カ月間）
出 向 者　1人

②病院看護師の研修受入事業
ア　派 遣 元（高岡市民病院）

研 修 先（訪問看護ステーションひよどり）
研修期間（令和4年10月3日～11月4日：1カ月間）
研 修 生　1人

③訪問看護師スキルアップ研修事業
8病院で実施　参加者 37人
（黒部市民病院、あさひ総合病院、富山大学附属病院、厚生連滑川
病院、かみいち総合病院、富山県リハビリテーション病院・こども
支援センター、厚生連高岡病院、市立砺波総合病院）

4訪問看護災害時等支援体制推進事業
⑴訪問看護災害時等支援体制推進事業
①災害時等の相互支援体制の構築・見直し
各圏域毎に検討

②BCP策定のための支援
5－2　富山県看護協会訪問看護ステーションの活動の推進
1訪問看護ステーションひよどりの活動
2訪問看護ステーションひよどり富山の活動
⑴地域・他機関連携
⑵研修会出席（富山県看護協会主催、富山県訪問看護連絡協議会主催、
その他）

⑶訪問看護実習の受け入れ状況
5－3　地域包括ケアシステムにおける活動の推進
1ひよどり富山居宅介護支援事業所の活動
⑴ケアマネジメント実績　741件/年
⑵認定調査実績　28件/年
⑶総合相談　3,553件/年

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

①定時総会　1回　
令和4年6月18日㈯　富山県民共生センターサンフォルテ
（新型コロナウイルス対策のため縮小開催）
総会参加者 125名　委任数 7,286名

②理事会 9回
　　4月、5月、6月、8月、9月（臨時）、10月、12月、1月、3月　
③職能集会 1回　保健師職能集会　職能集会参加者 57名
　　　　　　　　 助産師職能集会　職能集会参加者 33名
　　　　　　　　 看護師職能集会　職能集会参加者 65名
④職能委員会：保健師、助産師、看護師Ⅰ、看護師Ⅱ
⑤委員会：総務、教育、広報、社会経済福祉、看護倫理、医療安全、

災害看護、学会、選挙管理、推薦
・合同委員会　令和4年6月22日㈬

⑥支部役員会　令和4年6月22日㈬
⑦職員の人事管理・労務管理の充実
⑧会員支援の充実
・表彰
・各受賞候補者の推薦
・会員への福利厚生
・慶弔

ア　慶事　叙勲者への祝電（春2人、秋1人）
イ　各種見舞（災害等）の支給
ウ　弔慰　物故会員への弔慰　3人

⑨職員の人事管理・労務管理の充実
2組織の管理及び強化拡大に向けた活動
⑴会員登録制度の充実
①会員募集及び入会の促進（非会員施設への広報活動等）
②会員登録
ア　新規・更新会員の受付及び日本看護協会会員管理システム（ナ

ースシップシステム）の運用管理
イ　会員証の送付

令和4年度会員数（令和5年3月31日）

ウ　「会員情報管理体制」の推進
エ　キャリナースの登録・活用の推進

6－7　渉外活動
1富山県・その他関係団体、審議会等への委員派遣
⑴構成団体の一員としての活動・提言
⑵関係機関・団体の会議への参画・情報交換
⑶後援・推薦等依頼への協力

2自治体・関係団体への要望提出
⑴富山県行政等への関連事業に関する予算編成等に係る要望提案
・令和4年9月1日㈭

3関係団体との連携
⑴医師会、歯科医師会、薬剤師会等
⑵県訪問看護ステーション協議会、看護師養成機関、大学等
⑶コメディカル・介護保険団体等

6－8　日本看護協会との連携
Ⅰ組織運営への協力
1日本看護協会理事会・法人会員会
⑴理事会　年7回（参集+Web会議）
⑵法人会員会　年7回（参集+Web会議）
地区別法人会員会（於：富山県国際会議場）
令和4年10月13日㈭～14日㈮
出席者：稲村睦子（会長）　向野勝美（専務理事）

2日本看護協会通常総会の代議員　
令和4年6月8日㈬　新型コロナウイルス感染拡大防止のため議決権行使

3日本看護協会代議員の選出と代議員活動の支援
⑴県協会定時総会での日本看護協会代議員選出
⑵日本看護協会代議員研修：令和4年5月23日㈪

4全国職能交流集会
令和4年6月9日㈭
千葉県幕張メッセ

5日本看護協会全国職能委員長会：2回、地区別職能委員長会1回
全　国：令和4年9月8日㈭（Web会議）令和5年3月3日㈮
地区別：令和4年10月14日㈮

6その他の会議等
⑴都道府県看護協会看護労働担当者会議

令和4年5月19日㈭　Web会議
⑵ナースセンター事業担当者会議

令和4年5月20日㈮　Web会議
⑶認定看護管理者教育機関担当者会議

令和4年5月27日㈮　Web会議
⑷母と子のための地域包括ケアシステム推進会議

令和4年7月27日㈬　Web会議
⑸都道府県看護協会会員情報管理情報交換会

令和4年8月24日㈬　Web会議
⑹都道府県看護協会政策責任者会議

令和4年9月29日㈭
⑺公益法人に関する勉強会

令和4年11月9日㈬　Web会議
⑻都道府県看護協会広報担当役員会議

令和4年11月10日㈭　Web会議
⑼訪問看護サミット

令和4年11月12日㈯　Web会議
⑽都道府県看護協会都道府県訪問看護連絡協議会合同会議

令和4年11月18日㈮　Web会議
6－9　看護研修センターの運営
1看護研修センターの建物設備の管理・運営
⑴建物設備・駐車場管理、警備、清掃、防災

新規駐車場運用開始（令和3年5月から）
⑵保守修繕
⑶地域活動（町内会等への協力、連携）
・子ども110番の家等

②在宅ケア事例検討会の運営協力　開催回数 8回
③介護・福祉・在宅領域の施設等の管理者研修（ZOOM開催）
～看護管理者の役割と管理､運営･人材育成について～
令和5年1月26日㈭　参加者 24人

④職能集会開催
⑤「看護の日」看護フェスティバル運営協力

Ⅱ看護制度に関する事項
1准看護師制度について
⑴准看護師の進学支援（看護師学校養成所2年課程（通信制）の情報提供）
准看護師交流会 1回　参加者 8人

2特定行為に係る看護師の研修制度について
⑴特定行為に係る看護師の研修制度について情報収集・啓発普及

2看護職員離職防止相談事業
設置期間　令和4年3月～令和5年3月　相談件数 15件

2神明・五福地域包括支援センターの活動
⑴コロナウイルス感染防止対策を取りながら事業を実施
　集合開催が難しいものは書面開催
・地域ケア会議、医療介護連携推進会議、閉じこもり予防情報交換会
など9回

・認知症地域説明会（認知症サポーター養成講座含む）　7回
・認知症家族介護教室　2回
・介護予防地域説明会　27回

⑵研修会参加　
⑶総合相談　4,454件/年
⑷ケアマネジメント　1,287件/年

4 Toyama nursing association



総数　8,982人

内

訳

保 健 師
助 産 師
看 護 師
准看護師

508人
407人
7,975人
92人

6－1　新型コロナウイルス関連事業
1新型コロナウイルス関連事業
⑴新型コロナウイルス感染拡大防止のための感染管理認定看護師派遣事業
・派遣施設　18カ所　認定看護師派遣人数　延べ 33名

⑵感染管理認定看護師による出前講座
・派遣施設　4カ所8回　認定看護師派遣人数　8名

⑶ナースセンターにおいて技術研修
・スキルアップ研修　8回

⑷訪問看護ステーション同士の災害時の支援体制の検討
・医療圏域ごとに作成

⑸新型コロナウイルス感染症対応看護職員等広域人材派遣調整事業（日
本看護協会委託事業）

2新型コロナウイルス感染症の軽症者に係る宿泊療養施設における健康管
理及び環境整備事業（県委託事業）
・令和4年6月30日で委託終了

3富山市新型コロナウイルスワクチン接種に係る看護師派遣事業（富山市
委託事業）
・令和4年7月2日で委託終了

4医療物資等の受け入れ、配布
6－2　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
①看護フェスティバル
令和4年5月8日㈰　於：富山県看護研修センター
参加者　県内小中学生 31人　保護者 21人

②ふれあい看護体験2022
令和4年5月～6月に実施
施設数 20病院　参加者 約1,950人

⑵高校生の一日看護見学　令和4年7月4日㈪～7月15日㈮
　　　　　　　　　　　延期分：10/27,11/10, 11/14,11/15
施設数 23病院　高校生 516人 

ア　看護体験学習　施設数 1か所　参加者 33人
⑶看護師等養成機関共同PR事業　ガイドブック作成 1,200冊
⑷看護普及推進事業（看護学生就労啓発）

令和4年12月20日㈫　富山県立大学看護学部 120人
令和5年2月22日㈬　富山市医師会看護専門学校 52人
令和5年2月24日㈮　富山市立看護専門学校 40人

2支部活動の推進
⑴支部活動（8支部）
①支部における看護職等連携構築の推進
②地域のニーズに応じた看護活動
③支部研修会
④「まちの保健室」事業
⑤「看護の日」及び看護週間における事業
⑥フレイル予防活動
⑦支部長会　2回開催

6－3　地域における看護職のネットワーク強化事業
1看護政策のための組織強化事業（総務委員会）
⑴施設等への訪問
・施設訪問　11施設

⑵出前講座（感染対策等）
・出前講座　2施設（うちWeb開催1回）

2専門職における保健指導等支援事業（県委託事業）
⑴事例検討
・魚津市：糖尿病看護認定看護師2名派遣
・黒部市：糖尿病看護認定看護師1名派遣

⑵特定保健指導受診勧奨
・高岡市：看護師1名派遣

6－4　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害支援ネットワークづくりの推進
⑴災害支援ナースの育成、登録の推進
①災害医療・看護研修会、フォローアップ研修会の実施
・受講者　基礎 58人、フォローアップ 49人

2災害支援ナースの育成・登録の推進
⑴災害支援ナースの登録
・登録者 221人

3防災訓練等に関すること
⑴各防災訓練へ参加
①富山県総合防災訓練　クロスランドおやべ
・令和4年10月16日㈰　災害看護委員 2名

②原子力災害訓練　　　氷見運動公園
・令和4年11月23日（水・祝）　災害看護委員 2名

6－5　広報活動
1看護職及び県民等への広報
⑴会員及び看護職への情報提供の充実
①機関誌「看護とやま」の発行・配布　37,400部発行/年
・年4回発行（4月、7月、10月、1月　第143号～146号）　

②ホームページの内容充実、最新情報の掲載
③看護フェスティバル

令和4年5月8日㈰　13：00～15：00
場所：富山県看護研修センター
中学生を対象に開催　参加者小中学生 31名　保護者 21名

④県医師会報、自治体広報等で情報提供
⑤マスコミ（新聞広告、テレビ等）を通じた広報活動

6－6　法人管理に関する事業
1組織の運営に関する事業
⑴公益社団法人としての円滑な組織運営

4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1ナースセンター事業の拡充とハローワークとの連携強化
⑴ナースセンター事業の今後の課題検討
・富山県ナースセンター事業運営委員会（委員15人）
　　令和5年2月7日㈫開催

⑵富山労働局との連携強化
①公共職業安定所との連携
②ナースセンター・ハローワーク連携事業

連携事業対象求人数　　765人（47人）
連携事業対象求職者数　 97人（22人）
連携事業就職者数　　　 39人（9人）

＊（　）は、ナースセンター実績
③看護職員就業支援専門員を県内7か所のハローワークに配置（月1回）

就業相談件数 125件
2離職者の潜在化の防止と潜在看護職の再就業支援の強化
⑴就労促進に関すること
①無料職業紹介所業務　求人登録数 7,832人
②ナースセンター求人・求職登録事業

求職登録数 3,167人
有効求人倍率 2.5倍
就職者数　　 254人

③看護師等免許保持者届出事業
届出数　　　　　　　　　　350人
ナースセンター登録希望数　107人　　
ナースセンター登録者数　　 60人

④看護職員就職アドバイザー事業
アドバイザーによる相談　5,187人

⑤移動就業相談事業　5ヶ所　相談者 3名 
⑥看護師等就業支援サテライト事業（新川・射水・砺波）

相談件数 12件
⑦看護職員再就業支援研修会

定期研修（3日間）　受講者 延べ43人
随時研修（病院実習2日間）　受講者 0人
随時研修（技術チェック研修）　受講者 15人

⑧就職ガイダンス
ア民間病院就職ガイダンス　令和4年10月22日㈯

民間病院 8　参加者 4人
イ県内病院就職ガイダンス
ａ　病院紹介動画サイト　令和5年3月から1年間

動画掲載　公的病院 23、民間病院 23
ｂ　合同説明会　令和5年3月22日㈬　参加者 36人

公的病院 23、民間病院 20
⑨登録看護職員就業希望調査（年1回実施　令和4年8月）
⑩ナースセンターニュースの発行　年4回

3医療勤務環境改善支援センター事業病院サポート事業
　WLB実現に向けた取り組みの推進
⑴訪問型中小・民間病院等支援
①インデックス調査　令和4年6～8月

実施施設　3施設
②施設訪問　3施設

あさなぎ病院（2年目）　令和4年10月20日㈭
富山市立富山まちなか病院
　令和4年11月16日㈬、令和5年3月15日㈬
黒部市民病院　令和4年11月29日㈫、令和5年3月2日㈭

③看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会　参加者 27人
令和4年12月14日㈬　1施設の取組み報告と講演

④ワーク・ライフ・バランス推進委員会（委員 11人）
令和4年5月31日㈫、令和5年2月10日㈮（書面開催）

⑤カンゴサウルス賞表彰式
表彰　2施設
藤木病院、介護老人保健施設みどり苑

⑥医療労務管理支援事業打合せ会への出席　4回
令和4年5月19日㈭、7月21日㈭、10月18日㈫
令和5年2月20日㈪

4看護職員定着支援
⑴看護職員定着支援事業
①シンポジウム　参加者 31人

令和4年8月9日㈫　基調講演、シンポジウム
基調講演「ベテランナースがキャリアを活かして働き続けるために」

②看護職員の体験談募集
応募数 92編　表彰 6編

4－2　地域に必要な看護職確保推進事業
1地域に必要な看護職確保推進事業
⑴新川（黒部）地区の看護師確保ワーキング

令和4年10月11日㈫、令和5年1月10日㈫　委員 15人
黒部市民病院や黒部市の取り組みの共有、課題と検討

⑵「とやまおしごと図鑑」の作成
協力病院　富山県済生会富山病院

4－3　新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業
1潜在看護職研修事業
潜在看護職等の新型コロナウイルス感染症に対するスキルアップ研修
受講者 延べ25人　6回
令和4年10月28日㈮、11月30日㈬、12月22日㈭
令和5年1月10日㈫、 2月27日㈪、 3月24日㈮

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

5－1　富山県訪問看護総合支援センター事業
1訪問看護の支援強化等
⑴富山県訪問看護総合支援センターの開設（令和4年4月1日）
開所式（看板上掲）　令和4年4月11日

⑵訪問看護の相談・啓発
①訪問看護相談窓口（コールセンター）相談数　延823件
②訪問看護の普及啓発、出前講座等
6病院での啓発・相談（10回　54人）、出前講座、イベントでの啓発等

⑶訪問看護の機能強化
①訪問看護運営支援アドバイザー派遣事業　
令和4年12月13日（オンライン指導）、
フォローアップ（3か月後）指導
訪問看護ステーションはーと（東京都）　富岡里江
参加施設 4施設

②小児医療対応力向上技術研修会（講義・演習・実習　計3日間）
（会場：富山県立中央病院）
受講者　1日目 17人　2日目 16人　3日目 8人

③事業報告会　令和5年3月18日㈯　参加者 117人 
④訪問看護師の講師派遣
訪問看護ステーションから講師を派遣（5会場）
ホームヘルパー研修会への派遣

⑤富山県訪問看護ステーション連絡協議会への支援
事務局としての機能（実績報告の照会･集計･分析含む）
ア　新型コロナウイルス感染症に係る医療物資（マスク、消毒薬等）

の配布の調整
イ　新型コロナウイルス感染症の訪問に関するアンケート
ウ　総会（書面）、研修会、役員会（5回）

⑥訪問看護に係るデータ分析、ホームページの更新等
2訪問看護人材の育成等
⑴訪問看護の人材育成
①「訪問看護ｅラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会

受講者 21人
②訪問看護従事者等研修会

受講者 30人
③訪問看護ステーション管理者育成研修会（3回開催）

受講者  第1回 39人　第2回 42人　第3回 30人
④訪問看護推進事業
ア　医療機関看護師の訪問看護ステーション研修

4ステーション、参加者 7人　
イ　在宅ケア事例検討会（アドバイザー15人）：8回　参加者 274 人

⑵訪問看護サポートステーション事業
医療圏毎に5ステーションを指定し、研修会や相談等に対応
研修会 8回　相談 31件　同行訪問 1件　情報交換会等 14回
（朝日町在宅介護支援センター、光風会、富山赤十字、南砺市、もみじ）
連絡会議（全体会）2回（令和4年6月30日、令和5年3月1日）
出席者　24人

3訪問看護人材の確保等
⑴訪問看護人材確保事業
①訪問看護インターンシップ事業

実施期間：令和4年8月22日～9月13日
（受入れステーション：2か所）参加者 14人

②訪問看護キャリア支援セミナー
実施回数：2回（令和4年10月15日㈯、令和5年2月25日㈯）
参加者 52人

③新卒看護師育成検討ワーキング
実施回数：1回（令和5年2月28日）　出席者 11人

⑵訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進事業
①訪問看護トライアル雇用事業

助成：4事業所
⑶訪問看護ステーション業務改善推進事業
①タブレット端末等システム導入の助成

助成：3事業所
⑷訪問看護・医療機関相互研修事業
①病院看護師出向研修事業
ア　出 向 元（厚生連滑川病院）

出 向 先（訪問看護ステーションひよどり富山）
出向期間（令和4年10月1日～12月9日：2カ月間）
出 向 者　1人

②病院看護師の研修受入事業
ア　派 遣 元（高岡市民病院）

研 修 先（訪問看護ステーションひよどり）
研修期間（令和4年10月3日～11月4日：1カ月間）
研 修 生　1人

③訪問看護師スキルアップ研修事業
8病院で実施　参加者 37人
（黒部市民病院、あさひ総合病院、富山大学附属病院、厚生連滑川
病院、かみいち総合病院、富山県リハビリテーション病院・こども
支援センター、厚生連高岡病院、市立砺波総合病院）

4訪問看護災害時等支援体制推進事業
⑴訪問看護災害時等支援体制推進事業
①災害時等の相互支援体制の構築・見直し
各圏域毎に検討

②BCP策定のための支援
5－2　富山県看護協会訪問看護ステーションの活動の推進
1訪問看護ステーションひよどりの活動
2訪問看護ステーションひよどり富山の活動
⑴地域・他機関連携
⑵研修会出席（富山県看護協会主催、富山県訪問看護連絡協議会主催、
その他）

⑶訪問看護実習の受け入れ状況
5－3　地域包括ケアシステムにおける活動の推進
1ひよどり富山居宅介護支援事業所の活動
⑴ケアマネジメント実績　741件/年
⑵認定調査実績　28件/年
⑶総合相談　3,553件/年

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

①定時総会　1回　
令和4年6月18日㈯　富山県民共生センターサンフォルテ
（新型コロナウイルス対策のため縮小開催）
総会参加者 125名　委任数 7,286名

②理事会 9回
　　4月、5月、6月、8月、9月（臨時）、10月、12月、1月、3月　
③職能集会 1回　保健師職能集会　職能集会参加者 57名
　　　　　　　　 助産師職能集会　職能集会参加者 33名
　　　　　　　　 看護師職能集会　職能集会参加者 65名
④職能委員会：保健師、助産師、看護師Ⅰ、看護師Ⅱ
⑤委員会：総務、教育、広報、社会経済福祉、看護倫理、医療安全、

災害看護、学会、選挙管理、推薦
・合同委員会　令和4年6月22日㈬

⑥支部役員会　令和4年6月22日㈬
⑦職員の人事管理・労務管理の充実
⑧会員支援の充実
・表彰
・各受賞候補者の推薦
・会員への福利厚生
・慶弔

ア　慶事　叙勲者への祝電（春2人、秋1人）
イ　各種見舞（災害等）の支給
ウ　弔慰　物故会員への弔慰　3人

⑨職員の人事管理・労務管理の充実
2組織の管理及び強化拡大に向けた活動
⑴会員登録制度の充実
①会員募集及び入会の促進（非会員施設への広報活動等）
②会員登録
ア　新規・更新会員の受付及び日本看護協会会員管理システム（ナ

ースシップシステム）の運用管理
イ　会員証の送付

令和4年度会員数（令和5年3月31日）

ウ　「会員情報管理体制」の推進
エ　キャリナースの登録・活用の推進

6－7　渉外活動
1富山県・その他関係団体、審議会等への委員派遣
⑴構成団体の一員としての活動・提言
⑵関係機関・団体の会議への参画・情報交換
⑶後援・推薦等依頼への協力

2自治体・関係団体への要望提出
⑴富山県行政等への関連事業に関する予算編成等に係る要望提案
・令和4年9月1日㈭

3関係団体との連携
⑴医師会、歯科医師会、薬剤師会等
⑵県訪問看護ステーション協議会、看護師養成機関、大学等
⑶コメディカル・介護保険団体等

6－8　日本看護協会との連携
Ⅰ組織運営への協力
1日本看護協会理事会・法人会員会
⑴理事会　年7回（参集+Web会議）
⑵法人会員会　年7回（参集+Web会議）
地区別法人会員会（於：富山県国際会議場）
令和4年10月13日㈭～14日㈮
出席者：稲村睦子（会長）　向野勝美（専務理事）

2日本看護協会通常総会の代議員　
令和4年6月8日㈬　新型コロナウイルス感染拡大防止のため議決権行使

3日本看護協会代議員の選出と代議員活動の支援
⑴県協会定時総会での日本看護協会代議員選出
⑵日本看護協会代議員研修：令和4年5月23日㈪

4全国職能交流集会
令和4年6月9日㈭
千葉県幕張メッセ

5日本看護協会全国職能委員長会：2回、地区別職能委員長会1回
全　国：令和4年9月8日㈭（Web会議）令和5年3月3日㈮
地区別：令和4年10月14日㈮

6その他の会議等
⑴都道府県看護協会看護労働担当者会議

令和4年5月19日㈭　Web会議
⑵ナースセンター事業担当者会議

令和4年5月20日㈮　Web会議
⑶認定看護管理者教育機関担当者会議

令和4年5月27日㈮　Web会議
⑷母と子のための地域包括ケアシステム推進会議

令和4年7月27日㈬　Web会議
⑸都道府県看護協会会員情報管理情報交換会

令和4年8月24日㈬　Web会議
⑹都道府県看護協会政策責任者会議

令和4年9月29日㈭
⑺公益法人に関する勉強会

令和4年11月9日㈬　Web会議
⑻都道府県看護協会広報担当役員会議

令和4年11月10日㈭　Web会議
⑼訪問看護サミット

令和4年11月12日㈯　Web会議
⑽都道府県看護協会都道府県訪問看護連絡協議会合同会議

令和4年11月18日㈮　Web会議
6－9　看護研修センターの運営
1看護研修センターの建物設備の管理・運営
⑴建物設備・駐車場管理、警備、清掃、防災

新規駐車場運用開始（令和3年5月から）
⑵保守修繕
⑶地域活動（町内会等への協力、連携）
・子ども110番の家等

②在宅ケア事例検討会の運営協力　開催回数 8回
③介護・福祉・在宅領域の施設等の管理者研修（ZOOM開催）
～看護管理者の役割と管理､運営･人材育成について～
令和5年1月26日㈭　参加者 24人

④職能集会開催
⑤「看護の日」看護フェスティバル運営協力

Ⅱ看護制度に関する事項
1准看護師制度について
⑴准看護師の進学支援（看護師学校養成所2年課程（通信制）の情報提供）
准看護師交流会 1回　参加者 8人

2特定行為に係る看護師の研修制度について
⑴特定行為に係る看護師の研修制度について情報収集・啓発普及

2看護職員離職防止相談事業
設置期間　令和4年3月～令和5年3月　相談件数 15件

2神明・五福地域包括支援センターの活動
⑴コロナウイルス感染防止対策を取りながら事業を実施
　集合開催が難しいものは書面開催
・地域ケア会議、医療介護連携推進会議、閉じこもり予防情報交換会
など9回

・認知症地域説明会（認知症サポーター養成講座含む）　7回
・認知症家族介護教室　2回
・介護予防地域説明会　27回

⑵研修会参加　
⑶総合相談　4,454件/年
⑷ケアマネジメント　1,287件/年

5NO.147



報 告 事 項１ 令和5年度　事業計画
本会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びに、その公益目的事業の推進に資するための収益事業を

日本看護協会と連携し、次のとおり行う。
○事業計画は、定款第５条の６事業に沿って掲載
　１．教育等看護の質の向上に関する事業
　２．学術研究の振興に関する事業
　３．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　４．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　５．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　６．その他本会の目的を達成するために必要な事業

事業活動支出予算　33,398千円
1－1　継続教育に関する事業　
1教育計画の企画・実施・評価
　・令和5年度教育研修計画に掲載
　⑴令和5年度教育計画の広報・実施・評価
　・84研修
　・研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　・広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
　⑵一般研修
　・73研修
　・保健師職能、助産師職能、看護師職能Ⅰ・Ⅱ、教育、社会経済福祉、
　　看護倫理、医療安全、災害看護、学会
　⑶日本看護協会と連携した研修
　　①認知症高齢者の看護実践に必要な知識（2日間）
　　②小児在宅移行支援指導者育成研修（2日間）
　　③医療安全管理者養成研修
　　④災害支援ナース（災害・新興感染症対応）養成研修
　⑷糖尿病重症化予防（フットケア）研修（3日間）
　⑸看護職員認知症対応力向上研修会（3日間）
　⑹摂食・嚥下障害看護認定看護師フォローアップ研修
2認定看護管理者の育成
　⑴認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）　111時間　50人
　⑵認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）　　180時間　25人
　・認定看護管理者教育運営委員会（年4回開催）
3実習指導者育成
　⑴保健師助産師看護師等実習指導者講習会　180時間　　40人
　⑵保健師助産師看護師等実習指導者講習会（特定分野）　39時間　8人
4看護師基礎教育4年制化を考える取り組み　
5特定行為研修制度の推進
　・指定研修機関協議会の開催（富山県医務課主催）
6認定看護師の活用を推進するための取り組み
7統括保健師の統括マネジメント力強化に関する取り組み
　　実態把握、課題の抽出など

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）
・下線は新規事業

第４号議案 令和5年度　富山県看護協会役員選挙

選挙管理委員長

令和 5年1月15日発行の「看護とやま№146」において、令和 5年度富山県看護協会役員及び令和 6年度
日本看護協会代議員等の候補者を公募しましたが、令和 5年 2月10日～ 3月31日までの期間中に立候補者は
ありませんでした。
ここに、推薦委員会からの推薦者を公示いたします。
（勤務先・協会会員歴・活動歴は令和 5年 4月 1日現在）

（五十音順）

第５号議案
■令和 6年度 日本看護協会　代議員候補■　（定数9名） ■令和 6年度 日本看護協会　予備代議員候補■　（定数9名）

令和 6年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
令和 6年 6月 6日㈭・7日㈮／東京都（東京国際フォーラム）

氏 名 職 種 勤 務 先
岡　本　里　美
金　兵　留　美
渋　谷　美保子
中　田　千亜紀
原　田　洋　美
満　間　信　江
森　　　太貴子
山　本　陽　子
利　田　智　恵

助 産 師
保 健 師
看 護 師
准看護師
看 護 師
看 護 師
助 産 師
看 護 師
保 健 師

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター
南砺市地域包括支援センター
富山県済生会高岡病院
不二越病院
特定医療法人財団五省会　西能病院
公益社団法人富山県看護協会
富山赤十字病院
あさひ総合病院
富山県砺波厚生センター

氏 名 職 種 勤 務 先
中　島　眞由美
永　田　智　雅
鍋　田　祐美子
藤　澤　都　絵
宮　木　貴　英
森　田　知佳子
諸　江　由紀子
吉　國　真　澄
吉　田　智　子

保 健 師
看 護 師
助 産 師
看 護 師
准看護師
看 護 師
看 護 師
保 健 師
保 健 師

学校法人富山国際学園富山短期大学
独立行政法人国立病院機構　富山病院
なべた助産院　
富山市立富山市民病院
介護老人保健施設おおぞら
南砺市訪問看護ステーション
独立行政法人地域医療機能推進機構高岡ふしき病院
高岡市役所
公益社団法人富山県看護協会

令和6年度　日本看護協会代議員・予備代議員選挙

任期：令和 6年 4月 1日から令和 7年 3月31日までの1年間。
任務：日本看護協会の通常総会に出席し、選挙権及び議決権を

行使する。

第６号議案 令和5年度　選挙管理委員・推薦委員候補者（案）の承認について
■令和 5年度 選挙管理委員候補者■　（定数 3名） ■令和 5年度 推薦委員候補者■　（定数10名）

（五十音順）

氏 名 職 種 勤 務 先
宮田　美絵
村岡　裕子
若松　裕子

看護師
助産師
保健師

富山県立中央病院

国立大学法人富山大学附属病院

富山市大沢野保健福祉センター

氏 名 職 種 勤 務 先
浦辻　効英
黒田　広美
作田　友乃
笹島由紀子
武田　　幸

保健師
助産師
看護師
保健師
看護師

富山県砺波厚生センター

市立砺波総合病院

富山医療生活協同組合　富山協立病院

氷見市役所

富山県立中央病院

氏 名 職 種 勤 務 先
中湊磨貴子
福井亜希子
谷内口圭子
山本　泰子
四月朔日亜沙子

看護師
看護師
看護師
助産師
保健師

独立行政法人労働者健康安全機構富山労災病院

公立南砺中央病院

金沢医科大学氷見市民病院

富山県済生会高岡病院

入善町役場

看護師稲見　年美

富山県看護協会の活動において、誠心誠意努力して勤め
てまいりたいと思っております。どうぞよろしくお願い
致します。

会員歴　30年
活動歴　教育委員　　平成21年～平成24年

高岡市民病院
（推薦）職種氏　名

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師川岸　孝美

超少子高齢化社会の中、地域包括ケアにおける看護職の
役割拡大・連携強化のために、専門職業人として、社会
のニーズに柔軟に対応できる自立した看護職を育成す
ることで地域住民の健康と幸福を支援していきたい。

会員歴　37年
活動歴　準備委員　　　　平成11年
　　　　教育委員　　　　平成18年～平成21年
　　　　推薦委員　　　　平成30年
　　　　看護職のワーク・ライフ・バランス推進委員
　　　　　　　　　　　　令和3年～現在
　　　　上市支部役員　　令和3年～現在　等

かみいち総合病院
（推薦）職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師高長　雅美

会員の皆様の期待にそえるよう微力ながら努力します。
よろしくお願いします。

会員歴　36年
活動歴　社会経済福祉委員　平成23年～平成26年
　　　　選挙管理委員　　　平成30年～令和元年

富山県立中央病院
（推薦）職種氏　名

勤務先
協 会
会員歴
活動歴
抱 負

保健師堀井　由紀

保健師の視点を持って、看護協会の活動をまわりに伝え
ていくことができたらと思っています。不慣れな役割で
はありますが、精一杯頑張ります。よろしくお願いいた
します。

会員歴　34年
活動歴　広報委員　　　平成10年～平成12年
　　　　総務委員　　　令和2年～令和3年

富山市南保健福祉センター
（推薦）職種氏　名

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師向　　千春

超高齢化時代となり、変わりゆく地域の医療ニーズに応
え、看護師が生き生きと働き続けることができるように、
現場の声に耳を傾けていきたいと思います。微力ではあ
りますが、誠心誠意努めてまいります。

会員歴　38年
活動歴　選挙管理委員　　令和2年～令和3年

金沢医科大学氷見市民病院
（推薦）職種氏　名

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

保健師吉田　智子

看護の質の向上、看護職が働き続けられる環境づくり、
看護領域の開発・展開に向け、会員の皆様の声を大切に、
心を込めて業務に取組みます。

会員歴　39年
活動歴　教育委員　　　　　平成13年～平成14年
　　　　保健師職能委員　　平成17年～平成19年
　　　　保健師職能理事　　平成30年～令和元年

公益社団法人富山県看護協会
（推薦）職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

准看護師中田千亜紀

富山県看護協会の令和5年度の推進事業に基づき、看護
の質の向上、地域看護の充実、看護管理者支援等を推進
し、看護職に誇りを持ち、生き生きと働けるよう、協会
委員の皆様と共に取り組んでまいりたいと思います。

会員歴　17年
活動歴　なし

不二越病院
（推薦）職種氏　名

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

■富山県看護協会　理事候補■　（定数 7名）

■富山県看護協会　監事候補■　（定数 1名）
看護師丸池小百合

富山県看護協会の役割をふまえ、監事として職務を遂行
します。また、看護の質向上と持続可能な働き方の実現
に向け、努力したいと思います。

会員歴　37年
活動歴　教育委員　　　　　　平成28年
　　　　看護師職能Ⅰ委員　　平成30年～令和元年
　　　　理事　　　　　　　　令和3年～現在等

国立大学法人富山大学附属病院
（推薦）職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

事業活動支出予算　1,343千円
2－1　富山県看護研究学会の開催（完全オンデマンド学会）
・令和5年12月1日㈮より12月27日㈬まで配信

2－2　図書室運営に関する事業

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　2,102千円
3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修
2医療事故調査等制度に関すること
⑴支援団体として登録
⑵院内事故調査に関わる専門家の推薦及び派遣

3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援研修
・令和5年9月2日㈯

2准看護学生への進学支援

事業活動支出予算　119,715千円
5－1　訪問看護支援事業（富山県訪問看護総合支援センター事業）
1訪問看護支援強化事業
⑴訪問看護コールセンター
⑵訪問看護の普及啓発
⑶訪問看護の機能強化
⑷訪問看護運営支援アドバイザー派遣
⑸小児医療対応力向上技術研修

2訪問看護師人材確保事業
⑴新卒看護師育成に関する事業　新卒訪問看護師育成試行事業（新）
⑵訪問看護インターンシップ等新卒看護師の就労促進
⑶訪問看護キャリア支援セミナー

3訪問看護師人材育成事業
⑴「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
⑵訪問看護従事者等研修会
⑶訪問看護ステーション管理者育成研修会

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　25,485千円
4－1　看護職員のキャリアアップに伴う環境整備改善
1医療職㈢俸給表の見直しの推進

4－2　働きやすい労働環境づくり支援事業
1富山県ナースセンター事業
⑴看護師等就業促進事業
①ナースセンター求人・求職登録事業
②看護師等免許保持者届出事業
③看護職員就職アドバイザー事業
④移動就業相談事業　
⑤就業支援専門員配置事業（ハローワーク7か所）　
⑥ナースセンターサテライト事業（新川・射水・砺波地区）
⑦ナースセンター・ハローワーク連携事業
⑧看護職員再就業支援研修会　ｅ-ラーニングを活用した研修の導入
⑨就職ガイダンス
⑩登録看護職員就業希望調査
⑪看護職員・大学生Uターン促進事業
⑫養成機関共同PR事業

⑵看護職員定着支援事業
①看護職員体験談募集・表彰
　・表彰式　令和5年5月7日㈰
②看護職員定着支援シンポジウム
　・令和5年8月8日㈫

⑶看護普及推進事業
①看護体験学習等

⑷看護学生就労啓発事業
２地域に必要な看護職確保推進事業（日本看護協会委託事業）
3医療勤務環境改善支援センター事業（病院サポート事業）
⑴看護職のWLB推進事業報告会　令和5年12月13日㈬
訪問型中小民間病院支援事業

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
1職能委員会、委員会活動
2行政・関係団体等からの委員委嘱

6 Toyama nursing association



報 告 事 項１ 令和5年度　事業計画
本会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びに、その公益目的事業の推進に資するための収益事業を
日本看護協会と連携し、次のとおり行う。
○事業計画は、定款第５条の６事業に沿って掲載
　１．教育等看護の質の向上に関する事業
　２．学術研究の振興に関する事業
　３．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　４．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　５．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　６．その他本会の目的を達成するために必要な事業

事業活動支出予算　33,398千円
1－1　継続教育に関する事業　
1教育計画の企画・実施・評価
　・令和5年度教育研修計画に掲載
　⑴令和5年度教育計画の広報・実施・評価
　・84研修
　・研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　・広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
　⑵一般研修
　・73研修
　・保健師職能、助産師職能、看護師職能Ⅰ・Ⅱ、教育、社会経済福祉、
　　看護倫理、医療安全、災害看護、学会
　⑶日本看護協会と連携した研修
　　①認知症高齢者の看護実践に必要な知識（2日間）
　　②小児在宅移行支援指導者育成研修（2日間）
　　③医療安全管理者養成研修
　　④災害支援ナース（災害・新興感染症対応）養成研修
　⑷糖尿病重症化予防（フットケア）研修（3日間）
　⑸看護職員認知症対応力向上研修会（3日間）
　⑹摂食・嚥下障害看護認定看護師フォローアップ研修
2認定看護管理者の育成
　⑴認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）　111時間　50人
　⑵認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）　　180時間　25人
　・認定看護管理者教育運営委員会（年4回開催）
3実習指導者育成
　⑴保健師助産師看護師等実習指導者講習会　180時間　　40人
　⑵保健師助産師看護師等実習指導者講習会（特定分野）　39時間　8人
4看護師基礎教育4年制化を考える取り組み　
5特定行為研修制度の推進
　・指定研修機関協議会の開催（富山県医務課主催）
6認定看護師の活用を推進するための取り組み
7統括保健師の統括マネジメント力強化に関する取り組み
　　実態把握、課題の抽出など

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）
・下線は新規事業

第４号議案 令和5年度　富山県看護協会役員選挙

選挙管理委員長

令和 5年1月15日発行の「看護とやま№146」において、令和 5年度富山県看護協会役員及び令和 6年度
日本看護協会代議員等の候補者を公募しましたが、令和 5年 2月10日～ 3月31日までの期間中に立候補者は
ありませんでした。
ここに、推薦委員会からの推薦者を公示いたします。
（勤務先・協会会員歴・活動歴は令和 5年 4月 1日現在）

（五十音順）

第５号議案
■令和 6年度 日本看護協会　代議員候補■　（定数9名） ■令和 6年度 日本看護協会　予備代議員候補■　（定数9名）

令和 6年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
令和 6年 6月 6日㈭・7日㈮／東京都（東京国際フォーラム）

氏 名 職 種 勤 務 先
岡　本　里　美
金　兵　留　美
渋　谷　美保子
中　田　千亜紀
原　田　洋　美
満　間　信　江
森　　　太貴子
山　本　陽　子
利　田　智　恵

助 産 師
保 健 師
看 護 師
准看護師
看 護 師
看 護 師
助 産 師
看 護 師
保 健 師

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター
南砺市地域包括支援センター
富山県済生会高岡病院
不二越病院
特定医療法人財団五省会　西能病院
公益社団法人富山県看護協会
富山赤十字病院
あさひ総合病院
富山県砺波厚生センター

氏 名 職 種 勤 務 先
中　島　眞由美
永　田　智　雅
鍋　田　祐美子
藤　澤　都　絵
宮　木　貴　英
森　田　知佳子
諸　江　由紀子
吉　國　真　澄
吉　田　智　子

保 健 師
看 護 師
助 産 師
看 護 師
准看護師
看 護 師
看 護 師
保 健 師
保 健 師

学校法人富山国際学園富山短期大学
独立行政法人国立病院機構　富山病院
なべた助産院　
富山市立富山市民病院
介護老人保健施設おおぞら
南砺市訪問看護ステーション
独立行政法人地域医療機能推進機構高岡ふしき病院
高岡市役所
公益社団法人富山県看護協会

令和6年度　日本看護協会代議員・予備代議員選挙

任期：令和 6年 4月 1日から令和 7年 3月31日までの1年間。
任務：日本看護協会の通常総会に出席し、選挙権及び議決権を

行使する。

第６号議案 令和5年度　選挙管理委員・推薦委員候補者（案）の承認について
■令和 5年度 選挙管理委員候補者■　（定数 3名） ■令和 5年度 推薦委員候補者■　（定数10名）

（五十音順）

氏 名 職 種 勤 務 先
宮田　美絵
村岡　裕子
若松　裕子

看護師
助産師
保健師

富山県立中央病院

国立大学法人富山大学附属病院

富山市大沢野保健福祉センター

氏 名 職 種 勤 務 先
浦辻　効英
黒田　広美
作田　友乃
笹島由紀子
武田　　幸

保健師
助産師
看護師
保健師
看護師

富山県砺波厚生センター

市立砺波総合病院

富山医療生活協同組合　富山協立病院

氷見市役所

富山県立中央病院

氏 名 職 種 勤 務 先
中湊磨貴子
福井亜希子
谷内口圭子
山本　泰子
四月朔日亜沙子

看護師
看護師
看護師
助産師
保健師

独立行政法人労働者健康安全機構富山労災病院

公立南砺中央病院

金沢医科大学氷見市民病院

富山県済生会高岡病院

入善町役場

看護師稲見　年美

富山県看護協会の活動において、誠心誠意努力して勤め
てまいりたいと思っております。どうぞよろしくお願い
致します。

会員歴　30年
活動歴　教育委員　　平成21年～平成24年

高岡市民病院
（推薦）職種氏　名

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師川岸　孝美

超少子高齢化社会の中、地域包括ケアにおける看護職の
役割拡大・連携強化のために、専門職業人として、社会
のニーズに柔軟に対応できる自立した看護職を育成す
ることで地域住民の健康と幸福を支援していきたい。

会員歴　37年
活動歴　準備委員　　　　平成11年
　　　　教育委員　　　　平成18年～平成21年
　　　　推薦委員　　　　平成30年
　　　　看護職のワーク・ライフ・バランス推進委員
　　　　　　　　　　　　令和3年～現在
　　　　上市支部役員　　令和3年～現在　等

かみいち総合病院
（推薦）職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師高長　雅美

会員の皆様の期待にそえるよう微力ながら努力します。
よろしくお願いします。

会員歴　36年
活動歴　社会経済福祉委員　平成23年～平成26年
　　　　選挙管理委員　　　平成30年～令和元年

富山県立中央病院
（推薦）職種氏　名

勤務先
協 会
会員歴
活動歴
抱 負

保健師堀井　由紀

保健師の視点を持って、看護協会の活動をまわりに伝え
ていくことができたらと思っています。不慣れな役割で
はありますが、精一杯頑張ります。よろしくお願いいた
します。

会員歴　34年
活動歴　広報委員　　　平成10年～平成12年
　　　　総務委員　　　令和2年～令和3年

富山市南保健福祉センター
（推薦）職種氏　名

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師向　　千春

超高齢化時代となり、変わりゆく地域の医療ニーズに応
え、看護師が生き生きと働き続けることができるように、
現場の声に耳を傾けていきたいと思います。微力ではあ
りますが、誠心誠意努めてまいります。

会員歴　38年
活動歴　選挙管理委員　　令和2年～令和3年

金沢医科大学氷見市民病院
（推薦）職種氏　名

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

保健師吉田　智子

看護の質の向上、看護職が働き続けられる環境づくり、
看護領域の開発・展開に向け、会員の皆様の声を大切に、
心を込めて業務に取組みます。

会員歴　39年
活動歴　教育委員　　　　　平成13年～平成14年
　　　　保健師職能委員　　平成17年～平成19年
　　　　保健師職能理事　　平成30年～令和元年

公益社団法人富山県看護協会
（推薦）職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

准看護師中田千亜紀

富山県看護協会の令和5年度の推進事業に基づき、看護
の質の向上、地域看護の充実、看護管理者支援等を推進
し、看護職に誇りを持ち、生き生きと働けるよう、協会
委員の皆様と共に取り組んでまいりたいと思います。

会員歴　17年
活動歴　なし

不二越病院
（推薦）職種氏　名

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

■富山県看護協会　理事候補■　（定数 7名）

■富山県看護協会　監事候補■　（定数 1名）
看護師丸池小百合

富山県看護協会の役割をふまえ、監事として職務を遂行
します。また、看護の質向上と持続可能な働き方の実現
に向け、努力したいと思います。

会員歴　37年
活動歴　教育委員　　　　　　平成28年
　　　　看護師職能Ⅰ委員　　平成30年～令和元年
　　　　理事　　　　　　　　令和3年～現在等

国立大学法人富山大学附属病院
（推薦）職種氏　名

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

事業活動支出予算　1,343千円
2－1　富山県看護研究学会の開催（完全オンデマンド学会）
・令和5年12月1日㈮より12月27日㈬まで配信

2－2　図書室運営に関する事業

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　2,102千円
3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修
2医療事故調査等制度に関すること
⑴支援団体として登録
⑵院内事故調査に関わる専門家の推薦及び派遣

3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援研修
・令和5年9月2日㈯

2准看護学生への進学支援

事業活動支出予算　119,715千円
5－1　訪問看護支援事業（富山県訪問看護総合支援センター事業）
1訪問看護支援強化事業
⑴訪問看護コールセンター
⑵訪問看護の普及啓発
⑶訪問看護の機能強化
⑷訪問看護運営支援アドバイザー派遣
⑸小児医療対応力向上技術研修

2訪問看護師人材確保事業
⑴新卒看護師育成に関する事業　新卒訪問看護師育成試行事業（新）
⑵訪問看護インターンシップ等新卒看護師の就労促進
⑶訪問看護キャリア支援セミナー

3訪問看護師人材育成事業
⑴「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
⑵訪問看護従事者等研修会
⑶訪問看護ステーション管理者育成研修会

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　25,485千円
4－1　看護職員のキャリアアップに伴う環境整備改善
1医療職㈢俸給表の見直しの推進

4－2　働きやすい労働環境づくり支援事業
1富山県ナースセンター事業
⑴看護師等就業促進事業
①ナースセンター求人・求職登録事業
②看護師等免許保持者届出事業
③看護職員就職アドバイザー事業
④移動就業相談事業　
⑤就業支援専門員配置事業（ハローワーク7か所）　
⑥ナースセンターサテライト事業（新川・射水・砺波地区）
⑦ナースセンター・ハローワーク連携事業
⑧看護職員再就業支援研修会　ｅ-ラーニングを活用した研修の導入
⑨就職ガイダンス
⑩登録看護職員就業希望調査
⑪看護職員・大学生Uターン促進事業
⑫養成機関共同PR事業

⑵看護職員定着支援事業
①看護職員体験談募集・表彰
　・表彰式　令和5年5月7日㈰
②看護職員定着支援シンポジウム
　・令和5年8月8日㈫

⑶看護普及推進事業
①看護体験学習等

⑷看護学生就労啓発事業
２地域に必要な看護職確保推進事業（日本看護協会委託事業）
3医療勤務環境改善支援センター事業（病院サポート事業）
⑴看護職のWLB推進事業報告会　令和5年12月13日㈬
訪問型中小民間病院支援事業

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
1職能委員会、委員会活動
2行政・関係団体等からの委員委嘱
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（単位：千円）

※経常収益の会費及び会館運営基金は、公益目的事業会計と法人会計に50％ずつ按分

※経常費用の額

区 分 公益目的会計

一般正味財産

指定正味財産
正味財産期末残高

経常収益
経常費用
当期経常増減額
当期経常外増減額
当期増減額
当期増減額

247,979 
255,049 
△7,070

0 
△7,070
△5,741
636,833

法人会計
39,124 
31,721 
7,403
0 

7,403
△886

332,225

合　　計
287,103 
286,770 
333 
0 

333 
△6,627
969,058

事 業 の 区 分 当 年 度
①教育等看護の質の向上に関する事業
②日本看護研究学会等の開催等学術研究の振興に関する事業
③看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
④看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康
　及び福祉の増進に関する事業
⑤訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
⑥その他本会の目的を達成するために必要な事業
⑦公益目的共通事業

合　　　　計

前 年 度
33,398
1,343
2,102

25,485

119,715
8,746
64,260
255,049

25,458
1,255
752

24,310

129,435
132,107
82,088
395,405

増　　減
7,940
88

1,350

1,175

△9,720
△123,361
△17,828
△140,356

報 告 事 項２ 令和5年度　収支予算
1　経常収益・費用等
【 一般正味財産 】　　　　　　　　　　　　　　 対前年度
　1　経常収益計　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑴　受取会費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑵　受取会館運営基金　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑶　事業収益　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受講料収益　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・学会事業収益　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・訪問看護事業収益　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・居宅介護支援費収益　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・地域包括支援センター収益　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・その他収入　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑷　受取補助金等　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受取県補助金等　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・受取富山市受託収益　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・受取日看協受託収益　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑸　その他収入　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　受取補助金振替、雑収益等
　2　経常費用計　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑴　事 業 費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　（主な内訳）
　　　・給料手当　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）

2　収益・費用等の会計別内訳

（単位：千円）3　公益目的会計の内訳（定款に定める事業別予算）

区 分 要件及び予算の状況等
①収支相償（公益事業会計） 
②公益目的事業比率

③遊休財産額

公益事業の収支差額は、△7,070千円で収入が支出を超えていない
公益目的事業の支出額は全体の88.9％で50％を超えている
使途の決まっていない遊休財産は、公益目的事業会計の年間支出
合計額の255,049千円を超えない見込み

4　公益法人の財務3基準

　　　・臨時雇賃金　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・旅費交通費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・減価償却費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・印刷製本費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・賃 借 料　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・諸謝金（講師等謝金）　　　　　　　 千円（　　　　 千円）
　　　・委 託 費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑵　管 理 費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　3　当期経常増減額　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　4　当期経常外増減額　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　5　当期一般正味財産増減額　　　　千円（　　　　 千円）
　6　一般正味財産期末残高 ①　　　 千円（　　　　 千円）
【 指定正味財産 】
　1　受取補助金等　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　（建物等への県等の補助金）
　2　一般正味財産への振替額　　　　千円（　　　　 千円）
　　　（補助金を受けた建物等の減価償却費相当額）
　3　当期指定正味財産増減額　　　　千円（　　　　 千円）
　4　指定正味財産期末残高 ②　　　 千円（　　　　 千円）
【 正味財産 】
　　正味財産期末残高（①＋②）　　　　千円（　　　　 千円）
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18,000
129,718

26,769
1,745
69,096
6,466
24,581
1,061
75,258

63,954
0

11,304
9,127
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4,239
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△2,973
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△19

△135,210

△118,956
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△139,152
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△125,619
△1,857
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0
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0

0
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4,315
14,966
4,853
12,403
13,829
7,617
31,721
333
0

333
741,231

0

△6,627

△6,627
227,827

969,058

事業活動支出予算　8,746千円
6－1　新興感染症に関する事業
1医療機関への支援
2医療機関、高齢者施設等への感染管理認定看護師の派遣
3再就業支援研修の充実
4平時における感染対策の推進

6－2　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
①看護の日・フェスティバル
　・令和5年5月7日㈰
　　於：富山県看護研修センター
②ふれあい看護体験
③日本看護協会PRバスの運行
　・令和5年5月12日㈮：富山・黒部方面

⑵高校生の一日看護体験
⑶看護師等養成機関共同PR事業
⑷看護普及推進事業

6－3　支部における看護職連携構築の推進事業
1地区支部活動
⑴地域のニーズに応じた看護活動
⑵研修会
⑶まちの保健室
⑷「看護の日」及び看護週間における事業
⑸フレイル予防活動

6－4　地域における看護職のネットワーク強化事業
1地域における看護職ネットワーク強化事業
⑴施設訪問
⑵出前講座

6－5　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害看護ネットワークづくりの推進
2災害支援ナース（災害・新興感染症対応）の養成・応援派遣体制整備
　・インターネット配信研修　災害支援ナース（災害・新興感染症対応）

養成研修
　・災害看護研修（フォローアップ編） 
　　令和5年10月26日㈭、11月14日㈫
3災害支援マニュアル等の更新
4防災訓練等に関すること
⑴災害支援ナース派遣調整合同訓練（日本看護協会等）
⑵富山県総合防災訓練
⑶富山県原子力防災訓練

5富山県における災害発生時対応体制の検討　BCP（業務継続計画）策定
6－6　広報活動
1看護職及び県民等への広報
⑴看護とやま発行・配布
　・年4回発行（4月、7月、10月、1月）
⑵ホームページの内容充実
⑶県医師会報、自治体広報等で情報提供
⑷新聞広告、テレビ等で情報提供

6－7　法人管理に関する事業
1内部管理体制の強化
⑴定時総会　1回
　・令和5年6月17日㈯
⑵理事会
　・4，5，6，8，10，12，1，3月
⑶職能集会　1回
　・令和5年6月17日㈯
⑷職能委員会
⑸委員会
　・合同委員会
　・令和5年6月21日㈬
⑹支部長会
　・年2回
⑺職員の人事管理・労務管理の充実

2会員登録制度の充実
⑴会員募集
⑵会員登録
①新規・更新会員の受付及び新会員情報管理体制「ナースシップ」の運用管理
②キャリナースの機能強化

⑶新会員情報管理体制構築
3会員支援の充実
⑴表彰
⑵各受賞候補者の推薦
⑶会員への福利厚生

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

①各種見舞（災害等）の支給
②物故会員への弔慰

6－8　渉外活動
1自治体への要望提案
2関係団体との連携
⑴構成団体の一員としての活動
⑵関係団体の会議への参加、情報交換、委員等派遣
⑶後援・推薦等依頼への協力

3保守修繕
4地域活動（町内会等への協力、連携）
　・子ども110番の家等
5駐車場の確保・運営

6－9　日本看護協会との連携
1会議等
　⑴日本看護協会通常総会
　・令和5年6月7日㈬　於：千葉幕張メッセ（千葉県）
　⑵全国職能別交流集会
　・令和5年6月8日㈭　於： 千葉幕張メッセ（千葉県）
　⑶理事会
　・年6回：東京JNAホール
　⑷法人会員会（中央）
　・年5回：東京JNAホール
　⑸地区別法人会員会・職能委員長会　開催県 ：三重県
　・令和5年10月12日㈭、13日㈮　於： 三重県
　⑹全国職能委員長会
　・未定
　⑺その他の会議
　・都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　令和5年5月24日㈬
　・ナースセンター事業担当者会議
　　令和5年6月2日㈮
　・都道府県看護協会会員情報交換会
　　令和5年7月5日㈬
　・都道府県看護協会政策責任者会議
　　令和5年9月21日㈭
　・都道府県看護協会広報担当者役員会議
　　令和5年11月6日㈪
　・訪問看護連絡協議会合同会議
　　令和5年11月17日㈮
　・都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　未定　　　　　
　・都道府県看護協会事務担当者会議
　　未定
　・都道府県看護協会医療安全担当者役員会議
　　未定
　・全国准看護師制度担当役員会議
　　未定
　・全国基礎教育担当役員会
　　未定
　・都道府県看護協会教育担当者会議
　　未定

4訪問看護推進事業（在宅ケア事例検討会等）
5訪問看護トライアル雇用事業
6訪問看護・医療機関相互研修事業（出向、研修受入、スキルアップ研修）
7訪問看護ステーションサポート事業
8訪問看護災害時支援体制整備事業
9医療的ケア児等訪問看護体制整備事業
10富山県訪問看護ステーション連絡協議会等との連携・支援

5－2　訪問看護ステーション活動の推進
1訪問看護ステーションひよどり
2訪問看護ステーションひよどり富山

5－3　地域包括ケアシステムにおける活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山
2神明・五福地域包括支援センター

8 Toyama nursing association



（単位：千円）

※経常収益の会費及び会館運営基金は、公益目的事業会計と法人会計に50％ずつ按分

※経常費用の額

区 分 公益目的会計

一般正味財産

指定正味財産
正味財産期末残高

経常収益
経常費用
当期経常増減額
当期経常外増減額
当期増減額
当期増減額

247,979 
255,049 
△7,070

0 
△7,070
△5,741
636,833

法人会計
39,124 
31,721 
7,403
0 

7,403
△886

332,225

合　　計
287,103 
286,770 
333 
0 

333 
△6,627
969,058

事 業 の 区 分 当 年 度
①教育等看護の質の向上に関する事業
②日本看護研究学会等の開催等学術研究の振興に関する事業
③看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
④看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康
　及び福祉の増進に関する事業
⑤訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
⑥その他本会の目的を達成するために必要な事業
⑦公益目的共通事業

合　　　　計

前 年 度
33,398
1,343
2,102

25,485

119,715
8,746
64,260
255,049

25,458
1,255
752

24,310

129,435
132,107
82,088
395,405

増　　減
7,940
88

1,350

1,175

△9,720
△123,361
△17,828
△140,356

報 告 事 項２ 令和5年度　収支予算
1　経常収益・費用等
【 一般正味財産 】　　　　　　　　　　　　　　 対前年度
　1　経常収益計　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑴　受取会費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑵　受取会館運営基金　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑶　事業収益　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受講料収益　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・学会事業収益　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・訪問看護事業収益　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・居宅介護支援費収益　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・地域包括支援センター収益　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・その他収入　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑷　受取補助金等　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受取県補助金等　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・受取富山市受託収益　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・受取日看協受託収益　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑸　その他収入　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　受取補助金振替、雑収益等
　2　経常費用計　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑴　事 業 費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　　（主な内訳）
　　　・給料手当　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）

2　収益・費用等の会計別内訳

（単位：千円）3　公益目的会計の内訳（定款に定める事業別予算）

区 分 要件及び予算の状況等
①収支相償（公益事業会計） 
②公益目的事業比率

③遊休財産額

公益事業の収支差額は、△7,070千円で収入が支出を超えていない
公益目的事業の支出額は全体の88.9％で50％を超えている
使途の決まっていない遊休財産は、公益目的事業会計の年間支出
合計額の255,049千円を超えない見込み

4　公益法人の財務3基準

　　　・臨時雇賃金　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・旅費交通費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・減価償却費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・印刷製本費　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・賃 借 料　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　・諸謝金（講師等謝金）　　　　　　　 千円（　　　　 千円）
　　　・委 託 費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　⑵　管 理 費　　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　3　当期経常増減額　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　4　当期経常外増減額　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　5　当期一般正味財産増減額　　　　千円（　　　　 千円）
　6　一般正味財産期末残高 ①　　　 千円（　　　　 千円）
【 指定正味財産 】
　1　受取補助金等　　　　　　　　　千円（　　　　 千円）
　　　（建物等への県等の補助金）
　2　一般正味財産への振替額　　　　千円（　　　　 千円）
　　　（補助金を受けた建物等の減価償却費相当額）
　3　当期指定正味財産増減額　　　　千円（　　　　 千円）
　4　指定正味財産期末残高 ②　　　 千円（　　　　 千円）
【 正味財産 】
　　正味財産期末残高（①＋②）　　　　千円（　　　　 千円）
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事業活動支出予算　8,746千円
6－1　新興感染症に関する事業
1医療機関への支援
2医療機関、高齢者施設等への感染管理認定看護師の派遣
3再就業支援研修の充実
4平時における感染対策の推進

6－2　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
①看護の日・フェスティバル
　・令和5年5月7日㈰
　　於：富山県看護研修センター
②ふれあい看護体験
③日本看護協会PRバスの運行
　・令和5年5月12日㈮：富山・黒部方面

⑵高校生の一日看護体験
⑶看護師等養成機関共同PR事業
⑷看護普及推進事業

6－3　支部における看護職連携構築の推進事業
1地区支部活動
⑴地域のニーズに応じた看護活動
⑵研修会
⑶まちの保健室
⑷「看護の日」及び看護週間における事業
⑸フレイル予防活動

6－4　地域における看護職のネットワーク強化事業
1地域における看護職ネットワーク強化事業
⑴施設訪問
⑵出前講座

6－5　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害看護ネットワークづくりの推進
2災害支援ナース（災害・新興感染症対応）の養成・応援派遣体制整備
　・インターネット配信研修　災害支援ナース（災害・新興感染症対応）

養成研修
　・災害看護研修（フォローアップ編） 
　　令和5年10月26日㈭、11月14日㈫
3災害支援マニュアル等の更新
4防災訓練等に関すること
⑴災害支援ナース派遣調整合同訓練（日本看護協会等）
⑵富山県総合防災訓練
⑶富山県原子力防災訓練

5富山県における災害発生時対応体制の検討　BCP（業務継続計画）策定
6－6　広報活動
1看護職及び県民等への広報
⑴看護とやま発行・配布
　・年4回発行（4月、7月、10月、1月）
⑵ホームページの内容充実
⑶県医師会報、自治体広報等で情報提供
⑷新聞広告、テレビ等で情報提供

6－7　法人管理に関する事業
1内部管理体制の強化
⑴定時総会　1回
　・令和5年6月17日㈯
⑵理事会
　・4，5，6，8，10，12，1，3月
⑶職能集会　1回
　・令和5年6月17日㈯
⑷職能委員会
⑸委員会
　・合同委員会
　・令和5年6月21日㈬
⑹支部長会
　・年2回
⑺職員の人事管理・労務管理の充実

2会員登録制度の充実
⑴会員募集
⑵会員登録
①新規・更新会員の受付及び新会員情報管理体制「ナースシップ」の運用管理
②キャリナースの機能強化

⑶新会員情報管理体制構築
3会員支援の充実
⑴表彰
⑵各受賞候補者の推薦
⑶会員への福利厚生

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

①各種見舞（災害等）の支給
②物故会員への弔慰

6－8　渉外活動
1自治体への要望提案
2関係団体との連携
⑴構成団体の一員としての活動
⑵関係団体の会議への参加、情報交換、委員等派遣
⑶後援・推薦等依頼への協力

3保守修繕
4地域活動（町内会等への協力、連携）
　・子ども110番の家等
5駐車場の確保・運営

6－9　日本看護協会との連携
1会議等
　⑴日本看護協会通常総会
　・令和5年6月7日㈬　於：千葉幕張メッセ（千葉県）
　⑵全国職能別交流集会
　・令和5年6月8日㈭　於： 千葉幕張メッセ（千葉県）
　⑶理事会
　・年6回：東京JNAホール
　⑷法人会員会（中央）
　・年5回：東京JNAホール
　⑸地区別法人会員会・職能委員長会　開催県 ：三重県
　・令和5年10月12日㈭、13日㈮　於： 三重県
　⑹全国職能委員長会
　・未定
　⑺その他の会議
　・都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　令和5年5月24日㈬
　・ナースセンター事業担当者会議
　　令和5年6月2日㈮
　・都道府県看護協会会員情報交換会
　　令和5年7月5日㈬
　・都道府県看護協会政策責任者会議
　　令和5年9月21日㈭
　・都道府県看護協会広報担当者役員会議
　　令和5年11月6日㈪
　・訪問看護連絡協議会合同会議
　　令和5年11月17日㈮
　・都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　未定　　　　　
　・都道府県看護協会事務担当者会議
　　未定
　・都道府県看護協会医療安全担当者役員会議
　　未定
　・全国准看護師制度担当役員会議
　　未定
　・全国基礎教育担当役員会
　　未定
　・都道府県看護協会教育担当者会議
　　未定

4訪問看護推進事業（在宅ケア事例検討会等）
5訪問看護トライアル雇用事業
6訪問看護・医療機関相互研修事業（出向、研修受入、スキルアップ研修）
7訪問看護ステーションサポート事業
8訪問看護災害時支援体制整備事業
9医療的ケア児等訪問看護体制整備事業
10富山県訪問看護ステーション連絡協議会等との連携・支援

5－2　訪問看護ステーション活動の推進
1訪問看護ステーションひよどり
2訪問看護ステーションひよどり富山

5－3　地域包括ケアシステムにおける活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山
2神明・五福地域包括支援センター
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乳がん啓発運動

　全国で地域包括ケアシステムの構築が進められる中、看護職の役割はますます重要に
なってきています。地域の看看連携の推進や地域住民とのつながりを深めるために、支
部活動が大きな役割を担っています。
　富山県内8支部の紹介をリレーでお伝えしています。

上市支部長

かみいち総合病院　川岸 孝美
富山西・富山南支部長

永田 智雅
　超少子高齢化社会において、人々の医療・看護・介護ニー
ズは増大し、多様化・複雑化しています。上市支部では、“地
域ニーズに応じた看護活動を実施する”ことを目的に役員
5名で、行政、医療、看護の連携を強化し支部活動を実施
しています。
　地域のニーズに応じた看護活動では、新型コロナウイル
ス感染症の保育園クラスターを受けて、管内の保育士・看
護師を対象に感染管理認定看護師による研修会を開催しま
した。各施設での取組みを情報共有し、クラスターを起こ
さないための感染対策を検討しました。また、管内の乳が
ん検診率が50%以下で低いこと、乳がん死亡率が高いこと
より、検診受診率向上を目的に病院の外来にて乳がん啓発
活動を行いました。さらに、高齢化率37%と高く認知症患
者が増加していることより、住民対象に認知症に関する情
報提供を行いました。今後も地域ニーズを把握し、評価指
標を設定することで看護活動の成果を可視化していきたい
と思います。
　支部研修会では、地域におけるコロナ禍の看護の価値創
造をテーマにシンポジウムを開催しました。コロナ禍にお
いても最善な地域包括ケアシステムに基づいたケアが提供
されているなど活発な意見交換ができました。
　「看護の日」及び看護週間における事業では、小学生対
象のふれあい看護体験出前講座、中・高校生対象には、保
護者参加の看護体験を実施しました。看護の仕事について
説明し、看護体験（松葉杖・車いす移送・バイタルサイン
測定・AED・妊婦体験等）を通して看護の魅力や仕事の
やりがいを伝えました。今後も看護職が職業選択となるよ
う新しいアイデアを取り入れながら活動していきたいと思
います。

　富山西支部・富山南支部の今年度の目標は、「地域での

看護職のネットワークの構築を図るとともに、関係医療機

関と連携し、地域のニーズに対応した看護活動を行う」で

す。コロナ感染症の影響から行事や研修等が中止となり、

対面開催からzoomに変更することも多くありました。そ

の一方で中止されていた「富山市婦中ふれあい館生涯フェ

スティバル」が3年ぶりに開催されました。大変多くの地

域住民が参加される会場で、富山西保健福祉センターと協

働し「まちの保健室」を行いました。約200名が骨密度測

定や血圧測定を行い、健康相談を実施しました。富山市は

高齢化率が30％を超えているため、「フレイル予防」のポ

スター展示とチラシの配布を行いました。

　また、小学生や中学生に「看護のシゴト」のリーフレッ

トを配布し将来の職業として看護職を選択してもらえるよ

うに声をかけました。

　11月13日に開催された4支部合同研修では、稲村看護協

会会長から「最近の看護の動向」について、谷野呉山病院

理事長　谷野亮一郎先生から「精神障害にも対応した地域

包括ケアシステム」についてご講演頂きました。また11月

からは小学生を対象にした「看護出前講座」を3校に行い、

その他には役員の医療機関での「まちの保健室」開催やワ

クチン接種会場でのチラシ配布等も行いました。今後も地

域住民の健康増進の活動を行っていきます。

上市支部 富山西・富山南支部

今回をもって、支部紹介は
終了しました。
会員一人一人が、協会員と
して活動をもりあげていき
ましょう。

独立行政法人国立病院機構
富山病院

第
3回

支部紹介

認知症に関する情報提供

まちの保健室

4支部合同研修（稲村会長）

看護出前講座

ふれあい看護体験出前講座
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例年開催している訪問看護に関する事業報告会、今年は次の内容で開催しました。

◆開　催　日　令和5年3月18日㈯ 

◆主　　　催　富山県看護協会・富山県

◆開 催 方 法　オンライン

◆プログラム　右図のとおり

◆参　加　者　117名（訪問看護ステーション、病院等）

報告資料の詳細は、当協会のホームページをご覧ください。

病院看護師出向研修事業
①向野専務理事（県看護協会）
②岩城看護部長（厚生連滑川病院）

　はじめに、当協会の向野
専務理事より、過去7年間
の実績（出向者累計10名）
及び成果等について報告。
（詳細は日本看護協会機関
誌「看護」第75巻第1号特
集1p036-p040をご参照く
ださい。）

　次いで、職員を派遣した病院の看護部長から、出向に
至った経緯（病院の病床転換や訪問看護ステーション開
設の計画が浮上）、出向研修の学び、今後の展望（外来
で在宅療養支援を行う体制づくり、他事業所との競合か
ら共存へ）等について報告いただきました。

2月に訪問看護ステーション開設

訪問看護キャリア支援セミナー
小原管理者（光風会訪問看護ステーション）

　はじめに、事務局からセ
ミナーの概要（訪問看護に
関心のある看護師を対象に
今年度はじめて開催、内容：
体験談＆カフェトーク、2
回開催、受講者：計52名）
について報告。
　次いで、受講者とのトー

クや自身の体験談を報告いただいた訪問看護ステーショ
ン管理者から、まずはキャリアチェンジされた方を雇用・
受入れる側の体制構築、次いで新卒者の積極的な雇用・
育成、そして病院・地域の枠を超えて相互に支援・育成
していく必要性について報告いただきました。

訪問看護師スキルアップ研修事業
秋山副院長･看護部長（厚生連高岡病院）

　はじめに、事務局から事業の
概要（実施病院：公的病院8か
所、講師：専門・認定看護師等、
対象：訪問看護師、内容：最新
の知識・技術及び連携会議）、
課題（受講者数の低迷、研修の
周知不足など）について報告。
　次いで、研修実施病院の看護
部長から、研修の実際や受講者

の感想、院内の専門・認定看護師が地域で活躍するため
の仕掛けや展望（専門・認定看護師の周知、出前講座、
顔の見える関係づくり等）について報告いただきました。

スキルアップ研修の様子

小児技術研修（演習）の様子

セミナーのウエルカムボード

訪問看護インターンシップ（職業体験）事業
森管理者（訪問看護ステーションひよどり）

　はじめに、事務局から事
業の目的や概要（14名の看
護学生を2か所の事業所で
1日ずつ受入れ）、訪問看
護の“常識”（新卒者の雇
用は無理？訪問看護は臨床
経験を積んでから？）につ
いて課題提起。

　次いで、学生を受入れた訪問看護ステーション管理者
から、1日の体験プログラムの内容、体験後の学生意見
（キャリア形成や職業選択の参考になったこと）、看護実
習との違い（記録に縛られずスタッフと落ち着いて会話
ができたこと）等について報告いただきました。

令和5年度新規事業「新卒訪問看護師育成試行事業」の紹介
富山県訪問看護総合支援センター

　当協会では、令和5年度から2年計画で、済生会高岡
病院及び済生会高岡訪問看護ステーションの協力を得
て、新卒訪問看護師育成の実践と教育・育成プログラム
の策定に取組みます。来年度の報告会（令和6年3月16
日㈯予定）において、その進捗状況をお伝えします。

小児医療対応力向上技術研修･医療的ケア児等訪問看護体制整備事業
高尾管理者（訪問看護ステーションままアシスト）

　はじめに、事務局から医
療的ケア児に対応可能なス
テーションを増やすことを
目的に、今年度新たに実施
した技術研修の内容や、訪
問看護事業所間の円滑な引
継ぎを支援する事業につい
て報告。

　次いで、小児専門の訪問看護ステーション管理者から、
指導者として同行した訪問事例の報告と当該事業の課題
（指導者として訪問に同行するだけではなく、訪問前の
事前カンファレンスや訪問後の振り返りカンファレンス
を行うことのできる体制づくり）について報告いただき
ました。

学生への事前説明会の様子

令和４年度訪問看護に関する事業報告会令和４年度訪問看護に関する事業報告会令和４年度訪問看護に関する事業報告会令和４年度訪問看護に関する事業報告会

§1

§3

§5

§6

§4

§2

「画像はイメージです」

　日本看護協会では若年層に向けて看護の仕事や魅力をアピールするため、
2021～24年度の4カ年をかけて、全国を4区分に分け、「看護の日・看護週間」
を中心に「看護の日」ロゴマークなどをデザインしたラッピングバスを運行
して「看護の日」事業をPRしています。今年度は北陸地区などが対象地域
となりました。

PRバス運行日程（予定）

当日は富山県看護協会で出発式を行い、
黒部市内の小学校で出前授業を予定しています。
あなたの街で出会えるかも！
バスと出会ったときには手を振ってくださいね。

令和5年5月12日㈮
10時　　　　　　富山県看護協会にてPRバス出発式
10時20分　　　　記念撮影（来賓・協会関係者）
10時30分　　　　バス出発
11時15分～13時　富山医療福祉専門学校
13時30分　　　　黒部市立中央小学校
　　　　　　　　出前授業・写真撮影
14時40分　　　　黒部市立中央小学校　発
　～16時　　　　黒部市内巡回後終了

県内病院就職ガイダンス2023を開催いたしました
日時：令和５年３月22日（水） 10時30分～16時45分
場所：富山県民共生センター　サンフォルテ２Fホール
参加施設：43施設　　参加者：36人　　開催内容：3部制・事前予約制

●病院のホームページやパンフレットより
詳細な情報が得られた

●様々な病院の特徴を比較でき良かった

富山県にやってきます!!富山県にやってきます!!５月12
日（金）「看護の日」PRバスが５月12
日（金）「看護の日」PRバスが

2023年「看護の日・看護週間」事業

参加者の声

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ
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例年開催している訪問看護に関する事業報告会、今年は次の内容で開催しました。

◆開　催　日　令和5年3月18日㈯ 

◆主　　　催　富山県看護協会・富山県

◆開 催 方 法　オンライン

◆プログラム　右図のとおり

◆参　加　者　117名（訪問看護ステーション、病院等）

報告資料の詳細は、当協会のホームページをご覧ください。

病院看護師出向研修事業
①向野専務理事（県看護協会）
②岩城看護部長（厚生連滑川病院）

　はじめに、当協会の向野
専務理事より、過去7年間
の実績（出向者累計10名）
及び成果等について報告。
（詳細は日本看護協会機関
誌「看護」第75巻第1号特
集1p036-p040をご参照く
ださい。）

　次いで、職員を派遣した病院の看護部長から、出向に
至った経緯（病院の病床転換や訪問看護ステーション開
設の計画が浮上）、出向研修の学び、今後の展望（外来
で在宅療養支援を行う体制づくり、他事業所との競合か
ら共存へ）等について報告いただきました。

2月に訪問看護ステーション開設

訪問看護キャリア支援セミナー
小原管理者（光風会訪問看護ステーション）

　はじめに、事務局からセ
ミナーの概要（訪問看護に
関心のある看護師を対象に
今年度はじめて開催、内容：
体験談＆カフェトーク、2
回開催、受講者：計52名）
について報告。
　次いで、受講者とのトー

クや自身の体験談を報告いただいた訪問看護ステーショ
ン管理者から、まずはキャリアチェンジされた方を雇用・
受入れる側の体制構築、次いで新卒者の積極的な雇用・
育成、そして病院・地域の枠を超えて相互に支援・育成
していく必要性について報告いただきました。

訪問看護師スキルアップ研修事業
秋山副院長･看護部長（厚生連高岡病院）

　はじめに、事務局から事業の
概要（実施病院：公的病院8か
所、講師：専門・認定看護師等、
対象：訪問看護師、内容：最新
の知識・技術及び連携会議）、
課題（受講者数の低迷、研修の
周知不足など）について報告。
　次いで、研修実施病院の看護
部長から、研修の実際や受講者

の感想、院内の専門・認定看護師が地域で活躍するため
の仕掛けや展望（専門・認定看護師の周知、出前講座、
顔の見える関係づくり等）について報告いただきました。

スキルアップ研修の様子

小児技術研修（演習）の様子

セミナーのウエルカムボード

訪問看護インターンシップ（職業体験）事業
森管理者（訪問看護ステーションひよどり）

　はじめに、事務局から事
業の目的や概要（14名の看
護学生を2か所の事業所で
1日ずつ受入れ）、訪問看
護の“常識”（新卒者の雇
用は無理？訪問看護は臨床
経験を積んでから？）につ
いて課題提起。

　次いで、学生を受入れた訪問看護ステーション管理者
から、1日の体験プログラムの内容、体験後の学生意見
（キャリア形成や職業選択の参考になったこと）、看護実
習との違い（記録に縛られずスタッフと落ち着いて会話
ができたこと）等について報告いただきました。

令和5年度新規事業「新卒訪問看護師育成試行事業」の紹介
富山県訪問看護総合支援センター

　当協会では、令和5年度から2年計画で、済生会高岡
病院及び済生会高岡訪問看護ステーションの協力を得
て、新卒訪問看護師育成の実践と教育・育成プログラム
の策定に取組みます。来年度の報告会（令和6年3月16
日㈯予定）において、その進捗状況をお伝えします。

小児医療対応力向上技術研修･医療的ケア児等訪問看護体制整備事業
高尾管理者（訪問看護ステーションままアシスト）

　はじめに、事務局から医
療的ケア児に対応可能なス
テーションを増やすことを
目的に、今年度新たに実施
した技術研修の内容や、訪
問看護事業所間の円滑な引
継ぎを支援する事業につい
て報告。

　次いで、小児専門の訪問看護ステーション管理者から、
指導者として同行した訪問事例の報告と当該事業の課題
（指導者として訪問に同行するだけではなく、訪問前の
事前カンファレンスや訪問後の振り返りカンファレンス
を行うことのできる体制づくり）について報告いただき
ました。

学生への事前説明会の様子

令和４年度訪問看護に関する事業報告会令和４年度訪問看護に関する事業報告会令和４年度訪問看護に関する事業報告会令和４年度訪問看護に関する事業報告会
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「画像はイメージです」

　日本看護協会では若年層に向けて看護の仕事や魅力をアピールするため、
2021～24年度の4カ年をかけて、全国を4区分に分け、「看護の日・看護週間」
を中心に「看護の日」ロゴマークなどをデザインしたラッピングバスを運行
して「看護の日」事業をPRしています。今年度は北陸地区などが対象地域
となりました。

PRバス運行日程（予定）

当日は富山県看護協会で出発式を行い、
黒部市内の小学校で出前授業を予定しています。
あなたの街で出会えるかも！
バスと出会ったときには手を振ってくださいね。

令和5年5月12日㈮
10時　　　　　　富山県看護協会にてPRバス出発式
10時20分　　　　記念撮影（来賓・協会関係者）
10時30分　　　　バス出発
11時15分～13時　富山医療福祉専門学校
13時30分　　　　黒部市立中央小学校
　　　　　　　　出前授業・写真撮影
14時40分　　　　黒部市立中央小学校　発
　～16時　　　　黒部市内巡回後終了

県内病院就職ガイダンス2023を開催いたしました
日時：令和５年３月22日（水） 10時30分～16時45分
場所：富山県民共生センター　サンフォルテ２Fホール
参加施設：43施設　　参加者：36人　　開催内容：3部制・事前予約制

●病院のホームページやパンフレットより
詳細な情報が得られた

●様々な病院の特徴を比較でき良かった

富山県にやってきます!!富山県にやってきます!!５月12
日（金）「看護の日」PRバスが５月12
日（金）「看護の日」PRバスが

2023年「看護の日・看護週間」事業

参加者の声

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制
2 〃 〃 特定医療法人財団博仁会横田記念病院 ● ● ● ₂交代制、その他
3 〃 〃 医療法人社団四方会有沢橋病院 ● ● ● ₂交代制
4 〃 〃 医療法人社団親和会チューリップ長江病院 ● ● ₂交代制
5 〃 〃 医療法人社団基伸会栗山病院 ● ● ● ₂交代制
6 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ● ₂交代制
7 〃 〃 医療法人北聖病院 ● ● ● ₃交代制
8 〃 〃 国立大学法人富山大学富山大学附属病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ◯
9 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● ● ₂交代制
10 〃 〃 西能病院 ● ● 日勤＋オンコール、その他 ◯
11 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ₂交代制 その他
12 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ₂交代制
13 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制
14 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他 ◯
15 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、その他 ◯
16 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● 日勤のみ、その他
17 〃 〃 富山城南温泉第二病院 ● ● ● その他
18 〃 〃 富山城南温泉病院 ● ● ● その他
19 〃 〃 富山赤十字病院 ● ● ● 日勤のみ
20 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ₂交代制
21 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● 日勤＋当直
22 〃 〃 南富山中川病院 ● ● 日勤のみ
23 〃 〃 みなみの星病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
24 〃 〃 三輪病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ◯
25 〃 〃 八尾総合病院 ● ● ₂交代制
26 〃 診 療 所 あおき整形外科クリニック ● ● 日勤のみ
27 〃 〃 医療法人社団長森興南クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
28 〃 〃 医療法人社団すぎき整形外科 ● ● ● ● 日勤のみ
29 〃 〃 医療法人社団悠輝会みんなの二口町内科クリニック ● ● ● 日勤＋オンコール
30 〃 〃 岡部こども医院 ● ● ● 日勤のみ
31 〃 〃 かんすいこうえんレディースクリニック ● ● ● 日勤のみ
32 〃 〃 城南内科クリニック ● ● ● ₂交代制
33 〃 〃 城石内科クリニック ● ● ● 日勤のみ
34 〃 〃 谷野医院 ● ● 日勤のみ
35 〃 〃 富山市医師会急患センター ● ● ● その他
36 〃 〃 とやまＰＥＴ画像診断センター ● ● ● 日勤のみ
37 〃 〃 布谷整形外科医院 ● ● ● ● 日勤のみ
38 〃 〃 ふちゅう町耳鼻咽喉科クリニック ● ● ● 日勤のみ
39 〃 〃 ミワ内科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
40 〃 〃 山田祐司眼科医院 ● ● ● 日勤のみ
41 〃 〃 山室クリニック ● ● ● 日勤のみ
42 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団恵成会富山リハビリテーションホーム ● ● ● 夜勤のみ
43 〃 〃 介護老人保健施設みどり苑 ● ● ● ₂交代制、日勤＋オンコール その他
44 〃 〃 介護老人保健施設レインボー ● ● ● 夜勤のみ
45 〃 〃 とやま生協輝ゆとり～な ● ● ● 日勤のみ
46 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ₂交代制
47 〃 〃 八尾老人保健施設風の庭 ● ● ● ₂交代制
48 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人和合福祉会特別養護老人ホーム和合ハイツ ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
49 〃 〃 すみれ苑 ● ● ● 日勤のみ
50 〃 〃 地域密着型特別養護老人ホーム至宝館すまはぴ ● ● ● 日勤＋オンコール
51 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑かすが ● ● ● 日勤のみ
52 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
53 〃 〃 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● 日勤＋オンコール
54 〃 〃 特別養護老人ホーム喜寿苑 ● ● ● ● 日勤＋オンコール、₂部制（早番＋遅番）
55 〃 〃 にながわ光風苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
56 〃 デ イ サ ー ビ ス オークスリハプライド下冨居 ● ● ● 日勤のみ
57 〃 〃 かえるの楽笑 ● ● ● ● 日勤のみ その他
58 〃 〃 希望ロードケア株式会社デイサービス希望のみち ● ● ● 日勤のみ
59 〃 〃 県生協デイサービスセンターまる～な ● ● ● 日勤のみ
60 〃 〃 コスモスの里 ● ● ● 日勤のみ
61 〃 〃 しみずまち敬寿苑デイサービスセンター ● ● ● ● 日勤のみ
62 〃 〃 しらいわ苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
63 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風中田 ● ● ● 日勤のみ
64 〃 〃 とやま金泉寺ケアセンターそよ風 ● ● ● 日勤のみ
65 〃 〃 虹の丘三郷 ● ● ● 日勤のみ
66 〃 〃 フィットリハアピア ● ● ● 日勤のみ
67 〃 〃 フｨットリハふちゅう ● ● ● 日勤のみ
68 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人富山市桜谷福祉会富山市恵光学園 ● ● ● その他
69 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 大沢野・細入地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ
70 〃 居 宅 介 護 支 援 事 業 所 公益社団法人富山県看護協会ひよどり富山居宅介護支援事業所 ● ● 日勤のみ
71 〃 訪 問 看 護 医療法人社団中山会希望の郷 ● ● ● ₂交代制
72 〃 〃 さくら脳とこころの訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ
73 〃 〃 医療法人社団親和会チューリップ訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
74 〃 〃 特定非営利活動法人HOT訪問看護ステーションほ～っととやま ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
75 〃 〃 富山県看護協会訪問看護ステ－ションひよどり富山 ● ● 日勤のみ
76 〃 〃 ナーシングケアさくら ● ● ● 日勤＋オンコール
77 〃 〃 ふれあいの里ひろた ● ● 日勤＋オンコール
78 〃 〃 訪問看護ステーションおうちへ帰ろう ● ● 日勤＋オンコール その他
79 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ ● ● ● 日勤＋当直、その他
80 〃 市区町村・保健センター 富山市大沢野保健福祉センター ● ● 日勤のみ
81 〃 〃 富山市大山保健福祉センター ● ● 日勤のみ
82 〃 〃 富山市中央保健福祉センター ● ● 日勤のみ
83 〃 〃 富山市西保健福祉センター ● ● 日勤のみ
84 〃 〃 富山市南保健福祉センター ● ● 日勤のみ
85 〃 〃 富山市八尾保健福祉センター ● ● 日勤のみ
86 〃 健診センター・労働衛生機関 富山県健康増進センター ● ● ● ● ● ● 日勤のみ
87 〃 〃 富山市医師会健康管理センター ● ● ● ● ● 日勤のみ
88 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 紫幼稚園 ● ● ● ● 日勤のみ
89 〃 〃 幼保連携型認定こども園のぞみ保育園 ● ● ● 日勤のみ
90 〃 ケアハウス・グループホーム グループホームえにし岩瀬 ● ● ● 日勤のみ
91 〃 〃 ぐるーぷほーむ楽笑 ● ● ● 日勤のみ、その他
92 〃 〃 サービス付き高齢者向けひとと樹 ● ● ● 日勤のみ
93 〃 〃 太陽のプリズム才覚寺 ● ● その他
94 〃 会 社 ・ 事 業 所 アースサポート富山 ● ● ● 日勤のみ
95 〃 〃 シミックヘルスケア・インスティテュート株式会社富山サテライト ● ● ● ● ● 裁量労働制

14 Toyama nursing association
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
96 富 山 市 会 社 ・ 事 業 所 富山県国民健康保険団体連合会 ● ● 日勤のみ
97 〃 〃 日本通運株式会社北陸東支店 ● ● ● 日勤のみ
98 〃 学 校 ・ 養 成 所 富山県立高志支援学校 ● ● ● 日勤のみ
99 〃 〃 富山県立富山視覚総合支援学校 ● ● ● 日勤のみ
100 〃 そ の 他 高志生活訓練センター ● ● 日勤のみ
101 〃 〃 富山県後期高齢者医療広域連合 ● ● 日勤のみ
102 〃 〃 富山県赤十字血液センター ● ● 日勤のみ
103 〃 〃 富山県赤十字血液センター富山駅前出張所 ● ● 日勤のみ
104 上 市 町 老 人 保 健 施 設 上市老人保健施設つるぎの庭 ● ● ● 日勤＋当直
105 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人富山聖マリア会特別養護老人ホーム常楽園 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
106 〃 デ イ サ ー ビ ス 常楽園デイサービスセンター ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
107 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
108 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他 ◯
109 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人財団恵仁会ケアホーム陽風の里 ● ● ● ₂交代制 ◯
110 〃 デ イ サ ー ビ ス フｨットリハたてやま ● ● ● 日勤のみ
111 〃 社 会 福 祉 施 設 多機能型わくわくファームきらり ● ● ● ● 日勤のみ
112 滑 川 市 診 療 所 かづみファミリークリニック ● ● ● 日勤のみ
113 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームカモメ荘 ● ● ● ● 日勤＋オンコール、その他
114 〃 〃 特別養護老人ホーム清寿荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
115 〃 訪 問 看 護 （仮）さくら脳とこころの訪問看護ステーション（滑川サテライト） ● ● ● 日勤のみ
116 〃 〃 訪問看護ステーションむゆうじゅ ● ● ● 日勤のみ
117 〃 そ の 他 訪問入浴サービスPiece&Peace ● ● ● 日勤のみ
118 舟 橋 村 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームふなはし荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
119 〃 そ の 他 中新川広域行政事務組合 ● ● 日勤のみ
120 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ● ₂交代制、₃交代制
121 〃 〃 医療法人光ヶ丘病院 ● ● ● ₂交代制
122 〃 〃 医療法人社団桑山会丹保病院 ● ● ₂交代制
123 〃 〃 医療法人社団整志会沢田記念高岡整志会病院 ● ● ₃交代制
124 〃 〃 厚生連高岡病院 ● ● ● ₃交代制
125 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ◯
126 〃 〃 富山県済生会高岡病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ◯
127 〃 診 療 所 医療法人社団悠輝会みんなの高岡在宅クリニック ● ● 日勤のみ
128 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設おおぞら ● ● ● ₂交代制
129 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム藤園苑 ● ● ● 日勤のみ
130 〃 〃 特別養護老人ホームだいご苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
131 〃 〃 ふしき苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
132 〃 訪 問 看 護 うらら訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ
133 〃 〃 訪問看護ステーションほのぼの ● ● 日勤＋オンコール
134 〃 市区町村・保健センター 高岡市役所保険年金課 ● ● ● 日勤のみ
135 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 高岡市伏木古府保育園 ● ● ● 日勤のみ
136 〃 〃 幼保連携型認定こども園高岡保育園 ● ● 日勤のみ
137 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● その他
138 〃 〃 医療法人太閤山病院 ● ● ● ₂交代制
139 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制、日勤＋当直 ◯
140 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人射水福祉会いみず苑 ● ● ● 日勤のみ
141 〃 訪 問 看 護 射水ライフ・サポート訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
142 〃 〃 真生会訪問看護ステーションこころ ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール ◯
143 〃 〃 富山県看護協会訪問看護ステ－ションひよどり ● ● 日勤のみ
144 〃 ケアハウス・グループホーム サービス付き高齢者向け住宅縁 ● ● ● 日勤のみ
145 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会中村記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
146 〃 〃 金沢医科大学氷見市民病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
147 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人ひみ福祉会特別養護老人ホームつまま園 ● ● ● 日勤＋オンコール
148 〃 訪 問 看 護 氷見訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
149 砺 波 市 病 院 あおい病院 ● ● ● その他 ◯
150 〃 〃 砺波サンシャイン病院 ● ● ● ₂交代制
151 〃 診 療 所 あみたに医院 ● ● ● 日勤のみ
152 〃 〃 桐沢医院 ● ● ● 日勤のみ
153 〃 〃 けやきひふ科 ● ● 日勤のみ
154 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 幼保連携型認定こども園東般若保育園 ● ● 日勤のみ
155 小 矢 部 市 診 療 所 医療法人社団村田医院 ● ● ● ● 日勤のみ
156 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人清楽会 ● ● ● ₂交代制
157 南 砺 市 病 院 医療法人社団良俊会ふくの若葉病院 ● ● ● ₂交代制 委託
158 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ◯
159 〃 診 療 所 森田眼科医院 ● ● ● 日勤のみ
160 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームいなみ ● ● ● 日勤＋オンコール ◯
161 〃 〃 特別養護老人ホームきらら ● ● ● 日勤＋オンコール ◯
162 〃 〃 特別養護老人ホーム福寿園 ● ● ● 日勤＋オンコール ◯
163 〃 〃 特別養護老人ホームやすらぎ荘 ● ● ● 日勤＋オンコール ◯
164 〃 ケアハウス・グループホーム 愛の家グループホーム南砺福光 ● ● 日勤のみ
165 魚 津 市 病 院 医療法人社団七徳会 ● ● ● ₃交代制
166 〃 〃 医療法人新川病院 ● ● ● ₂交代制
167 〃 診 療 所 扇谷医院 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
168 〃 〃 大﨑クリニック ● ● ● 日勤のみ
169 黒 部 市 病 院 医療法人社団平成会桜井病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
170 〃 〃 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交代制
171 〃 〃 黒部市民病院 ● ● 日勤のみ ◯
172 〃 診 療 所 黒部市民病院内小児急患センター ● ● ● 日勤のみ、その他
173 〃 〃 ねづか内科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
174 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人緑寿会特別養護老人ホーム越野荘 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
175 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人くろべ福祉会 ● ● ● 日勤のみ
176 〃 訪 問 看 護 下新川郡医師会黒部訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
177 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 うらやま保育園 ● ● 日勤のみ
178 〃 〃 三島保育所 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
179 〃 会 社 ・ 事 業 所 関西電力株式会社黒部川水力センター仙人谷ダム ● ● ● 日勤のみ
180 入 善 町 病 院 医療法人社団秋桜丸川病院 ● ● ₂交代制
181 〃 診 療 所 谷川クリニック ● ● ● 日勤のみ
182 〃 〃 山本クリニック ● ● ● 日勤のみ
183 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームおあしす新川 ● ● ● 日勤＋オンコール

●この情報は、  ３ 月２５日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251
・就業に関する相談　　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200(直通電話)
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県から

■第8回　令和 5年 3月20日㈪

会員数　令和 5年3月31日現在 8,982人

協議事項
①令和 4年度新規会員の承認について
②令和 4年度事業について

県内病院就職ガイダンスの開催（案）について
③令和 5年度事業（案）について

教育研修計画（案）について
職能集会の内容（案）について
委員会の任務と諮問事項（案）について
令和 5年度執行部会・理事会日程（案）について

報告事項
①令和 4年度富山県看護協会事業報告
②会員数報告　令和 5年 1月12日現在 9,003人

協議事項
①令和 4年度新規会員の承認について
②令和 5年度事業について

令和 5年度重点事業・事業計画（案）について
令和 5年度収支予算（案）について

③令和 5年度富山県看護協会定時総会（案）及び職能集会（案）について
④令和 6年度日本看護協会代議員、予備代議員の選出（案）について
報告事項
①令和 4年度日本看護協会会議等報告
②令和 4年度富山県看護協会事業報告

令和 4年度理事会報告

令和 5年度理事会報告

■第7回　令和 5年 1月16日㈪

■第1回　令和 5年 4月17日㈪

協議事項
①令和 5年度新規会員の承認について
　会員数　令和 5年 4月11日現在 8,632人
②令和 5年度各委員の推薦等について
③令和 5年度定時総会について

令和 5年度富山県看護協会定時総会提出議題（案）について
＜議決事項＞
第1号議案　名誉会員（案）の承認について
第2号議案　令和4年度事業報告（案）
第3号議案　令和4年度収支決算報告（案）及び監査報告（案）
第4号議案　令和5年度富山県看護協会役員の改選（案）について
第5号議案　令和6年度日本看護協会代議員等の選出（案）について
第6号議案　令和5年度選挙管理委員・推薦委員候補者（案）の承認について

④令和 5年度富山県看護協会長表彰候補者について
⑤令和 5年度事業について

合同委員会（案）について
⑥トルコ地震への募金について（案）
報告事項
①令和 4年度事業報告

会員数報告
各委員会報告
支部活動報告
研修会実施報告
ナースセンター事業実績報告
その他の会議等報告

②令和 5年度事業について

事 務 局 か ら

　令和5年2月実施の保健師・助産師・看護師国家試験において、富山
県内の大学・養成所からは、保健師82名・助産師6名・看護師549名が
合格されました。
　また、富山県准看護師試験の合格者は95名でした。
　おめでとうございます。　　　　　　　　　　 富山県厚生部医務課

保健師・助産師・看護師国家試験・
富山県准看護師試験の合格者について

・富山県中央植物園です。毎年家族で桜祭りに行きますが、桜の木の
量と広さは県内1かも！今年はお花見しながらご飯食べたいなあー。

（ヘコ）

・小児医療対応力向上技術研修に興味を持ちました。いつかまた
NICUで勤務したいと思っているので、受講してみたいです。

・桜の名所は太閤山ランドの桜並木が綺麗だった印象が強いです。
（ピノ）

コーナー読者の広場

1 月号の感想と県内の桜の名所教えてください

みなさまからの活発なご意見、心よりお待ちしていま～す‼

「表紙写真」「読者の広場」の応募方法

応募の中より

ご感想、ご意見
お待ちしています。

応募締切
6 月14日㈬

富山県看護協会のEメールからご応募ください。
（はがきでの受付けはしておりません。）
E-mail：info@toyama-kango.or.jp
採用された方には「表紙写真」は1,000円分、
「読者の広場」は500円分のQuoカードを
プレゼントいたします。
「表紙写真」応募の方
富山県の四季折々の行事や風景・花などの
写真のご応募をお待ちしております。
①氏名　②ニックネーム　③プレゼント送付先住所
④連絡先(電話番号もしくはメールアドレス)
⑤写真についてのコメント(撮影スポットなど)
※スマートフォン、携帯電話で撮影したものは不可
※一人で5枚まで
「読者の広場」応募の方
①～④表紙写真と同様
⑤「看護とやま4月号の感想」と「おすすめの涼感スポット」を教えて下さい
※ご記入いただいた住所・連絡先などの個人情報は、賞品の抽選・発送の
目的以外では使用しません。
※当選者の発表、ご意見・ご感想の一部は、次号の看護とやまにニックネ
ームで掲載します。

訪問看護ステーションひよどり富山
管理者　廣田　恭子

教育研修課
専任教員　竹澤　和美

新任職員及び新任管理者紹介
令和5年4月から入職しました。よろしくお願いいたします。

編集後記編集後記
新年度がはじまり、新入職の方々や部署異動となった方など環境

の変化がある時期です。
5月にはコロナ感染症も5類に引き下げされ、日常生活の色々な

制限も緩和されます。
慌ただしい毎日が続き、身体も疲れやすくなっています。時には

息抜きしながら仕事と生活のバランスを整え頑張っていきましょう。
〈広報委員会〉


