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【新人看護職員研修について】

　・新人看護職員ガイドライン

　・実地指導者の役割

　・新人看護職員の特徴

　・新人看護職員への効果的な関わり

【指導方法・評価】

　・成人学習者の特徴と教育方法

　・指導計画の立案と実施・評価のポイント

【実地指導者の育成・支援】

　・実地指導者が経験しやすい指導上の問題や困難と解決方法

　・フィードバック<Ｒ6.2/19(月)>

　※1日目に自施設の「今年度の新人育成計画と人材育成像」

　　をお持ちください。

内　容 講　師

末永　由理

　・新人看護職員の精神的支援

　　新人看護職員の心理的特徴・適応状況の把握、適応の

　　支援、関係を築くコミュニケーション

　・自身のストレスマネジメント

　・情報交換、グループワーク

北本　福美
6/12

(月)

80人

プログラム

月日

5/26

(金)

5/27

(土)

R6.2/19

(月)

定　員

ねらい 新人看護職員研修の実地指導者としての役割を理解し、新人看護職員に対して効果

的な臨床実践指導及び教育的なかかわりができるよう必要な知識・技術を習得する

新人看護職員　実地指導者研修

主　催 富山県／公益社団法人富山県看護協会

9:00 ～ 16:00

9:00 ～ 16:00

9:00 ～ 16:00

9:00 ～ 16:00

講　師

無料

富山県看護研修センター

東京医療保健大学　医療保健学部　看護学科　機能看護学　教授　末永　由理

心理臨床オフィス・Psyche　金沢医科大学　精神神経科学　非常勤講師　北本　福美

対象者 臨床のOJTの中で新人看護職員を直接指導、評価を担当する者

受講料

日　時 4日間

令和5年5月26日(金)

令和5年5月27日(土)

令和5年6月12日(月)

令和6年2月19日(月)

※受付は開始30分前から行います

会　場


