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会員数
（令和 5年 1月15日現在）

保健師　　 520人
助産師　　 413人
看護師　 7,977人
准看護師　　93人

　合計　 9,003人

146NO.

〈スノードロップ〉
　富山県中央植物園で撮りました。
　植物園は冬でも楽しめるので、また行きたいと思います。
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コーナー読者の広場

2023年　新たな年を迎えて
　会長挨拶

富山県看護研究学会開催
感染管理認定看護師派遣活動
富山県看護協会役員等の公募について
「富山県　かんごちゃん」誕生
富山マラソン開催
支部紹介
富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ
訪問看護キャリア支援セミナー
小児医療対応力向上技術研修

「看護とやま」の表紙写真を募集します！
※応募方法は12ページを御参照下さい
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令和2年から始まった新型コロナウイルス感染症の終息が見えない中、第7波が始まり、7月末に
富山アラートが発出されました。行政も感染対策に医療職を派遣していましたが、県内各所でクラ
スターが発生し、看護職が疲弊しています。感染拡大する前に感染対策の指導や助言を行うことで
陽性者を減らし、働く人たちの負担を軽くすることができるのではないかと考えました。
そこで看護協会は、県の感染対策課に提案し、感染について高い知識と技術を持った感染管理認
定看護師の派遣システムを構築し、関係機関への周知を図りました。

富山県感染管理認定看護師リーダー　清水直美さん（富山県立中央病院）より
　感染管理認定看護師は、自施設での業務にとどまらず、行政や看護協会と連携し、地域
での新型コロナ対応に取り組んでいます。今後も、クラスターを起こさないための基本的
な感染対策の推進に向けて地域での活動をすすめていきたいと思っています。

☆今後、平時に出前講座を希望される施設は、当協会にご相談ください。

活動内容と実績（令和4年8月～12月）
１）クラスター関連
　①活動内容：ゾーニング、感染拡大予防のため

の具体策の助言・指導
　②派遣数：15施設へ延べ29名派遣　
　　＜内訳＞　病院　　　　　　　10施設　18名
　　　　　　　老人保健施設など　5施設　11名
２）出前講座（講師として紹介）
　①感染防止の正しい知識と技術
　②派遣数：病院、老人保健施設、商工会など　

4か所　8回　8名

コロナ病棟の看護師と

感染管理認定看護師の日常活動

認定看護師交流会12月10日㈯

感染管理認定看護師派遣報告

令和 5年6月の定時総会において、富山県看護協会役員及び日本看護協会代議員等の選挙を行います。つきましては、
候補者を公募しますので、立候補される方は、次の要領で届け出てください。立候補に際しては、正会員5名の推薦が
必要です｡ ((公社)富山県看護協会選挙及び選挙管理委員会に関する規程第9条・第10条）
１ 選出する役職名・代議員等及び公募数

２ 届出方法など（立候補者及び推薦委員会からの推薦者）
1 届 出 先　〒930-0885 富山市鵯島字川原1907-1
　　　　　　　 富山県看護協会　選挙管理委員長　石黒 幸子 宛　親展
2 届出期間　令和 5 年 2 月 10 日 ㈮ ～ 3 月 31 日 ㈮

＊立候補届出書(様式1)、立候補推薦届出書(様式2)等や選挙に関することは、
富山県看護協会事務局にお問い合わせください。
また、立候補届出書等は富山県看護協会ホームページからダウンロードしてください。
いずれも2月1日から、ご利用できます｡（なお、選挙管理委員会以外への提出、記載不備は無効となりますので、ご注意ください。）

立候補者及び推薦委員会から推薦を受けた者は、いずれも看護とやま（№147・4月30日発刊）で発表いたします

令和 5 年度 富山県看護協会役員および
令和 6 年度 日本看護協会代議員・予備代議員の公募について

令和 6年度日本看護協会代議員
及び予備代議員について

日本看護協会の代議員及び予備代議員の選出は、
各県看護協会の総会において選挙することになって
います

◇代議員及び予備代議員の任期と任務◇
•任期は、令和 6年 4月 1日より令和 7年 3月31日
までの1年間

•任務は、日本看護協会の通常総会に出席し選挙権
及び議決権を行使する

•看護協会が開催する代議員研修会に参加する
•代議員は総会出席にあたり会員の意見を聴取して
出席し、議決事項等について会員へ報告するとと
もに、県看護協会及び支部活動へ反映させる

選挙管理委員会

感染管理認定看護師派遣活動感染管理認定看護師派遣活動感染管理認定看護師派遣活動感染管理認定看護師派遣活動

富山マラソン2022開催
県内最大の富山マラソンが令和4年11月6日㈰に開催されました。
新型コロナウイルス感染対策のため、体調確認を十分に行った出場者1

万2,617人が、高岡市役所から3年ぶりの一斉スタートを切り、雄大な立
山連峰が顔を覗かせた秋晴れの富山を駆け抜けました。
開催にあたり約4万人のスタッフが関わり、看護師は14箇所の救護所で

救護活動に参加しました。看護師の役割は、救護所に来所したランナーの
一次トリアージを行い医師の指示を受け処置を行うことです。346人の来
所者のほとんどは、膝や足の痛みを訴える方が多くアイシングなどの処置
をする軽症者でした。1万2,068人が制限時間内の7時間以内に無事に完走
されました。

日本看護協会では「看護の日・看護週間」において、主に若年層を対象として「看
護の人材確保」を目的とした事業を実施しています。2021年度は、本事業に関す
る理解や支持を得るための新たなメッセンジャーとして「看護の日」キャラクタ
ー「かんごちゃん」を制作しました。2022年度は、今後の「看護の日」事業での活用・
発信の強化に向けて、47都道府県バージョンの「かんごちゃん」を制作し、日本
看護協会および各都道府県看護協会で活用することになり、富山県はホタルイカ
をモチーフとした「富山県　かんごちゃん」に決定しました。
今後活躍しますのでみなさんかわいがってくださいね。

⑴ 富山県看護協会
役 職 名
理 事

公募数（名）
7 程度

役 職 名
監 事

公募数（名）
1

⑵ 日本看護協会

職　　種
保 健 師
助 産 師
看 護 師
准 看 護 師

公募数（名）
1
1
6
1

代 議 員
職　　種
保 健 師
助 産 師
看 護 師
准 看 護 師

公募数（名）
1
1
6
1

予備代議員

お知らせ
№147は、4月30日発刊です。
定時総会（6月開催）の提出議題

（事業報告・事業計画・予算等）や
改選役員等候補者を掲載します。

ほたるいかをモチーフにした
「富山県　かんごちゃん」が誕生しました。

ほたるいかをモチーフにした
「富山県　かんごちゃん」が誕生しました。
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　全国で地域包括ケアシステムの構築が進められる中、看護職の役割はますます重要に
なってきています。地域の看看連携の推進や地域住民とのつながりを深めるために、支
部活動が大きな役割を担っています。
　富山県内8支部の紹介をリレーでお伝えしています。

高岡・射水・氷見支部長

諸江 由紀子
黒部・魚津支部長

黒部市健康増進課　本多 康子
　高岡医療圏の高齢化率は33.2％と高く、地域包括ケアシステムのさらなる充実が求められて
います。（全国平均28.0％、富山県32.2％：2020年国勢調査より）
　そのためには地域の医療・介護・福祉に関わるわたしたち看護職の連携が重要です。しかし、
お互いの病院や施設、事業所の事情について知っているようで知らないことがまだまだたくさ
んあります。病院で働く看護職が圧倒的に多いなか、今こそ規模の小さな施設や事業所の仲間
たちの声をもっと聴き、支え合うことで、この地域の地域包括ケアシステムが成熟していくこ
とを期待します。
　今年度はこのような考えのもと、「地域（特に小規模、介護・福祉施設）から必要とされて
いる支援が何かを知り、連携を深める」という目標を立て、以下の事業を進めています。
　まず、調査事業として介護施設・障害者施設を対象にしたアンケート調査を計画しました。
地域の小規模施設が求める支援活動を明らかにし、今後の当支部の継続事業として位置付けよ
うと考えています。
　また、10月15日には支部研修として「病院・介護分野での減災への取り組みのコツ」と題し、
東京都立広尾病院 減災対策支援センター部長 中島康先生をお招きし、病院や介護施設で行う
べき災害に対する備えやBCP作成の考え方についてご講演いただきました。
　さらに、昨年度に続き、医療機関やワクチン接種会場などでのフレイル予防の啓発活動や、
中高生対象とした「出前講座」を行っています。
　役員もコロナ禍でなかなか集まれませんが、WEBを活用して密な情報交換や打ち合わせを
行っています。支部研修会でも力を合わせ、2会場に分かれての講演会をつつがなく終えるこ
とができました！

　人生100年時代に加えて高齢化が急速に進む中、当支部では
本年度、①健康寿命の延伸、②地域医療体制の確保、をキーワー
ドに活動しております。
　①に関しましては、高齢者を対象に保健・介護予防事業を地
域の状況に応じて展開している各自治体等に、その活動を応援
するための「フレイル予防啓発マスク」を作成し、通いの場や
サロン等で配布しました。また、高齢者の悩みである便秘をテー
マにPooマスターの取得看護師から排泄ケアについて学ぶ研修
会を開催しました。その学びを活かしたリーフレットを作成
し、健康相談等の資料として病院や各自治体で活用していると
ころです。
　②に関しましては、地域では、医療と介護両方を必要とする
高齢者の増加が見込まれている中、住民に対し在宅での看取り
やターミナルケア、人生会議（ACP）等の情報提供を行うこ
とを目的に、新川地域在宅医療支援センター主催の市民公開講
座「人生会議を知ろう」に共催参加をしました。しかしながら、
新川地域では、在宅での看取りやターミナルケアが受けられる
在宅医療を担う医師や看護師が不足しており、従事者の確保は
大きな課題となっています。そこで、若年層が将来の職業とし
て看護職を選択してもらえるよう地域の高校に看護の魅力を伝
えるポスターの掲示をしました。また、14歳の挑戦を視野に入
れて、中学1年生を対象とした「看護の出前講座」を実施しま
した。
　今後も地域の関係の方々と協力しながら、当支部活動の推進
に努めて参ります。

高岡・射水・氷見支部 黒部・魚津支部

次回（第３回）は
富山西・富山南支部
上市支部へつなぎます

独立行政法人地域医療機能
推進機構高岡ふしき病院

第
2回

支部紹介

防災カードを用いたグループワーク 都立広尾病院　中島先生 出前講座

作成したリーフレット

看護の魅力啓発ポスター

看護の出前講座

看護体験
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今年度新たに実施した2つの事業（県委託）を紹介します

訪問看護の魅力や働き方を発信し、訪問看護師の確保につなげるセミナーを開催しました

ウエルカムボード

カフェ・トーク

訪問看護キャリア支援セミナー訪問看護キャリア支援セミナー訪問看護キャリア支援セミナー訪問看護キャリア支援セミナー

◆参加者の意見
•訪問看護の現状・実情が理解できた
•訪問看護の魅力・やりがいを再認識した
•普段聞くことのできない話を聞くことができた
•今後のキャリア形成の参考になった
•訪問看護への転職の励み（弾み）になった
•訪問看護に必要なスキル等が理解できた

「第2回訪問看護キャリア支援セミナー」のご案内

申込みはコチラ→

開催日：令和5年2月25日(土）14時～15時30分
詳しい内容は県看護協会ホームページや、
配布中の案内チラシをご覧ください。
お待ちしています。
【お問合せ】076-431-0230までどうぞ

医療的ケア児等の在宅療養を支援するため、訪問看護師の知識と技術の向上を図る研修会を
3回シリーズで行いました

♥講義や実習を通して、多くの知識を得ることができた。在宅療養に向けて自分も力になりたい
♥小児はとても繊細で、一つ一つの処置は大変だがやりがいがあると思った
♥関わり方によって、子どもの可能性は無限大で、その子に合ったケア方法を見い出すことが大事
♥病院側の退院準備が素晴らしく、安心して自宅に帰れると思った
♥親のケアが小児のケアに直結していることを痛感した

【看護研修センター】
講義①　医療的ケア児等の支援に係る

制度（行政）
講義②　医療的ケアを必要とする小児

の理解（医師）
講義③　小児の訪問看護の実際
　　　　（訪問看護管理者）
講義④　障害児相談支援について
　　　　（相談支援専門員）

【県立中央病院】
講義①　医療的ケアを必要とする子

どもと家族の看護（専門看
護師）

講義②　医療的ケアの実際（認定看
護師）

演習　　小児呼吸器系・小児蘇生・
吸引・ストーマ・経管栄養・
人工呼吸器

【県立中央病院】
実習　　　総合周産期母子医療センター
　　　　　ＮＩＣＵ病棟
　　　　　ＧＣＵ病棟
　　　　　フォローアップ外来

連携会議　地域連携室

小児医療対応力向上技術研修小児医療対応力向上技術研修小児医療対応力向上技術研修小児医療対応力向上技術研修

1日目
9/29　受講生17名

2日目
10/6　受講生16名

3日目
10/18・19　受講生4名×2

公的病院
11

民間病院
7

訪問看護ST
2

未就業
2

未回答
2

高齢者・障害者施設
2

参加者の年代 参加者の勤務状況
20歳代
3

30歳代
4

40歳代
10

50歳代
8

60歳代
1

県立中央病院の
皆様ありがとう
ございました！

あさなぎ病院から「WLBの取り組みを通し、連続休暇取得にむけて「お互い様」
の精神が芽生えて、スタッフ同士が協力し合えチームワークがよくなりました」
と報告がありました。

講師
岡本なおみ社会保険労務士オフィス
社会保険労務士　岡本 尚美 氏

開催日：令和 4年12月14日㈬ 13：00～16：00
会　場：富山県看護協会 看護研修センター（Zoom）
参加者：10施設 31名

令和4年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和4年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和4年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和4年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会

「介護をしながら働き続けるために知っておきたい両立のポイント」Zoom講演
仕事と介護の両立のための5つポイントとして
⒈ 職場に「家族等の介護を行っている」ことを伝え、必要に応じて、勤務先の「仕事と介護の両立支援
制度」を活用する

⒉ 介護保険サービスを利用し、自分で「介護をしすぎない」
⒊ ケアマネージャーを信頼し「何でも相談する」
⒋ 日頃から「家族や要介護者宅の近所の方々等と良好な関係」を築く
⒌ 介護を深刻に捉えすぎずに「自分の時間を確保」する
と話され　ひとりで抱え込まないことが大事であると学びました。

参加施設報告

◆開催月日　令和4年10月15日（土）
◆テーマ　「訪問看護という選択～私が訪問看護を選んだ理由～」
◆内　容　体験談（報告者3名）／カフェ･トーク（座談会）

◆参加者　訪問看護に関心のある看護職　26名
◆参加者の背景

訪問看護にキャリアチェンジした理由、訪問看護の魅力・やりがい、
働く環境、訪問看護の強みと弱み、入職する職場の選び方など

わ　け

プ
ロ
グ
ラ
ム

受
講
者
の
意
見

令和4年度「訪問看護eラーニング」を活用した

訪問看護師養成講習会が修了しました！
令和4年度「訪問看護eラーニング」を活用した

訪問看護師養成講習会が修了しました！
●受講期間：令和4年6月27日㈪～12月 8 日㈭（約 6ヵ月）●受講期間：令和4年6月27日㈪～12月 8 日㈭（約 6ヵ月）

研修生代表挨拶修了証授与 閉校式

コロナ禍の折、実習（訪問看護ステーション・地域医療連携室・包括支援センター）を受け入れていただいた
施設の皆様には感謝いたします。受講生21名全員が修了することが出来ました。

●地域の方々や他職種で利用者様を支え、共に生きるという新しい視点に触れることができ、自分自身の
視野や考えが広がった。地域とのかかわりや看護を通して多くの人に還元できるようにしたい。

●研修に参加して訪問看護という仕事が身近な存在になった。
●集合研修では認定看護師や講師から直接話を聞くことができ、他の研修生との交流でも相談や意見交換
を行うことができた貴重な場であった。感染対策を行いながら可能な限り今後も継続していただけると
よいと思う。

●訪問看護を知る、訪問看護の見識を深めるために自分にとってとても有意義な講習会であった。
　講義からもたくさんの貴重な学びを得ることができ感謝しています。

訪問看護師養成講習会を終えて

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ
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の
意
見

令和4年度「訪問看護eラーニング」を活用した

訪問看護師養成講習会が修了しました！
令和4年度「訪問看護eラーニング」を活用した

訪問看護師養成講習会が修了しました！
●受講期間：令和4年6月27日㈪～12月 8 日㈭（約 6ヵ月）●受講期間：令和4年6月27日㈪～12月 8 日㈭（約 6ヵ月）

研修生代表挨拶修了証授与 閉校式

コロナ禍の折、実習（訪問看護ステーション・地域医療連携室・包括支援センター）を受け入れていただいた
施設の皆様には感謝いたします。受講生21名全員が修了することが出来ました。

●地域の方々や他職種で利用者様を支え、共に生きるという新しい視点に触れることができ、自分自身の
視野や考えが広がった。地域とのかかわりや看護を通して多くの人に還元できるようにしたい。

●研修に参加して訪問看護という仕事が身近な存在になった。
●集合研修では認定看護師や講師から直接話を聞くことができ、他の研修生との交流でも相談や意見交換
を行うことができた貴重な場であった。感染対策を行いながら可能な限り今後も継続していただけると
よいと思う。

●訪問看護を知る、訪問看護の見識を深めるために自分にとってとても有意義な講習会であった。
　講義からもたくさんの貴重な学びを得ることができ感謝しています。

訪問看護師養成講習会を終えて

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ富山県訪問看護総合支援センターからのお知らせ
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制
2 〃 〃 特定医療法人財団博仁会横田記念病院 ● ● ● ₂交代制、その他
3 〃 〃 医療法人社団四方会有沢橋病院 ● ● ● ₂交代制
4 〃 〃 医療法人社団親和会チューリップ長江病院 ● ● ₂交代制
5 〃 〃 医療法人社団基伸会栗山病院 ● ● ● ₂交代制
6 〃 〃 医療法人社団継和会萩野病院 ● ● ● ₂交代制
7 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ● ₂交代制
8 〃 〃 国立大学法人富山大学富山大学附属病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ◯
9 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● ● ₂交代制
10 〃 〃 西能病院 ● ● 日勤＋オンコール、その他 ◯
11 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ₂交代制 その他
12 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ₂交代制
13 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制、₂交代制（₁か所）
14 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● その他 ◯
15 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、その他 ◯
16 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● 日勤のみ、その他
17 〃 〃 富山県リハビリテーション病院・こども支援センター ● ● ₃交代制 ◯
18 〃 〃 富山市民病院 ● ● 日勤のみ ◯
19 〃 〃 富山城南温泉第二病院 ● ● ● ● その他
20 〃 〃 富山城南温泉病院 ● ● ● ● その他
21 〃 〃 富山赤十字病院 ● ● ● 日勤のみ
22 〃 〃 富山西総合病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ◯
23 〃 〃 富山西リハビリテーション病院 ● ● ₂交代制 その他
24 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ₂交代制
25 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● 日勤＋当直
26 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
27 〃 〃 みなみの星病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
28 〃 〃 三輪病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ◯
29 〃 〃 八尾総合病院 ● ● ₂交代制
30 〃 診 療 所 あおき整形外科クリニック ● ● ● 日勤のみ
31 〃 〃 医療法人社団長森興南クリニック ● ● ● 日勤のみ
32 〃 〃 大野胃腸外科医院・乳腺外科 ● ● ● 日勤のみ
33 〃 〃 かんすいこうえんレディースクリニック ● ● ● 日勤のみ
34 〃 〃 城南内科クリニック ● ● ● ₂交代制
35 〃 〃 城石内科クリニック ● ● ● 日勤のみ
36 〃 〃 谷野医院 ● ● 日勤のみ
37 〃 〃 月岡クリニック ● ● ● ₂交代制
38 〃 〃 富山市医師会急患センター ● ● ● その他
39 〃 〃 富山婦人科・小児科舌野クリニック ● ● ● 日勤のみ
40 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
41 〃 〃 桝谷内科・有料老人ホームめぐみ ● ● 日勤＋オンコール
42 〃 〃 ミワ内科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
43 〃 〃 山田祐司眼科医院 ● ● ● 日勤のみ
44 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団恵成会富山リハビリテーションホーム ● ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、日勤+当直
45 〃 〃 大沢野老人保健施設かがやき ● ● ● 日勤のみ
46 〃 〃 介護老人保健施設みどり苑 ● ● ● ₂交代制、日勤＋オンコール その他
47 〃 〃 介護老人保健施設レインボー ● ● ● 夜勤のみ
48 〃 〃 ショートステイ楓和 ● ● 日勤のみ
49 〃 〃 シルバーケア城南 ● ● ● ● その他
50 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ₂交代制
51 〃 〃 八尾老人保健施設風の庭 ● ● ● ₂交代制
52 〃 老 人 福 祉 施 設 大山会 ● ● ● 日勤のみ
53 〃 〃 社会福祉法人和合福祉会特別養護老人ホーム和合ハイツ ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
54 〃 〃 すみれ苑 ● ● ● 日勤のみ
55 〃 〃 地域密着型特別養護老人ホーム至宝館すまはぴ ● ● ● 日勤＋オンコール
56 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑かすが ● ● ● 日勤のみ
57 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
58 〃 〃 特別養護老人ホーム晴風荘 ● ● 日勤＋オンコール
59 〃 〃 特別養護老人ホームのりみね苑 ● ● ● ● 日勤のみ
60 〃 〃 にながわ光風苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
61 〃 デ イ サ ー ビ ス 希望ロードケア株式会社デイサービス希望のみち ● ● ● 日勤のみ
62 〃 〃 ケアパートナ株式会社ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤のみ
63 〃 〃 県生協デイサービスセンターまる～な ● ● ● ● 日勤のみ
64 〃 〃 コスモスの里 ● ● ● 日勤のみ
65 〃 〃 しみずまち敬寿苑デイサービス ● ● ● 日勤のみ
66 〃 〃 しらいわ苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
67 〃 〃 通所介護あい ● ● ● 日勤のみ
68 〃 〃 デイサービスセンターそくさい家 ● ● ● 日勤のみ
69 〃 〃 デイサービスＭＡＸ２１ ● ● ● ● 日勤のみ
70 〃 〃 とやま金泉寺ケアセンターそよ風 ● ● ● 日勤のみ
71 〃 〃 虹の丘三郷 ● ● ● 日勤のみ
72 〃 〃 のりみね苑デイサービスセンター ● ● ● ● 日勤のみ
73 〃 〃 フｨットリハふちゅう ● ● ● 日勤のみ
74 〃 〃 ふるさとのあかり ● ● ● 日勤のみ その他
75 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人富山市桜谷福祉会富山市恵光学園 ● ● ● その他
76 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 大沢野・細入地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ
77 〃 居 宅 介 護 支 援 事 業 所 公益社団法人富山県看護協会ひよどり富山居宅介護支援事業所 ● ● 日勤のみ
78 〃 訪 問 看 護 医療法人社団中山会希望の郷 ● ● ● ₂交代制
79 〃 〃 株式会社N・フィールド訪問看護ステーションデューン富山 ● ● ● 日勤のみ
80 〃 〃 さくら脳とこころの訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ
81 〃 〃 ソフィアメディ訪問看護ステーション富山 ● ● 日勤＋オンコール
82 〃 〃 ソフィアメディ訪問看護ステーション富山北 ● ● 日勤＋オンコール
83 〃 〃 医療法人社団親和会チューリップ訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
84 〃 〃 特定非営利活動法人HOT訪問看護ステーションほ～っととやま ● ● ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
85 〃 〃 富山県済生会富山病院訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ ◯
86 〃 〃 ナーシングケアさくら ● ● ● 日勤＋オンコール
87 〃 〃 ふれあいの里ひろた ● ● 日勤＋オンコール
88 〃 〃 訪問看護ステーションおうちへ帰ろう ● ● 日勤＋オンコール その他
89 〃 〃 訪問看護ステーション呉羽 ● ● 日勤のみ
90 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ ● ● ● 日勤＋当直、その他
91 〃 〃 訪問看護ステーション翼 ● ● ● 日勤＋オンコール
92 〃 都 道 府 県 ・ 保 健 所 富山県医療安全相談センター（県医務課内） ● ● ● 日勤のみ
93 〃 健診センター・労働衛生機関 富山市医師会健康管理センター ● ● ● ● ● 日勤のみ
94 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 有限会社STANFORD ● ● ● 日勤のみ
95 〃 ケアハウス・グループホーム グループホームえにし岩瀬 ● ● ● 日勤のみ
96 〃 〃 ぐるーぷほーむ楽笑 ● ● ● 日勤のみ、その他
97 〃 〃 ケアハウスそよかぜの郷 ● ● ● 日勤のみ
98 〃 〃 サービス付き高齢者向けひとと樹 ● ● ● 日勤のみ
99 〃 〃 太陽のプリズム才覚寺 ● ● その他
100 〃 会 社 ・ 事 業 所 シミックヘルスケア・インスティテュート株式会社富山サテライト ● ● ● ● ● 裁量労働制
101 〃 〃 富山県国民健康保険団体連合会事業課企画保健係 ● ● 日勤のみ
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
102 富 山 市 学 校 ・ 養 成 所 富山県立高志支援学校 ● ● ● 日勤のみ
103 〃 〃 富山県立しらとり支援学校 ● ● ● 日勤のみ
104 〃 そ の 他 富山県赤十字血液センター ● ● 日勤のみ
105 〃 〃 富山県赤十字血液センター富山駅前出張所 ● ● 日勤のみ
106 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● その他 ◯
107 〃 老 人 保 健 施 設 上市老人保健施設つるぎの庭 ● ● ● 日勤＋当直
108 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人富山聖マリア会特別養護老人ホーム常楽園 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
109 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他 ◯
110 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人財団恵仁会ケアホーム陽風の里 ● ● ● ₂交代制 ◯
111 〃 デ イ サ ー ビ ス フｨットリハたてやま ● ● ● 日勤のみ
112 〃 社 会 福 祉 施 設 多機能型わくわくファームきらり ● ● ● ● 日勤のみ
113 滑 川 市 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームカモメ荘 ● ● ● ● 日勤＋オンコール、その他
114 〃 〃 特別養護老人ホーム清寿荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
115 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションむゆうじゅ ● ● ● 日勤のみ
116 〃 学 校 ・ 養 成 所 富山医療福祉専門学校 ● ● ● 日勤のみ
117 〃 そ の 他 訪問入浴サービスPiece&Peace ● ● ● 日勤のみ
118 舟 橋 村 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームふなはし荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
119 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ● ₂交代制、₃交代制
120 〃 〃 医療法人光ヶ丘病院 ● ● ● ₂交代制
121 〃 〃 医療法人社団整志会沢田記念高岡整志会病院 ● ● ₃交代制
122 〃 〃 厚生連高岡病院 ● ● ● ₃交代制
123 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交代制 その他
124 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ◯
125 〃 〃 富山県済生会高岡病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ◯
126 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設おおぞら ● ● ● ₂交代制
127 〃 〃 老人保健施設しきのケアセンター ● ● ● 日勤のみ
128 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム藤園苑 ● ● ● 日勤のみ
129 〃 〃 特別養護老人ホームだいご苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
130 〃 〃 ふしき苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
131 〃 訪 問 看 護 うらら訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ
132 〃 〃 済生会高岡訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
133 〃 〃 ソフィアメディ訪問看護ステーション高岡 ● ● 日勤＋オンコール
134 〃 〃 訪問看護ステーションほのぼの ● ● 日勤＋オンコール
135 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 高岡市伏木古府保育園 ● ● ● 日勤のみ
136 〃 〃 高岡市牧野かぐら保育園 ● ● ● 日勤のみ
137 〃 〃 幼保連携型認定こども園高岡保育園 ● ● 日勤のみ
138 〃 ケアハウス・グループホーム 愛の家グループホーム高岡美幸 ● ● 日勤のみ
139 〃 〃 サービス付き高齢者向け住宅縁高岡 ● ● ● 日勤のみ
140 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● その他
141 〃 〃 医療法人太閤山病院 ● ● ● ₂交代制
142 〃 〃 大島くるみ病院 ● ● ● ₂交代制 ◯
143 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制、日勤＋当直 ◯
144 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム大江苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
145 〃 〃 特別養護老人ホーム太閤の杜 ● ● ● 日勤＋オンコール
146 〃 〃 特別養護老人ホームエスポワールこすぎ ● ● ● 日勤＋オンコール
147 〃 デ イ サ ー ビ ス ニチイケアセンターいみず ● ● ● 日勤のみ
148 〃 訪 問 看 護 射水ライフ・サポート訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
149 〃 〃 真生会訪問看護ステーションこころ ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール ◯
150 〃 〃 ソフィアメディ訪問看護ステーション射水 ● ● 日勤＋オンコール
151 〃 〃 富山県看護協会訪問看護ステ－ションひよどり ● ● 日勤のみ
152 〃 ケアハウス・グループホーム サービス付き高齢者向け住宅縁 ● ● ● 日勤のみ
153 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会中村記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
154 〃 〃 医療法人社団友愛病院会陽和温泉病院 ● ● ₂交代制
155 〃 〃 金沢医科大学氷見市民病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
156 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人ひみ福祉会特別養護老人ホームつまま園 ● ● ● 日勤＋オンコール
157 〃 訪 問 看 護 氷見訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
158 砺 波 市 病 院 あおい病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ◯
159 〃 〃 砺波サンシャイン病院 ● ● ● ₂交代制
160 〃 診 療 所 あみたに医院 ● ● ● 日勤のみ
161 〃 〃 けやきひふ科 ● ● 日勤のみ
162 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 ちゅうりっぷ認定こども園 ● ● ● 日勤のみ その他
163 〃 〃 幼保連携型認定こども園東般若保育園 ● ● 日勤のみ
164 〃 そ の 他 住宅型有料老人ホームことほぎの里 ● ● ● 日勤のみ
165 小 矢 部 市 病 院 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● ₂交代制 ◯
166 〃 診 療 所 医療法人社団村田医院 ● ● ● ● 日勤のみ
167 〃 介 護 医 療 院 医療法人社団寿恵会つざわ津田病院介護医療院 ● ● ● ₂交代制
168 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人清楽会 ● ● ● ₂交代制
169 〃 訪 問 看 護 一般社団法人小矢部市医師会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ
170 〃 市区町村・保健センター 小矢部市総合保健福祉センター内小矢部市健康福祉課 ● ● 日勤のみ
171 南 砺 市 病 院 医療法人社団良俊会ふくの若葉病院 ● ● ● ₂交代制 委託
172 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ◯
173 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームいなみ ● ● ● ● 日勤＋オンコール ◯
174 〃 〃 特別養護老人ホームきらら ● ● ● ● 日勤＋オンコール ◯
175 〃 〃 特別養護老人ホーム福寿園 ● ● ● ● 日勤＋オンコール ◯
176 〃 〃 特別養護老人ホームやすらぎ荘 ● ● ● ● 日勤＋オンコール ◯
177 〃 ケアハウス・グループホーム 愛の家グループホーム南砺福光 ● ● 日勤のみ
178 魚 津 市 病 院 医療法人社団七徳会 ● ● ● ₃交代制
179 〃 〃 医療法人社団信和会魚津神経サナトリウム ● ● ● ₂交代制
180 〃 〃 医療法人新川病院 ● ● ● ₂交代制
181 〃 〃 深川病院 ● ● ● ₂交代制、その他
182 〃 診 療 所 大﨑クリニック ● ● ● 日勤のみ
183 黒 部 市 病 院 医療法人社団平成会桜井病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
184 〃 〃 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交代制
185 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人緑寿会特別養護老人ホーム越野荘 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
186 〃 デ イ サ ー ビ ス 宇奈月デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
187 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人くろべ福祉会 ● ● ● 日勤のみ
188 〃 訪 問 看 護 下新川郡医師会黒部訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
189 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 三島保育所 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
190 入 善 町 病 院 医療法人社団秋桜丸川病院 ● ● ₂交代制
191 〃 診 療 所 山本クリニック ● ● ● 日勤のみ
192 〃 老 人 保 健 施 設 入善老人保健施設こぶしの庭 ● ● ₂交代制 その他
193 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームおあしす新川 ● ● ● 日勤＋オンコール
194 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人新川むつみ園 ● ● ● 日勤のみ

●この情報は、12月21日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251
・就業に関する相談　　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200(直通電話)
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災害訓練に参加しました 災害看護委員会

富山県総合防災訓練
実施日：令和4年10月16日（日）
場　所：クロスランドおやべ
目　的：医師会（JMAT）、薬剤師会、看護協会が協力し、

避難している住民に適切な医療を速やかに提
供する

多くの防災関係機関や地域住民の参加のもと、近年
の地震や集中豪雨も踏まえ、災害応急対策等について
実践的かつ実効性のある総合的な防災訓練が行われま
した。看護協会から災害看護委員2名が、医師会
（JMAT）、薬剤師会と協力し、救護所での医療救護活
動に参加しました。速やかに適切な医療を提供するため、
トリアージの予備問診や医師診察エリアでのサポート
を多職種で連携を図り迅速に対応していくことが大切
であると改めて感じました。

富山県原子力防災訓練
実施日：令和4年11月23日（水・祝）
場　所：氷見運動公園（避難退域時検査）
目　的：原子力災害に関する防災業務関係者の防災技

能の向上と住民の防災意識の高揚を図るとと
もに、原子力災害の対応体制を検証する。

「石川県志賀町で震度6強の地震が発生し、志賀原子
力発電所2号機において原子炉が自動停止し放射性物
質が放出され、その影響が発電所周辺地域に及んだ」
という想定で実施されました。災害看護委員2名と協
会事務1名が、汚染状況を確認するための避難退域時
検査に訪れた氷見市民や隣県の七尾市民の8名の体調
不良者に対し、バイタルサイン測定や症状の確認など
を行いました。いつどのような災害が発生しても、看
護師としての状況に応じた役割が求められ、改めて多
様な災害に対し迅速に対応ができる体制を整えておく
必要を実感しました。

みなさまからの活発なご意見、心よりお待ちしていま～す‼

コーナー

「表紙写真」「読者の広場」の応募方法

読者の広場

•コロナ禍で入職した新人さん達の想いや頑張りが感じられました。
まだまだコロナ禍が続きますが、私も看護師として感染に注意しな
がら、患者さん達と向き合っていきたいと思います。
•私の健康法は、ランニングです。今年初めて富山マラソンに出場、完
走出来たので、来年に向けて頑張って走り続けたいです！ （さや☆）

•コロナ禍で働く看護師さんの現状や大変さを実際の声からより実感し
た。いつも最先端で働いて下さってありがとうございます！！
•こだわり健康法:走ったりジムで運動したり身体を動かすことが私的最
高な運動法だと思います！動くことで気持ち的にもさっぱりしたり小さ
なことが気にならなくなるのでより楽しく生活できています！  （なち）

10月号の感想とあなたのこだわり健康法応募の中より

富山県看護協会のEメールからご応募ください。
（はがきでの受付けはしておりません。）
E-mail：info@toyama-kango.or.jp
採用された方には「表紙写真」は1,000円分、
「読者の広場」は500円分のQuoカードを
プレゼントいたします。
「表紙写真」応募の方
富山県の四季折々の行事や風景・花などの写真の
ご応募をお待ちしております。
①氏名　②ニックネーム　③プレゼント送付先住所
④連絡先(電話番号もしくはメールアドレス)
⑤写真についてのコメント(撮影スポットなど)
※スマートフォン、携帯電話で撮影したものは不可
※一人で5枚まで
「読者の広場」応募の方
①～④表紙写真と同様
⑤看護とやま1月号の感想と「県内の桜の名所教えてください」

ご感想、ご意見
お待ちしています。

※ご記入いただいた住所・連絡先などの個人情報は、賞品の抽選・発送の
目的以外では使用しません。
※当選者の発表、ご意見・ご感想の一部は、次号の看護とやまにニックネ
ームで掲載します。

応募締切
4 月 7 日㈮

令和 4年度理事会報告
■第6回　令和 4年12月12日㈪

協議事項
①令和4年度新規会員の承認について
②令和5年度事業について

看護体験談募集（案）について
看護フェスティバル（案）について
新卒訪問看護師育成試行事業の実施（案）実施施設の募集について
一般研修受講料の改正（案）について

③日本看護協会通常総会代議員・予備代議員の選出について（案）
④令和5年度日本看護協会名誉会員・協会長表彰候補者（案）の推薦
について

⑤令和5年度執行部会・理事会日程（案）について
報告事項
①令和4年度日本看護協会等会議報告
②令和4年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　令和4年12月5日現在 9,105人

事務局から

新年あけましておめでとうございます。新型コロナウイルス感染症と
の闘いは長期戦となっています。最前線における感染管理認定看護師の
皆さんを中心とした感染拡大防止の活動は、頭が下がる思いです。昨年
の11月には晴天の元、富山マラソンが無事開催されました。救護班の皆
さん、お疲れさまでした。このようなさまざまな行事の復活は、人々の
心に確かな希望を生み出していることでしょう。
「看護とやま」の読者の皆さんが、それぞれの実践の場で存分に力を発
揮し、勇躍前進できますように。
本年もどうぞよろしくお願いします。 〈広報委員会〉

編集後記編集後記編集後記


