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訪問看護ステーション管理者育成研修会 

 

1 ねらい <1 回目> 訪問看護管理者が質の高いサービスを提供することができる 

 <2 回目> 訪問看護ステーションにおける人材育成について学ぶ 

 <3 回目> 訪問看護ステーションにおけるワーク・ライフ・バランスを理解する 

  経営安定を図るための基礎知識を学ぶ    

2 主 催  富山県／公益社団法人富山県看護協会 

3 日 時  3 回開催 

 <1 回目> 令和 4 年 7 月 16 日(土) 9:00～16:00 

 <2 回目> 令和 4 年 9 月 17 日(土) 9:00～16:00 

 <3 回目> 令和 4 年 11 月 19 日(土)  9:00～16:00 

 ※受付は開始 30 分前から行います      

4 会 場  富山県看護研修センター        

5 講 師 <1・2 回目> 

 医療法人協和会 理事長補佐 保健師・看護師・MBA 青木 菜穂子 氏 

 <3 回目> 

 社会保険労務士 二口 良伸 氏 

 中小企業診断士 嶋  邦秀 氏   

6 対象者  訪問看護ステーション管理者及び準ずる看護職 

7 受講料  無料 

8 定 員  50 人 

 単日の申込みも可能（ただし全日程を受講した者に受講証明書を交付） 

9 プログラム 

 月日 内容 講師 

１回目 7/16（土） 

9：00～16：00 

訪問看護の質管理 

クオリティマネジメント 

青木 菜穂子 

２回目 9/17（土） 

9：00～16：00 

人材育成の方法 

教育・指導方法 

青木 菜穂子 

３回目 11/19（土） 

9：00～16：00 

労務管理の基本・ハラスメント 

働きやすい環境づくり 

経営戦略 

マーケティング 

二口 良伸 

 

嶋  邦秀 

 




