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看護とやまは、表紙の写真を読者の皆様
から募集します。
今年度のテーマは「季節の花」です。
たくさんのご応募をお待ちしています。
応募方法は裏表紙をご覧ください。
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公益社団法人富山県看護協会
令和4年度定時総会プログラム

公益社団法人富山県看護協会
令和4年度保健師・助産師・看護師職能集会

令和4年6月18日㈯
13：10～15：10
富山県民共生センター サンフォルテ

2階 ホール
開場
オリエンテーション
開会
　物故会員への黙とう
　会長あいさつ
　来賓祝辞
　来賓紹介
　祝電披露
　富山県部門功労（知事）表彰
　富山県看護協会長表彰
　受賞者代表謝辞
議長団及び議事録署名人の承認
議事
Ⅰ報告
　１　理事会報告（書面）
　２　職能委員会報告（書面）
　３　委員会報告（書面）
　４　支部活動報告（書面）
Ⅱ提出議題
第１号議案
　令和3年度　事業報告（案）
第２号議案
　令和3年度　収支決算報告（案）及び
　監査報告
第３号議案
　令和4年度　富山県看護協会役員（案）の
　選任について
第４号議案
　令和5年度　日本看護協会代議員等（案）
　の選出について
第５号議案
　令和4年度　選挙管理委員・推薦委員候
　補者（案）の承認について
Ⅲ報告事項
報告事項１
　令和4年度　重点事業並びに事業計画
報告事項２
　令和4年度　収支予算
議長団解任
　会歌静聴
閉会

日　　時

9：00
9：25
9：30
9：35
9：50

11：40

令和4年6月18日㈯
9：30～11：40

保健師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ
3階 研修室 303

開場
オリエンテーション
開会挨拶
日本看護協会全国職能別交流集会報告
シンポジウム「働く現場は違えど、

　　　　　　　 共通する保健師の姿」
座長・コーディネーター
前　富山福祉短期大学学長　炭谷　靖子 氏
閉会

9：00
9：25
9：30
9：35
9：50

11：40

助産師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ
3階 研修室 307

開場
オリエンテーション
開会挨拶
日本看護協会全国職能別交流集会報告
「性暴力被害ワンストップ支援センターとやまの
 役割と看護職の活動
 ～被害の可能性に気づき、対応するために～」
講師　性暴力被害ワンストップ支援センターとやま

　　　　　　助産師　木村　なぎ 氏
閉会

9：00
9：25
9：30
9：35

10：10

11：40

看護師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ
2階 ホール

開場
オリエンテーション
開会挨拶
日本看護協会全国職能別交流集会報告　
　①看護師職能Ⅰ（病院領域）　 
　②看護師職能Ⅱ（介護・福祉関係施設・
　　　　　　　　 在宅等領域）
シンポジウム
「地域包括ケア推進をめざす特定行為研修

修了者の地域活動」
座長・コーディネーター
　富山県看護協会看護師職能Ⅰ理事

　　　　　　　　　千田　昌代 氏
閉会

日　　時

場　　所

12：40
13：00
13：10

13：50
13：55

14：00

14：50

15：10

1－1　継続教育に関する事業
1継続教育の企画・実施・評価
　⑴継続教育の企画・実施・評価
　　①令和3年度教育計画に基づいた研修を実施
　　・80研修を実施　総受講者 3,662人（延 7,804人）
　　・ 研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　　・ 広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
　　②インターネットオンデマンド・DVD研修
　　・5コース　受講者 196人（延 296人）
      ③オンライン研修検討会
　　・2回　出席者　延 22人
　　④研修申し込み方法、受講料納入方法の変更
2認定看護管理者の育成
　⑴認定看護管理者教育課程の実施
　　①認定看護管理者教育（ファーストレベル課程） 

 111時間　受講者 48人
　　②認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）180時間　受講者 29人
3認定看護師養成事業
　⑴認定看護師教育課程の実施
　　①摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程　休講
4看護教育4年制への情報収集
　⑴看護教育連絡協議会への情報収集
　　・1回
5新人看護職員研修
　⑴新人看護職員研修
　　①新人看護職員研修責任者・教育担当者研修
　　・4回　受講者 38人（延 156人）
　　②新人看護職員実地指導者研修
　　・4回　受講者 46人（延 190人）
　　③新人看護職員研修
　　・7回　受講者 474人（延 474人）
6実習指導者育成
　⑴実習指導者講習会の実施
　　①保健師助産師看護師等実習指導者講習会　　180時間　受講者 45人
　　②保健師助産師看護師等実習指導者講習会（特定分野）

39時間　受講者 6人
7認知症研修
　⑴認知症研修
　　①看護職員認知症対応力向上研修　受講者 49人
8看護職員資質向上実務研修
　⑴看護職員資質向上実務研修 （小規模施設対象研修） 
　　①看護職員研修　　　　　　 5回　受講者 23人（延 50人）
　　②看護管理研修（医療安全）　3回　受講者 31人（延 105人）
9特定行為研修制度の普及と諸課題対策
　⑴特定行為研修制度の普及と諸課題対策
10委員会等担当研修会等
　⑴委員会担当研修会等
　　①保健指導力アップセミナー（保健師職能）
　　　令和3年11月13日㈯　参加者 45人
　　②人材育成研修「問うチカラLet's Try コーチング」

～相手の意欲と行動を引き出すために～（保健師職能）
　　　令和3年7月31日㈯　参加者 49人
　　③保健師・助産師職能委員会合同研修　～発達障害への支援を学ぶ～
　　　（保健師職能・助産師職能）
　　　令和3年8月28日㈯　参加者 33人
　　④准看護師ステップアップ研修（看護師職能Ⅰ）
　　　令和3年9月4日㈯　参加者 5人
　　⑤キャリア支援研修会（看護師職能Ⅰ）
　　　令和3年8月25日㈬　参加者 29人
　　⑥ハラスメントのない職場づくり（看護師職能Ⅱ）
　　　令和3年9月4日㈯　参加者 35人
　　⑦介護・福祉、在宅領域の施設等における災害対策及び感染予防対策
　　　令和3年11月6日㈯　参加者 28人
　　⑧看護管理者看護倫理交流会　～倫理課題に対応し解決する能力を養う～
　　　（看護倫理）
　　　令和3年12月3日㈮　参加者 36人
　　⑨認定看護師交流会（認定看護師）
　　　令和3年12月11日㈯　参加者 74人

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）
3－1　医療安全に関する事業
1医療安全対策研修等
　⑴医療安全対策研修（医療安全）　5回
　　令和3年7月9日㈮、8月13日㈮、9月15日㈬、10月4日㈪、11月6日㈯
　　（受講者 7月9日 39人、8月13日 27人、9月15日 33人、
　　 10月4日 35人、11月6日　46人 計180人）
　⑵医療事故調査制度に関すること
　　①医療事故調査制度支援団体の登録及び専門家の推薦

日本看護協会へ推薦 1人
　　②県内における専門家の派遣　派遣要請なし

3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援
　令和3年9月4日㈯　参加者 5人

3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
Ⅰ看護業務に関する事業
　1職能委員会活動
　　⑴日本看護協会職能委員会との連携
　　　　職能理事（職能委員長）
　　　　①日本看護協会通常総会職能交流集会：通常総会
　　　　　　令和3年6月9日㈬　千葉県　幕張メッセ
　　　　　　職能交流会　6月10日㈭　千葉県　幕張メッセ
　　　　②全国職能委員長会議への出席
　　　　　　令和3年7月5日㈪～9日㈮　Web開催
　　　　　　令和4年3月3日㈭　Web開催
　　　　　　出席者　越坂裕子（保）、岡本里美（助）
　　　　　　　　　　千田昌代（看Ⅰ）、中島房代（看Ⅱ）
　　　　③東海北陸地区職能委員長会議への出席
　　　　　　令和3年10月15日㈮　Web開催
　　　　　　出席者　越坂裕子（保）、岡本里美（助）
　　　　　　　　　　千田昌代（看Ⅰ）、中島房代（看Ⅱ）
　　⑵保健師職能委員会活動
　　　　保健師職能委員会
　　　　①保健指導力アップセミナー
　　　　　　令和3年11月13日㈯　参加者 45人

（富山県市町村保健師連絡協議会、富山県保健師長会との合同開催）
　　　　②人材育成研修「問うチカラLet's Try コーチング」

～相手の意欲と行動を引き出すために～
　　　　　　令和3年7月31日㈯　参加者 49人
　　　　③保健師・助産師職能委員会合同研修
　　　　　～発達障害への支援を学ぶ～
　　　　　　令和3年8月28日㈯　参加者 33人
　　　　④職能集会開催：3職能4委員会合同開催　参加者 194人
　　　　⑤「看護の日」看護フェスティバル運営協力
　　⑶助産師職能委員会活動
　　　　助産師職能委員会
　　　　①保健師・助産師職能委員会合同研修
　　　　　～発達障害児への支援を学ぶ～
　　　　　　令和3年8月28日㈯　 参加者 33人
　　　　②職能集会開催：3職能4委員会合同開催　参加者 194人
　　　　③「看護の日」看護フェスティバル運営協力
　　⑷看護師職能Ⅰ委員会活動
　　　　看護師職能Ⅰ委員会
　　　　①キャリア支援研修会
　　　　　　令和3年8月25日㈬　参加者 29人
　　　　②准看護師ステップアップ研修開催
　　　　　　令和3年9月4日㈯　参加者 5人 
　　　　③職能集会開催：3職能4委員会合同開催　参加者 194人
　　　　④「看護の日」看護フェスティバル運営協力
　　⑸看護師職能Ⅱ委員会活動
　　　　看護師職能Ⅱ委員会
　　　　①在宅ケア事例検討会の運営協力　開催回数 8回
　　　　②ハラスメントのない職場づくり
　　　　　　令和3年9月4日㈯　参加者 35人
　　　　③介護・福祉、在宅領域の施設等における災害対策及び感染予防対策
　　　　　　令和3年11月6日㈯　参加者 28人
　　　　④職能集会開催：3職能4委員会合同開催　参加者 194人
　　　　⑤「看護の日」看護フェスティバル運営協力
　　⑹3職能4委員会連携事業
　　　　3職能4委員会連携事業
　　　　・事例検討連携研修会　令和4年1月15日㈯　参加者 49人
Ⅱ看護制度に関する事項
　1准看護師制度について
　　⑴准看護師の進学支援（看護師学校養成所2年課程（通信制）の情報提供）
  　    准看護師交流会 1回　参加者 5人
　2特定行為に係る看護師の研修制度について
　　⑴特定行為に係る看護師の研修制度について情報収集・普及啓発

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）
・下線は新規等事業

第１号議案 令和3年度　事業報告（案）
○令和3年度は、定款第５条に定める６事業を実施した。
　⒈ 教育等看護の質の向上に関する事業
　⒉ 学術研究の振興に関する事業
　⒊ 看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　⒋ 看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　⒌ 訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　⒍ その他本会の目的を達成するために必要な事業

提 出 議 題

※今回の「看護とやま」は、富山県看護協会定時総会開催に向けて総会
特集号として議事等掲載しておりますのでよく目を通してください。

（P2～P9参照）

今年度の職能集会及び定時総会は、新型コロナウイルス感染拡大を予防するため、規模を縮小して行いますので
ご協力をお願いいたします。

令和 4年度 日本看護協会総会・職能集会
開催日　 6月 8日㈬・ 9日㈭
会　場　幕張メッセ（千葉県）

2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）
2－1　富山県看護研究学会
1第31回富山県看護研究学会開催
　　令和3年12月4日㈯　富山県教育文化会館
　　参加者 167名（コロナ禍のため人数縮小）

2－2　図書室運営に関する事業
1図書室機能の充実
　①看護専門図書・雑誌・資料等の購入
　　新刊図書購入、定期購読図書製本
　　（新刊書籍 101冊、製本 30冊、年間購読雑誌 22冊、蔵書数 5,830冊）
　　利用者数（延べ）198人2 Toyama nursing association
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日本看護協会全国職能別交流集会報告　
　①看護師職能Ⅰ（病院領域）　 
　②看護師職能Ⅱ（介護・福祉関係施設・
　　　　　　　　 在宅等領域）
シンポジウム
「地域包括ケア推進をめざす特定行為研修

修了者の地域活動」
座長・コーディネーター
　富山県看護協会看護師職能Ⅰ理事

　　　　　　　　　千田　昌代 氏
閉会

日　　時

場　　所

12：40
13：00
13：10

13：50
13：55

14：00

14：50

15：10

1－1　継続教育に関する事業
1継続教育の企画・実施・評価
　⑴継続教育の企画・実施・評価
　　①令和3年度教育計画に基づいた研修を実施
　　・80研修を実施　総受講者 3,662人（延 7,804人）
　　・ 研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　　・ 広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
　　②インターネットオンデマンド・DVD研修
　　・5コース　受講者 196人（延 296人）
      ③オンライン研修検討会
　　・2回　出席者　延 22人
　　④研修申し込み方法、受講料納入方法の変更
2認定看護管理者の育成
　⑴認定看護管理者教育課程の実施
　　①認定看護管理者教育（ファーストレベル課程） 

 111時間　受講者 48人
　　②認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）180時間　受講者 29人
3認定看護師養成事業
　⑴認定看護師教育課程の実施
　　①摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程　休講
4看護教育4年制への情報収集
　⑴看護教育連絡協議会への情報収集
　　・1回
5新人看護職員研修
　⑴新人看護職員研修
　　①新人看護職員研修責任者・教育担当者研修
　　・4回　受講者 38人（延 156人）
　　②新人看護職員実地指導者研修
　　・4回　受講者 46人（延 190人）
　　③新人看護職員研修
　　・7回　受講者 474人（延 474人）
6実習指導者育成
　⑴実習指導者講習会の実施
　　①保健師助産師看護師等実習指導者講習会　　180時間　受講者 45人
　　②保健師助産師看護師等実習指導者講習会（特定分野）

39時間　受講者 6人
7認知症研修
　⑴認知症研修
　　①看護職員認知症対応力向上研修　受講者 49人
8看護職員資質向上実務研修
　⑴看護職員資質向上実務研修 （小規模施設対象研修） 
　　①看護職員研修　　　　　　 5回　受講者 23人（延 50人）
　　②看護管理研修（医療安全）　3回　受講者 31人（延 105人）
9特定行為研修制度の普及と諸課題対策
　⑴特定行為研修制度の普及と諸課題対策
10委員会等担当研修会等
　⑴委員会担当研修会等
　　①保健指導力アップセミナー（保健師職能）
　　　令和3年11月13日㈯　参加者 45人
　　②人材育成研修「問うチカラLet's Try コーチング」

～相手の意欲と行動を引き出すために～（保健師職能）
　　　令和3年7月31日㈯　参加者 49人
　　③保健師・助産師職能委員会合同研修　～発達障害への支援を学ぶ～
　　　（保健師職能・助産師職能）
　　　令和3年8月28日㈯　参加者 33人
　　④准看護師ステップアップ研修（看護師職能Ⅰ）
　　　令和3年9月4日㈯　参加者 5人
　　⑤キャリア支援研修会（看護師職能Ⅰ）
　　　令和3年8月25日㈬　参加者 29人
　　⑥ハラスメントのない職場づくり（看護師職能Ⅱ）
　　　令和3年9月4日㈯　参加者 35人
　　⑦介護・福祉、在宅領域の施設等における災害対策及び感染予防対策
　　　令和3年11月6日㈯　参加者 28人
　　⑧看護管理者看護倫理交流会　～倫理課題に対応し解決する能力を養う～
　　　（看護倫理）
　　　令和3年12月3日㈮　参加者 36人
　　⑨認定看護師交流会（認定看護師）
　　　令和3年12月11日㈯　参加者 74人

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）
3－1　医療安全に関する事業
1医療安全対策研修等
　⑴医療安全対策研修（医療安全）　5回
　　令和3年7月9日㈮、8月13日㈮、9月15日㈬、10月4日㈪、11月6日㈯
　　（受講者 7月9日 39人、8月13日 27人、9月15日 33人、
　　 10月4日 35人、11月6日　46人 計180人）
　⑵医療事故調査制度に関すること
　　①医療事故調査制度支援団体の登録及び専門家の推薦

日本看護協会へ推薦 1人
　　②県内における専門家の派遣　派遣要請なし

3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援
　令和3年9月4日㈯　参加者 5人
3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
Ⅰ看護業務に関する事業
　1職能委員会活動
　　⑴日本看護協会職能委員会との連携
　　　　職能理事（職能委員長）
　　　　①日本看護協会通常総会職能交流集会：通常総会
　　　　　　令和3年6月9日㈬　千葉県　幕張メッセ
　　　　　　職能交流会　6月10日㈭　千葉県　幕張メッセ
　　　　②全国職能委員長会議への出席
　　　　　　令和3年7月5日㈪～9日㈮　Web開催
　　　　　　令和4年3月3日㈭　Web開催
　　　　　　出席者　越坂裕子（保）、岡本里美（助）
　　　　　　　　　　千田昌代（看Ⅰ）、中島房代（看Ⅱ）
　　　　③東海北陸地区職能委員長会議への出席
　　　　　　令和3年10月15日㈮　Web開催
　　　　　　出席者　越坂裕子（保）、岡本里美（助）
　　　　　　　　　　千田昌代（看Ⅰ）、中島房代（看Ⅱ）
　　⑵保健師職能委員会活動
　　　　保健師職能委員会
　　　　①保健指導力アップセミナー
　　　　　　令和3年11月13日㈯　参加者 45人

（富山県市町村保健師連絡協議会、富山県保健師長会との合同開催）
　　　　②人材育成研修「問うチカラLet's Try コーチング」

～相手の意欲と行動を引き出すために～
　　　　　　令和3年7月31日㈯　参加者 49人
　　　　③保健師・助産師職能委員会合同研修
　　　　　～発達障害への支援を学ぶ～
　　　　　　令和3年8月28日㈯　参加者 33人
　　　　④職能集会開催：3職能4委員会合同開催　参加者 194人
　　　　⑤「看護の日」看護フェスティバル運営協力
　　⑶助産師職能委員会活動
　　　　助産師職能委員会
　　　　①保健師・助産師職能委員会合同研修
　　　　　～発達障害児への支援を学ぶ～
　　　　　　令和3年8月28日㈯　 参加者 33人
　　　　②職能集会開催：3職能4委員会合同開催　参加者 194人
　　　　③「看護の日」看護フェスティバル運営協力
　　⑷看護師職能Ⅰ委員会活動
　　　　看護師職能Ⅰ委員会
　　　　①キャリア支援研修会
　　　　　　令和3年8月25日㈬　参加者 29人
　　　　②准看護師ステップアップ研修開催
　　　　　　令和3年9月4日㈯　参加者 5人 
　　　　③職能集会開催：3職能4委員会合同開催　参加者 194人
　　　　④「看護の日」看護フェスティバル運営協力
　　⑸看護師職能Ⅱ委員会活動
　　　　看護師職能Ⅱ委員会
　　　　①在宅ケア事例検討会の運営協力　開催回数 8回
　　　　②ハラスメントのない職場づくり
　　　　　　令和3年9月4日㈯　参加者 35人
　　　　③介護・福祉、在宅領域の施設等における災害対策及び感染予防対策
　　　　　　令和3年11月6日㈯　参加者 28人
　　　　④職能集会開催：3職能4委員会合同開催　参加者 194人
　　　　⑤「看護の日」看護フェスティバル運営協力
　　⑹3職能4委員会連携事業
　　　　3職能4委員会連携事業
　　　　・事例検討連携研修会　令和4年1月15日㈯　参加者 49人
Ⅱ看護制度に関する事項
　1准看護師制度について
　　⑴准看護師の進学支援（看護師学校養成所2年課程（通信制）の情報提供）
  　    准看護師交流会 1回　参加者 5人
　2特定行為に係る看護師の研修制度について
　　⑴特定行為に係る看護師の研修制度について情報収集・普及啓発

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）
・下線は新規等事業

第１号議案 令和3年度　事業報告（案）
○令和3年度は、定款第５条に定める６事業を実施した。
　⒈ 教育等看護の質の向上に関する事業
　⒉ 学術研究の振興に関する事業
　⒊ 看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　⒋ 看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　⒌ 訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　⒍ その他本会の目的を達成するために必要な事業

提 出 議 題

※今回の「看護とやま」は、富山県看護協会定時総会開催に向けて総会
特集号として議事等掲載しておりますのでよく目を通してください。

（P2～P9参照）

今年度の職能集会及び定時総会は、新型コロナウイルス感染拡大を予防するため、規模を縮小して行いますので
ご協力をお願いいたします。

令和 4年度 日本看護協会総会・職能集会
開催日　 6月 8日㈬・ 9日㈭
会　場　幕張メッセ（千葉県）

2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）
2－1　富山県看護研究学会
1第31回富山県看護研究学会開催
　　令和3年12月4日㈯　富山県教育文化会館
　　参加者 167名（コロナ禍のため人数縮小）

2－2　図書室運営に関する事業
1図書室機能の充実
　①看護専門図書・雑誌・資料等の購入
　　新刊図書購入、定期購読図書製本
　　（新刊書籍 101冊、製本 30冊、年間購読雑誌 22冊、蔵書数 5,830冊）
　　利用者数（延べ）198人 3NO.143



総数　9,059人

内

訳

保 健 師
助 産 師
看 護 師
准看護師

515人
407人
8,035人
102人

6－1　新型コロナウイルス関連事業
1新型コロナウイルス感染症の軽症者に係る宿泊療養施設における健康管
理及び環境整備等業務（県委託事業）

　・令和3年4月～令和4年3月31日　派遣実績 3棟　延べ 262人
　・防護服着脱訓練等事前研修　24回 40人

2新型コロナウイルス感染症対応看護職員等広域人材派遣調整事業（日本
看護協会委託事業）

　・沖縄県へ潜在看護師4名派遣
3富山市新型コロナウイルスワクチン接種に係る看護師派遣事業（富山市
委託事業）

　・日数 158日　実 133人　（延べ 2,647人）
4ワクチン接種体制構築のための潜在看護師等確保事業（富山県委託事業）
　・届け出者数 407人　ワクチン業務従事者数 238人
　　（自治体 5か所、企業 3か所、商工会議所 2か所、
　　 医療機関等 4か所）
5会議
6医療物資等の受け入れ、配布

6－2　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
　⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
　　①看護フェスティバル
　　　令和3年5月9日㈰　於：富山県看護研修センター
　　　参加者 高校生33人
　　②ふれあい看護体験2021
　　　令和3年5月～6月に実施
　　　施設数 20か所　参加者 2,127人
　⑵高校生の一日看護見学　令和3年7月5日㈪～7月16日㈮
　　　施設数 23か所　高校生 516人
　⑶看護普及推進事業
　　ア　看護体験学習　施設数 1か所　参加者 33人
　⑷看護師等養成機関共同PR事業　ガイドブック作成 1,500冊
　⑸看護普及推進事業（看護学生就労啓発）
　　　令和4年2月17日㈭　富山市立看護専門学校 40人
　　　令和4年2月22日㈫　富山県立大学看護学部 120人（Web）
　　　令和4年2月28日㈪　富山市医師会看護専門学校 38人
2支部活動の推進
　⑴支部活動（8支部）
　　①支部における看護職等連携構築の推進
　　②研修会
　　③地域のニーズに応じた看護活動
　　④まちの保健室
　　⑤一日まちの保健室
　　⑥支部長会　2回開催

6－3　地域における看護職のネットワーク強化事業
1地域における看護職ネットワーク強化事業（看護政策のための組織強化事業）
　⑴施設等への訪問
　　・施設訪問　6施設
　⑵出前講座（感染対策等）
　　・出前講座　4施設（うちWeb開催2回）　66人
2専門職における保健指導等支援事業（県委託事業）
　⑴事例検討
　　・小矢部市：糖尿病看護認定看護師1名派遣
　⑵特定保健指導受診勧奨
　　・高岡市：看護師1名派遣

6－4　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害支援ネットワークづくりの推進
　⑴災害支援ナースの育成、登録の推進
　　①災害医療・看護研修会、フォローアップ研修会の実施
　　　・受講者　基礎 27人、フォローアップ 16人
2災害支援ナースの育成・登録の推進
　⑴災害支援ナースの登録
　　・登録者 243人
3災害支援マニュアルの整備
　⑴受援の手引き作成
　　・300部
4防災訓練等に関すること
　⑴各防災訓練へ参加
　　①日本看護協会との災害支援ナース派遣調整合同訓練
　　　・令和3年11月9日㈫～ 11月11日㈭　参加施設　県内 7施設
　　②富山県総合防災訓練　滑川市
　　　・令和3年8月1日㈰　災害看護委員 2名
　　③原子力災害訓練　　　氷見市大浦総合運動公園
　　　・令和3年11月23日㈫　災害看護委員 2名

6－5　広報活動
1看護職及び県民等への広報
　⑴会員及び看護職への情報提供の充実
　　①機関誌「看護とやま」の発行・配布
　　　・年4回発行（4月、7月、10月、1月　第139号～142号）　
　　②ホームページの内容充実、最新情報の掲載
　　③看護フェスティバル
　　　　令和3年5月9日㈰　13：00～15：00
　　　　於：富山県看護研修センター　高校生を対象に開催　参加者 33人
　　④県医師会報、自治体広報等で情報提供
　　⑤マスコミ（新聞広告、テレビ等）を通じた広報活動

6－6　法人管理に関する事業
1組織の運営に関する事業
　⑴公益社団法人としての円滑な組織運営
　　①定時総会　1回 （公益社団法人富山県看護協会設立40周年記念）
   　　令和3年6月19日㈯
　　　富山県看護研修センター（新型コロナウイルス対策のため縮小開催）
　　　　総会参加者 34人　委任数 7,531人
　　　公益社団法人富山県看護協会　設立40周年記念感謝状贈呈 10名
　　②理事会 8回
　　　　4月、5月、6月、8月、10月（書面開催）、12月、1月、3月　
　　③職能集会　1回　公益社団法人富山県看護協会設立40周年記念講演
　　　（3職能4委員会合同開催）

講師　国際医療福祉大学大学院　教授　島崎　謙治氏（Web開催）
　　　　　（メイン会場：富山県看護研修センター　4支部：Web参加）
　　・職能集会参加者 194人
　　④公益社団法人富山県看護協会設立40周年記念事業
　　　ア　公益社団法人富山県看護協会　設立40周年記念感謝状贈呈 10名
　　　イ　総会要綱及び看護とやま№140　記念号として、40年のあゆみ
　　　　　を掲載
　　　ウ　職能集会を記念講演とし3職能合同で開催
　　⑤職能委員会：保健師、助産師、看護師Ⅰ、看護師Ⅱ

4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1ナースセンター事業の拡充とハローワークとの連携強化
　⑴ナースセンター事業の今後の課題検討
　　・富山県看護協会ナースセンター運営委員会委員（14人）
　　　　令和4年2月1日㈫開催
　⑵富山労働局との連携強化
　　①公共職業安定所との連携
　　②ナースセンター・ハローワーク連携事業
　　　　連携事業対象求人数　　765人（72人）
　　　　連携事業対象求職者数　 97人（22人）
　　　　連携事業就職者数　　　 38人（12人）

＊（ 　）は、ナースセンター実績
　　③看護職員就業支援専門員を県内7か所のハローワークに配置（月1回）
　　　　就業相談件数 147件
2離職者の潜在化の防止と潜在看護職の再就業支援の強化
　⑴就労促進に関すること
　　①無料職業紹介所業務　求人登録数 9,211人
　　②ナースセンター求人・求職登録事業
　　　　求職登録数　　5,519人
　　　　有効求人倍率　　1.7倍
　　　　就職者数　　　　623人
　　③看護師等免許保持者届出事業
　　　　届出数　　　　　　　　　　513人
　　　　ナースセンター登録希望数　305人
　　　　ナースセンター登録者数　　252人
　　④看護職員就職アドバイザー事業
　　　　アドバイザーによる相談　14,107人
　　⑤移動就業相談事業　2ヶ所　相談者 0名
　　⑥看護師等就業支援サテライト事業：黒部ショッピングセンターメルシー、
　　　高岡厚生センター射水支所、砺波厚生センター内　相談件数 16件
　　⑦看護職員再就業支援研修会　定期（3回）、随時（病院実習：2日間、
　　　技術チェック研修：随時）
　　　　受講者　定期：33人、随時（病院実習）：0人
　　　　　　　　　　　　　　随時（技術チェック研修）： 14人
　　⑧就職ガイダンス　　
　　　ア公的病院・民間病院　　
　　　　ａ　Webガイダンス
　　　　　　施設紹介動画を令和4年2月から1年間ホームページに掲載
　　　　　　　動画参加施設　公的病院 22施設　　民間病院 21施設
　　　　ｂ　個別面談会　令和4年3月5日㈯
　　　　　　　参加施設数　22施設 （公的病院 7施設、民間病院 5施設）
　　　　　　　参加者　　　24人（一般 2人、学生 22人）
　　⑨登録看護職員就業希望調査（年1回実施　令和2年8月）
　　⑩ナースセンターニュースの発行　年4回
3医療勤務環境改善支援センター事業病院サポート事業
　WLB実現に向けた取り組みの推進
　⑴看護職のWLB推進ワークショップの企画・運営・評価
　　①ワークライフバランス報告会　Web開催
　　　　令和3年12月8日㈬　2施設の取り組みの報告と講演
　　　　　出席者 10施設 38人
　　　　　講演　「タスクシフトで看護の質を高めよう」（Web）
　　　　　講師　加藤看護師社労士事務所　加藤明子氏
　　②カンゴサウルス賞受賞
　　　　令和3年　於：富山県看護協会
　　　　受賞施設：金沢医科大学氷見市民病院、ふくの若葉病院
　　　　　　　　　高岡整志会病院
　⑵従来型ワークライフバランス事業　　　　令和2年度で終了
　⑶民間病院訪問型サポート事業
　　①インデックス調査　令和3年6～8月
　　　　実施施設　3施設
　　②施設訪問（ワークショップ）　3施設
　　　　藤木病院　　　　　　　　　令和3年10月7日㈭
　　　　介護老人保健施設みどり苑　令和3年10月27日㈬
　　　　あさなぎ病院　令和3年10月19日㈫／令和4年2月18日㈮
　　③ワークライフバランス推進委員会　委員12名
　　　　令和3年5月26日㈬／令和4年2月書面会議
　　④医療労務管理支援事業打ち合わせ会　年4回
　　　　令和3年5月14日㈮　7月27日㈫　10月12日㈫
　　　　令和4年2月15日㈫
　　　　セミナー講師　令和3年12月6日㈪　参加者 28人
4看護職員定着支援
　⑴看護職員定着支援事業
　　①看護職員定着講演会
　　　　令和3年8月10日㈫　出席者　20施設 46人
　　　　「コロナ禍に折れない心で働き続けるために」
　　　　　講師：オフィスナースナレッジ　江口智子氏

4－2　潜在看護師確保事業　
1ワクチン接種体制構築のための潜在看護師等確保事業（富山県委託事業）
　令和3年6月～7月
　⑴新聞、テレビ、SNS広告等でナースセンターへの届け出の啓発促進、
　　マッチング実施
　　　届け出者数 407人　ワクチン業務従事者数 238人
　⑵新型コロナワクチン接種研修会開催
　　　研修会開催 49回　受講者 127人

4－3　新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業
1新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業（日本看護協
会委託事業）

　⑴潜在看護職研修の準備
　　・潜在看護師スキルアップのための教材の準備
　⑵看護職員離職防止相談の準備
　　・相談窓口の設置

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

5－1　訪問看護支援事業
1訪問看護支援強化事業
　⑴訪問看護支援強化事業

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

　　①訪問看護相談窓口（コールセンター）
　　②訪問看護の普及啓発
　　③訪問看護の機能強化・拡充
　　④訪問看護運営支援アドバイザー派遣事業
　　　　訪問看護ステーションはーと　富岡里江
　　　　参加施設　3施設
　⑵富山県訪問看護ステーション連絡協議会との連携・協力
2訪問看護の人材育成等
　⑴訪問看護の人材育成
　　①「訪問看護ｅラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
　　　　受講者 29人
　　②訪問看護従事者等研修会　受講者　23人
　　③訪問看護ステーション管理者育成研修会（3回開催）
　　　　受講者　第1回 37人　第2回 32人　第3回 36人／実22人
　　④訪問看護推進事業
　　　ア　在宅事例検討会（アドバイザー 15人）　8回　参加者 207人
　　　イ　医療機関における看護師の訪問看護ステーション研修

４ステーション、参加者 8人
　⑵訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進事業
　　①訪問看護トライアル雇用　　　　　　　委託：6ステーション
　⑶訪問看護ステーション業務改善推進事業
　　①タブレット端末等システム導入の助成　助成：2ステーション
　⑷訪問看護ステーション連携加速化事業
　　①病院看護師出向研修事業
　　　ア　出 向 元（富山県立中央病院）
　　　　　出 向 先（ままアシスト訪問看護ステーション）
　　　　　出向期間（令和3年11月1日～令和4年1月31日：3カ月間）
　　②病院看護師の研修受入事業
　　　ア　派 遣 元（公立学校共済組合北陸中央病院）
　　　　　研 修 先（もみじ訪問看護ステーション）
　　　　　研修期間（令和3年11月1日～ 11月30日：1カ月間）
　　③訪問看護師スキルアップ研修事業
　　　4圏域5病院　参加者 34人
　　　（黒部市民病院、市立砺波総合病院、かみいち総合病院、
　　　 厚生連高岡病院、富山県リハビリテーション病院・こども支援センター）
　　④報告会　令和4年3月19日㈯　参加者 116人
　⑸訪問看護サポートステーション事業
　　　4圏域5ステーション
　　　（朝日町在宅介護支援センター、光風会、富山赤十字、南砺市、もみじ）
　　　情報交換会 8回　参加者 59人
　　　研修会 6回　参加者 153人
　　　電話相談 22件　同行訪問 5件
　　①連絡会議　3回　　令和3年5月28日㈮、令和3年8月30日㈪、
　　　　　　　　　　　　令和4年2月25日㈮　参加者 30人
　　②報 告 会　　　　　令和4年3月19日㈯　参加者 116人
　⑹訪問看護総合支援センター設置に向けた取り組み
　　①新卒看護師育成検討ワーキング
　　　　委員5名　2回開催
　　②新卒看護師の教育の場に関するアンケート調査
　　③富山県新卒訪問看護師育成プログラム作成
　　④訪問看護ステーション管理者育成研修会
　　　　3回（人材育成2回、労務管理・経営支援1回）
　　⑤訪問看護事業検討委員会
　　　　委員11名　1回開催
　　⑥県への働きかけ
　　　　打ち合わせ　4回　要望書提出他
　　⑦訪問看護に係るデータ分析
　⑺訪問看護災害時等支援体制整備事業（富山県委託事業）
      ①新型コロナウイルス感染症における連携体制構築
　　　　サポートステーション事業で検討
　⑻訪問看護ステーション連絡協議会に関する事務 
　　①新型コロナウイルス感染症に係る医療物資（マスク、消毒薬等）の

配布の調整
　　②新型コロナウイルス感染症の訪問に関するアンケート
      ③総会（書面）、研修会、役員会（4回）
　　④富山県訪問看護総合支援センター設立に向けた準備
　　　　打ち合わせ　3回

5－2　富山県看護協会訪問看護ステーションの活動の推進
1訪問看護ステーションひよどりの活動
2訪問看護ステーションひよどり富山の活動
　⑴地域・他機関連携
　⑵研修会出席（富山県看護協会主催、富山県訪問看護連絡協議会主催、

その他）
　⑶訪問看護実習の受け入れ状況

5－3　地域包括ケアシステムにおける活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山の活動
　⑴ケアマネジメント実績　911件/年
　⑵認定調査実績　26件/年
　⑶居宅介護支援利用者満足度調査実施
2神明・五福地域包括支援センターの活動
   ⑴コロナウイルス感染防止対策を取りながら事業を実施
　　集合開催が難しいものは書面開催
　　・地域ケア会議、医療介護連携推進会議、閉じこもり予防情報交換会

など8回
　　・認知症地域説明会（認知症サポーター養成講座含む）　3回
　　・認知症家族介護教室　2回
　　・介護予防地域説明会　23回
　⑵研修会参加
　⑶総合相談　4,572件/年
　⑷ケアマネジメント　1,413件/年

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

　　⑥委員会：総務、教育、広報、社会経済福祉、看護倫理、医療安全、
　　　　　　　災害看護、学会、選挙管理、推薦委員会
　　・合同委員会　令和3年6月23日㈬
　　⑦支部役員会　令和3年6月23日㈬　Web参加
　　⑧職員の人事管理・労務管理の充実
　　⑨会員支援の充実
　　　ア　表彰　公益社団法人富山県看護協会　設立40周年記念感謝状 10名
　　　イ　各受賞候補者の推薦
　　　ウ　会員への福利厚生
　　　エ　慶弔
　　　　　・慶事　叙勲者への祝電（春1人、秋2人）　　　　
　　　　　・各種見舞（災害等）の支給
　　　　　・弔慰　物故会員への弔慰　2人
　　⑩職員の人事管理・労務管理の充実
2組織の管理及び強化拡大に向けた活動
　⑴会員登録制度の充実
   　①会員募集及び入会の促進（非会員施設への広報活動等）
　　②会員登録
　　　ア　新規・更新会員の受付及び日本看護協会会員管理システム（ナ

ースシップシステム）の運用管理
　　　イ　会員証の送付
　　　　　令和3年度会員数（令和4年3月31日）

　　　ウ　「会員情報管理体制」の推進
　　　エ　キャリナースの登録・活用の推進

6－7　渉外活動
1富山県・その他関係団体、審議会等への委員派遣
　⑴構成団体の一員としての活動・提言
　⑵関係機関・団体の会議への参画・情報交換
　⑶後援・推薦等依頼への協力
2自治体・関係団体への要望提出
　⑴富山県行政等への関連事業予算編成等に係る要望提案
　　・令和3年8月25日㈬
3関係団体との連携
　⑴医師会、歯科医師会、薬剤師会等
　⑵県訪問看護ステーション協議会、看護師養成機関、大学等
　⑶コメディカル・介護保険団体等

6－8　日本看護協会との連携
Ⅰ組織運営への協力
　1日本看護協会理事会・法人会員会
　　⑴理事会　年7回（Web会議）
　　　理事会・法人会員会　出席者：松原直美（会長）
　　⑵法人会員会　Web会議7回、地区別法人会員会（於：静岡県）
　　　地区別法人会員会：令和3年10月14日㈭～15日㈮
　　　出席者：松原直美（会長）　向野勝美（専務理事）
　2日本看護協会通常総会の代議員
　　　令和3年6月9日㈬　新型コロナウイルス感染拡大防止のため議決権行使
　3日本看護協会代議員の選出と代議員活動の支援  
　　⑴県協会定時総会での日本看護協会代議員選出  
　　⑵日本看護協会代議員研修：令和3年5月24日㈪
　4全国職能交流集会
　　　令和3年6月10日㈭（Web開催）
　　　千葉県幕張メッセ　（Web開催　自由参加）
　5日本看護協会全国職能委員長会：2回（Web会議）、地区別職能委員

長会1回（Web会議）
　　　全　国：令和3年7月5日㈪～9日㈮、令和4年3月3日㈭　
　　　地区別：令和3年10月15日㈮　
　6その他の会議等  
　　⑴都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　　　令和3年5月19日㈬　Web会議
　　⑵ナースセンター事業担当者会議
　　　　令和3年5月21日㈮　Web会議
　　⑶母と子のための地域包括ケアシステム推進会議
　　　　令和3年9月8日㈬　Web会議
　　⑷医療事故調査等支援団体の活動における専門家派遣と「専門家リス

ト」運用状況に関するヒアリング
　　　　令和3年9月13日㈪　Web会議
　　⑸都道府県看護協会政策責任者会議
　　　　令和3年9月16日㈭　Web会議
　　⑹都道府県看護協会ナースシップ担当者会議 
　　　　令和3年10月4日㈪　Web会議
　　⑺全国看護基礎教育担当役員会議
　　　　令和3年11月5日㈮　Web会議
　　⑻訪問看護サミット
　　　　令和3年11月6日㈯　Web会議
　　⑼都道府県看護協会都道府県訪問看護連絡協議会合同会議
　　　　令和3年11月11日㈭　Web会議
　　⑽都道府県看護協会広報担当役員会議
　　　　令和3年11月12日㈮　Web会議
　　⑾公益法人に関する勉強会
　　　　令和3年11月18日㈭　Web会議
　　⑿認定看護管理者教育機関担当者会議
　　　　令和3年12月16日㈭　Web会議
　　⒀都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　　　令和3年12月16日㈭　Web会議
　　⒁看護サミット
　　　　令和4年2月4日㈮　Web開催

6－9　看護研修センターの運営
1看護研修センターの建物設備の管理・運営
　⑴建物設備・駐車場管理、警備、清掃、防災
　　　新規駐車場運用開始（令和3年5月から）
　⑵保守修繕
　⑶地域活動（町内会等への協力、連携）
　　・子ども110番の家等

4 Toyama nursing association



総数　9,059人

内

訳

保 健 師
助 産 師
看 護 師
准看護師

515人
407人
8,035人
102人

6－1　新型コロナウイルス関連事業
1新型コロナウイルス感染症の軽症者に係る宿泊療養施設における健康管
理及び環境整備等業務（県委託事業）

　・令和3年4月～令和4年3月31日　派遣実績 3棟　延べ 262人
　・防護服着脱訓練等事前研修　24回 40人

2新型コロナウイルス感染症対応看護職員等広域人材派遣調整事業（日本
看護協会委託事業）
　・沖縄県へ潜在看護師4名派遣
3富山市新型コロナウイルスワクチン接種に係る看護師派遣事業（富山市
委託事業）
　・日数 158日　実 133人　（延べ 2,647人）
4ワクチン接種体制構築のための潜在看護師等確保事業（富山県委託事業）
　・届け出者数 407人　ワクチン業務従事者数 238人
　　（自治体 5か所、企業 3か所、商工会議所 2か所、
　　 医療機関等 4か所）
5会議
6医療物資等の受け入れ、配布

6－2　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
　⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
　　①看護フェスティバル
　　　令和3年5月9日㈰　於：富山県看護研修センター
　　　参加者 高校生33人
　　②ふれあい看護体験2021
　　　令和3年5月～6月に実施
　　　施設数 20か所　参加者 2,127人
　⑵高校生の一日看護見学　令和3年7月5日㈪～7月16日㈮
　　　施設数 23か所　高校生 516人
　⑶看護普及推進事業
　　ア　看護体験学習　施設数 1か所　参加者 33人
　⑷看護師等養成機関共同PR事業　ガイドブック作成 1,500冊
　⑸看護普及推進事業（看護学生就労啓発）
　　　令和4年2月17日㈭　富山市立看護専門学校 40人
　　　令和4年2月22日㈫　富山県立大学看護学部 120人（Web）
　　　令和4年2月28日㈪　富山市医師会看護専門学校 38人
2支部活動の推進
　⑴支部活動（8支部）
　　①支部における看護職等連携構築の推進
　　②研修会
　　③地域のニーズに応じた看護活動
　　④まちの保健室
　　⑤一日まちの保健室
　　⑥支部長会　2回開催

6－3　地域における看護職のネットワーク強化事業
1地域における看護職ネットワーク強化事業（看護政策のための組織強化事業）
　⑴施設等への訪問
　　・施設訪問　6施設
　⑵出前講座（感染対策等）
　　・出前講座　4施設（うちWeb開催2回）　66人
2専門職における保健指導等支援事業（県委託事業）
　⑴事例検討
　　・小矢部市：糖尿病看護認定看護師1名派遣
　⑵特定保健指導受診勧奨
　　・高岡市：看護師1名派遣

6－4　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害支援ネットワークづくりの推進
　⑴災害支援ナースの育成、登録の推進
　　①災害医療・看護研修会、フォローアップ研修会の実施
　　　・受講者　基礎 27人、フォローアップ 16人
2災害支援ナースの育成・登録の推進
　⑴災害支援ナースの登録
　　・登録者 243人
3災害支援マニュアルの整備
　⑴受援の手引き作成
　　・300部
4防災訓練等に関すること
　⑴各防災訓練へ参加
　　①日本看護協会との災害支援ナース派遣調整合同訓練
　　　・令和3年11月9日㈫～ 11月11日㈭　参加施設　県内 7施設
　　②富山県総合防災訓練　滑川市
　　　・令和3年8月1日㈰　災害看護委員 2名
　　③原子力災害訓練　　　氷見市大浦総合運動公園
　　　・令和3年11月23日㈫　災害看護委員 2名
6－5　広報活動
1看護職及び県民等への広報
　⑴会員及び看護職への情報提供の充実
　　①機関誌「看護とやま」の発行・配布
　　　・年4回発行（4月、7月、10月、1月　第139号～142号）　
　　②ホームページの内容充実、最新情報の掲載
　　③看護フェスティバル
　　　　令和3年5月9日㈰　13：00～15：00
　　　　於：富山県看護研修センター　高校生を対象に開催　参加者 33人
　　④県医師会報、自治体広報等で情報提供
　　⑤マスコミ（新聞広告、テレビ等）を通じた広報活動

6－6　法人管理に関する事業
1組織の運営に関する事業
　⑴公益社団法人としての円滑な組織運営
　　①定時総会　1回 （公益社団法人富山県看護協会設立40周年記念）
   　　令和3年6月19日㈯
　　　富山県看護研修センター（新型コロナウイルス対策のため縮小開催）
　　　　総会参加者 34人　委任数 7,531人
　　　公益社団法人富山県看護協会　設立40周年記念感謝状贈呈 10名
　　②理事会 8回
　　　　4月、5月、6月、8月、10月（書面開催）、12月、1月、3月　
　　③職能集会　1回　公益社団法人富山県看護協会設立40周年記念講演
　　　（3職能4委員会合同開催）

講師　国際医療福祉大学大学院　教授　島崎　謙治氏（Web開催）
　　　　　（メイン会場：富山県看護研修センター　4支部：Web参加）
　　・職能集会参加者 194人
　　④公益社団法人富山県看護協会設立40周年記念事業
　　　ア　公益社団法人富山県看護協会　設立40周年記念感謝状贈呈 10名
　　　イ　総会要綱及び看護とやま№140　記念号として、40年のあゆみ
　　　　　を掲載
　　　ウ　職能集会を記念講演とし3職能合同で開催
　　⑤職能委員会：保健師、助産師、看護師Ⅰ、看護師Ⅱ

4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1ナースセンター事業の拡充とハローワークとの連携強化
　⑴ナースセンター事業の今後の課題検討
　　・富山県看護協会ナースセンター運営委員会委員（14人）
　　　　令和4年2月1日㈫開催
　⑵富山労働局との連携強化
　　①公共職業安定所との連携
　　②ナースセンター・ハローワーク連携事業
　　　　連携事業対象求人数　　765人（72人）
　　　　連携事業対象求職者数　 97人（22人）
　　　　連携事業就職者数　　　 38人（12人）

＊（ 　）は、ナースセンター実績
　　③看護職員就業支援専門員を県内7か所のハローワークに配置（月1回）
　　　　就業相談件数 147件
2離職者の潜在化の防止と潜在看護職の再就業支援の強化
　⑴就労促進に関すること
　　①無料職業紹介所業務　求人登録数 9,211人
　　②ナースセンター求人・求職登録事業
　　　　求職登録数　　5,519人
　　　　有効求人倍率　　1.7倍
　　　　就職者数　　　　623人
　　③看護師等免許保持者届出事業
　　　　届出数　　　　　　　　　　513人
　　　　ナースセンター登録希望数　305人
　　　　ナースセンター登録者数　　252人
　　④看護職員就職アドバイザー事業
　　　　アドバイザーによる相談　14,107人
　　⑤移動就業相談事業　2ヶ所　相談者 0名
　　⑥看護師等就業支援サテライト事業：黒部ショッピングセンターメルシー、
　　　高岡厚生センター射水支所、砺波厚生センター内　相談件数 16件
　　⑦看護職員再就業支援研修会　定期（3回）、随時（病院実習：2日間、
　　　技術チェック研修：随時）
　　　　受講者　定期：33人、随時（病院実習）：0人
　　　　　　　　　　　　　　随時（技術チェック研修）： 14人
　　⑧就職ガイダンス　　
　　　ア公的病院・民間病院　　
　　　　ａ　Webガイダンス
　　　　　　施設紹介動画を令和4年2月から1年間ホームページに掲載
　　　　　　　動画参加施設　公的病院 22施設　　民間病院 21施設
　　　　ｂ　個別面談会　令和4年3月5日㈯
　　　　　　　参加施設数　22施設 （公的病院 7施設、民間病院 5施設）
　　　　　　　参加者　　　24人（一般 2人、学生 22人）
　　⑨登録看護職員就業希望調査（年1回実施　令和2年8月）
　　⑩ナースセンターニュースの発行　年4回
3医療勤務環境改善支援センター事業病院サポート事業
　WLB実現に向けた取り組みの推進
　⑴看護職のWLB推進ワークショップの企画・運営・評価
　　①ワークライフバランス報告会　Web開催
　　　　令和3年12月8日㈬　2施設の取り組みの報告と講演
　　　　　出席者 10施設 38人
　　　　　講演　「タスクシフトで看護の質を高めよう」（Web）
　　　　　講師　加藤看護師社労士事務所　加藤明子氏
　　②カンゴサウルス賞受賞
　　　　令和3年　於：富山県看護協会
　　　　受賞施設：金沢医科大学氷見市民病院、ふくの若葉病院
　　　　　　　　　高岡整志会病院
　⑵従来型ワークライフバランス事業　　　　令和2年度で終了
　⑶民間病院訪問型サポート事業
　　①インデックス調査　令和3年6～8月
　　　　実施施設　3施設
　　②施設訪問（ワークショップ）　3施設
　　　　藤木病院　　　　　　　　　令和3年10月7日㈭
　　　　介護老人保健施設みどり苑　令和3年10月27日㈬
　　　　あさなぎ病院　令和3年10月19日㈫／令和4年2月18日㈮
　　③ワークライフバランス推進委員会　委員12名
　　　　令和3年5月26日㈬／令和4年2月書面会議
　　④医療労務管理支援事業打ち合わせ会　年4回
　　　　令和3年5月14日㈮　7月27日㈫　10月12日㈫
　　　　令和4年2月15日㈫
　　　　セミナー講師　令和3年12月6日㈪　参加者 28人
4看護職員定着支援
　⑴看護職員定着支援事業
　　①看護職員定着講演会
　　　　令和3年8月10日㈫　出席者　20施設 46人
　　　　「コロナ禍に折れない心で働き続けるために」
　　　　　講師：オフィスナースナレッジ　江口智子氏

4－2　潜在看護師確保事業　
1ワクチン接種体制構築のための潜在看護師等確保事業（富山県委託事業）
　令和3年6月～7月
　⑴新聞、テレビ、SNS広告等でナースセンターへの届け出の啓発促進、
　　マッチング実施
　　　届け出者数 407人　ワクチン業務従事者数 238人
　⑵新型コロナワクチン接種研修会開催
　　　研修会開催 49回　受講者 127人

4－3　新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業
1新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業（日本看護協
会委託事業）

　⑴潜在看護職研修の準備
　　・潜在看護師スキルアップのための教材の準備
　⑵看護職員離職防止相談の準備
　　・相談窓口の設置

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

5－1　訪問看護支援事業
1訪問看護支援強化事業
　⑴訪問看護支援強化事業

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

　　①訪問看護相談窓口（コールセンター）
　　②訪問看護の普及啓発
　　③訪問看護の機能強化・拡充
　　④訪問看護運営支援アドバイザー派遣事業
　　　　訪問看護ステーションはーと　富岡里江
　　　　参加施設　3施設
　⑵富山県訪問看護ステーション連絡協議会との連携・協力
2訪問看護の人材育成等
　⑴訪問看護の人材育成
　　①「訪問看護ｅラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
　　　　受講者 29人
　　②訪問看護従事者等研修会　受講者　23人
　　③訪問看護ステーション管理者育成研修会（3回開催）
　　　　受講者　第1回 37人　第2回 32人　第3回 36人／実22人
　　④訪問看護推進事業
　　　ア　在宅事例検討会（アドバイザー 15人）　8回　参加者 207人
　　　イ　医療機関における看護師の訪問看護ステーション研修

４ステーション、参加者 8人
　⑵訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進事業
　　①訪問看護トライアル雇用　　　　　　　委託：6ステーション
　⑶訪問看護ステーション業務改善推進事業
　　①タブレット端末等システム導入の助成　助成：2ステーション
　⑷訪問看護ステーション連携加速化事業
　　①病院看護師出向研修事業
　　　ア　出 向 元（富山県立中央病院）
　　　　　出 向 先（ままアシスト訪問看護ステーション）
　　　　　出向期間（令和3年11月1日～令和4年1月31日：3カ月間）
　　②病院看護師の研修受入事業
　　　ア　派 遣 元（公立学校共済組合北陸中央病院）
　　　　　研 修 先（もみじ訪問看護ステーション）
　　　　　研修期間（令和3年11月1日～ 11月30日：1カ月間）
　　③訪問看護師スキルアップ研修事業
　　　4圏域5病院　参加者 34人
　　　（黒部市民病院、市立砺波総合病院、かみいち総合病院、
　　　 厚生連高岡病院、富山県リハビリテーション病院・こども支援センター）
　　④報告会　令和4年3月19日㈯　参加者 116人
　⑸訪問看護サポートステーション事業
　　　4圏域5ステーション
　　　（朝日町在宅介護支援センター、光風会、富山赤十字、南砺市、もみじ）
　　　情報交換会 8回　参加者 59人
　　　研修会 6回　参加者 153人
　　　電話相談 22件　同行訪問 5件
　　①連絡会議　3回　　令和3年5月28日㈮、令和3年8月30日㈪、
　　　　　　　　　　　　令和4年2月25日㈮　参加者 30人
　　②報 告 会　　　　　令和4年3月19日㈯　参加者 116人
　⑹訪問看護総合支援センター設置に向けた取り組み
　　①新卒看護師育成検討ワーキング
　　　　委員5名　2回開催
　　②新卒看護師の教育の場に関するアンケート調査
　　③富山県新卒訪問看護師育成プログラム作成
　　④訪問看護ステーション管理者育成研修会
　　　　3回（人材育成2回、労務管理・経営支援1回）
　　⑤訪問看護事業検討委員会
　　　　委員11名　1回開催
　　⑥県への働きかけ
　　　　打ち合わせ　4回　要望書提出他
　　⑦訪問看護に係るデータ分析
　⑺訪問看護災害時等支援体制整備事業（富山県委託事業）
      ①新型コロナウイルス感染症における連携体制構築
　　　　サポートステーション事業で検討
　⑻訪問看護ステーション連絡協議会に関する事務 
　　①新型コロナウイルス感染症に係る医療物資（マスク、消毒薬等）の

配布の調整
　　②新型コロナウイルス感染症の訪問に関するアンケート
      ③総会（書面）、研修会、役員会（4回）
　　④富山県訪問看護総合支援センター設立に向けた準備
　　　　打ち合わせ　3回

5－2　富山県看護協会訪問看護ステーションの活動の推進
1訪問看護ステーションひよどりの活動
2訪問看護ステーションひよどり富山の活動
　⑴地域・他機関連携
　⑵研修会出席（富山県看護協会主催、富山県訪問看護連絡協議会主催、

その他）
　⑶訪問看護実習の受け入れ状況

5－3　地域包括ケアシステムにおける活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山の活動
　⑴ケアマネジメント実績　911件/年
　⑵認定調査実績　26件/年
　⑶居宅介護支援利用者満足度調査実施
2神明・五福地域包括支援センターの活動
   ⑴コロナウイルス感染防止対策を取りながら事業を実施
　　集合開催が難しいものは書面開催
　　・地域ケア会議、医療介護連携推進会議、閉じこもり予防情報交換会

など8回
　　・認知症地域説明会（認知症サポーター養成講座含む）　3回
　　・認知症家族介護教室　2回
　　・介護予防地域説明会　23回
　⑵研修会参加
　⑶総合相談　4,572件/年
　⑷ケアマネジメント　1,413件/年

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

　　⑥委員会：総務、教育、広報、社会経済福祉、看護倫理、医療安全、
　　　　　　　災害看護、学会、選挙管理、推薦委員会
　　・合同委員会　令和3年6月23日㈬
　　⑦支部役員会　令和3年6月23日㈬　Web参加
　　⑧職員の人事管理・労務管理の充実
　　⑨会員支援の充実
　　　ア　表彰　公益社団法人富山県看護協会　設立40周年記念感謝状 10名
　　　イ　各受賞候補者の推薦
　　　ウ　会員への福利厚生
　　　エ　慶弔
　　　　　・慶事　叙勲者への祝電（春1人、秋2人）　　　　
　　　　　・各種見舞（災害等）の支給
　　　　　・弔慰　物故会員への弔慰　2人
　　⑩職員の人事管理・労務管理の充実
2組織の管理及び強化拡大に向けた活動
　⑴会員登録制度の充実
   　①会員募集及び入会の促進（非会員施設への広報活動等）
　　②会員登録
　　　ア　新規・更新会員の受付及び日本看護協会会員管理システム（ナ

ースシップシステム）の運用管理
　　　イ　会員証の送付
　　　　　令和3年度会員数（令和4年3月31日）

　　　ウ　「会員情報管理体制」の推進
　　　エ　キャリナースの登録・活用の推進

6－7　渉外活動
1富山県・その他関係団体、審議会等への委員派遣
　⑴構成団体の一員としての活動・提言
　⑵関係機関・団体の会議への参画・情報交換
　⑶後援・推薦等依頼への協力
2自治体・関係団体への要望提出
　⑴富山県行政等への関連事業予算編成等に係る要望提案
　　・令和3年8月25日㈬
3関係団体との連携
　⑴医師会、歯科医師会、薬剤師会等
　⑵県訪問看護ステーション協議会、看護師養成機関、大学等
　⑶コメディカル・介護保険団体等

6－8　日本看護協会との連携
Ⅰ組織運営への協力
　1日本看護協会理事会・法人会員会
　　⑴理事会　年7回（Web会議）
　　　理事会・法人会員会　出席者：松原直美（会長）
　　⑵法人会員会　Web会議7回、地区別法人会員会（於：静岡県）
　　　地区別法人会員会：令和3年10月14日㈭～15日㈮
　　　出席者：松原直美（会長）　向野勝美（専務理事）
　2日本看護協会通常総会の代議員
　　　令和3年6月9日㈬　新型コロナウイルス感染拡大防止のため議決権行使
　3日本看護協会代議員の選出と代議員活動の支援  
　　⑴県協会定時総会での日本看護協会代議員選出  
　　⑵日本看護協会代議員研修：令和3年5月24日㈪
　4全国職能交流集会
　　　令和3年6月10日㈭（Web開催）
　　　千葉県幕張メッセ　（Web開催　自由参加）
　5日本看護協会全国職能委員長会：2回（Web会議）、地区別職能委員

長会1回（Web会議）
　　　全　国：令和3年7月5日㈪～9日㈮、令和4年3月3日㈭　
　　　地区別：令和3年10月15日㈮　
　6その他の会議等  
　　⑴都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　　　令和3年5月19日㈬　Web会議
　　⑵ナースセンター事業担当者会議
　　　　令和3年5月21日㈮　Web会議
　　⑶母と子のための地域包括ケアシステム推進会議
　　　　令和3年9月8日㈬　Web会議
　　⑷医療事故調査等支援団体の活動における専門家派遣と「専門家リス

ト」運用状況に関するヒアリング
　　　　令和3年9月13日㈪　Web会議
　　⑸都道府県看護協会政策責任者会議
　　　　令和3年9月16日㈭　Web会議
　　⑹都道府県看護協会ナースシップ担当者会議 
　　　　令和3年10月4日㈪　Web会議
　　⑺全国看護基礎教育担当役員会議
　　　　令和3年11月5日㈮　Web会議
　　⑻訪問看護サミット
　　　　令和3年11月6日㈯　Web会議
　　⑼都道府県看護協会都道府県訪問看護連絡協議会合同会議
　　　　令和3年11月11日㈭　Web会議
　　⑽都道府県看護協会広報担当役員会議
　　　　令和3年11月12日㈮　Web会議
　　⑾公益法人に関する勉強会
　　　　令和3年11月18日㈭　Web会議
　　⑿認定看護管理者教育機関担当者会議
　　　　令和3年12月16日㈭　Web会議
　　⒀都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　　　令和3年12月16日㈭　Web会議
　　⒁看護サミット
　　　　令和4年2月4日㈮　Web開催

6－9　看護研修センターの運営
1看護研修センターの建物設備の管理・運営
　⑴建物設備・駐車場管理、警備、清掃、防災
　　　新規駐車場運用開始（令和3年5月から）
　⑵保守修繕
　⑶地域活動（町内会等への協力、連携）
　　・子ども110番の家等

5NO.143



報 告 事 項１ 令和4年度　事業計画
本会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びに、その公益目的事業の推進に資するための収益事業を

日本看護協会と連携し、次のとおり行う。
○事業計画は、定款第５条の６事業に沿って掲載
　１．教育等看護の質の向上に関する事業
　２．学術研究の振興に関する事業
　３．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　４．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　５．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　６．その他本会の目的を達成するために必要な事業

事業活動支出予算　26,672千円
1－1継続教育に関する事業　
1教育計画の企画・実施・評価
　・令和４年度教育研修計画に掲載
　⑴令和４年度教育計画の広報・実施・評価
　・82研修
　・ 研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　・ 広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
　⑵DVD研修
　・2研修
　⑶医療安全管理者養成研修（新）
　⑷小児在宅移行支援指導者育成研修（新）
　⑸委員会担当研修会
　・保健師職能、助産師職能、看護師職能、看護倫理委員会
　　教育、医療安全、学会委員会等

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）
・下線は新規事業

■富山県看護協会　会長候補■　（定数 1名）

第３号議案 令和4年度　富山県看護協会役員選挙

選挙管理委員長

令和 4年1月15日発行の「看護とやま№142」において、令和 4年度富山県看護協会役員及び令和 5年度
日本看護協会代議員等の候補者を公募しましたが、令和 4年 2月10日～ 3月31日までの期間中に立候補者は
ありませんでした。
ここに、推薦委員会からの推薦者を公示いたします。
（勤務先・協会会員歴・活動歴は令和 4年 4月 1日現在）

（五十音順）

第４号議案
■令和 5年度 日本看護協会　代議員候補■　（定数9名） ■令和 5年度 日本看護協会　予備代議員候補■　（定数9名）

令和 5年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
令和 5年 6月 7日㈬・8日㈭／千葉県（幕張メッセ）

氏 名 職 種 勤 務 先
大　坪　幸　代
嘉　藤　和　男
渋　谷　美保子
高　島　和　代
中　島　眞由美
中　西　早　苗
原　田　洋　美
森　　　太貴子
利　田　智　恵

看 護 師
准看護師
看 護 師
看 護 師
保 健 師
看 護 師
看 護 師
助 産 師
保 健 師

国立大学法人富山大学附属病院
かみいち総合病院
富山県済生会高岡病院
不二越病院
学校法人富山国際学園富山短期大学
厚生連滑川病院
特定医療法人財団五省会　西能病院
富山赤十字病院
富山県砺波厚生センター

氏 名 職 種 勤 務 先
石　田　美　奈
岡　本　里　美
鹿　熊　梨香子
竹　澤　玲　美
谷　　　佳　子
谷　村　一　美
満　間　信　江
向　野　勝　美
森　田　知佳子

保 健 師
助 産 師
看 護 師
助 産 師
准看護師
看 護 師
看 護 師
保 健 師
看 護 師

富山県高岡児童相談所
富山県立中央病院
あさひ総合病院　
高岡市民病院
特定医療法人財団博仁会　横田記念病院
公立南砺中央病院
公益社団法人富山県看護協会
公益社団法人富山県看護協会
南砺市民病院

令和5年度　日本看護協会代議員・予備代議員選挙

任期：令和 5年 4月 1日から令和 6年 3月31日までの1年間。
任務：日本看護協会の通常総会に出席し、選挙権及び議決権を

行使する。

第５号議案 令和4年度　選挙管理委員・推薦委員候補者（案）の承認について
■令和 4年度 選挙管理委員候補者■　（定数 2名） ■令和 4年度 推薦委員候補者■　（定数10名）

（五十音順）

氏 名 職 種 勤 務 先
柏嶋由香里
河村　立子

看護師
看護師

射水市民病院

公立南砺中央病院

氏 名 職 種 勤 務 先
石田　典子
江川　志乃
岡田久美子
片山　幸代
杉野みのり

看護師
看護師
看護師
看護師
助産師

市立砺波総合病院

国立大学法人富山大学附属病院

射水市民病院

あさひ総合病院

富山市立富山市民病院

氏 名 職 種 勤 務 先
但田　誠子
丹羽麻衣子
松平　鈴乃
桃井　成子
横山　真代

保健師
保健師
助産師
保健師
看護師

南砺市健康課保健センター

滑川市民健康センター

黒部市民病院

富山県砺波厚生センター

厚生連滑川病院

看護師稲村　睦子

会員歴　42年
活動歴　業務委員　　　平成 9年～平成10年
　　　　看護制度委員　平成17年～平成18年
　　　　推薦委員　　　平成21年
　　　　理事　　　　　平成27年～平成29年
　　　　副会長　　　　平成30年～現在　等

公益社団法人富山県看護協会
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

■富山県看護協会　副会長候補■　（定数 2名）
助産師岡本　里美

会員歴　37年
活動歴　社会経済福祉委員　平成17年～平成18年
　　　　推薦委員　　　　　平成22年
　　　　選挙管理委員　　　平成29年
　　　　理事　　　　　　　平成30年
　　　　助産師職能理事　　令和元年～現在　等

富山県立中央病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

保健師中島眞由美

保健師として医療・介護・福祉等と連携し、人々の健康と
生活を支えてきました。コロナ禍そして地域共生社会の
推進に「看護」の役割は大きく、皆様の実践に学びつつ、
つながりを大切に協会の発展に寄与したいと思います。

会員歴　39年
活動歴　社会経済福祉委員　平成10年～平成11年
　　　　推薦委員　　　　　平成24年

学校法人富山国際学園　富山短期大学
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

保健師岩田三津子

看護協会の組織の強化に向けた活動を、できる範囲で行
いたいと思います。

会員歴　35年
活動歴　保健師職能委員　　　平成22年～平成23年
　　　　高岡・氷見支部役員　平成29年

氷見市　子育て世代地域包括支援センター
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先
協 会
会員歴
活動歴
抱 負

看護師重松　理恵

最近の看護職は、疾病予防から看とり、その場が病院か
ら在宅に、また、多様化する価値観、社会背景に対応し
ていかなければなりません。看護職を支える協会役員と
して、精一杯努めさせていただこうと考えております。

会員歴　37年
活動歴　学会委員　平成21年～平成24年

富山市立富山市民病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師佐伯　久恵

すべての世代を支えていく看護職が、より一層活躍でき
るように、また、就業継続が可能な働き方をめざして、
看護協会の役割を果たしたいと思います。

会員歴　37年
活動歴　砺波・小矢部支部役員　平成22年～平成23年
　　　　看護師職能Ⅰ委員　　　平成24年～平成25年

公立学校共済組合　北陸中央病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師瀬山　尚子

看護職が、刻々と変化する社会のニーズに常に問題意識
を持ち、対応できるよう看護職の資質向上とやりがいを
もち楽しく働き続けられる職場環境の整備に尽力してい
きたい。

会員歴　35年
活動歴　看護師職能Ⅰ委員　平成26年～平成30年
　　　　選挙管理委員　　　令和 2年～令和 3年　

富山県済生会富山病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師原田　洋美

医療・看護・介護を取り巻く環境の変化する中で、自分
自身も様々な情報を得ながら、富山県看護協会の運営に、
微力ながら貢献できるように努めてまいります。

会員歴　42年
活動歴　富山西支部役員　平成18年～平成19年
　　　　規約委員　　　　平成20年、平成23年　

特定医療法人財団五省会西能病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

助産師藤井　淳子

富山県看護協会の使命である『人々の人間としての尊厳
を維持し、健康で幸福でありたいという普遍的なニーズ
に応え、人々の健康な生活の実現に貢献する』を念頭に
おき、その活動に貢献できるよう努力いたします。

会員歴　37年
活動歴　社会経済福祉委員　　平成13年～平成16年
　　　　黒部・魚津支部役員　平成27年～平成28年

黒部市民病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師満間　信江

今後ますます看護の活躍の場は拡大し、多様化、複雑化
する人々のニーズに対して、専門職として応えていくた
めにも学び続け、関わる多くの人々との連携と育み育み
あえる環境づくりに努めていきたいと思います。

会員歴　42年
活動歴　教育委員　　　　平成 6年～平成 7年
　　　　富山西支部役員　平成20年～平成21年

公益社団法人富山県看護協会
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師吉澤　　環

看護職が専門性を発揮し、人々の「いのち・くらし・尊厳」
をまもり支え続けられるよう、会員相互の連携をはかり、
地域包括ケアの推進にむけ、微力ではございますが、取
り組んでまいります。

会員歴　30年
活動歴　教育委員　　　　　　　平成19年～平成21年
　　　　推薦委員　　　　　　　平成24年
　　　　砺波・小矢部支部役員　平成25年～平成26年

南砺市民病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

保健師利田　智恵

看護職の活動の場が広がり、求められる役割も拡大する
中、やりがいを持ち働き続けることができるよう、微力
ながら尽力してまいりたいと思います。

会員歴　34年
活動歴　広報委員　平成 2年～平成 4年
　　　　推薦委員　平成18年　

富山県砺波厚生センター
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

■富山県看護協会　理事候補■　（定数 9名）

■富山県看護協会　監事候補■　（定数 2名）
看護師秋山　朝子

富山県看護協会の定款に基づき、職務を執行し、富山県
看護協会の発展のために微力ではありますが、尽力致し
ます。

会員歴　31年
活動歴　高岡・氷見支部役員　平成24年
　　　　理事　　　　　　　　平成28年～現在　等

厚生連高岡病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師浦野妃路美

富山県看護協会の基本理念に基づき、職務遂行のため、
尽力いたします。宜しくお願い致します。

会員歴　38年
活動歴　広報委員　平成18年～平成20年
　　　　理事　　　令和元年～現在　等　

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

2認定看護管理者の育成
　⑴認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）　111時間　50人
　⑵認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）　　180時間　25人
　・認定看護管理者教育運営委員会（年4回開催）
3看護師基礎教育4年制のあり方に関する検討会（新）
　・年3回（研修、講演会など含む）
4新人看護職員研修
　⑴新人看護職員研修責任者・教育担当者研修
　⑵新人看護職員実地指導者研修　
　⑶新人看護職員研修
　・新人看護職員研修推進会議
 5実習指導者育成
　⑴保健師助産師看護師等実習指導者講習会　180時間　　40人
　⑵保健師助産師看護師等実習指導者講習会（特定分野）　39時間　8人
6認知症研修
　⑴看護職員認知症対応力向上研修（3日間）
7看護職員資質向上実務研修（5回）
8特定行為研修制度の普及

（五十音順）

地域包括システムの推進に期待がかかっている中で、看
護の専門性を発揮し、職場で働きがいを持って健康に働
き続けられるために、新型コロナウイルス感染症流行に
より明らかになった人材、医療機関の連携、ＩＴ化等に
関することを活用しながら働き方や人材育成の課題に取
り組んでいきます。

本協会の会員が専門性に基づき看護の質向上を図れるよ
う、安心して働き続けられる環境づくりの推進に向けて、
会長を補佐し、役割を果たせるよう微力ながら尽力いた
します。

6 Toyama nursing association



報 告 事 項１ 令和4年度　事業計画
本会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びに、その公益目的事業の推進に資するための収益事業を
日本看護協会と連携し、次のとおり行う。
○事業計画は、定款第５条の６事業に沿って掲載
　１．教育等看護の質の向上に関する事業
　２．学術研究の振興に関する事業
　３．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　４．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　５．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　６．その他本会の目的を達成するために必要な事業

事業活動支出予算　26,672千円
1－1継続教育に関する事業　
1教育計画の企画・実施・評価
　・令和４年度教育研修計画に掲載
　⑴令和４年度教育計画の広報・実施・評価
　・82研修
　・ 研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　・ 広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
　⑵DVD研修
　・2研修
　⑶医療安全管理者養成研修（新）
　⑷小児在宅移行支援指導者育成研修（新）
　⑸委員会担当研修会
　・保健師職能、助産師職能、看護師職能、看護倫理委員会
　　教育、医療安全、学会委員会等

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）
・下線は新規事業

■富山県看護協会　会長候補■　（定数 1名）

第３号議案 令和4年度　富山県看護協会役員選挙

選挙管理委員長

令和 4年1月15日発行の「看護とやま№142」において、令和 4年度富山県看護協会役員及び令和 5年度
日本看護協会代議員等の候補者を公募しましたが、令和 4年 2月10日～ 3月31日までの期間中に立候補者は
ありませんでした。
ここに、推薦委員会からの推薦者を公示いたします。
（勤務先・協会会員歴・活動歴は令和 4年 4月 1日現在）

（五十音順）

第４号議案
■令和 5年度 日本看護協会　代議員候補■　（定数9名） ■令和 5年度 日本看護協会　予備代議員候補■　（定数9名）

令和 5年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
令和 5年 6月 7日㈬・8日㈭／千葉県（幕張メッセ）

氏 名 職 種 勤 務 先
大　坪　幸　代
嘉　藤　和　男
渋　谷　美保子
高　島　和　代
中　島　眞由美
中　西　早　苗
原　田　洋　美
森　　　太貴子
利　田　智　恵

看 護 師
准看護師
看 護 師
看 護 師
保 健 師
看 護 師
看 護 師
助 産 師
保 健 師

国立大学法人富山大学附属病院
かみいち総合病院
富山県済生会高岡病院
不二越病院
学校法人富山国際学園富山短期大学
厚生連滑川病院
特定医療法人財団五省会　西能病院
富山赤十字病院
富山県砺波厚生センター

氏 名 職 種 勤 務 先
石　田　美　奈
岡　本　里　美
鹿　熊　梨香子
竹　澤　玲　美
谷　　　佳　子
谷　村　一　美
満　間　信　江
向　野　勝　美
森　田　知佳子

保 健 師
助 産 師
看 護 師
助 産 師
准看護師
看 護 師
看 護 師
保 健 師
看 護 師

富山県高岡児童相談所
富山県立中央病院
あさひ総合病院　
高岡市民病院
特定医療法人財団博仁会　横田記念病院
公立南砺中央病院
公益社団法人富山県看護協会
公益社団法人富山県看護協会
南砺市民病院

令和5年度　日本看護協会代議員・予備代議員選挙

任期：令和 5年 4月 1日から令和 6年 3月31日までの1年間。
任務：日本看護協会の通常総会に出席し、選挙権及び議決権を

行使する。

第５号議案 令和4年度　選挙管理委員・推薦委員候補者（案）の承認について
■令和 4年度 選挙管理委員候補者■　（定数 2名） ■令和 4年度 推薦委員候補者■　（定数10名）

（五十音順）

氏 名 職 種 勤 務 先
柏嶋由香里
河村　立子

看護師
看護師

射水市民病院

公立南砺中央病院

氏 名 職 種 勤 務 先
石田　典子
江川　志乃
岡田久美子
片山　幸代
杉野みのり

看護師
看護師
看護師
看護師
助産師

市立砺波総合病院

国立大学法人富山大学附属病院

射水市民病院

あさひ総合病院

富山市立富山市民病院

氏 名 職 種 勤 務 先
但田　誠子
丹羽麻衣子
松平　鈴乃
桃井　成子
横山　真代

保健師
保健師
助産師
保健師
看護師

南砺市健康課保健センター

滑川市民健康センター

黒部市民病院

富山県砺波厚生センター

厚生連滑川病院

看護師稲村　睦子

会員歴　42年
活動歴　業務委員　　　平成 9年～平成10年
　　　　看護制度委員　平成17年～平成18年
　　　　推薦委員　　　平成21年
　　　　理事　　　　　平成27年～平成29年
　　　　副会長　　　　平成30年～現在　等

公益社団法人富山県看護協会
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

■富山県看護協会　副会長候補■　（定数 2名）
助産師岡本　里美

会員歴　37年
活動歴　社会経済福祉委員　平成17年～平成18年
　　　　推薦委員　　　　　平成22年
　　　　選挙管理委員　　　平成29年
　　　　理事　　　　　　　平成30年
　　　　助産師職能理事　　令和元年～現在　等

富山県立中央病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

保健師中島眞由美

保健師として医療・介護・福祉等と連携し、人々の健康と
生活を支えてきました。コロナ禍そして地域共生社会の
推進に「看護」の役割は大きく、皆様の実践に学びつつ、
つながりを大切に協会の発展に寄与したいと思います。

会員歴　39年
活動歴　社会経済福祉委員　平成10年～平成11年
　　　　推薦委員　　　　　平成24年

学校法人富山国際学園　富山短期大学
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

保健師岩田三津子

看護協会の組織の強化に向けた活動を、できる範囲で行
いたいと思います。

会員歴　35年
活動歴　保健師職能委員　　　平成22年～平成23年
　　　　高岡・氷見支部役員　平成29年

氷見市　子育て世代地域包括支援センター
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先
協 会
会員歴
活動歴
抱 負

看護師重松　理恵

最近の看護職は、疾病予防から看とり、その場が病院か
ら在宅に、また、多様化する価値観、社会背景に対応し
ていかなければなりません。看護職を支える協会役員と
して、精一杯努めさせていただこうと考えております。

会員歴　37年
活動歴　学会委員　平成21年～平成24年

富山市立富山市民病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師佐伯　久恵

すべての世代を支えていく看護職が、より一層活躍でき
るように、また、就業継続が可能な働き方をめざして、
看護協会の役割を果たしたいと思います。

会員歴　37年
活動歴　砺波・小矢部支部役員　平成22年～平成23年
　　　　看護師職能Ⅰ委員　　　平成24年～平成25年

公立学校共済組合　北陸中央病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師瀬山　尚子

看護職が、刻々と変化する社会のニーズに常に問題意識
を持ち、対応できるよう看護職の資質向上とやりがいを
もち楽しく働き続けられる職場環境の整備に尽力してい
きたい。

会員歴　35年
活動歴　看護師職能Ⅰ委員　平成26年～平成30年
　　　　選挙管理委員　　　令和 2年～令和 3年　

富山県済生会富山病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師原田　洋美

医療・看護・介護を取り巻く環境の変化する中で、自分
自身も様々な情報を得ながら、富山県看護協会の運営に、
微力ながら貢献できるように努めてまいります。

会員歴　42年
活動歴　富山西支部役員　平成18年～平成19年
　　　　規約委員　　　　平成20年、平成23年　

特定医療法人財団五省会西能病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

助産師藤井　淳子

富山県看護協会の使命である『人々の人間としての尊厳
を維持し、健康で幸福でありたいという普遍的なニーズ
に応え、人々の健康な生活の実現に貢献する』を念頭に
おき、その活動に貢献できるよう努力いたします。

会員歴　37年
活動歴　社会経済福祉委員　　平成13年～平成16年
　　　　黒部・魚津支部役員　平成27年～平成28年

黒部市民病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師満間　信江

今後ますます看護の活躍の場は拡大し、多様化、複雑化
する人々のニーズに対して、専門職として応えていくた
めにも学び続け、関わる多くの人々との連携と育み育み
あえる環境づくりに努めていきたいと思います。

会員歴　42年
活動歴　教育委員　　　　平成 6年～平成 7年
　　　　富山西支部役員　平成20年～平成21年

公益社団法人富山県看護協会
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師吉澤　　環

看護職が専門性を発揮し、人々の「いのち・くらし・尊厳」
をまもり支え続けられるよう、会員相互の連携をはかり、
地域包括ケアの推進にむけ、微力ではございますが、取
り組んでまいります。

会員歴　30年
活動歴　教育委員　　　　　　　平成19年～平成21年
　　　　推薦委員　　　　　　　平成24年
　　　　砺波・小矢部支部役員　平成25年～平成26年

南砺市民病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

保健師利田　智恵

看護職の活動の場が広がり、求められる役割も拡大する
中、やりがいを持ち働き続けることができるよう、微力
ながら尽力してまいりたいと思います。

会員歴　34年
活動歴　広報委員　平成 2年～平成 4年
　　　　推薦委員　平成18年　

富山県砺波厚生センター
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

■富山県看護協会　理事候補■　（定数 9名）

■富山県看護協会　監事候補■　（定数 2名）
看護師秋山　朝子

富山県看護協会の定款に基づき、職務を執行し、富山県
看護協会の発展のために微力ではありますが、尽力致し
ます。

会員歴　31年
活動歴　高岡・氷見支部役員　平成24年
　　　　理事　　　　　　　　平成28年～現在　等

厚生連高岡病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師浦野妃路美

富山県看護協会の基本理念に基づき、職務遂行のため、
尽力いたします。宜しくお願い致します。

会員歴　38年
活動歴　広報委員　平成18年～平成20年
　　　　理事　　　令和元年～現在　等　

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

2認定看護管理者の育成
　⑴認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）　111時間　50人
　⑵認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）　　180時間　25人
　・認定看護管理者教育運営委員会（年4回開催）
3看護師基礎教育4年制のあり方に関する検討会（新）
　・年3回（研修、講演会など含む）
4新人看護職員研修
　⑴新人看護職員研修責任者・教育担当者研修
　⑵新人看護職員実地指導者研修　
　⑶新人看護職員研修
　・新人看護職員研修推進会議
 5実習指導者育成
　⑴保健師助産師看護師等実習指導者講習会　180時間　　40人
　⑵保健師助産師看護師等実習指導者講習会（特定分野）　39時間　8人
6認知症研修
　⑴看護職員認知症対応力向上研修（3日間）
7看護職員資質向上実務研修（5回）
8特定行為研修制度の普及

（五十音順）

地域包括システムの推進に期待がかかっている中で、看
護の専門性を発揮し、職場で働きがいを持って健康に働
き続けられるために、新型コロナウイルス感染症流行に
より明らかになった人材、医療機関の連携、ＩＴ化等に
関することを活用しながら働き方や人材育成の課題に取
り組んでいきます。

本協会の会員が専門性に基づき看護の質向上を図れるよ
う、安心して働き続けられる環境づくりの推進に向けて、
会長を補佐し、役割を果たせるよう微力ながら尽力いた
します。

7NO.143



（単位：千円）

※経常収益の会費及び会館運営基金は、公益目的事業会計と法人会計に50％ずつ按分

※経常費用の額

区 分 公益目的会計

一般正味財産

指定正味財産
正味財産期末残高

経常収益
経常費用
当期経常増減額
当期経常外増減額
当期増減額
当期増減額

387,741
395,405
△7,664

0
△7,664
△5,741
649,644

法人会計
39,081
30,517
8,564
0

8,564
△886

325,708

合　　計
426,822
425,922
900
0

900
△6,627
975,352

事 業 の 区 分 当 年 度
①教育等看護の質の向上に関する事業
②日本看護研究学会等の開催等学術研究の振興に関する事業
③看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
④看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康
及び福祉の増進に関する事業

⑤訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
⑥その他本会の目的を達成するために必要な事業
⑦公益目的共通事業

合　　　　計

前 年 度
25,458
1,255
752

24,310

129,435
132,107
82,088
395,405

18,696
790

1,171

24,678

138,578
44,085
76,562
304,560

増　　減
6,762
465

△419

△368

△9,143
88,022
5,526
90,845

報 告 事 項２ 令和4年度　収支予算
1　経常収益・費用等
【 一般正味財産 】　　　　　　　　　　　　　　 対前年度
　1　経常収益計　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑴　受取会費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑵　受取会館運営基金　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑶　事業収益　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受講料収益　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・学会事業収益　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・訪問看護事業収益　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・居宅介護支援費収益　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・地域包括支援センター収益　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・その他収入　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑷　受取補助金等　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受取県補助金等　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・受取富山市受託収益　　　　　 千円（　　　　皆増）
　　　・受取日看協受託収益　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑸　その他収入　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　受取補助金振替、雑収益等
　2　経常費用計　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑴　事 業 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（主な内訳）
　　　・給料手当　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）

2　収益・費用等の会計別内訳

（単位：千円）3　公益目的会計の内訳（定款に定める事業別予算）

区 分 要件及び予算の状況等
①収支相償（公益事業会計）
②公益目的事業比率

③遊休財産額

公益事業の収支差額は、△7,664千円で収入が支出を超えていない
公益目的事業の支出額は全体の92.8％で50％を超えている
使途の決まっていない遊休財産は、公益目的事業会計の年間支出
合計額の395,405千円を超えない見込み

4　公益法人の財務3基準

　　　・臨時雇賃金（コロナ関連）　　　　　千円（　　　　千円）
　　　・旅費交通費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・減価償却費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・印刷製本費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・賃 借 料　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・諸謝金（講師等謝金）［コロナ関連は賃金へ］　　　千円（　　　　千円）
　　　・委 託 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑵　管 理 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　3　当期経常増減額　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　4　当期経常外増減額　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　5　当期一般正味財産増減額　　　　 千円（　　　　千円）
　6　一般正味財産期末残高　①　　　 千円（　　　　千円）
【 指定正味財産 】
　1　受取補助金等　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　（建物等への県等の補助金）
　2　一般正味財産への振替額　　　　 千円（　　　　千円）
　　　（補助金を受けた建物等の減価償却費相当額）
　3　当期指定正味財産増減額　　　　 千円（　　　　千円）
　4　指定正味財産期末残高　②　　　 千円（　　　　千円）
【 正味財産 】
　　正味財産期末残高（①＋②）　　　　 千円（　　　　千円）

426,822
54,900
18,000
134,058

22,530
1,800
74,496
9,439
24,713
1,080

210,468

182,910
17,248
10,310
9,396

425,922
395,405

92,644

90,004
480
0

△4,327

1,517
870

△5,468
△2,145
369
530

93,923

76,658

17
△72

89,747
90,845

2,962

117,338
284
482

△102
△460

△33,478
△1,515
△1,098
257
0

257
900

0

0

0
△6,627

△5,727

147,125
6,172
15,483
4,907
15,167
12,760
6,431
30,517
900
0

900
740,898

0

△6,627

△6,627
234,454

975,352

事業活動支出予算　140,093千円
6－1　新型コロナウイルス感染症に関する事業
1医療機関への支援
2医療機関、行政、軽症者宿泊施設、ワクチン接種会場への看護職の派遣
3再就業支援研修の充実
4コロナウイルス感染症対応看護職員広域人材調整事業（日本看護協会委託事業）

6－2　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
　⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
　　①看護の日・フェスティバル
　　　・令和4年5月8日㈰
　　　　於：富山県看護研修センター
　　②ふれあい看護体験

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

　⑵高校生の一日看護体験
　⑶看護師等養成機関共同PR事業
　⑷看護普及推進事業
2支部活動の推進
　⑴支部における看護職連携構築の推進
　⑵研修会
　⑶地域のニーズに応じた看護活動
　⑷まちの保健室
　⑸「看護の日」及び看護週間における事業
　⑹フレイル予防活動（新）
　⑺支部長会の開催

6－3　地域における看護職のネットワーク強化事業
1地域における看護職ネットワーク強化事業
　⑴施設訪問
　⑵出前講座

6－4　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害看護ネットワークづくりの推進
2災害支援ナースの育成・登録の推進
　・インターネット配信研修　災害支援ナースの第一歩（基礎編）
　　令和4年8月4日㈭、5日㈮
　・災害看護研修（フォローアップ編） 
　　令和4年10月3日㈪
3災害看護受援マニュアルの整備
4災害支援マニュアル等の更新
5防災訓練等に関すること
　⑴災害支援ナース派遣調整合同訓練（日本看護協会等）
　⑵富山県総合防災訓練  
　⑶富山県原子力防災訓練
6富山県における災害発生時対応体制の検討

6－5　広報活動
1看護職及び県民等への広報
　⑴看護とやま発行・配布
　　・年4回発行（4月、7月、10月、1月）
　⑵ホームページの内容充実
　⑶県医師会報、自治体広報等で情報提供
　⑷新聞広告、テレビ等で情報提供

6－6　法人管理に関する事業
1内部管理体制の強化
　⑴定時総会　1回
　　・令和4年6月18日㈯
　⑵理事会　
　　・4，5，6，8，10，12，1，3月　　　
　⑶職能集会　1回
　　・令和4年6月18日㈯
　⑷職能委員会
　⑸委員会
　　・合同委員会
　　・令和4年6月22日㈬
　⑹支部長会
　　・年2回　　
　⑺職員の人事管理・労務管理の充実
2会員登録制度の充実
　⑴会員募集
　⑵会員登録
　　①新規・更新会員の受付及び新会員情報管理体制「ナースシップ」の運用管理
　　②キャリナースの機能強化
　⑶新会員情報管理体制構築
3会員支援の充実
　⑴表彰
　⑵各受賞候補者の推薦
　⑶会員への福利厚生
　　①各種見舞（災害等）の支給
　　②物故会員への弔慰

6－7　渉外活動
1自治体への要望提案
2関係団体との連携
　⑴構成団体の一員としての活動
　⑵関係団体の会議への参加、情報交換、委員等派遣
　⑶後援・推薦等依頼への協力
3保守修繕
4地域活動（町内会等への協力、連携）
　・子ども110番の家等　　　
5駐車場の確保・運営

6－8　日本看護協会との連携
1会議等
　⑴日本看護協会通常総会
　・令和4年6月8日㈬　於：千葉幕張メッセ（千葉県）
　⑵全国職能別交流集会
　・令和4年6月9日㈭　於：千葉幕張メッセ（千葉県）
　⑶理事会
　・年6回：東京JNAホール
　⑷法人会員会（中央）
　・年5回：東京JNAホール
　⑸地区別法人会員会・職能委員長会　開催県 ：富山県
　・令和4年10月13日㈭、14日㈮　於：ANAクラウンプラザホテル富山
　⑹全国職能委員長会
　・未定
　⑺その他の会議
　・都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　未定
　・ナースセンター事業担当者会議
　　未定
　・都道府県看護協会教育担当者会議
　　未定
　・都道府県看護協会政策責任者会議
　　未定
　・都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　未定
　・都道府県看護協会事務担当者会議
　　未定
　・都道府県看護協会広報担当者役員会議
　　未定
　・都道府県看護協会医療安全担当者役員会議
　　未定
　・都道府県看護協会新会員情報交換会
　　未定
　・訪問看護連絡協議会全国会議
　　未定
　・全国准看護師制度担当役員会議
　　未定
　・全国基礎教育担当役員会
　　未定

事業活動支出予算　135,797千円
5－1　訪問看護支援事業（富山県訪問看護総合支援センター事業）（新）
1訪問看護支援強化事業
　⑴訪問看護コールセンター
　⑵訪問看護の普及啓発
　⑶訪問看護の機能強化
　⑷訪問看護運営支援アドバイザー派遣
　⑸小児医療対応力向上技術研修（新）
2訪問看護師人材確保事業（新）
　⑴新卒看護師育成に関する事業（新）
　⑵訪問看護インターンシップ等新卒看護師の就労促進（新）
　⑶先輩訪問看護師と語るセミナー（新）
3訪問看護師人材育成事業
　⑴「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
　⑵訪問看護従事者等研修会
　⑶訪問看護ステーション管理者育成研修会
4訪問看護ステーション業務改善推進事業（ICT導入推進）
5訪問看護推進事業（在宅ケア事例検討会等）
6訪問看護トライアル雇用事業
7訪問看護・医療機関相互研修事業（出向、研修受入、スキルアップ研修）
8訪問看護ステーションサポート事業
9訪問看護災害時支援体制整備事業
10医療的ケア児等訪問看護体制整備事業
11富山県訪問看護ステーション連絡協議会等との連携・支援

5－2　訪問看護ステーション活動の推進
1訪問看護ステーションひよどり
2訪問看護ステーションひよどり富山

5－3　地域包括ケアシステムにおける活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山
2神明・五福地域包括支援センター

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　1,800千円
2－1　富山県看護研究学会の開催
・令和4年12月3日㈯：富山県教育文化会館

2－2　図書室運営に関する事業

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　26,239千円
4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1富山県ナースセンター事業
　⑴看護師等就業促進事業
　　①ナースセンター求人・求職登録事業
　　②看護師等免許保持者届出事業
　　③看護職員就職アドバイザー事業
　　④移動就業相談事業　
　　⑤就業支援専門員配置事業（ハローワーク7か所）　
　　⑥ナースセンターサテライト事業（新川・射水・砺波地区）
　　⑦ナースセンター・ハローワーク連携事業
　　⑧看護職員再就業支援研修会
　　⑨就職ガイダンス
　　⑩登録看護職員就業希望調査
　　⑪看護職員・大学生Uターン促進事業
　　⑫養成機関共同PR事業
　⑵看護職員定着支援事業
　　①看護職員体験談募集・表彰
　　　・表彰式　令和4年5月8日㈰
　　②看護職員定着支援シンポジウム
　　　・令和4年8月9日㈫
　⑶看護普及推進事業
　　①看護体験学習等
　⑷看護学生就労啓発事業
2地域に必要な看護職確保推進事業（日本看護協会委託事業）（新）
3医療勤務環境改善支援センター事業（病院サポート事業）
　⑴看護職のWLB推進事業報告会
　　訪問型中小民間病院支援事業
　　　・令和4年12月14日㈬
4新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業（日本看護協
会委託事業）（新）
　⑴潜在看護師研修事業
　⑵看護職員離職防止相談事業

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　1,475千円
3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修
2医療事故調査等制度に関すること
　⑴支援団体として登録
　⑵院内事故調査に関わる専門家の推薦及び派遣
3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援研修
　・令和4年9月3日㈯
2准看護学生への進学支援
3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
1職能委員会、委員会活動
2行政・関係団体等からの委員委嘱

・下線は新規事業

8 Toyama nursing association



（単位：千円）

※経常収益の会費及び会館運営基金は、公益目的事業会計と法人会計に50％ずつ按分

※経常費用の額

区 分 公益目的会計

一般正味財産

指定正味財産
正味財産期末残高

経常収益
経常費用
当期経常増減額
当期経常外増減額
当期増減額
当期増減額

387,741
395,405
△7,664

0
△7,664
△5,741
649,644

法人会計
39,081
30,517
8,564
0

8,564
△886

325,708

合　　計
426,822
425,922
900
0

900
△6,627
975,352

事 業 の 区 分 当 年 度
①教育等看護の質の向上に関する事業
②日本看護研究学会等の開催等学術研究の振興に関する事業
③看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
④看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康
及び福祉の増進に関する事業
⑤訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
⑥その他本会の目的を達成するために必要な事業
⑦公益目的共通事業

合　　　　計

前 年 度
25,458
1,255
752

24,310

129,435
132,107
82,088
395,405

18,696
790

1,171

24,678

138,578
44,085
76,562
304,560

増　　減
6,762
465

△419

△368

△9,143
88,022
5,526
90,845

報 告 事 項２ 令和4年度　収支予算
1　経常収益・費用等
【 一般正味財産 】　　　　　　　　　　　　　　 対前年度
　1　経常収益計　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑴　受取会費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑵　受取会館運営基金　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑶　事業収益　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受講料収益　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・学会事業収益　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・訪問看護事業収益　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・居宅介護支援費収益　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・地域包括支援センター収益　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・その他収入　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑷　受取補助金等　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受取県補助金等　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・受取富山市受託収益　　　　　 千円（　　　　皆増）
　　　・受取日看協受託収益　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑸　その他収入　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　受取補助金振替、雑収益等
　2　経常費用計　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑴　事 業 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（主な内訳）
　　　・給料手当　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）

2　収益・費用等の会計別内訳

（単位：千円）3　公益目的会計の内訳（定款に定める事業別予算）

区 分 要件及び予算の状況等
①収支相償（公益事業会計）
②公益目的事業比率

③遊休財産額

公益事業の収支差額は、△7,664千円で収入が支出を超えていない
公益目的事業の支出額は全体の92.8％で50％を超えている
使途の決まっていない遊休財産は、公益目的事業会計の年間支出
合計額の395,405千円を超えない見込み

4　公益法人の財務3基準

　　　・臨時雇賃金（コロナ関連）　　　　　千円（　　　　千円）
　　　・旅費交通費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・減価償却費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・印刷製本費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・賃 借 料　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・諸謝金（講師等謝金）［コロナ関連は賃金へ］　　　千円（　　　　千円）
　　　・委 託 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑵　管 理 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　3　当期経常増減額　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　4　当期経常外増減額　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　5　当期一般正味財産増減額　　　　 千円（　　　　千円）
　6　一般正味財産期末残高　①　　　 千円（　　　　千円）
【 指定正味財産 】
　1　受取補助金等　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　（建物等への県等の補助金）
　2　一般正味財産への振替額　　　　 千円（　　　　千円）
　　　（補助金を受けた建物等の減価償却費相当額）
　3　当期指定正味財産増減額　　　　 千円（　　　　千円）
　4　指定正味財産期末残高　②　　　 千円（　　　　千円）
【 正味財産 】
　　正味財産期末残高（①＋②）　　　　 千円（　　　　千円）
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事業活動支出予算　140,093千円
6－1　新型コロナウイルス感染症に関する事業
1医療機関への支援
2医療機関、行政、軽症者宿泊施設、ワクチン接種会場への看護職の派遣
3再就業支援研修の充実
4コロナウイルス感染症対応看護職員広域人材調整事業（日本看護協会委託事業）

6－2　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
　⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
　　①看護の日・フェスティバル
　　　・令和4年5月8日㈰
　　　　於：富山県看護研修センター
　　②ふれあい看護体験

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

　⑵高校生の一日看護体験
　⑶看護師等養成機関共同PR事業
　⑷看護普及推進事業
2支部活動の推進
　⑴支部における看護職連携構築の推進
　⑵研修会
　⑶地域のニーズに応じた看護活動
　⑷まちの保健室
　⑸「看護の日」及び看護週間における事業
　⑹フレイル予防活動（新）
　⑺支部長会の開催

6－3　地域における看護職のネットワーク強化事業
1地域における看護職ネットワーク強化事業
　⑴施設訪問
　⑵出前講座

6－4　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害看護ネットワークづくりの推進
2災害支援ナースの育成・登録の推進
　・インターネット配信研修　災害支援ナースの第一歩（基礎編）
　　令和4年8月4日㈭、5日㈮
　・災害看護研修（フォローアップ編） 
　　令和4年10月3日㈪
3災害看護受援マニュアルの整備
4災害支援マニュアル等の更新
5防災訓練等に関すること
　⑴災害支援ナース派遣調整合同訓練（日本看護協会等）
　⑵富山県総合防災訓練  
　⑶富山県原子力防災訓練
6富山県における災害発生時対応体制の検討

6－5　広報活動
1看護職及び県民等への広報
　⑴看護とやま発行・配布
　　・年4回発行（4月、7月、10月、1月）
　⑵ホームページの内容充実
　⑶県医師会報、自治体広報等で情報提供
　⑷新聞広告、テレビ等で情報提供

6－6　法人管理に関する事業
1内部管理体制の強化
　⑴定時総会　1回
　　・令和4年6月18日㈯
　⑵理事会　
　　・4，5，6，8，10，12，1，3月　　　
　⑶職能集会　1回
　　・令和4年6月18日㈯
　⑷職能委員会
　⑸委員会
　　・合同委員会
　　・令和4年6月22日㈬
　⑹支部長会
　　・年2回　　
　⑺職員の人事管理・労務管理の充実
2会員登録制度の充実
　⑴会員募集
　⑵会員登録
　　①新規・更新会員の受付及び新会員情報管理体制「ナースシップ」の運用管理
　　②キャリナースの機能強化
　⑶新会員情報管理体制構築
3会員支援の充実
　⑴表彰
　⑵各受賞候補者の推薦
　⑶会員への福利厚生
　　①各種見舞（災害等）の支給
　　②物故会員への弔慰

6－7　渉外活動
1自治体への要望提案
2関係団体との連携
　⑴構成団体の一員としての活動
　⑵関係団体の会議への参加、情報交換、委員等派遣
　⑶後援・推薦等依頼への協力
3保守修繕
4地域活動（町内会等への協力、連携）
　・子ども110番の家等　　　
5駐車場の確保・運営

6－8　日本看護協会との連携
1会議等
　⑴日本看護協会通常総会
　・令和4年6月8日㈬　於：千葉幕張メッセ（千葉県）
　⑵全国職能別交流集会
　・令和4年6月9日㈭　於：千葉幕張メッセ（千葉県）
　⑶理事会
　・年6回：東京JNAホール
　⑷法人会員会（中央）
　・年5回：東京JNAホール
　⑸地区別法人会員会・職能委員長会　開催県 ：富山県
　・令和4年10月13日㈭、14日㈮　於：ANAクラウンプラザホテル富山
　⑹全国職能委員長会
　・未定
　⑺その他の会議
　・都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　未定
　・ナースセンター事業担当者会議
　　未定
　・都道府県看護協会教育担当者会議
　　未定
　・都道府県看護協会政策責任者会議
　　未定
　・都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　未定
　・都道府県看護協会事務担当者会議
　　未定
　・都道府県看護協会広報担当者役員会議
　　未定
　・都道府県看護協会医療安全担当者役員会議
　　未定
　・都道府県看護協会新会員情報交換会
　　未定
　・訪問看護連絡協議会全国会議
　　未定
　・全国准看護師制度担当役員会議
　　未定
　・全国基礎教育担当役員会
　　未定

事業活動支出予算　135,797千円
5－1　訪問看護支援事業（富山県訪問看護総合支援センター事業）（新）
1訪問看護支援強化事業
　⑴訪問看護コールセンター
　⑵訪問看護の普及啓発
　⑶訪問看護の機能強化
　⑷訪問看護運営支援アドバイザー派遣
　⑸小児医療対応力向上技術研修（新）
2訪問看護師人材確保事業（新）
　⑴新卒看護師育成に関する事業（新）
　⑵訪問看護インターンシップ等新卒看護師の就労促進（新）
　⑶先輩訪問看護師と語るセミナー（新）
3訪問看護師人材育成事業
　⑴「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
　⑵訪問看護従事者等研修会
　⑶訪問看護ステーション管理者育成研修会
4訪問看護ステーション業務改善推進事業（ICT導入推進）
5訪問看護推進事業（在宅ケア事例検討会等）
6訪問看護トライアル雇用事業
7訪問看護・医療機関相互研修事業（出向、研修受入、スキルアップ研修）
8訪問看護ステーションサポート事業
9訪問看護災害時支援体制整備事業
10医療的ケア児等訪問看護体制整備事業
11富山県訪問看護ステーション連絡協議会等との連携・支援

5－2　訪問看護ステーション活動の推進
1訪問看護ステーションひよどり
2訪問看護ステーションひよどり富山

5－3　地域包括ケアシステムにおける活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山
2神明・五福地域包括支援センター

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　1,800千円
2－1　富山県看護研究学会の開催
・令和4年12月3日㈯：富山県教育文化会館

2－2　図書室運営に関する事業

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　26,239千円
4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1富山県ナースセンター事業
　⑴看護師等就業促進事業
　　①ナースセンター求人・求職登録事業
　　②看護師等免許保持者届出事業
　　③看護職員就職アドバイザー事業
　　④移動就業相談事業　
　　⑤就業支援専門員配置事業（ハローワーク7か所）　
　　⑥ナースセンターサテライト事業（新川・射水・砺波地区）
　　⑦ナースセンター・ハローワーク連携事業
　　⑧看護職員再就業支援研修会
　　⑨就職ガイダンス
　　⑩登録看護職員就業希望調査
　　⑪看護職員・大学生Uターン促進事業
　　⑫養成機関共同PR事業
　⑵看護職員定着支援事業
　　①看護職員体験談募集・表彰
　　　・表彰式　令和4年5月8日㈰
　　②看護職員定着支援シンポジウム
　　　・令和4年8月9日㈫
　⑶看護普及推進事業
　　①看護体験学習等
　⑷看護学生就労啓発事業
2地域に必要な看護職確保推進事業（日本看護協会委託事業）（新）
3医療勤務環境改善支援センター事業（病院サポート事業）
　⑴看護職のWLB推進事業報告会
　　訪問型中小民間病院支援事業
　　　・令和4年12月14日㈬
4新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業（日本看護協
会委託事業）（新）

　⑴潜在看護師研修事業
　⑵看護職員離職防止相談事業

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　1,475千円
3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修
2医療事故調査等制度に関すること
　⑴支援団体として登録
　⑵院内事故調査に関わる専門家の推薦及び派遣
3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援研修
　・令和4年9月3日㈯
2准看護学生への進学支援
3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
1職能委員会、委員会活動
2行政・関係団体等からの委員委嘱

・下線は新規事業
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元気で活躍するプラチナナースを紹介します

東京医科歯科大学医学部保健衛生学科卒業（看護師、保健師免許取得）
2005年　東京医科歯科大学大学院保健衛生学研究科博士前期課程修了
医療現場を経験するなかで、医療事故が発生したときに医療者の力に
なりたいと考え、弁護士を志す
2008年　早稲田大学大学院法務研究科修了後、司法試験に合格
都内法律事務所での勤務を経て、2014年　土肥法律事務所設立
2019年　一般社団法人日本看護学校協議会共済会　顧問弁護士に就任
2020年　公益社団法人日本看護協会　参与に就任

講師
公益社団法人日本看護協会
元参与　友納 理緒 氏

開催日：令和4年2月8日㈫
会　場：富山県看護協会 看護研修センター
参加者：150名（会場32名、オンライン受講118名）

公益社団法人富山県看護協会・富山県看護連盟共催　講演会公益社団法人富山県看護協会・富山県看護連盟共催　講演会公益社団法人富山県看護協会・富山県看護連盟共催　講演会公益社団法人富山県看護協会・富山県看護連盟共催　講演会

「医療安全と法律」―コロナ禍の対応もふまえて―web講演会
今回リーガルナースの視点から、看護職の法的責任や医療事故発生時の

対応について講演されました。法的責任を負う要因となる看護師の「過失」
は、日々の看護を丁寧に行い、日頃から看護の質を向上することで回避で
きること、また医療事故発生時には、誠実に患者・家族と向き合い対応す
ることで、避けられるトラブルも多いと学びました。
コロナ禍で面会を制限する病院が多い中、ご家族は患者さんの様子を確

認することや面会のタイミングで医療者と頻回にコミュニケーションをとることも困難です。このような
状況下では普段よりもご家族との信頼関係の構築が難しく、少しのトラブルでも医療者に対して不信感を
抱き紛争に発展するケースが増えていると学びました。紛争予防のためにも普段以上の情報提供や会話を
持つ機会を意識し、ご家族とよりよい人間関係の形成が重要と思いました。　　　（広報委員　水上　静）

令和4年1月、沖縄県での新型コロナ陽性者急増並びに感染拡大に伴い、
日本看護協会から各都道府県看護協会へ看護職の派遣依頼があり、富山県
からも4名の看護師が派遣されました。

沖縄の宿泊療養施設では6棟が稼働しており、私たちが派遣された宿泊
施設は最大収容人数240名で、0歳～80歳代までの療養者が宿泊していまし
た。二交代制で看護業務として行うことは、主に入所者の健康観察、入所
者の感染廃棄物の回収と処理、入所者からの不安の訴えや相談、差し入れ
に関する電話対応、新規入所者、退所者の案内などです。
富山県と沖縄県で感染対策や看護業務に関して細かい部分ですが違いが

あり、当初、戸惑いや不安に感じることもありましたが、沖縄県は医師が
積極的にゾーニングや感染対策に加わり対応されており、安心して業務に
専念できました。また、沖縄県の看護師統括のもと、各都道府県の経験豊
富な看護師と共に、療養者が安心安全に療養期間を終え退所していただけ
るよう活動に取り組みました。

今回の沖縄県の宿泊療養施設での派遣によって、感染対策や看護業務で参考になる部分もたくさんあり
多くの知識や経験を得ることができました。これらを活かし富山県の宿泊療養施設にもより良い反映がで
きるよう活動していきたいと思います。

プロフィール

助産師の実母に背中を押されて
助産師になりました。常に命と向
き合い、オギャーと生まれる生命
のすごさに感動し、助産師職が好き
になりました。医療現場で培った
技術と観察力は私の宝物です。
最近、新型コロナウイルス感染

症が蔓延する中、少子化がますま
す進行しハイリスクや産後うつ等
の妊産婦が増えています。
助産師として安全・安心な産科

医療を学び、提供に努めてまいり
ます。

かみいち総合病院
助産師

古井新子さん

30年以上前でしょうか？院内研
修で学んだことをロッカーに貼付
して心得としております。
「笑顔で話し掛けましょう」「患
者さんの目線に立って話しましょ
う」「強い口調はやめましょう」
未だに反省する日々が続きますが
…。
あるお店で「看護師さんですよ

ね？出産する時外来で、お世話に
なりました。」何十年たっても覚
えていて下さり驚くと共に嬉しく
て心が弾みました。
看護の仕事に誇りを持ち、仲間

に支えられて今まで続けることが
出来ました。感謝の気持ちでいっ
ぱいです。

厚生連高岡病院

本野町子さん
訪問看護ナース
ソフィアにいかわ

岡本広子さん

定年後、のんびり過ごしていた
私は誘いを受けてデイサービスで
働く事になり、人生の先輩達にゆ
っくりと向き合うことで、言葉に
できないサインがある事を改めて
学びました。現在は訪問看護師と
して、これまで学び培った知識・
技術・洞察力を生かし、旧知の仲
間や若い仲間から刺激を受けつ
つ、地域を走り回っています。

摂食・嚥下障害看護認定看護師としての活動実践を共
有し、個々の課題を明確にすることを目的に、県内外か
ら37名が参加しました。今年度はZoomを活用しハイブ
リッド方式で行われました。
自施設での摂食・嚥下障害看護の実践やチーム活動の

立ち上げ、院内外の取り組みについて15例の活動報告が
ありました。中でも、繰り返す誤嚥性肺炎患者の食物形
態・姿勢調整・食事動作
等について患者・家族・

スタッフに指導し、訪問看護師と情報共有して自宅退院
に繋げた事例報告が印象に残り、自身の課題が明確とな
り今後の活動意欲に繋がりました。
次年度以降もこの研修を継続し、急性期から生活期ま

での「口から食べたい」の思いに寄り添う看護の発展に
貢献していきたいと思います。　　　　　（谷口めぐみ）

摂食・嚥下障害看護認定看護師
フォローアップ研修に参加して

定員100名の所、たくさんの方にご参加いただきました。

特別企画第７弾

新型コロナ最前線 沖縄県宿泊療養施設派遣事業沖縄県宿泊療養施設派遣事業
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あなたの看護の力を活かしましょう!
富山県ナースセンターは、看護職の皆さんが、切れ目のない看護職としてのキャリアを積めるように、
これからもずっと、皆さんに合った応援・支援をします。

離 職 時 届 出

休 職 中

復職準備

復職・就業

富
山
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー

●その人に合った情報の提供
●研修会開催の案内

●復職への不安や希望の相談・eナースセンター登録

●時短勤務など就業のための情報提供・求職支援・斡旋
●復職支援研修開催の案内

●就業中の悩みの相談

●就業後のフォロー・個別相談・電話相談

富山県ナースセンターでは、看護職の就職アドバイザーが月～金曜日（10：00～16：00）相談に応じています。
●相談専用電話 076-433-0200　●メール toyama@nurse-center.net

再就職を希望の方、ブランクがあり就業に不安のある方、仕事の悩みなど、就職アドバイザーが
きめ細かく相談に応じます。
看護職の活躍の場は、医療機関、介護施設、健診センター、保育所などがあり、幅広い分野で
あなたを求めています。

ナースセンターサテライトにおける看護相談等

新川
ナースセンター
サテライト

開催日時●第1月曜日
場　　所●黒部ショッピングセンターメルシー2階
住　　所●黒部市新牧野311

射水
ナースセンター
サテライト

開催日時●第１火曜日
場　　所●高岡厚生センター射水支所２階
住　　所●射水市戸破1875-1

砺波
ナースセンター
サテライト

開催日時●第4木曜日
場　　所●砺波厚生センター１階
住　　所●南砺市高儀147

■会　　場：各ナースセンターサテライト
※都合により相談日の変更あり

■相談時間：10時～16時
ハローワークにおける看護相談等
■相談時間：10時～16時

■相 談 日
【ハローワーク相談日】
場所 開催日

富山ハローワーク

高岡ハローワーク

魚津ハローワーク

滑川ハローワーク

氷見ハローワーク

砺波ハローワーク

小矢部出張所

毎月第4水曜日

毎月第3火曜日

毎月第2水曜日

毎月第3木曜日

毎月第2木曜日

毎月第3水曜日

毎月第2水曜日

看護職の就職アドバイザーが相談に応じます

再就職に不安を感じているあなたへ
「ナースとして働きたい」の思いをかなえる第一歩の研修です
チャレンジしませんか！

再就業支援研修が新しく変わります

｜日　　時｜　令和 4年　6/4㈯、7/2㈯、8/6㈯、9/24㈯ 各日 9：00～11：00
｜研修場所｜　富山県看護研修センター
｜対 象 者｜　•県内に就業を希望する未就業者の看護職の方
　　　　　　　•就業して 1年未満の看護技術に不安のある看護職の方
　　　　　　　•ワクチン勤務から次の就業につなげていきたい看護職
　　　　　　　　の方
｜内　　容｜　•看護実践のための基礎知識
　　　　　　　•看護技術研修
　　　　　　　新　講演会　・社会保険労務士による働き方と年金制度について（仮）
　　　　　　　　　　　　　・地域で働く看護職の魅力について（仮）
｜受 講 料｜　無料（研修中の一時保育費用の半額補助もあります）
｜申込方法｜　教育研修計画、ホームページ掲載の申し込み書による（郵便、FAX）
｜申込締切｜　随時受付

＊このほか随時に再就業支援研修も受付けておりますのでナースセンターに
お気軽にお問合せ下さい

病院就職ガイダンスを開催しました

◆参加施設：22施設　◆参 加 者：24人

個別面談・相談

求職者・学生の声
•Webガイダンスではわからない事も具
体的に聞くことができた。
•病院の強みや男性看護師の就業につい
て聞くことができた。
•採用試験の情報や教育体制について詳
しく聞くことができた。

参加者は24名でしたが、参加者にとっては
有意義な時間だったようです。

コロナ禍の中、
感染対策を十分に行い

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制
2 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交代制 その他
3 〃 〃 特定医療法人財団博仁会横田記念病院 ● ● ● その他
4 〃 〃 医療法人社団親和会チューリップ長江病院 ● ● ₂交代制
5 〃 〃 医療法人社団基伸会栗山病院 ● ● ● ₂交代制
6 〃 〃 医療法人社団継和会萩野病院 ● ● ● ₂交代制
7 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ● ₂交代制
8 〃 〃 医療法人社団正啓会成和病院 ● ● 日勤＋当直
9 〃 〃 介護医療院せいわ（成和病院内） ● ● 日勤＋当直
10 〃 〃 国立大学法人富山大学附属病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
11 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● ● ₂交代制
12 〃 〃 西能病院 ● ● その他 ○
13 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ₂交代制 その他
14 〃 〃 誠友病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
15 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ₂交代制
16 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● ● その他 ○
17 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、その他
18 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● 日勤のみ、その他
19 〃 〃 富山県リハビリテーション病院・こども支援センター ● ● ₃交代制 ○
20 〃 〃 富山市民病院 ● ● 日勤のみ ○
21 〃 〃 富山城南温泉第二病院 ● ● ● ● その他
22 〃 〃 富山城南温泉病院 ● ● ● ● その他
23 〃 〃 富山赤十字病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他 ○
24 〃 〃 富山大学附属病院検査・輸血細胞治療部 ● ● その他
25 〃 〃 富山西総合病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
26 〃 〃 富山西リハビリテーション病院 ● ● ₂交代制 その他
27 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ₂交代制
28 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● 日勤＋当直
29 〃 〃 政岡内科病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
30 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
31 〃 〃 みなみの星病院 ● ● ● その他
32 〃 〃 三輪病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
33 〃 〃 八尾総合病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
34 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ₂交代制
35 〃 診 療 所 医療法人社団長森興南クリニック ● ● ● 日勤のみ
36 〃 〃 医療法人社団堀川内科クリニック ● ● 日勤のみ
37 〃 〃 医療法人社団マイクリニックさたけ産婦人科 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
38 〃 〃 医療法人社団元会南洋クリニック ● ● ● 日勤のみ
39 〃 〃 大沢野クリニック ● ● ● 日勤のみ
40 〃 〃 島崎クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
41 〃 〃 城南内科クリニック ● ● ● ₂交代制
42 〃 〃 谷野医院 ● ● 日勤のみ
43 〃 〃 月岡クリニック ● ● ● ₂交代制
44 〃 〃 富山市医師会急患センター ● ● ● その他
45 〃 〃 豊田魚津クリニック ● ● ● 日勤のみ
46 〃 〃 根塚整形外科・スポーツクリニック ● ● ● ₂交代制
47 〃 〃 ほおのき医院 ● ● ● 日勤のみ
48 〃 〃 前川クリニック ● ● 日勤のみ
49 〃 〃 柳瀬医院 ● ● ● 日勤のみ
50 〃 〃 山田祐司眼科医院 ● ● ● 日勤のみ
51 〃 〃 吉本レディースクリニック ● ● ● ₂交代制
52 〃 助 産 所 富山市まちなか総合ケアセンター内産後ケア応援室 ● ● ₂交代制
53 〃 老 人 保 健 施 設 大沢野老人保健施設かがやき ● ● ● ₂交代制
54 〃 〃 介護老人保健施設みどり苑 ● ● ● ₂交代制、日勤＋オンコール その他
55 〃 〃 介護老人保健施設レインボー ● ● ● 夜勤のみ
56 〃 〃 ショートステイ楓和 ● ● 日勤のみ
57 〃 〃 シルバーケア城南 ● ● ● ● その他
58 〃 〃 チューリップ苑 ● ● ● ₂交代制
59 〃 〃 富山老人保健施設 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
60 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
61 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人和合福祉会特別養護老人ホーム和合ハイツ ● ● ● 日勤のみ
62 〃 〃 すみれ苑 ● ● ● 日勤のみ
63 〃 〃 せせらぎの郷 ● ● ● 日勤のみ
64 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
65 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑かすが ● ● ● 日勤のみ
66 〃 〃 特別養護老人ホームくれは苑・くれは陽光苑 ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
67 〃 〃 特別養護老人ホーム晴風荘 ● ● 日勤＋オンコール
68 〃 〃 特別養護老人ホームのりみね苑 ● ● ● ● 日勤のみ
69 〃 〃 特別養護老人ホーム白光苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
70 〃 〃 特別養護老人ホームふなん苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
71 〃 〃 のりみね苑デイサービスセンター ● ● ● ● 日勤のみ
72 〃 〃 老人介護施設至宝館 ● ● 日勤＋オンコール
73 〃 デ イ サ ー ビ ス オークスリハプライド荏原 ● ● ● 日勤のみ
74 〃 〃 かえるの楽笑 ● ● ● ● 日勤のみ その他
75 〃 〃 株式会社みんなの輪 ● ● ● 日勤のみ
76 〃 〃 希望ロードケア株式会社デイサービス希望のみち ● ● ● 日勤のみ
77 〃 〃 ケアパートナ株式会社ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤のみ
78 〃 〃 県生協デイサービスセンターまる～な ● ● ● ● 日勤のみ
79 〃 〃 しらいわ苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
80 〃 〃 通所介護あい ● ● ● 日勤のみ
81 〃 〃 ツクイ富山 ● ● ● ● 日勤のみ
82 〃 〃 ツクイ富山上冨居 ● ● ● ● 日勤のみ
83 〃 〃 デイサービスかけはし ● ● ● 日勤のみ
84 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風堀川 ● ● ● 日勤のみ
85 〃 〃 虹の丘三郷 ● ● ● 日勤のみ
86 〃 〃 ニチイケアセンター安養坊 ● ● ● 日勤のみ
87 〃 〃 白光苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤＋オンコール
88 〃 〃 フｨットリハふちゅう ● ● ● 日勤のみ
89 〃 〃 ふるさとのあかり ● ● ● 日勤のみ その他
90 〃 〃 MAX21 ● ● ● 日勤のみ
91 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人富山市桜谷福祉会富山市恵光学園 ● ● ● その他
92 〃 〃 富山市障害者福祉プラザ ● ● ● 日勤のみ
93 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 大沢野・細入地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ
94 〃 訪 問 看 護 医療法人社団すまいるおれんじ訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール
95 〃 〃 株式会社N・フィールド訪問看護ステーションデューン富山 ● ● ● 日勤のみ
96 〃 〃 さくら脳とこころの訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ
97 〃 〃 ソフィア訪問看護ステーション富山 ● ● 日勤＋オンコール
98 〃 〃 特定非営利活動法人HOT訪問看護ステーションほ～っととやま ● ● ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
99 〃 〃 富山県済生会富山病院訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
100 〃 〃 ナーシングケアさくら ● ● ● 日勤＋オンコール
101 〃 〃 ナースステーションマーガレット ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
102 〃 〃 東岩瀬訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
103 〃 〃 訪問看護ステーションさわやか ● ● 日勤のみ
104 〃 〃 訪問看護ステーションおうちへ帰ろう ● ● 日勤＋オンコール その他
105 〃 〃 訪問看護ステーション呉羽 ● ● 日勤のみ
106 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ ● ● ● 日勤＋当直、その他
107 〃 市区町村・保健センター 富山市中央保健福祉センター ● ● ● ● 日勤のみ
108 〃 健診センター・労働衛生機関 富山市医師会健康管理センター ● ● ● ● ● 日勤のみ

14 Toyama nursing association



求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
109 富 山 市 保 育 所 ・ 幼 稚 園 学校法人藤園学園藤園幼稚園 ● ● ● ● 日勤のみ
110 〃 ケアハウス・グループホーム ぐるーぷほーむ楽笑 ● ● 日勤のみ
111 〃 〃 ケアハウスそよかぜの郷 ● ● ● 日勤のみ
112 〃 〃 サービス付き高齢者向けひとと樹 ● ● ● 日勤のみ
113 〃 〃 太陽のプリズム才覚寺 ● ● その他
114 〃 学 校 ・ 養 成 所 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● 日勤のみ
115 〃 〃 富山県立高志支援学校 ● ● ● 日勤のみ
116 〃 〃 富山県立しらとり支援学校 ● ● ● 日勤のみ
117 〃 〃 富山県立富山総合支援学校 ● ● ● 日勤のみ
118 〃 〃 富山県立富山いずみ高等学校 ● ● 日勤のみ
119 〃 〃 富山市医師会看護専門学校 ● ● 日勤のみ
120 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他 ○
121 〃 デ イ サ ー ビ ス フｨットリハたてやま ● ● ● 日勤のみ
122 〃 社 会 福 祉 施 設 多機能型わくわくフォームきらり ● ● ● ● 日勤のみ
123 滑 川 市 病 院 医療法人社団秀林会吉見病院 ● ● ● ₂交代制
124 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームカモメ荘 ● ● ● ● 日勤＋オンコール、その他
125 〃 〃 特別養護老人ホーム清寿荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
126 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションむゆうじゅ ● ● ● その他
127 舟 橋 村 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームふなはし荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
128 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ● ₂交代制、₃交代制
129 〃 〃 医療法人光ヶ丘病院 ● ● ● ₂交代制
130 〃 〃 医療法人社団あずさ会駅南あずさ病院 ● ● ● ● ₂交代制、日勤＋当直 その他
131 〃 〃 医療法人社団あずさ会川田病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、日勤＋当直 その他
132 〃 〃 医療法人社団整志会沢田記念高岡整志会病院 ● ● 日勤のみ、₃交代制
133 〃 〃 厚生連高岡病院 ● ● ₃交代制
134 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交代制 その他
135 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
136 〃 〃 富山県済生会高岡病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
137 〃 診 療 所 高の宮医院 ● ● ● 日勤のみ
138 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームだいご苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
139 〃 〃 ふしき苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
140 〃 デ イ サ ー ビ ス JA高岡もえぎの里 ● ● ● 日勤のみ
141 〃 〃 JA高岡小規模多機能型居宅介護もえぎの里 ● ● ● 日勤のみ
142 〃 訪 問 看 護 うらら訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ
143 〃 〃 おあしす ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
144 〃 〃 済生会高岡訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
145 〃 〃 訪問看護ステーションほのぼの ● ● 日勤＋オンコール
146 〃 〃 訪問看護ステーションひだまり ● ● 日勤＋オンコール
147 〃 都 道 府 県 ・ 保 健 所 富山県高岡厚生センター ● ● ● 日勤のみ
148 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 高岡市伏木古府保育園 ● ● ● 日勤のみ
149 〃 〃 高岡市牧野かぐら保育園 ● ● ● 日勤のみ
150 〃 ケアハウス・グループホーム サービス付き高齢者向け住宅縁高岡 ● ● ● 日勤のみ
151 〃 会 社 ・ 事 業 所 日本通運株式会社北陸東支店高岡物流事業所 ● ● ● 日勤のみ
152 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● その他
153 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制 ○
154 〃 〃 大島くるみ病院 ● ● ● ₂交代制 ○
155 〃 診 療 所 赤江クリニック ● ● ● 日勤のみ
156 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム大江苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
157 〃 〃 特別養護老人ホーム太閤の杜 ● ● ● 日勤＋オンコール
158 〃 〃 特別養護老人ホームエスポワールこすぎ ● ● ● 日勤＋オンコール
159 〃 〃 射水福祉会いみず苑 ● ● ● 日勤のみ
160 〃 訪 問 看 護 射水ライフ・サポート訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
161 〃 〃 株式会社ケアサークルこかげ ● ● 日勤＋オンコール
162 〃 〃 真生会訪問看護ステーションこころ ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール ○
163 〃 〃 特定非営利活動法人HOT訪問看護ステーションほ～っととやま（いみずサテライト） ● ● ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
164 〃 〃 富山県看護協会訪問看護ステ－ションひよどり ● ● 日勤のみ
165 〃 ケアハウス・グループホーム サービス付き高齢者向け住宅縁 ● ● ● 日勤のみ
166 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会中村記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、その他
167 〃 〃 金沢医科大学氷見市民病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
168 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人ひみ福祉会特別養護老人ホームつまま園 ● ● ● 日勤＋オンコール
169 砺 波 市 病 院 あおい病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
170 〃 〃 医療法人社団翠十字会砺波誠友病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
171 〃 〃 砺波サンシャイン病院 ● ● ● ₂交代制
172 〃 〃 となみ三輪病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
173 〃 診 療 所 あみたに医院 ● ● ● 日勤のみ
174 〃 〃 けやきひふ科 ● ● 日勤のみ
175 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 あぶらでん認定こども園 ● ● ● 日勤のみ その他
176 〃 〃 ちゅうりっぷ認定こども園 ● ● ● 日勤のみ その他
177 小 矢 部 市 診 療 所 医療法人社団村田医院 ● ● ● ● 日勤のみ
178 〃 介 護 医 療 院 医療法人社団寿恵会つざわ津田病院介護医療院 ● ● ● ₂交代制
179 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人清楽会 ● ● ● ₂交代制
180 〃 訪 問 看 護 一般社団法人小矢部市医師会訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ
181 南 砺 市 病 院 医療法人社団良俊会ふくの若葉病院 ● ● ● ₂交代制 委託
182 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
183 〃 診 療 所 森田眼科医院 ● ● ● 日勤のみ
184 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームいなみ ● ● ● ● 日勤＋オンコール ○
185 〃 〃 特別養護老人ホームきらら ● ● ● ● 日勤＋オンコール ○
186 〃 〃 特別養護老人ホーム福寿園 ● ● ● ● 日勤＋オンコール ○
187 〃 〃 特別養護老人ホームやすらぎ荘 ● ● ● ● 日勤＋オンコール ○
188 〃 ケアハウス・グループホーム 愛の家グループホーム南砺福光 ● ● 日勤のみ
189 魚 津 市 病 院 医療法人社団七徳会 ● ● ● ₃交代制
190 〃 〃 医療法人社団信和会魚津神経サナトリウム ● ● ● ₂交代制
191 〃 〃 医療法人新川病院 ● ● ● ₂交代制
192 黒 部 市 病 院 医療法人社団平成会桜井病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
193 〃 〃 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交代制
194 〃 診 療 所 ねづか内科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
195 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人緑寿会特別養護老人ホーム越野荘 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
196 〃 デ イ サ ー ビ ス 通所リハビリテーション・通所介護事業所さくら・認知症対応型通所介護事業所わかば（池田リハビリテーション病院内） ● ● ● 日勤のみ
197 〃 社 会 福 祉 施 設 くろべ工房 ● ● ● 日勤のみ
198 〃 訪 問 看 護 訪問看護ナースソフィアにいかわ ● ● ● ● その他
199 〃 都 道 府 県 ・ 保 健 所 富山県新川厚生センター ● ● ● 日勤のみ
200 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 三島保育所 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
201 〃 学 校 ・ 養 成 所 富山県立にいかわ総合支援学校 ● ● ● 日勤のみ
202 入 善 町 病 院 医療法人社団秋桜丸川病院 ● ● ₂交代制
203 〃 診 療 所 医療法人社団あわの産婦人科医院 ● ● ● 日勤＋当直
204 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人新川むつみ園 ● ● ● 日勤のみ
205 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● 日勤のみ ○

●この情報は、 3月25日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251
・就業に関する悩み相談　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200(直通電話)
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県から

■第8回　令和 4年 3月14日㈪

会員数　令和 4年3月31日現在 9,059人

協議事項
①令和 4年度事業（案）について

教育研修計画（案）について
職能集会の内容（案）について
委員会の任務と諮問事項（案）について
令和 4年度執行部会・理事会日程（案）について

報告事項
①令和 3年度日本看護協会等会議報告
②令和 3年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　令和 4年 1月12日現在 8,950人 

協議事項
①令和 3年度新規会員の承認について
②令和 4年度事業について

令和 4年度重点事業・事業計画（案）について
令和 4年度収支予算（案）について

③令和 4年度富山県看護協会定時総会（案）及び職能集会（案）について
④令和 5年度日本看護協会代議員、予備代議員の選出（案）について
報告事項
①令和 3年度日本看護協会会議等報告
②令和 3年度富山県看護協会事業報告

令和 3年度理事会報告

令和 4年度理事会報告

■第7回　令和 4年 1月17日㈪

■第1回　令和 4年 4月18日㈪

協議事項
①令和 4年度新規会員の承認について
　会員数　令和 4年 4月11日現在　8,710人
②令和 4年度各委員の推薦等について
③令和 4年度定時総会について

令和 4年度富山県看護協会定時総会提出議題（案）について
＜議決事項＞
第1号議案　令和3年度事業報告（案）
第2号議案　令和3年度収支決算報告（案）及び監査報告（案）
第3号議案　令和4年度富山県看護協会役員の改選（案）について
第4号議案　令和5年度日本看護協会代議員等の選出（案）について
第5号議案　令和4年度選挙管理委員・推薦委員候補者（案）の承認について

④令和4年度富山県看護協会長表彰候補者について
⑤令和4年度事業について

合同委員会（案）について
ウクライナの人道危機に対する国際看護師協会（ICN）の募金活動への協力
について（案）

報告事項
①会員数報告
②令和3年度事業報告

各委員会報告
支部活動報告
研修会実施報告
ナースセンター事業実績報告
その他の会議等報告

③令和4年度事業について

事 務 局 か ら

富山県ナースセンター
センター長　境　信子

富山県訪問看護総合支援センター
センター長　吉田　智子

訪問看護ステーションひよどり富山
宮田美香子

ひよどり富山居宅介護支援事業所
管理者　藤永　晴美

新任管理者及び新任職員紹介
令和4年4月から入職しました。よろしくお願いいたします。

編集後記編集後記
新年度がスタートし、新しい仲間、新しい環境や人間関係の中、

慌ただしい毎日で体調を崩しやすい季節となっています。コロナ感
染症に伴う日常生活の制限も続いていますが、「看護とやま」を通し、
「互いを想い助け合う」というテーマの元、県内の様々な看護情報
を広報委員一同発信していきたいと思います。 〈広報委員会〉

　令和4年2月実施の保健師・助産師・看護師国家試験において、富山
県内の大学・養成所からは、保健師109名・助産師20名・看護師443名
が合格されました。
　また、富山県准看護師試験の合格者は84名でした。
　おめでとうございます。　　　　　　　　　　 富山県厚生部医務課

保健師・助産師・看護師国家試験・
富山県准看護師試験の合格者について

・助産師さんや保健師さんの活躍を知る機会になりました。
　春songは、ゆずの「桜会」です！　　　　　　　　　　　　（ちー）

・病院でコロナ陽性患者の対応をしていますが地域でも保健師さん達
が丁寧に対応しているのを知って勉強になりました！

・あなたの春song→嵐　Happiness　　　　　　　　　　　（あい）

・毎回、県内でご活躍しておられる様子が伝わり興味深く拝読しており
ます。今回、とくに表紙のセーナー苑の写真が素敵だと思いました。

・春songは森山直太朗の「さくら（独唱）」　　　　　　　　　（そら）

コーナー読者の広場

1 月号の感想とあなたの春song♪

みなさまからの活発なご意見、心よりお待ちしていま～す‼

富山県看護協会のEメールからご応募ください。（はがきでの受付けはして
おりません。）
E-mail：info@toyama-kango.or.jp
表紙写真はスマートフォン、携帯電話で撮影したものは不可とします。
一人で5枚まで送付可とさせていただきます。
採用された方には、「表紙写真」は1,000円分、
「読者の広場」は500円分のQuoカードを
プレゼントいたします。

「表紙写真」「読者の広場」の応募方法

※ご記入いただいた住所・連絡先などの個人情報は、
賞品の抽選・発送の目的以外では使用しません。
※当選者の発表、ご意見・ご感想の一部は、次号の
看護とやまにニックネームで掲載します。

以下の内容を記入してください。
①氏名　②ニックネーム
③プレゼント送付先住所
④連絡先（電話番号もしくはメールアドレス）
⑤「表紙写真」応募の方…写真についてのコメント
　　　　　　　　　　　（撮影スポットなど）
　「読者の広場」応募の方…看護とやま 4月号の感想と

あなたが思う富山の魅力は

応募の中より

ご感想、ご意見
お待ちしています。

応募締切
6 月15日㈬

富山県訪問看護総合支援センター開所
令和 4年 4月11日㈪に開所式が行われました。
当センターは、従来の訪問看護ネットワークセンターの機

能を拡充し、訪問看護提供体制の安定化や機能強化を支援す
る拠点として新たに開設しました。
従来事業に加え、新卒者やセカンドキャリアをめざす看護

職への支援、医療的ケア児の支援強化等に取り組みます。

次回 7月号
で特集いた
します‼


