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私達は心身に障がいのある、利用者様
ひとりひとりの主体性と特徴を考慮し、
笑顔があふれいきいきとした、健康で
快適な生活を送れるよう支援員と一緒に
頑張っています。

（社会福祉法人セーナー苑）

寄りそうケア

支援員向けAED講習会

心を込めた看護を提供します

セーナー苑診療所入口

利用者様の健康保持と
　　　安全確保に努めます

2022年　新たな年を迎えて
　会長挨拶

富山県看護協会役員等の公募について
富山マラソン開催
富山県看護研究学会開催
アドバンス助産師の活動紹介
特別企画第6弾　新型コロナ最前線
まちの保健室

手をつなぎ共に生きる

看護とやまはNO.143（4月号）より表紙の
写真を読者の皆様から募集します。
今年度のテーマは「季節の花」です。
たくさんのご応募をお持ちしています。
応募方法はP12をご覧ください。



会長　松原直美

2022年　新たな年を迎えて

新年あけましておめでとうございます。
会員の皆様におかれましては、穏やかに新春
をお迎えのことと心からお慶び申し上げます。
また日頃より看護協会の事業運営に、温かいご
理解とご協力を賜り厚く御礼を申し上げます。
令和3年は新型コロナウイルスが猛威をふる
い、帰省も初詣もできない「巣籠り」状態で幕
を開けました。不要不急の外出を避け、自粛生
活を余儀なくされ、全世界が感染症の危険に晒
され、ロックダウンや入国制限、その渦中での
オリンピックやパラリンピックの開催、新政権
の発足と大変慌ただしい1年でした。そのよう
な中で、看護職はその最前線で専門職としての
役割を遺憾なく発揮し、社会において看護の重
要性が認識されております。看護協会におきま
しても、県のご支援により、潜在看護師が予想
を超える数で登録され、各地域や医療機関で、
ワクチン接種に多数の方が従事されました。ワ
クチン接種への支援は県民の皆様の要望に応え
るために、看護職を総動員して実施できたこと
と存じます。知事をはじめ、県民の皆様からは
感謝と労いの言葉を多数いただいており、改め
て感謝申し上げます。
看護協会の事業におきましては、会議や委員

会など定例の諸事業をはじめ、学会や一般研修、
長期研修などに対し、人数制限や十分な感染対
策を講じながら、皆様のご協力のもとほぼ予定
通り行うことができました。
今後、団塊の世代の方がすべて75歳以上とな

る2025年、その先の人口減少、超高齢社会にお
いて、これまで以上に看護職ひとり一人の能力
の発揮と効率性が求められます。国においては、
タスクシフト・シェア推進の議論の中で、医師
の包括的指示の明確化とその活用推進が示され
ました。その指示に基づいた看護の専門性の存
分な発揮による患者一人一人に適した看護提供
の実績と評価を積み重ねていきましょう。
令和4年の干支は、「壬寅（みずのえとら）」
です。壬寅は、乳寅または母寅のように家族思
いの優しい寅です。寅年は、正義感が強く、逆
境にあっても立ち向かう強さを持っているのが
特徴といわれています。社会や医療を取り巻く
環境の厳しさはありますが、失敗を恐れること
なく成果につなげることができるよう、果敢に
向き合い、明るく開けた1年になることを願っ
ております。
今年もどうぞよろしくお願いします。

秋の叙勲　受章おめでとうございます

大井きよみ 様
元 富山県立中央病院
副院長・看護部長

松嶋　瞳 様
元 富山県厚生農業協同組合
連合会滑川病院
副院長・看護部長

瑞宝単光章

令和 4年6月の定時総会において、富山県看護協会役員及び日本看護協会代議員等の選挙を行います。つきましては、
候補者を公募しますので、立候補される方は、次の要領で届け出てください。立候補に際しては、正会員5名の推薦が
必要です｡ ((公社)富山県看護協会選挙及び選挙管理委員会に関する規程第9条・第10条）

１ 選出する役職名・代議員等及び公募数

２ 届出方法など（立候補者及び推薦委員会からの推薦者）

⑴ 富山県看護協会

1 届 出 先　〒930-0885 富山市鵯島字川原1907-1
　　　　　　　 富山県看護協会　選挙管理委員長　瀬山 尚子 宛　親展
2 届出期間　令和 4 年 2 月 10 日 ㈭ ～ 3 月 31 日 ㈭

＊立候補届出書(様式1)、立候補推薦届出書(様式2)等や選挙に関することは、
富山県看護協会事務局にお問い合わせください。
また、立候補届出書等は富山県看護協会ホームページからダウンロードしてください。
いずれも2月1日から、ご利用できます｡（なお、選挙管理委員会以外への提出、記載不備は無効となりますので、ご注意ください。）

⑵ 日本看護協会

職　　種
保 健 師
助 産 師
看 護 師
准 看 護 師

公募数（名）
1
1
6
1

代 議 員
職　　種
保 健 師
助 産 師
看 護 師
准 看 護 師

公募数（名）
1
1
6
1

予備代議員

立候補者及び推薦委員会から推薦を受けた者は、いずれも看護とやま（№143・4月30日発刊）で発表いたします

令和 4 年度 富山県看護協会役員および
令和 5 年度 日本看護協会代議員・予備代議員の公募について

令和 5年度日本看護協会代議員
及び予備代議員について

日本看護協会の代議員及び予備代議員の選出は、
各県看護協会の総会において選挙することになって
います

◇代議員及び予備代議員の任期と任務◇
•任期は、令和 5年 4月 1日より令和 6年 3月31日
までの1年間

•任務は、日本看護協会の通常総会に出席し選挙権
及び議決権を行使する

•看護協会が開催する代議員研修会に参加する
•代議員は総会出席にあたり会員の意見を聴取して
出席し、議決事項等について会員へ報告するとと
もに、県看護協会及び支部活動へ反映させる

選挙管理委員会

お知らせ
№143は、4月30日発刊です。
定時総会（6月開催）の提出議題

（事業報告・事業計画・予算等）や
改選役員等候補者を掲載します。

役 職 名
会 長 候 補
副会長候補

公募数（名）
1
2

役 職 名
理 事
監 事

公募数（名）
10程度
2程度

富山マラソン開催
令和 3年11月 7 日㈰に2021富山マラソンが
2年ぶりに開催されました。
新型コロナの感染対策徹底のため、出場者

の体調管理や一般の県民による沿道での応援
自粛を求め、およそ 1万人のランナーが秋晴
れの富山を駆け抜けました。

今年も富山県看護協会から18人の看護師がスタートからフ
ィニッシュにかけて14箇所の救護所で救護活動に協力しまし
た。看護師の役割は、救護所に来所したランナーの一次トリ
アージを行い、医師の指示を受け処置を行うことです。

また、移動AED隊として自転車に乗りコースでのランナー観察を担当する看護師もいました。救急
車で搬送となるランナーもいましたが、7時間の制限時間内に8,880人が無事に完走しました。
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第31回 富山県看護研究学会開催
令和 3年12月 4 日㈯ 9：30～16：00

富山県教育文化会館

◆参加者数　358名
◆発表演題数　口演：12題　示説： 8題

日時

場所

特別
講演

「認知症の人を支える看護
　　　―優しさを伝えるユマニチュード―」

公立大学法人富山県立大学 教授　岡本恵里 氏

口演発表

示説発表（Zoom開催） 示説展示

口演や示説（Zoom開催）では、関わりや事象・
アンケートを丁寧に分析して結果をとらえて看
護実践の意欲を高め、研鑽の場となりました

CLoCMiP®（クロックミップ：助産実践
能力習熟段階）レベルⅢ認証制度によって、
助産師の実践能力が一定の水準に達してお
り、「自律して助産ケアを提供できる助産師」
として認められた助産師を「アドバンス助産
師」と呼びます。
アドバンス助産師の認証を受けるために

は、助産師としての実務経験が5年以上、分
娩介助件数が100件以上など、一定以上の実
践経験が必要になります。また、新生児蘇生
法や母体の救急対応、周産期の倫理等、幅広
い専門分野に関する研修を受け、書類審査、
試験に合格するとCLoCMiP®レベルⅢを認
証されます。助産実践能力の維持・向上のた
め、5年毎の更新が必要です。
2020年には、全国で10,569人、富山県では

138人がアドバンス助産師として登録されて
います。

学会参加により、最近の看護や
周産期の動向を意識するように
なりました。改めて学習する機
会となって、自分自身の成長に
つながります。

アドバンス助産師の申請にかか
わる研修を受講し、自分自身の
興味関心のある分野だけでな
く、最新の専門的な知識を幅広
く深めることができました。

アドバンス助産師は、周産期医療の中で自
律して助産ケアを提供できる実践能力を保証
されています。
産後は母乳外来や2週間健診を行い、退院

後の母子に継続した支援をしています。アド
バンス助産師が乳腺炎の褥婦さんに乳房ケア
や授乳指導を行った場合には、「乳腺炎重症
化予防ケア・指導料」が算定できます。

新型コロナウイルス感染症が蔓延する中、我が国における出産数は減少し少子化は急速に進行していま
す。一方、ハイリスク妊産婦や産後うつ等の産後ケア事業の対象となる褥婦は増加しています。このよう
な状況において周産期医療に携わる助産師には「安全・安心な産科医療の提供」が求められ、常に最新の
知識に基づいた迅速・適正な対応が必要です。一方産科医師の増加が見込めない中、2024年に期限が迫る
「医師の働き方改革」は喫緊の課題であり、産科医療における助産師へのタスクシフトも必要不可欠です。
将来的には正常経過の妊娠・分娩はアドバンス助産師が主に取り扱うことになる可能性があります。また、
産婦自身にとって出産体験がポジティブとなるような分娩期ケアも求められています。知識とスキルの
高いアドバンス助産師がリーダー的存在となり、医師との連携・協働で、妊産褥婦にとって、より満足
度の高い周産期医療の提供が期待されるところです。

富山赤十字病院産婦人科 部長　桑間直志

アドバンス助産師とは？

産科医師からアドバンス助産師に期待すること

●アドバンス助産師の声●

アドバンス助産師の役割と活動

助産師職能委員会

アドバンス助産師の活動を紹介します！

認知症になっても心は生きている
人間の尊厳
人を大切にケアする
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076-411-5132
FAX 076-411-7177
9 00 17 00

/

厚生センター・保健所
陽性者の確認～クラスター対応まで

特別企画第６弾

新型コロナ最前線 保健師の役割保健師の役割
新型コロナの発生以降、厚生センター・保健所で
は通常業務に加えて、住民からの相談や医療機関
等との調整、陽性者への疫学調査等の業務が行わ
れています。
現場で働く保健師の役割を紹介します。

基本情報、臨床情報、推定感染源（発症2週間前
からの行動歴）、接触者情報（発症2日前≪無症
状病原体保有者は検査2日前≫から接触した者と
の接触状況）等の聞きとり調査結果をふまえ、濃厚接触者の範囲（PCR
検査対象者）など今後の方針を決定
職場や学校、保育施設、高齢者施設などの調査が必要な場合は、当該施設

に連絡し、陽性者の行動や現
場の感染対策を確認
施設や会社に対しては、必要
に応じて感染対策の改善点を
アドバイス

電話、自動架電、新型コロナウイルス患者の健康観察アプリ My 
HER－SYS（マイハーシス）により、発症日（無症状の場合は
検査日）から10日間、かつ症状消失から72時間経過までの療養解
除になるまで毎日体温や血中酸素飽和度、呼吸器症状などを確認
•自宅療養の場合では、パルスオキシメーターの貸与及び自宅で
の感染予防を伝えました

•症状の確認だけでなく、不安や心配事にも耳を傾け、精神的な
安定にも努めました

•症状の変化を見逃さないよう慎重に確認していきました

高岡・射水・氷見支部

「まちの保健室」inワクチン接種会場

疫学調査

1現地調査の実施
　方　法：地域医療支援チームの医師・感染管理認定看護師等とともに施設を訪問
　内　容：初期アセスメント、ゾーニング（汚染・清潔区域の区分け）、PCR検体採取など
2対策会議の開催
　出席者：地域医療支援チームの医師・感染管理認定看護師等、かかりつけ医、
　　　　　施設、行政（厚生センター、市町村）など
　内　容：関係者間の情報共有、役割分担、支援の方向性等の検討
3医療体制の調整
管内の感染状況をふまえ、県庁担当課や医療機関と情報共有しながら、医療及びケア体制
確保の調整

4クラスター発生予防
○巡回相談
対　象：高齢者施設、障害者施設など
方　法：平時から感染管理認定看護師等とともに、

施設などを訪問し感染予防対策を助言
○研修会
対　象：施設の管理者、看護職員、介護職員等
内　容：感染予防対策の基本やPPE着脱訓練な

どを実施

〈クラスター施設への支援〉クラスター対応

症状、年齢、基礎疾患の有無などをふまえ、入院先または療養先を調整
※家族の事情や移動手段がない方を自宅から
医療機関あるいは療養施設へ搬送

入院・療養調整→患者搬送 自宅療養者の経過観察

新型コロナワクチン集団接種会場にブースを設置し
ニーズの高いワクチン接種やフレイル予防の情報提供
と、ワクチン接種の疑問や相談に応じました。相談内
容としては「副反応の症状」「どのくらいで症状がな
くなるのか」「発熱時の対応」「入浴やアルコールの摂
取」「運動」等の内容が多くありました。
高齢者の接種対象期間に合わせ5か所の接種会場で
の配布および相談は有意義であり、15分間の経過観察
時間を利用して読んでいただき、同伴されたご家族か
らも安心できたと好評でした。チラシ

陽性者届出!!

クラスター発生!!

PCR検査の案内
•無症状者はドライブスルー方式で検体を採取し検査
機関へ
•有症状者は医療機関でのPCR検査を調整
•管轄地域の患者だけでなく、県内
他の厚生センター・保健所や県外
から依頼されたPCR検査の調整
2週間自宅待機中の体調の確認

濃厚接触者の検査・健康観察

富山県の
ワクチン
2回接種者数
866,481人
（接種率 91％）
（1月18日時点）

※富山県ホームページより

日本語の理解が難しい外国人の搬送を戸惑い
ながらも対応しました。まずは本人の名前を書
いた紙を用意し確認、搬送車内には母国語併記
の注意事項を掲示し、ポケトークを使って説明、
頷きや表情から理解の状況を確認しました。

明らかに自宅療養では容体が心配な
状況でも自宅療養を希望される方もお
られましたが、医師と協力し受診や往
診を通じて入院につなげられた時は、
頑張って良かったと感じました。

閉庁日も陽性者の連絡を、365日緊急携帯で対
応しています。急変時の救急車要請等で時間がか
かることもありました。救急への受診を調整する
こともありますのでよろしくお願いします。

障害者施設でのクラスターが発
生、緊急携帯を片手に連絡や相談に
奔走。時には苦情も入り意気消沈。
自宅療養者の症状悪化に緊迫しな
がらも、惜しみなく力を貸してくだ
さる医療機関の方々やフットワーク
のよい職員に助けられました。

支部活動

•陽性者の体調が悪い中、疫学調査をしなけ
ればならず、調査する側も心苦しかった。
•接触者ひとりひとりにていねいに事情を説
明し、自宅待機や検査等の理解を得られる
よう努めました。

「陽性になった人との関係を崩したくない、
仕事を抜け出せない」等の諸事情にも耳を傾
け、検査や健康観察の必要性を丁寧に説明し、
ご協力いただきました。

市町村では先の見えないストレスや通常
業務を行いながらの業務負担に心が折れそ
うになりましたが、医師会等関係機関や首
長はじめ全庁的な協力等を得て多くの方に
ワクチン接種を受けていただき、ホッと一
息です。

発熱等の受診に
悩まれたら
富山県受診・
相談センターへ
076-444-4691
（24時間・365日）
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令和3年度「訪問看護eラーニング」を活用した

訪問看護師養成講習会が修了しました！
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修了証書が授与されました研修生代表の挨拶 ワールドカフェでの発表会

受 講 者 の 声 抜粋

今年度は、コロナ禍ではありましたが、集合研修や実習（訪問看護ステーションや地域医療連携、包括支援セ
ンター）をすべて行うことができ、実習施設の皆様には多大なご協力を頂き改めて感謝いたします。おかげさま
で29名が修了することができました。

病院等施設を
退職された方

ナースセンターに
届け出ください

現在、就業
されていない方

ご存じですか？

看護師等の届出制度（とどけるん）
2015年 10月「看護師等の人材確保の促進に関する法律」改正により努力義務化されました

•届出サイト「とどけるん」から登録入力
•ナースセンターへ「届出票」を郵送
•ナースセンターへ来所して登録
•就業施設による代行届出

ナースセンターでは、その人に合った就業のための情報提供・求職支援・復職支援・
研修会の案内等を行っています。

ホームペ
ージをご

覧下さい

1　実施方法
　　１）ホームページによる病院紹介
　　2）個別面談の開催
2　申込方法
　　1）ナースセンターネット上での申し込み
3　開催日
　　令和4年3月5日㈯
＊詳しくは富山県看護協会ガイダンス専用ホームページをご覧ください。
＊今年度は、コロナ禍の為県外学生の個別面談に対応いたしかねます。
ホームページによる病院紹介をご覧いただき、直接施設の担当者とご連
絡ください。

～看護の魅力を発信しよう！～

第32回
「看護の日」 5月12日は

看護の日

看護の心をみんなの心に看護
フェスティバル
主催　富山県・公益社団法人富山県看護協会

2022.5.8 日
時間　13：00～15：00　　場所　富山県看護協会 看護研修センター

今回の学びから、医療がどんなに高度になっても、
世の中がどんなに複雑な状況になっても看護の基本
は変わらない。そこが看護の素晴らしい所だと思う。
訪問看護を知れば知るほど奥深く自分を人として成
長させてくれる仕事だと感じました。

私が、訪問看護師を目指そうと考えたのは、病棟でな
くなっていく患者さんを看護していく中でもっと穏やか
に人生の終焉を迎えさせてあげる事はできないだろうか
と考えたからです。今回の研修を受けて、改めて看護師
として自分が進みたいのは訪問看護だと感じました。

訪問看護師養成講習会に臨み地域で生きていく人
たちを支援したいという自分の思いは全く変わらず
強くなったことを自分の変化として感じました。
また今、目の前にいらっしゃる利用者様とそのご

家族に真摯に向き合い、ぬくもりあるケアを実践し
ていきたいと思います。

今回の研修を終えて、訪問看護の魅力は「しっかり対
象者に向き合えること」であると思った。入院中のかか
わりには限界があり、在宅での看護にはその人らしく生
きる一助を担えるという看護の誇りがあると感じまし
た。経験を積み重ねいずれ訪問看護師に挑戦したいとい
う気持ちになりました。

医療法人財団恵仁会藤木病院、特定医療法人財団五省会
みどり苑から報告がありました。
現状分析から課題を出し、ゴールに向かって果敢に組織変革に取り

組んでおられました。

講師
加藤看護師社労士事務所

加藤 明子 氏

開催日：令和 3年12月 8 日㈬ 13：00～16：00
会　場：富山県看護協会 看護研修センター
参加者：12施設 45名

令和3年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和3年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和3年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和3年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会

「タスクシフトで看護の質を高めよう」Web講演会
病院看護職員が健康で安心して働き続けることが可能となるよう、マネジメントシステムを用い就労

環境の改善を推進するために開催されました。
多職種へのタスクシフト/シェアを成功させるには、新しいことに前向きに取り組む意欲的な姿勢の

あるスタッフの人選と、交渉に影響を及ぼすステークホルダーを見つけ、双方がWin-Winの関係とな
るようにマネジメントすることが重要であると学びました。学びのツールを活かし、先ずは「仲間を知る」
ためのコミュニケーションから始めていきたいと思います。

参加施設報告

届 出 方 法

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制
2 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交代制 その他
3 〃 〃 特定医療法人財団博仁会　横田記念病院 ● ● ● ₂交代制、その他
4 〃 〃 医療法人社団親和会　チューリップ長江病院 ● ● ₂交代制
5 〃 〃 医療法人社団基伸会　栗山病院 ● ● ● ₂交代制
6 〃 〃 医療法人社団継和会　萩野病院 ● ● ● ₂交代制
7 〃 〃 医療法人社団尽誠会　野村病院 ● ● ● ₂交代制
8 〃 〃 医療法人社団ときわ会　常願寺病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
9 〃 〃 国立大学法人富山大学附属病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
10 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● ● ₂交代制
11 〃 〃 西能病院 ● ● その他 ○
12 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ₂交代制 その他
13 〃 〃 誠友病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
14 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ₂交代制
15 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● ● ₃交代制 ○
16 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、その他
17 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● 日勤のみ、その他
18 〃 〃 富山市民病院 ● ● 日勤のみ
19 〃 〃 富山城南温泉第二病院 ● ● ● ● その他
20 〃 〃 富山城南温泉病院 ● ● ● ● その他
21 〃 〃 富山赤十字病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他 ○
22 〃 〃 富山西総合病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
23 〃 〃 富山西リハビリテーション病院 ● ● ₂交代制 その他
24 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
25 〃 〃 長谷川病院 ● ● ● ₂交代制 ○
26 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● 日勤＋当直
27 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● ₂交代制
28 〃 〃 みなみの星病院 ● ● ● その他
29 〃 〃 三輪病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
30 〃 〃 八尾総合病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
31 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ₂交代制
32 〃 診 療 所 医療法人社団長森　興南クリニック ● ● ● 日勤のみ
33 〃 〃 医療法人社団マイクリニック　さたけ産婦人科 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
34 〃 〃 大沢野クリニック ● ● ● 日勤のみ
35 〃 〃 城南内科クリニック ● ● ● ₂交代制
36 〃 〃 谷野医院 ● ● 日勤のみ
37 〃 〃 月岡クリニック ● ● ● ₂交代制
38 〃 〃 富山市医師会急患センター ● ● ● その他
39 〃 〃 根塚整形外科・スポーツクリニック ● ● ● ₂交代制
40 〃 〃 野原内科医院 ● ● ● 日勤のみ
41 〃 〃 ほおのき医院 ● ● ● 日勤のみ
42 〃 〃 森田整形外科医院 ● ● ● ● 日勤のみ
43 〃 〃 吉本レディースクリニック ● ● ● ₂交代制
44 〃 老 人 保 健 施 設 大沢野老人保健施設かがやき ● ● ● ₂交代制
45 〃 〃 介護老人保健施設みどり苑 ● ● ● ₂交代制、日勤＋オンコール その他
46 〃 〃 介護老人保健施設アメニティ月岡 ● ● ● ₂交代制
47 〃 〃 介護老人保健施設レインボー ● ● ● 夜勤のみ
48 〃 〃 ショートステイ楓和 ● ● 日勤のみ
49 〃 〃 シルバーケア城南 ● ● ● ● その他
50 〃 〃 チューリップ苑 ● ● ● ₂交代制
51 〃 〃 富山老人保健施設 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
52 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ₂交代制
53 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人和合福祉会　特別養護老人ホーム和合ハイツ ● ● ● 日勤のみ
54 〃 〃 すみれ苑 ● ● ● 日勤のみ
55 〃 〃 せせらぎの郷 ● ● ● 日勤のみ
56 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑かすが ● ● ● 日勤のみ
57 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
58 〃 〃 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
59 〃 〃 特別養護老人ホームくれは苑・くれは陽光苑 ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
60 〃 〃 特別養護老人ホーム晴風荘 ● ● 日勤＋オンコール
61 〃 〃 特別養護老人ホームふなん苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
62 〃 〃 老人介護施設至宝館 ● ● 日勤＋オンコール
63 〃 デ イ サ ー ビ ス かえるの楽笑 ● ● ● ● 日勤のみ その他
64 〃 〃 株式会社ビレッジ・フィールド ● ● ● 日勤のみ
65 〃 〃 株式会社みんなの輪 ● ● ● 日勤のみ
66 〃 〃 希望ロードケア株式会社　デイサービス希望のみち ● ● ● 日勤のみ
67 〃 〃 ケアパートナ株式会社　ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤のみ
68 〃 〃 県生協デイサービスセンターまる～な ● ● ● ● 日勤のみ
69 〃 〃 しらいわ苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
70 〃 〃 だいだい水橋 ● ● ● ● 日勤のみ
71 〃 〃 通所介護あい ● ● ● 日勤のみ
72 〃 〃 ツクイ富山 ● ● ● ● 日勤のみ
73 〃 〃 ツクイ富山上冨居 ● ● ● ● 日勤のみ
74 〃 〃 デイサービスありがた家 ● ● ● ● 日勤のみ ○
75 〃 〃 デイサービスかけはし ● ● ● 日勤のみ
76 〃 〃 虹の丘三郷 ● ● ● 日勤のみ
77 〃 〃 ニチイケアセンター安養坊 ● ● ● 日勤のみ
78 〃 〃 ふるさとのあかり ● ● ● 日勤のみ その他
79 〃 〃 ＭＡＸ21 ● ● ● ● 日勤のみ
80 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 大沢野・細入地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ
81 〃 訪 問 看 護 医療法人社団桜仁会 ● ● ● 日勤のみ
82 〃 〃 医療法人社団すまいる　おれんじ訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール
83 〃 〃 株式会社N・フィールド　訪問看護ステーションデューン富山 ● ● ● 日勤のみ
84 〃 〃 ソフィア訪問看護ステーション富山 ● ● 日勤＋オンコール
85 〃 〃 訪問看護ステーションほ～っととやま ● ● ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
86 〃 〃 済生会富山訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
87 〃 〃 ナーシングケアさくら ● ● 日勤＋オンコール その他
88 〃 〃 ナースステーションマーガレット ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
89 〃 〃 東岩瀬訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
90 〃 〃 訪問看護ステーションおうちへ帰ろう ● ● 日勤＋オンコール その他
91 〃 〃 訪問看護ステーション希望のひかり ● ● ● 日勤のみ
92 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ ● ● ● 日勤＋当直、その他
93 〃 健診センター・労働衛生機関 富山市医師会健康管理センター ● ● ● ● ● 日勤のみ
94 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 学校法人藤園学園　藤園幼稚園 ● ● ● ● 日勤のみ
95 〃 ケアハウス・グループホーム ぐるーぷほーむ楽笑 ● ● 日勤のみ
96 〃 〃 太陽のプリズム才覚寺 ● ● その他

10 Toyama nursing association
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
97 富 山 市 会 社 ・ 事 業 所 セーマ株式会社富山事務所及び提携施設（富山市近郊） ● ● ● 日勤のみ
98 〃 学 校 ・ 養 成 所 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● 日勤のみ
99 〃 〃 富山県立高志支援学校 ● ● ● 日勤のみ
100 〃 〃 富山県立富山いずみ高等学校 ● ● 日勤のみ
101 〃 〃 富山市医師会看護専門学校 ● ● 日勤のみ
102 〃 そ の 他 新型コロナ感染症の軽症者宿泊療養施設 ● ● ● ● その他
103 〃 〃 富山県赤十字血液センター ● ● 日勤のみ
104 〃 〃 富山県赤十字血液センター富山駅前出張所 ● ● 日勤のみ
105 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会　藤木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他 ○
106 滑 川 市 〃 医療法人社団秀林会　吉見病院 ● ● ● ₂交代制
107 〃 診 療 所 くるまたにクリニック ● ● ● 日勤のみ
108 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームカモメ荘 ● ● ● ● 日勤＋オンコール、₂部制（早番＋遅番）
109 〃 〃 特別養護老人ホーム清寿荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
110 〃 デ イ サ ー ビ ス デイサービスセンターシンシア ● ● ● ● 日勤のみ
111 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションむゆうじゅ ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
112 舟 橋 村 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームふなはし荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
113 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ● ₂交代制、₃交代制
114 〃 〃 医療法人　光ヶ丘病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
115 〃 〃 医療法人社団あずさ会　川田病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、日勤＋当直 その他
116 〃 〃 医療法人社団あずさ会　駅南あずさ病院 ● ● ● ● ₂交代制、日勤＋当直 その他
117 〃 〃 医療法人社団整志会沢田記念　高岡整志会病院 ● ● 日勤のみ、₃交代制
118 〃 〃 厚生連高岡病院 ● ● ₃交代制
119 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交代制 その他
120 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
121 〃 〃 富山県済生会高岡病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
122 〃 診 療 所 医療法人社団　高陵クリニック ● ● ● ₂交代制
123 〃 〃 高の宮医院 ● ● ● 日勤のみ
124 〃 〃 森胃腸科内科外科クリニック ● ● ● 日勤のみ
125 〃 〃 吉江レディスクリニック ● ● ● ● ₃交代制
126 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設おおぞら ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
127 〃 〃 介護老人保健施設きぼう ● ● ● ₂交代制
128 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームだいご苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
129 〃 〃 ふしき苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
130 〃 訪 問 看 護 おあしす ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
131 〃 〃 済生会高岡訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
132 〃 〃 訪問看護ステーションほのぼの ● ● 日勤＋オンコール
133 〃 〃 訪問看護ステーションひだまり ● ● 日勤＋オンコール
134 〃 市区町村・保健センター 高岡市役所保険年金課 ● ● ● 日勤のみ
135 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● その他
136 〃 〃 大島くるみ病院 ● ● ● ₂交代制 ○
137 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制 ○
138 〃 診 療 所 赤江クリニック ● ● ● 日勤のみ
139 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム大江苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
140 〃 〃 特別養護老人ホーム太閤の杜 ● ● ● 日勤＋オンコール
141 〃 〃 特別養護老人ホームエスポワールこすぎ ● ● ● 日勤＋オンコール
142 〃 社 会 福 祉 施 設 射水福祉会いみず苑 ● ● ● 日勤のみ
143 〃 訪 問 看 護 射水ライフ・サポート訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
144 〃 〃 株式会社ケアサークルこかげ ● ● 日勤＋オンコール
145 〃 〃 真生会訪問看護ステーションこころ ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール ○
146 〃 〃 訪問看護ステーションほ～っととやま（いみずサテライト） ● ● ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
147 〃 〃 訪問看護ステ－ションひよどり ● ● 日勤のみ
148 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 射水おおぞら保育園 ● ● ● 日勤のみ
149 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会　中村記念病院 ● ● ● 日勤のみ
150 〃 〃 金沢医科大学氷見市民病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
151 〃 診 療 所 ゆう内科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
152 砺 波 市 病 院 あおい病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
153 〃 〃 医療法人社団翠十字会　砺波誠友病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
154 〃 〃 となみ三輪病院 ● ● ● ₂交代制
155 〃 診 療 所 けやきひふ科 ● ● 日勤のみ
156 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 あぶらでん認定こども園 ● ● ● 日勤のみ その他
157 〃 〃 ちゅうりっぷ認定こども園 ● ● ● 日勤のみ その他
158 小 矢 部 市 診 療 所 医療法人社団　村田医院 ● ● ● ● 日勤のみ
159 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人清楽会 ● ● ● ₂交代制
160 〃 訪 問 看 護 一般社団法人小矢部市医師会訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ
161 南 砺 市 病 院 医療法人社団良俊会　ふくの若葉病院 ● ● ● ₂交代制 委託
162 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
163 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームいなみ ● ● ● ● 日勤＋オンコール ○
164 〃 〃 特別養護老人ホームきらら ● ● ● ● 日勤＋オンコール ○
165 〃 〃 特別養護老人ホーム福寿園 ● ● ● ● 日勤＋オンコール ○
166 〃 〃 特別養護老人ホームやすらぎ荘 ● ● ● ● 日勤＋オンコール ○
167 〃 ケアハウス・グループホーム 愛の家グループホーム南砺福光 ● ● 日勤のみ
168 魚 津 市 病 院 医療法人社団七徳会 ● ● ● ₃交代制
169 〃 〃 医療法人社団信和会　魚津神経サナトリウム ● ● ● ₂交代制
170 〃 〃 医療法人　新川病院 ● ● ● ₂交代制
171 〃 〃 医療法人　深川病院 ● ● ● ₂交代制
172 黒 部 市 病 院 池田リハビリテーション病院 ● ● ● ₂交代制
173 〃 〃 医療法人社団平成会　桜井病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
174 〃 〃 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交代制
175 〃 診 療 所 ねづか内科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
176 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人緑寿会　特別養護老人ホーム越野荘 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
177 〃 デ イ サ ー ビ ス 池田リハビリテーション病院内デイサービス ● ● ● 日勤のみ
178 〃 社 会 福 祉 施 設 くろべ工房 ● ● ● 日勤のみ
179 〃 訪 問 看 護 訪問看護ナースソフィアにいかわ ● ● ● ● その他
180 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 三島保育所 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
181 入 善 町 病 院 医療法人社団秋桜　丸川病院 ● ● ₂交代制
182 〃 老 人 保 健 施 設 入善老人保健施設こぶしの庭 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他
183 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人新川むつみ園 ● ● ● 日勤のみ
184 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● 日勤のみ ○

●この情報は、12月25日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251(直通電話)
・看護職員の悩み相談　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200
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災害訓練に参加しました 災害看護委員会

富山県総合防災訓練
実施日：令和3年8月1日㈰
場　所：滑川市総合体育センター
目　的：災害発生における迅速かつ的確な防災活動

の実施や、防災意識の啓発を図る
　魚津断層帯を震源とする地震や集中豪雨により多
数の住民が避難する想定で、コロナ禍での開催にて
感染対策を行いながらの実施となりました。看護協
会から災害看護委員2名が参加し、医師会（JMAT）
と薬剤師会と協力し、救護所での医療救護活動を行
いました。多くの避難者が訪れるため、避難者の状
態をすみやかに把握し、適切な医療を受けることが
できるよう支援していくことの大切さを改めて感じ
ました。

災害支援ナース派遣調整合同訓練
実施日：令和3年11月9日㈫～11日㈭
派遣依頼：7施設11名
災害支援ナース派遣候補者：34名
想　定：三重県四日市市内陸でM7.8の地震発生
　日本看護協会内において危機対策本部設置後、富
山県看護協会内に災害対策本部が設置されました。
訓練参加病院にメールおよびFAXを用いて派遣の
依頼を行いました。
　派遣時の集合場所は従来は富山駅・富山空港でし
たが、派遣ナースの状況によっては、場所を変更す
るなど、臨機応変な対応をしていくことが大切だと
再認識しました。
　また、災害時早期に出動できるよう必要物品を準
備しました。不測の事態に備えて日頃からの備えを
強化しています。

みなさまからの活発なご意見、心よりお待ちしていま～す‼

富山県看護協会のEメールからご応募ください。（はがきでの受付けはして
おりません。）
E-mail：info@toyama-kango.or.jp
表紙写真はスマートフォン、携帯電話で
撮影したものは不可とします。一人で5
枚まで送付可とさせていただきます。
採用された方には、「表紙写真」は1,000円分、
「読者の広場」は500円分のQuoカードを
プレゼントいたします。
以下の内容を記入してください。
①氏名　②ニックネーム　③プレゼント送付先住所
④連絡先（電話番号もしくはメールアドレス）
⑤「表紙写真」応募の方…写真についてのコメント
　　　　　　　　　　　（撮影スポットなど）
　「読者の広場」応募の方…看護とやま 1月号の感想と
　　　　　　　　　　　　あなたの春song♪

コーナー

「表紙写真」「読者の広場」の応募方法

読者の広場

応募締切
4 月 8 日㈮

応募の中より

・いろんな鍋料理を食べる！　　　　　　　　　　　　　 　（とも）

・昨年は赤ちゃんだった末っ子が大きくなったので、今年はみんな
で雪遊びをしたい！が、雪かきはもう勘弁して欲しい(笑)。

（ままん）

・子供と一緒に遊べる場所探し(室内)。家にいると電気代がかかる
ので日中だけでもどこかの施設で過ごしたい。　　　　　 （マサ）

・現在育児休業中ですが、子供がいる生活にも少し慣れてきたので
来年の復帰に向けて少しずつまた専門分野の勉強をしなければと
思っています。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （ピノ）

この冬やりたいことは何ですか？

令和 3年度理事会報告
■第6回　令和 3年12月13日㈪

協議事項
①令和3年度新規会員の承認について
②令和3年度事業について

県内病院就職ガイダンスの開催（案）について
「産科混合病棟におけるユニットマネジメント推進」（案）について

③令和4年度事業について
看護体験談募集について（案）
第32回「看護の日」看護フェスティバル実施計画について（案）

④令和4年度日本看護協会名誉会員・協会長表彰候補者（案）の推薦
について

報告事項
①令和3年度日本看護協会等会議報告
②令和3年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　令和3年12月9日現在 8,966人

新年を迎えました。2021年は新型
コロナウイルス感染症の蔓延により、
それぞれ対応やワクチン接種等で大
変な思いをされた年ではなかったで
しょうか。
それでも、2020年と比べて富山マ

ラソンや富山県看護研究学会が開催
され歩みのある年でした。
まだまだ2022年も油断ならぬ状況

ですが、皆様にとって歩み多く笑顔
あふれる年になるよう、私達も情報
発信していきます。
よろしくお願いいたします。

〈広報委員会〉

編集後記

事務局
井本宏和

新任職員紹介
入職しました。
よろしくお願いいたします。

事務局から

※ご記入いただいた住所・連絡先などの個人情報は、賞品の抽選・発送の
目的以外では使用しません。
※当選者の発表、ご意見・ご感想の一部は、次号の看護とやまにニックネ
ームで掲載します。

ご感想、ご意見
お待ちしています。


