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「笑顔を繋ぐ・安心を繋ぐ・家族を繋ぐ・
地域を繋ぐ・信頼を繋ぐ」を掲げ、
地域の核となり、懸け橋となれるよう職員
一丸となって勇往邁進してまいります。

（特別養護老人ホーム　梨雲苑）

会員数 8,534人（R1.7.15現在）

『もうひとつの我が家』
　生きるを共につくる
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梨雲苑ホームとデイサービスの看護師
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コーナー読者の広場
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会長　大井きよみ

令和元年度

令和元年度定時総会を終えて

公益社団法人 富山県看護協会 定時総会
日時：6月15日㈯ 13：10～16：20　　場所：富山県民共生センター サンフォルテ

さる6月15日㈯、新たな時代のスタートとなる

令和元年度定時総会を富山県民共生センターサン

フォルテで、出席会員・委任状をあわせて7,167

名の参加を得て開催いたしました。

開会式では、市村富山県厚生部長様はじめ、多

くのご来賓の方々にご列席いただき、5名の方が

富山県知事から部門功労表彰を受けられ、10名の

方々に富山県看護協会長表彰を行いました。議事

におきましては全ての提出議題について原案通り

承認いただきました。総会が滞りなく終了できま

したことに、役員一同、心より感謝申し上げます。

さて、令和元年度は、⒈地域包括ケアにおける

看護提供体制の推進、⒉看護職の働き方改革の推

進、⒊看護職の役割拡大の推進と人材育成の3つ

の重点政策に取り組むこととしております。新規

事業といたしまして、訪問看護ステーションサ

ポート事業や中小民間病院を対象とした訪問型

WLB推進支援事業に取り組むとともに、2020年

9月に開催する日本看護学会「看護教育」学術集

会準備委員会をスタートいたします。また、総会

で報告をいたしました、駐車場の新規借り上げに

ついても交渉を進めてまいります。

医療モデルから在宅モデル重視への転換に対す

る看護提供体制の推進に向け、地域のあらゆる場

で働く看護職が連携し、役割を最大限に発揮でき

るように取り組んでまいりたいと思っております。

会員の皆様には、さらなるご理解とご協力をい

ただきますようお願いいたします。

春の叙勲　受章おめでとうございます
瑞宝単光章

長木　雅子 様
元 国立大学法人富山大学附属病院
副看護部長

西村　靜代 様
元 医療法人社団良俊会ふくの若葉病院
看護部長

皆様おめでとうございます
皆様おめでとうございます

助産師職能集会では先
日行われた「日本看護協
会全国職能別交流集会」
について情報提供を行っ
た。また日頃の委員会活
動で「切れ目ない支援」
として保健師職能委員会との合同会議
を紹介し、連携内容やツールの活用など、
リーフレットをもとに発表をした。
今回　唐沢泉先生を迎え、ご講演い
ただいた。先生からは「助産師はもっ
と現状をデータ分析する事」それを基
に「アドバンス助産師として特化して
できることを明確にする事」このよう
な活動を世間に広める必要性を学んだ。
アドバンス助産師の資格更新を迷う助
産師がいる現状もあり、早急に対応が
必要であると感じた。

本年4月、富山県立大
学に看護学部が開設され
た。そこで、①県立大看
護学部を知る②保健師の
社会的役割を俯瞰する③
大学を活用した現任教育
を知るの3点を目的に越田先生をお招
きして職能集会を開催した。
保健師現任教育における大学との連
携については、自治体の人材育成計画
やラダーの協働策定、現任教育の企画
運営、自治体での学生実習受入れや自
治体職員の大学への出講等によるシー
ムレスな教育体制の構築が求められて
いる。加えて、共同研究や図書館等の
大学資源の利用、大学で開催する講座
や研修等への参加は人材育成に不可欠
である。
保健師の資質向上に向け、双方知恵
を絞って、更なる連携の可能性を広げ
ていきたいと感じた。

講演「大学と連携した保健師人材育成」 講演「アドバンス助産師に求められる
子育て包括支援の視点」

講師　富山県立大学看護学部地域看護学講座
教授

越田 美穂子 氏

講師　岐阜医療科学大学助産学専攻科
教授

唐沢 泉 氏

看護師職能集会では奥
村元子先生を講師に迎え、
ご講演いただいた。看護
職を取り巻く「業務上の
危険」（7つの要因）や、
来年春に施行される職場
のハラスメント対策の法制化について、
最新情報の提供があった。
直近のデータでは2人にひとりが何

らかの暴力・ハラスメントを受けた経験、
職種間や同僚からのハラスメントがあ
る。ついては個々が正しい認識を持つ
ことが必要である。ヘルシーワークプ
レイス実現に向けた看護管理者の役割
の重要性など、有意義な講演となった。

講演「ヘルシーワークプレイス（健康で安全な職場）を
目指して　- ハラスメント対策から健康づくりまで-」

講師　公益社団法人日本看護協会　労働政策部看護労働課
看護労働・確保対策担当専門職

奥村 元子 氏

保健師職能集会 助産師職能集会 看護師職能集会

令和元年度 
保健師・助産師・看護師職能集会
令和元年度 
保健師・助産師・看護師職能集会

日時：6 月 15 日 ㈯　9：30～11：45
場所：富山県民共生センター サンフォルテ

土井ちえ子 様　元 富山県看護協会理事・監事　元 高岡厚生センター主幹・保健予防課長 増山三津子 様　元 富山県看護協会理事　元 高岡市民病院副院長・看護部長

令和元年度 日本看護協会長表彰

医療法人社団和敬会 谷野呉山病院

元 富山市こども家庭部

高岡市民病院

金沢医科大学氷見市民病院

黒部市民病院

富山県新川厚生センター魚津支所

黒部市健康増進課

元 富山県新川厚生センター

富山赤十字看護専門学校

富山県立中央病院

●富山県看護協会長表彰（10名）

家城美和子
太田　和美
岡田　芳美
竹澤　和美
練合　正子

元 富山市立富山市民病院

元 かみいち総合病院

元 富山赤十字病院

南砺市民病院

元 富山市保健所西保健福祉センター

●富山県知事部門功労表彰（5名）
様

様

様

様

様

様

様

様

様

様

様

様

様

様

様

令和元年度 優良看護職員表彰

相澤　幸子
石倉　善子
越前　正美
髙木　雅美
田又真由美

沼田佳奈子
平田　千秋
松島　範子
満間　信江
吉沢　紀子

文責　保健師職能理事   吉田 智子 文責　助産師職能理事　三日市 麻紀子 文責　看護師職能理事　神保 浩子
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2019年度 富山県看護協会役員選挙結果
2020年度 日本看護協会代議員・予備代議員選挙結果

選挙管理委員会
2019年度富山県看護協会役員及び2020年度日本看護協会代議員等の選挙は、候補者が定数を超え

なかったため無投票当選となり、令和元年6月15日の定時総会において次のとおり選任されました。

会 長

厚生連高岡病院

独立行政法人労働者健康安全機構富山労災病院

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター

小矢部市民生部健康福祉課

金沢医科大学氷見市民病院

黒部市民病院

南砺市民病院

富山県済生会富山病院

市立砺波総合病院

富山赤十字病院

高岡市民病院

厚生連滑川病院

医療法人社団藤聖会富山西総合病院

理 事

富山県立総合衛生学院

富山県立中央病院

富山県済生会富山病院

副 会 長

専務理事

令和2年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
令和2年 6月11日㈭・12日㈮／福岡県（マリンメッセ福岡）

黒部市民病院

入善町保健センター

稲村　睦子

岡本　里美

表寺　朱美

池田　琴美

井上　享子

金田千恵子

常任理事

保健師職能理事

助産師職能理事

看護師職能Ⅰ理事

看護師職能Ⅱ理事

監 事

●2019年度 富山県看護協会役員

●2020年度 日本看護協会代議員

●2020年度 日本看護協会予備代議員

医療安全

教育

広報

総務

学会

黒部・魚津支部 

砺波・小矢部支部    

社会経済福祉

災害看護

看護倫理

看護師職能Ⅰ

担当
委員会・支部

大井きよみ

稲村　睦子

井上　享子

向野　勝美

田村　雅子

吉田　智子

岡本　里美

神保　浩子

坪内奈津子

下崎ふみ子

三日市麻紀子

四十万文男

富山県済生会高岡病院

国立大学法人富山大学附属病院

四十万文男公認会計士事務所

秋山　朝子

安倍　淑子

浦野妃路美

金岡　亨子

高木　雅美

高山由紀子

竹澤　和美

千田　昌代

松井　紀子

森　太貴子

米山美智代

渡辺富美子

野口　翔也

公益社団法人 富山県看護協会

富山県立総合衛生学院

医療法人社団博啓会 アイ・クリニック

公益社団法人 富山県看護協会

公益社団法人 富山県看護協会

富山県高岡厚生センター

富山県立中央病院

富山市立富山市民病院

社会福祉法人梨雲福祉会
特別養護老人ホーム梨雲苑

富山市立富山市民病院

厚生連滑川病院

神保　浩子

谷口　素美

坪内奈津子

流杉病院

JCHO高岡ふしき病院

佐々木志津恵

条谷　直美

田村　雅子

富山県高岡厚生センター

野口　翔也

向野　勝美

吉田　智子

厚生連高岡病院

介護老人保健施設おおぞら

細木美奈子

宮木　貴英

富山（東北西）支部、
上市支部
射水支部、
高岡・氷見支部

三日市麻紀子（監事）
人として誠実であれ。真心を持っていどむ姿勢。
それを大切にしたいと常に思っています。

浦野妃路美（理事）
「感謝の気持ちを忘れない」「笑顔は人を幸せにす
る」、まずは自分が明るく元気に、人と接するよう
に心がけています。

森　太貴子（理事）
どのような役割や立場であっても看護を提供する
仕事の過程として、看護の視点からぶれないことを
大切にしています。

向野　勝美（理事）
「しあわせはいつもじぶんのこころがきめる」（相
田みつを）です。なるべくプラス思考で生きたいと
思っています。

安倍　淑子（理事）
私は、相手の立場で考えることを大切にしていま
す。看護師として基本的な事であり、忘れてはなら
ない事と思っています。

金岡　亨子（理事）
「家族との時間」を大切にしています。家族と何
気ない言葉をかわし、ふれあう至福のひとときに、
心癒されています。

野口　翔也（理事）
初心を大切にして患者ファーストでいられるよう、
患者の気持ちに寄り添いながら看護を実践していま
す。

今年度、新たに役員になられた方に「大切にしていること」について
一言頂きました。

令和元年度 富山県看護協会

新役員紹介

国立大学法人富山大学附属病院

公益社団法人富山県看護協会

独立行政法人労働者健康安全機構富山労災病院 富山県リハビリテーション病院・こども支援センター

小矢部市民生部健康福祉課 富山赤十字病院

医療法人社団藤聖会富山西総合病院

ご応募いただいた方の中からQuoカード1,000円分をプレゼントいたします。
みなさまからの活発なご意見、心よりお待ちしていま～す‼

私のおすすめの本は、『いい言葉は、いい人生をつく
る』です。特に好きな言葉は、「何を謝るかより、ど
う謝るかに心が出る」です。気持ちが凹んだ時に読
むと励みになります。（さくらんぼ）

•災害委員の活動等また掲載お願いします～。災害
コラムひと口メモとか。とかあったらいいですかね。
•「ノーサイド・ゲーム」池井戸潤　最新作！
　経営戦略室から左遷された男が挑む――。低迷ラ
グビー部を""経済的に""立て直せ！
　「ノーサイド」とはラグビーで、試合の終了をいう。
原義は、試合が終わった瞬間に敵味方の区別がな
くなること。
　ラグビーは紳士のスポーツとされ、戦いのあとはお
互いの健闘をたたえ合うという精神が尊重される。
　「one for all　all for one」
　一人はみんなのために、みんなは一人のために
　一人はみんなのために、みんなは一つの目的のた
めにと言う意味もあり、私の好きな言葉の一つです。
　医療現場でも今はチームでの関わりが大切ですね。
　熱い志しみたいな何か心に残る一冊です。

(sachiko)

•今年から新人看護師になりました。看護とやまを
今後愛読していきたいです。
•「図書館戦争」です。憧れの人に会うために一生
懸命な主人公に本を読みながらドキドキハラハラ
させられ、とても面白かったです。（セブン）

•字が細かすぎて読みにくいで～す。
•おすすめの本は「未来」湊かなえ（への）

富山県看護協会のEメールからご応募ください。（はがきでの受付けはしておりません。）
E-mail：info@toyama-kango.or.jp
以下の内容を記入してください。
①氏名　②ニックネーム　③プレゼント送付先住所　④連絡先（電話番号もしくはメールアドレス）
⑤「看護とやま」7月号をご覧になっての感想（印象に残った記事）、また今後掲載してほしい記事
⑥あなたの健康法を教えて下さい

※ご記入いただいた住所・連絡先などの個人情報は、賞品の抽選・発送の目的以外では使用しません。
※当選者の発表、ご意見・ご感想の一部は、次号の看護とやまにニックネームで掲載します。

コーナー

応募方法

応募締切　 9月13日㈮

読者の広場

応募の中より
4 月号の感想おすすめの本について

社会福祉法人梨雲福祉会
特別養護老人ホーム梨雲苑

医療法人社団藤聖会
富山西総合病院
公益社団法人
富山県看護協会

医療法人社団博啓会
アイ・クリニック

公益社団法人
富山県看護協会

＆

ご感想、ご意見
お待ちしています。
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2019年度 富山県看護協会役員選挙結果
2020年度 日本看護協会代議員・予備代議員選挙結果

選挙管理委員会
2019年度富山県看護協会役員及び2020年度日本看護協会代議員等の選挙は、候補者が定数を超え
なかったため無投票当選となり、令和元年6月15日の定時総会において次のとおり選任されました。

会 長

厚生連高岡病院

独立行政法人労働者健康安全機構富山労災病院

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター

小矢部市民生部健康福祉課

金沢医科大学氷見市民病院

黒部市民病院

南砺市民病院

富山県済生会富山病院

市立砺波総合病院

富山赤十字病院

高岡市民病院

厚生連滑川病院

医療法人社団藤聖会富山西総合病院

理 事

富山県立総合衛生学院

富山県立中央病院

富山県済生会富山病院

副 会 長

専務理事

令和2年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
令和2年 6月11日㈭・12日㈮／福岡県（マリンメッセ福岡）

黒部市民病院

入善町保健センター

稲村　睦子

岡本　里美

表寺　朱美

池田　琴美

井上　享子

金田千恵子

常任理事

保健師職能理事

助産師職能理事

看護師職能Ⅰ理事

看護師職能Ⅱ理事

監 事

●2019年度 富山県看護協会役員

●2020年度 日本看護協会代議員

●2020年度 日本看護協会予備代議員

医療安全

教育

広報

総務
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黒部・魚津支部 

砺波・小矢部支部    

社会経済福祉

災害看護

看護倫理

看護師職能Ⅰ

担当
委員会・支部

大井きよみ

稲村　睦子

井上　享子

向野　勝美

田村　雅子

吉田　智子

岡本　里美

神保　浩子

坪内奈津子

下崎ふみ子

三日市麻紀子

四十万文男

富山県済生会高岡病院

国立大学法人富山大学附属病院

四十万文男公認会計士事務所

秋山　朝子

安倍　淑子

浦野妃路美

金岡　亨子

高木　雅美

高山由紀子

竹澤　和美

千田　昌代

松井　紀子

森　太貴子

米山美智代

渡辺富美子

野口　翔也

公益社団法人 富山県看護協会

富山県立総合衛生学院

医療法人社団博啓会 アイ・クリニック

公益社団法人 富山県看護協会

公益社団法人 富山県看護協会

富山県高岡厚生センター

富山県立中央病院

富山市立富山市民病院

社会福祉法人梨雲福祉会
特別養護老人ホーム梨雲苑

富山市立富山市民病院

厚生連滑川病院

神保　浩子

谷口　素美

坪内奈津子

流杉病院

JCHO高岡ふしき病院

佐々木志津恵

条谷　直美

田村　雅子

富山県高岡厚生センター

野口　翔也

向野　勝美

吉田　智子

厚生連高岡病院

介護老人保健施設おおぞら

細木美奈子

宮木　貴英

富山（東北西）支部、
上市支部
射水支部、
高岡・氷見支部

三日市麻紀子（監事）
人として誠実であれ。真心を持っていどむ姿勢。
それを大切にしたいと常に思っています。

浦野妃路美（理事）
「感謝の気持ちを忘れない」「笑顔は人を幸せにす
る」、まずは自分が明るく元気に、人と接するよう
に心がけています。

森　太貴子（理事）
どのような役割や立場であっても看護を提供する
仕事の過程として、看護の視点からぶれないことを
大切にしています。

向野　勝美（理事）
「しあわせはいつもじぶんのこころがきめる」（相
田みつを）です。なるべくプラス思考で生きたいと
思っています。

安倍　淑子（理事）
私は、相手の立場で考えることを大切にしていま

す。看護師として基本的な事であり、忘れてはなら
ない事と思っています。

金岡　亨子（理事）
「家族との時間」を大切にしています。家族と何
気ない言葉をかわし、ふれあう至福のひとときに、
心癒されています。

野口　翔也（理事）
初心を大切にして患者ファーストでいられるよう、

患者の気持ちに寄り添いながら看護を実践していま
す。

今年度、新たに役員になられた方に「大切にしていること」について
一言頂きました。

令和元年度 富山県看護協会

新役員紹介

国立大学法人富山大学附属病院

公益社団法人富山県看護協会

独立行政法人労働者健康安全機構富山労災病院 富山県リハビリテーション病院・こども支援センター

小矢部市民生部健康福祉課 富山赤十字病院

医療法人社団藤聖会富山西総合病院

ご応募いただいた方の中からQuoカード1,000円分をプレゼントいたします。
みなさまからの活発なご意見、心よりお待ちしていま～す‼

私のおすすめの本は、『いい言葉は、いい人生をつく
る』です。特に好きな言葉は、「何を謝るかより、ど
う謝るかに心が出る」です。気持ちが凹んだ時に読
むと励みになります。（さくらんぼ）

•災害委員の活動等また掲載お願いします～。災害
コラムひと口メモとか。とかあったらいいですかね。
•「ノーサイド・ゲーム」池井戸潤　最新作！
　経営戦略室から左遷された男が挑む――。低迷ラ
グビー部を""経済的に""立て直せ！
　「ノーサイド」とはラグビーで、試合の終了をいう。
原義は、試合が終わった瞬間に敵味方の区別がな
くなること。
　ラグビーは紳士のスポーツとされ、戦いのあとはお
互いの健闘をたたえ合うという精神が尊重される。
　「one for all　all for one」
　一人はみんなのために、みんなは一人のために
　一人はみんなのために、みんなは一つの目的のた
めにと言う意味もあり、私の好きな言葉の一つです。
　医療現場でも今はチームでの関わりが大切ですね。
　熱い志しみたいな何か心に残る一冊です。

(sachiko)

•今年から新人看護師になりました。看護とやまを
今後愛読していきたいです。
•「図書館戦争」です。憧れの人に会うために一生
懸命な主人公に本を読みながらドキドキハラハラ
させられ、とても面白かったです。（セブン）

•字が細かすぎて読みにくいで～す。
•おすすめの本は「未来」湊かなえ（への）

富山県看護協会のEメールからご応募ください。（はがきでの受付けはしておりません。）
E-mail：info@toyama-kango.or.jp
以下の内容を記入してください。
①氏名　②ニックネーム　③プレゼント送付先住所　④連絡先（電話番号もしくはメールアドレス）
⑤「看護とやま」7月号をご覧になっての感想（印象に残った記事）、また今後掲載してほしい記事
⑥あなたの健康法を教えて下さい

※ご記入いただいた住所・連絡先などの個人情報は、賞品の抽選・発送の目的以外では使用しません。
※当選者の発表、ご意見・ご感想の一部は、次号の看護とやまにニックネームで掲載します。

コーナー

応募方法

応募締切　 9月13日㈮

読者の広場

応募の中より
4 月号の感想おすすめの本について

社会福祉法人梨雲福祉会
特別養護老人ホーム梨雲苑

医療法人社団藤聖会
富山西総合病院
公益社団法人
富山県看護協会

医療法人社団博啓会
アイ・クリニック

公益社団法人
富山県看護協会

＆

ご感想、ご意見
お待ちしています。
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2019年4月より、当南砺市民病院を看護師特定行為指定機関として研修を開始した。高齢化率が35％を越える南砺市に
おいて、在宅療養の質向上は必須であり、当院で学べる特定行為区分を「栄養と水分に係る薬剤投与関連」「創傷管理関連」
の2区分とした。現在、当院から2名の看護師が研修中である。講義を進めて行く中で、研修生からは、「医師の記録が理
解できるようになった」などの言葉が聞かれ、就労型研修の利点が活かされていると感じている。研修終了後は、まずは
院内で高いアセスメント能力を活かし質の高い看護ケアを行い、重症化予防に努めていくこと。また、自己の学びをスタ
ッフにアドバイスするなど、良きロールモデルとして活躍して欲しいと思っている。
また当院は、南砺市訪問看護ステーションと隣接しており、シームレスな在宅支援が行える環境が整っている。当院の

医師が訪問診療を行っている事もあり、がん末期患者の在宅看取りや医療依存度の高い患者の在宅支援など、個々に応じ
た在宅療養支援を行えている。現在、上記の区分を修了した特定看護師1名が病棟に籍を置きながら、院内の褥創管理に
携わっている。今後は当院での研修修了者と訪問看護師とともに、在宅訪問を行い、褥創予防や褥創処置の他、様々な疾
病を抱えている在宅療養患者に対して、高いアセスメントを活かし、安心して療養生活が送れるよう支援できればと考え
ている。管理者としては、特定看護師が在宅療養支援で活躍できるよう環境整備していきたい。

南砺市民病院　看護部長

竹澤 和美

平成20年4月に、学校法人浦山学園　富山福祉短期大学に看護学科が新設され、今年で12年目を迎えて
います。社会福祉学科、幼児教育学科とともに、福祉、看護、介護、教育について学べる短大です。
看護学科の特徴のひとつとして、2012年より、地域ニーズに応え、グローバルな思考を持った人材育成

の観点により、外国人留学生の入学を受け入れ、これまで中国、モンゴルからの学生が卒業しています。
今年度はじめて、ミャンマーからの学生を7名受け入れ、他の外国人学生など10名が新入生としてスター
トしています。社会人の学生を含め、現在227名の学生のうち、18名の外国人留学生が看護師を目指して
頑張っています。留学生たちは、放課後に教育支援とした「ラーニングセンター」において、日本語力や、
解剖学などの基礎的な補習に参加しながら、日々計画的に学習に取り組んでいます。

平成20年4月に、学校法人浦山学園　富山福祉短期大学に看護学科が新設され、今年で12年目を迎えて
います。社会福祉学科、幼児教育学科とともに、福祉、看護、介護、教育について学べる短大です。
看護学科の特徴のひとつとして、2012年より、地域ニーズに応え、グローバルな思考を持った人材育成

の観点により、外国人留学生の入学を受け入れ、これまで中国、モンゴルからの学生が卒業しています。
今年度はじめて、ミャンマーからの学生を7名受け入れ、他の外国人学生など10名が新入生としてスター
トしています。社会人の学生を含め、現在227名の学生のうち、18名の外国人留学生が看護師を目指して
頑張っています。留学生たちは、放課後に教育支援とした「ラーニングセンター」において、日本語力や、
解剖学などの基礎的な補習に参加しながら、日々計画的に学習に取り組んでいます。

○富山福祉短大を選んだ理由は？
•外国人を受け入れてくれる大学だったから。
•隣のビジネス専門学校（浦山学園）に日本語
学科があり、日本語も学ぶことができるから。
•N2（日本語能力レベル）を持っていれば入
学できると聞いた。
•日本人と一緒に学ぶことができる。
○学校生活はどうですか？
•課題レポートなどがたくさんあり、忙しい。
　（レポートは、ミャンマー語や英語で書いて
から、日本語のレポートを作成するために時
間がかかる）
•日本人の学生は優しい人が多い。
•日本人の学生と一緒に学べて楽しい。
○富山の印象を教えて？
•空気がきれい、水がおいしい。
•食べ物が美味しい。（魚、白えびなど）
•自然がたくさんある。（ゴールデンウィーク
に立山（雪の大谷）に行ってきた）
•寒い感じがする。（ミャンマーの学生）
•地域の人たちがやさしい。

富山福祉短期大学　看護学科
学科長　境 美代子

特定看護師の在宅療養支援への活用にむけて

看護教育の立場から　
　　　　～外国人留学生とともに看護を学ぶ～

※区分については下記をご覧下さい。

Ａ1　臨床推論・フィジカルアセスメントによる病態判断をもとに、患者の異常に早く気づき、重症化予防を図ったり、順調に住み慣れた地域へ退院することができる。また、退院時の指導などに活かせると思ったため。Ａ2　勤務との両立は大変だったが、学習したことを職務に活かせ、より学びが深まった。当院での4ヶ月の実習で、医師とディスカッションすることで、考え方・患者のとらえ方を学んだ。Ａ3　治療内容を理解し、看護師が何を観察し、看護を提供するべきか考え、多職種と協働することを意識している。　　　病態判断・臨床推論を活用し、全身状態の把握・栄養に関するアセスメントができるようになったり、介入により重症化予防につながった。今後は、役割モデルとなり、教育的支援も行っていきたい。

南砺市民病院
森河 尚江
区分：4、5、7

富山赤十字病院
集中ケア認定看護師

浅生 かおり
区分：3

［区分］1…呼吸器（気道確保に係るもの）関連　　2…呼吸器（人工呼吸療法に係るもの）関連　　3…呼吸器（長期呼吸療法に係るもの）関連
　　　4…創傷管理関連　　5…創部ドレーン管理関連　　6…動脈血液ガス分析関連　　7…栄養及び水分管理に係る薬剤投与関連

富山福祉短期大学
学校法人 浦山学園

Ｑ１　受講しようと思ったきっかけは？
Ｑ２　受講しての感想は？
Ｑ３　修了後どんな変化がありましたか？
　　　今後の活動は？

外国人留学生の声

モンゴル、ミャンマーからの留学生

学 校 紹 介
射水市三ケ579

特定行為研修修了者 活の 動報告
Ａ1　集中ケア認定看護師としての資格を活か

し、更なる在宅医療推進の取り組みに参画
し、気管カニューレ管理に関する看護の質
を向上する役割を果たしたいと考え、受講
を決めました。

Ａ2　放送大学で、共通科目9単位（315時間）
を修得しました。ライフスタイルを崩さず、
家族の協力を得ながら、効果的に学習でき
るよう工夫し、学べる楽しさと学ぶ機会に
感謝し前向きに受講できました。

Ａ3　在宅で工夫していることや困ったこと等が
分かり、活動の視点や視野が広がりました。
急性期から安全でより質の高いケアを提供
し、在宅で安心して日常生活を送るため、
医療チームによる支援体制を整備したい。

Ａ1　医師が不在の
時、特定行為ができ

れば、タイム

リーに患者へ医療が
提供できる。より医

学的な

知識を深める必要が
あると感じたから。

Ａ2　働きながら
のeラーニングは大

変でしたが、職

場の理解もありス
ムーズに進めるこ

とができ、

志の高い研修生と切
磋琢磨することで、

臨床推

論や人工呼吸管理な
どを高いレベルで学

ぶこと

ができました。

Ａ3　臨床推論など
を活用することで、

より医学的な

視点で患者をみて、
看護ケアをする際の

判断や

スタッフへの指導が
しやすくなりました

。今年

10月開講予定の「看
護師特定行為研修セ

ンター」

の準備や研修責任者
として研修生のサポ

ートを

しながら、特定行為
の運用を整備してい

きます。

国立大学法人

富山大学附属病院

集中ケア認定看護師

佐藤 慎哉
区分：1、2、6、7
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2019年4月より、当南砺市民病院を看護師特定行為指定機関として研修を開始した。高齢化率が35％を越える南砺市に
おいて、在宅療養の質向上は必須であり、当院で学べる特定行為区分を「栄養と水分に係る薬剤投与関連」「創傷管理関連」
の2区分とした。現在、当院から2名の看護師が研修中である。講義を進めて行く中で、研修生からは、「医師の記録が理
解できるようになった」などの言葉が聞かれ、就労型研修の利点が活かされていると感じている。研修終了後は、まずは
院内で高いアセスメント能力を活かし質の高い看護ケアを行い、重症化予防に努めていくこと。また、自己の学びをスタ
ッフにアドバイスするなど、良きロールモデルとして活躍して欲しいと思っている。
また当院は、南砺市訪問看護ステーションと隣接しており、シームレスな在宅支援が行える環境が整っている。当院の
医師が訪問診療を行っている事もあり、がん末期患者の在宅看取りや医療依存度の高い患者の在宅支援など、個々に応じ
た在宅療養支援を行えている。現在、上記の区分を修了した特定看護師1名が病棟に籍を置きながら、院内の褥創管理に
携わっている。今後は当院での研修修了者と訪問看護師とともに、在宅訪問を行い、褥創予防や褥創処置の他、様々な疾
病を抱えている在宅療養患者に対して、高いアセスメントを活かし、安心して療養生活が送れるよう支援できればと考え
ている。管理者としては、特定看護師が在宅療養支援で活躍できるよう環境整備していきたい。

南砺市民病院　看護部長

竹澤 和美

平成20年4月に、学校法人浦山学園　富山福祉短期大学に看護学科が新設され、今年で12年目を迎えて
います。社会福祉学科、幼児教育学科とともに、福祉、看護、介護、教育について学べる短大です。
看護学科の特徴のひとつとして、2012年より、地域ニーズに応え、グローバルな思考を持った人材育成
の観点により、外国人留学生の入学を受け入れ、これまで中国、モンゴルからの学生が卒業しています。
今年度はじめて、ミャンマーからの学生を7名受け入れ、他の外国人学生など10名が新入生としてスター
トしています。社会人の学生を含め、現在227名の学生のうち、18名の外国人留学生が看護師を目指して
頑張っています。留学生たちは、放課後に教育支援とした「ラーニングセンター」において、日本語力や、
解剖学などの基礎的な補習に参加しながら、日々計画的に学習に取り組んでいます。

平成20年4月に、学校法人浦山学園　富山福祉短期大学に看護学科が新設され、今年で12年目を迎えて
います。社会福祉学科、幼児教育学科とともに、福祉、看護、介護、教育について学べる短大です。
看護学科の特徴のひとつとして、2012年より、地域ニーズに応え、グローバルな思考を持った人材育成
の観点により、外国人留学生の入学を受け入れ、これまで中国、モンゴルからの学生が卒業しています。
今年度はじめて、ミャンマーからの学生を7名受け入れ、他の外国人学生など10名が新入生としてスター
トしています。社会人の学生を含め、現在227名の学生のうち、18名の外国人留学生が看護師を目指して
頑張っています。留学生たちは、放課後に教育支援とした「ラーニングセンター」において、日本語力や、
解剖学などの基礎的な補習に参加しながら、日々計画的に学習に取り組んでいます。

○富山福祉短大を選んだ理由は？
•外国人を受け入れてくれる大学だったから。
•隣のビジネス専門学校（浦山学園）に日本語
学科があり、日本語も学ぶことができるから。
•N2（日本語能力レベル）を持っていれば入
学できると聞いた。
•日本人と一緒に学ぶことができる。
○学校生活はどうですか？
•課題レポートなどがたくさんあり、忙しい。
　（レポートは、ミャンマー語や英語で書いて
から、日本語のレポートを作成するために時
間がかかる）
•日本人の学生は優しい人が多い。
•日本人の学生と一緒に学べて楽しい。
○富山の印象を教えて？
•空気がきれい、水がおいしい。
•食べ物が美味しい。（魚、白えびなど）
•自然がたくさんある。（ゴールデンウィーク
に立山（雪の大谷）に行ってきた）
•寒い感じがする。（ミャンマーの学生）
•地域の人たちがやさしい。

富山福祉短期大学　看護学科
学科長　境 美代子

特定看護師の在宅療養支援への活用にむけて

看護教育の立場から　
　　　　～外国人留学生とともに看護を学ぶ～

※区分については下記をご覧下さい。

Ａ1　臨床推論・フィジカルアセスメントによる病態判断をもとに、患者の異常に早く気づき、重症化予防を図ったり、順調に住み慣れた地域へ退院することができる。また、退院時の指導などに活かせると思ったため。Ａ2　勤務との両立は大変だったが、学習したことを職務に活かせ、より学びが深まった。当院での4ヶ月の実習で、医師とディスカッションすることで、考え方・患者のとらえ方を学んだ。Ａ3　治療内容を理解し、看護師が何を観察し、看護を提供するべきか考え、多職種と協働することを意識している。　　　病態判断・臨床推論を活用し、全身状態の把握・栄養に関するアセスメントができるようになったり、介入により重症化予防につながった。今後は、役割モデルとなり、教育的支援も行っていきたい。

南砺市民病院
森河 尚江
区分：4、5、7

富山赤十字病院
集中ケア認定看護師

浅生 かおり
区分：3

［区分］1…呼吸器（気道確保に係るもの）関連　　2…呼吸器（人工呼吸療法に係るもの）関連　　3…呼吸器（長期呼吸療法に係るもの）関連
　　　4…創傷管理関連　　5…創部ドレーン管理関連　　6…動脈血液ガス分析関連　　7…栄養及び水分管理に係る薬剤投与関連

富山福祉短期大学
学校法人 浦山学園

Ｑ１　受講しようと思ったきっかけは？
Ｑ２　受講しての感想は？
Ｑ３　修了後どんな変化がありましたか？
　　　今後の活動は？

外国人留学生の声

モンゴル、ミャンマーからの留学生

学 校 紹 介
射水市三ケ579

特定行為研修修了者 活の 動報告
Ａ1　集中ケア認定看護師としての資格を活か

し、更なる在宅医療推進の取り組みに参画
し、気管カニューレ管理に関する看護の質
を向上する役割を果たしたいと考え、受講
を決めました。

Ａ2　放送大学で、共通科目9単位（315時間）
を修得しました。ライフスタイルを崩さず、
家族の協力を得ながら、効果的に学習でき
るよう工夫し、学べる楽しさと学ぶ機会に
感謝し前向きに受講できました。

Ａ3　在宅で工夫していることや困ったこと等が
分かり、活動の視点や視野が広がりました。
急性期から安全でより質の高いケアを提供
し、在宅で安心して日常生活を送るため、
医療チームによる支援体制を整備したい。

Ａ1　医師が不在の
時、特定行為ができ

れば、タイム

リーに患者へ医療が
提供できる。より医

学的な

知識を深める必要が
あると感じたから。

Ａ2　働きながら
のeラーニングは大

変でしたが、職

場の理解もありス
ムーズに進めるこ

とができ、

志の高い研修生と切
磋琢磨することで、

臨床推

論や人工呼吸管理な
どを高いレベルで学

ぶこと

ができました。

Ａ3　臨床推論など
を活用することで、

より医学的な

視点で患者をみて、
看護ケアをする際の

判断や

スタッフへの指導が
しやすくなりました

。今年

10月開講予定の「看
護師特定行為研修セ

ンター」

の準備や研修責任者
として研修生のサポ

ートを

しながら、特定行為
の運用を整備してい

きます。

国立大学法人

富山大学附属病院

集中ケア認定看護師

佐藤 慎哉
区分：1、2、6、7
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今年は天候にも恵まれ2,498人の来場者にご参加いただきました。
認定看護師による健康チェックや、健康で長生きの秘訣をテーマとしたステージ発表などを行い、健康を意識しながら
楽しんでいただくことができ、多くの方に看護の心を伝えることができました。

最優秀賞 金子　真観さん（厚生連高岡病院）

優 秀 賞 川上　玲奈さん

（富山県リハビリテーション病院・こども支援センター）

特 別 賞 大槻　　遥さん（富山赤十字病院）

野尻　麻友さん（富山県新川厚生センター　魚津支所）

山﨑明日香さん（富山県立中央病院）

宮田裕紀菜さん

（富山県立総合衛生学院）

看護職員等からの体験談受賞者

146作品の中から選ばれた「看護職員等からの体験談」の受賞作品が
発表されました。作品はいずれも、人の心に触れ、寄り添い、力になる
看護の心が伝わる温かなメッセージにあふれていました。

「今後どうするか、お考えください。」 
脳幹出血で入院したＡ氏の奥さんに
主治医が伝えた。「主人は延命治療を
望んではいなかったので、何もせずに看
取りたい気持ちもありますが」。奥さんは涙ぐみながら話した。
新人看護師として脳神経外科に勤め、約半年。初めての光
景にドラマのワンシーンを見ているようだった。
病状説明が終わり病室へ戻った時、奥さんはじっとＡ氏を
見つめていた。どのような思いでＡ氏を見つめているのか、考
えるだけでも息が詰まる思いだった。看護師としてどう言葉を
かければよいか考えたが、ありきたりな言葉しか出てこなかっ
た。そんな私に奥さんは「主人は元気だった時、笑いながら
『俺は延命治療はいらんぞ』と言っていました。知識がないの
で、どこまでが延命治療になるか分からなかったけれど、まさ
か自分がこんな選択をするなんて。意識がなくても私としては
生きていてほしい」と目頭を押さえながら、心のうちを話した。
その日は「主人がどうしたいのか、落ち着いて考えることがで
きましたが、もう少し時間をください」と帰宅した。   
次の日から私たちは、奥さんが現状と向き合った選択が出
来るよう、日々 変わる思いを傾聴し、求められれば情報提供を
行ったりした。 
病状説明から５日後、何もせずに看取る方針となった。苦
渋の決断であったにも関わらず、奥さんは真っすぐな目をして
いた。その後は、悔いなく２人の時間が送れるよう、「自分たち
が奥さんの立場だったら」と看護師間でカンファレンスを行っ
た。奥さんの希望があれば一緒にケアを行うこともあり、夫とと
もに過ごす日々 に笑顔も増えていった。 
そんな日も長く続かず、徐 に々状態は悪化し、Ａ氏は静かに
息をひきとった。奥さんは泣いていたが、穏やかに「おつかれ
さま」と夫を抱きしめた。そして私たちに「たくさん悩みました
が、この選択で主人も私も悔いはありません。ありがとうござい
ました」と深 と々お辞儀をした。 
これが初めての看取りだった。看護技術を身につけること
ばかりに必死だった新人の私は、看護の基盤は患者だけで
なく、その家族を含めて「相手を想う気持ち」が前提であるこ
とに、あらためて気付かされた。奥さんの「ありがとう」の言葉
が看護師としての私を成長させてくれた。 

最愛の人の最期
厚生連高岡病院　金子 真観

かねこ まなみ

令和元年5月6日（月）　グランドプラザ

看護の心をみんなの心に

第29回 看護フェスティバル
5月12日は
看護の日

看護の心をみんなの心に

テーマ：“認知症の看護”
日　時：10月 5 日㈯ 9：00～16：00
会　場：富山県看護研修センター
講　師：富山県立大学
　　　　　竹内登美子 教授
受講料：無料
申込締切： 8月20日㈫必着

日　時　10月26日㈯
　　　　14：00～16：00（予定）
場　所　富山県看護研修センター
対象者　看護職の仕事を探している方
内　容　施設紹介・個別面談等

♥研修などの情報をタイムリーに提供します。
♥復職を希望する方には、eナースセンターと
連携した求人情報や再就業研修などの情報を
提供し、迅速・丁寧な支援を行います。

“eラーニングを活用した”
訪問看護師養成講習会
公 開 講 座 の お 知 ら せ

ナースセンターでは再就業希望で看護技術に不安がある方に
最近の看護についての知識や技術を習得するお手伝いを行って
います。お気軽に相談にお越しください。

再就業研修のお知らせ

【定期研修＜3回目＞】
テーマ：感染看護について
　　　　学ぼう
日　時： 8月24日㈯
　　　　13：30～15：30
受講料：無料
場　所：富山県看護研修センター

【随時研修】
期　間：希望する2日間
受講料：無料　
場　所：希望する医療機関
　　★白衣貸出あり
　　★お子様の一時保育の

半額補助あり

民間病院就職ガイダンス
開催のお知らせ

退職時には「とどけるん」
　登録をお願いします

詳細が決まり次第
HPでお知らせします。
お気軽にお越しください！

https://todokerun.nurse-center.net/todokerun/
登録は
コチラから

地域の小学生を対象に「いのちの大切さ」をテーマに行いました。
参加した小学生からは、「生まれてから成長するまでに、お母さんお父さん、周りの人
がとても苦労したと思うので自分の命を大切に生きていきたい。」
「命はたった一つしかないので、健康に気を付けて自分の命は自分で守っていきたい」
などたくさんの感想が寄せられました。

病院をあげて「健康」をテーマに行いました。バルーンアートやいろいろな
相談・骨密度測定・介護用品の展示・転倒予防体操・認知症テスト等、幅広く
実施する事が出来ました。
看護体験談も掲示し、通りがかりの参加者は足を止めて見入っていました。

看護週間行事の一環として、ふれあい看護体験を実施しています。
県内37施設が工夫を凝らし広く看護の心を伝えることが出来ました。
参加者総数は約3,500人にもなりました。その一部を紹介します。

看護の心に興味・関心をもってもらい
「いのちの大切さ」を感じてもらいました

多様な企画に子供から大人まで楽しみました
－288人もの参加がありました－

ふれあい看護体験ふれあい看護体験ふれあい看護体験ふれあい看護体験

かみいち総合病院

厚生連高岡病院

事業に3年間取組まれた施設を顕彰する
「カンゴサウルス賞」授与式を看護フェ
スティバル内で行いました。
　　　　今年受賞された施設
　　　　♥ 厚生連滑川病院　
　　　　♥ 富山協立病院  
　　　　♥ 友愛温泉病院  

慢性呼吸器疾患看護・慢性心不全看護
認定看護師による禁煙に関するクイズ

看護学生によるダンスステージ

看護
職のワ

ーク・ライフ・バランス推進事業カンゴサ
ウルス賞　授与式
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今年は天候にも恵まれ2,498人の来場者にご参加いただきました。
認定看護師による健康チェックや、健康で長生きの秘訣をテーマとしたステージ発表などを行い、健康を意識しながら
楽しんでいただくことができ、多くの方に看護の心を伝えることができました。

最優秀賞 金子　真観さん（厚生連高岡病院）

優 秀 賞 川上　玲奈さん

（富山県リハビリテーション病院・こども支援センター）

特 別 賞 大槻　　遥さん（富山赤十字病院）

野尻　麻友さん（富山県新川厚生センター　魚津支所）

山﨑明日香さん（富山県立中央病院）

宮田裕紀菜さん

（富山県立総合衛生学院）

看護職員等からの体験談受賞者

146作品の中から選ばれた「看護職員等からの体験談」の受賞作品が
発表されました。作品はいずれも、人の心に触れ、寄り添い、力になる
看護の心が伝わる温かなメッセージにあふれていました。

「今後どうするか、お考えください。」 
脳幹出血で入院したＡ氏の奥さんに
主治医が伝えた。「主人は延命治療を
望んではいなかったので、何もせずに看
取りたい気持ちもありますが」。奥さんは涙ぐみながら話した。
新人看護師として脳神経外科に勤め、約半年。初めての光
景にドラマのワンシーンを見ているようだった。
病状説明が終わり病室へ戻った時、奥さんはじっとＡ氏を
見つめていた。どのような思いでＡ氏を見つめているのか、考
えるだけでも息が詰まる思いだった。看護師としてどう言葉を
かければよいか考えたが、ありきたりな言葉しか出てこなかっ
た。そんな私に奥さんは「主人は元気だった時、笑いながら
『俺は延命治療はいらんぞ』と言っていました。知識がないの
で、どこまでが延命治療になるか分からなかったけれど、まさ
か自分がこんな選択をするなんて。意識がなくても私としては
生きていてほしい」と目頭を押さえながら、心のうちを話した。
その日は「主人がどうしたいのか、落ち着いて考えることがで
きましたが、もう少し時間をください」と帰宅した。   
次の日から私たちは、奥さんが現状と向き合った選択が出
来るよう、日々 変わる思いを傾聴し、求められれば情報提供を
行ったりした。 
病状説明から５日後、何もせずに看取る方針となった。苦
渋の決断であったにも関わらず、奥さんは真っすぐな目をして
いた。その後は、悔いなく２人の時間が送れるよう、「自分たち
が奥さんの立場だったら」と看護師間でカンファレンスを行っ
た。奥さんの希望があれば一緒にケアを行うこともあり、夫とと
もに過ごす日々 に笑顔も増えていった。 
そんな日も長く続かず、徐 に々状態は悪化し、Ａ氏は静かに
息をひきとった。奥さんは泣いていたが、穏やかに「おつかれ
さま」と夫を抱きしめた。そして私たちに「たくさん悩みました
が、この選択で主人も私も悔いはありません。ありがとうござい
ました」と深 と々お辞儀をした。 
これが初めての看取りだった。看護技術を身につけること
ばかりに必死だった新人の私は、看護の基盤は患者だけで
なく、その家族を含めて「相手を想う気持ち」が前提であるこ
とに、あらためて気付かされた。奥さんの「ありがとう」の言葉
が看護師としての私を成長させてくれた。 

最愛の人の最期
厚生連高岡病院　金子 真観

かねこ まなみ

令和元年5月6日（月）　グランドプラザ

看護の心をみんなの心に

第29回 看護フェスティバル
5月12日は
看護の日

看護の心をみんなの心に

テーマ：“認知症の看護”
日　時：10月 5 日㈯ 9：00～16：00
会　場：富山県看護研修センター
講　師：富山県立大学
　　　　　竹内登美子 教授
受講料：無料
申込締切： 8月20日㈫必着

日　時　10月26日㈯
　　　　14：00～16：00（予定）
場　所　富山県看護研修センター
対象者　看護職の仕事を探している方
内　容　施設紹介・個別面談等

♥研修などの情報をタイムリーに提供します。
♥復職を希望する方には、eナースセンターと
連携した求人情報や再就業研修などの情報を
提供し、迅速・丁寧な支援を行います。

“eラーニングを活用した”
訪問看護師養成講習会
公 開 講 座 の お 知 ら せ

ナースセンターでは再就業希望で看護技術に不安がある方に
最近の看護についての知識や技術を習得するお手伝いを行って
います。お気軽に相談にお越しください。

再就業研修のお知らせ

【定期研修＜3回目＞】
テーマ：感染看護について
　　　　学ぼう
日　時： 8月24日㈯
　　　　13：30～15：30
受講料：無料
場　所：富山県看護研修センター

【随時研修】
期　間：希望する2日間
受講料：無料　
場　所：希望する医療機関
　　★白衣貸出あり
　　★お子様の一時保育の

半額補助あり

民間病院就職ガイダンス
開催のお知らせ

退職時には「とどけるん」
　登録をお願いします

詳細が決まり次第
HPでお知らせします。
お気軽にお越しください！

https://todokerun.nurse-center.net/todokerun/
登録は

コチラから

地域の小学生を対象に「いのちの大切さ」をテーマに行いました。
参加した小学生からは、「生まれてから成長するまでに、お母さんお父さん、周りの人

がとても苦労したと思うので自分の命を大切に生きていきたい。」
「命はたった一つしかないので、健康に気を付けて自分の命は自分で守っていきたい」
などたくさんの感想が寄せられました。

病院をあげて「健康」をテーマに行いました。バルーンアートやいろいろな
相談・骨密度測定・介護用品の展示・転倒予防体操・認知症テスト等、幅広く
実施する事が出来ました。
看護体験談も掲示し、通りがかりの参加者は足を止めて見入っていました。

看護週間行事の一環として、ふれあい看護体験を実施しています。
県内37施設が工夫を凝らし広く看護の心を伝えることが出来ました。
参加者総数は約3,500人にもなりました。その一部を紹介します。

看護の心に興味・関心をもってもらい
「いのちの大切さ」を感じてもらいました

多様な企画に子供から大人まで楽しみました
－288人もの参加がありました－

ふれあい看護体験ふれあい看護体験ふれあい看護体験ふれあい看護体験

かみいち総合病院

厚生連高岡病院

事業に3年間取組まれた施設を顕彰する
「カンゴサウルス賞」授与式を看護フェ
スティバル内で行いました。
　　　　今年受賞された施設
　　　　♥ 厚生連滑川病院　
　　　　♥ 富山協立病院  
　　　　♥ 友愛温泉病院  

慢性呼吸器疾患看護・慢性心不全看護
認定看護師による禁煙に関するクイズ

看護学生によるダンスステージ

看護
職のワ

ーク・ライフ・バランス推進事業カンゴサ
ウルス賞　授与式
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制
2 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交代制 その他
3 〃 〃 特定医療法人財団博仁会 横田記念病院 ● ● ● 日勤のみ
4 〃 〃 医療法人社団　親和会　チューリップ長江病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
5 〃 〃 医療法人社団　継和会　萩野病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
6 〃 〃 医療法人社団重仁佐々木病院 ● ● ● ₂交代制
7 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、夜勤のみ
8 〃 〃 医療法人社団　東方会　おおやま病院 ● ● ● ₂交代制
9 〃 〃 医療法人社団ときわ会　常願寺病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
10 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● ● ₂交代制
11 〃 〃 西能病院 ● ● ₃交代制 委託
12 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ₂交代制
13 〃 〃 桜井病院 ● ● ● ₂交代制
14 〃 〃 島田病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
15 〃 〃 杉野脳神経外科病院 ● ● ₂交代制
16 〃 〃 誠友病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、夜勤のみ
17 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
18 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制
19 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● ● ₃交代制 ○
20 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
21 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● 日勤のみ
22 〃 〃 富山市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
23 〃 〃 富山西総合病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
24 〃 〃 富山西リハビリテーション病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他
25 〃 〃 富山まちなか病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
26 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ₂交代制
27 〃 〃 長谷川病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
28 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋当直
29 〃 〃 北聖病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
30 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● ₂交代制
31 〃 〃 八尾総合病院 ● ● ₂交代制 ○
32 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、その他
33 〃 診 療 所 あおやま整形外科クリニック ● ● ● 日勤のみ
34 〃 〃 医療法人社団アルペン会　アルペン室谷クリニック ● ● ● 日勤＋オンコール
35 〃 〃 一般財団法人北陸予防医学協会 ● ● ● ● 日勤のみ
36 〃 〃 医療法人社団照風会　三川クリニック ● ● ● 日勤のみ
37 〃 〃 医療法人社団まつい皮ふ科クリニック ● ● ● 日勤のみ
38 〃 〃 医療法人社団若葉会　高重記念クリニック ● ● ● 日勤のみ ○
39 〃 〃 うさかクリニック ● ● ● 日勤のみ
40 〃 〃 おだふれあいクリニック ● ● 日勤のみ
41 〃 〃 かんすいこうえんレディースクリニック ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
42 〃 〃 城石内科クリニック ● ● ● 日勤のみ
43 〃 〃 寺島医院 ● ● ● 日勤のみ
44 〃 〃 富山市医師会急患センター ● ● ● 日勤のみ
45 〃 〃 内科・循環器内科　しのだクリニック ● ● ● ● 日勤のみ
46 〃 〃 根塚整形外科・スポーツクリニック ● ● ● 日勤のみ
47 〃 〃 萩野医院 ● ● ● 日勤のみ
48 〃 〃 東岩瀬クリニック ● ● ● 日勤のみ
49 〃 〃 桝谷内科・有料老人ホームめぐみ ● ● 日勤のみ
50 〃 〃 まつおか内科医院 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
51 〃 〃 むらかみ小児科アレルギークリニック ● ● 日勤のみ
52 〃 〃 本江整形外科医院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
53 〃 〃 元町内科医院 ● ● ● ₂交代制
54 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団恵成会　富山リハビリテーションホーム ● ● ● ● 日勤のみ
55 〃 〃 大沢野老人保健施設かがやき ● ● ● ₂交代制
56 〃 〃 介護老人保健施設　みどり苑 ● ● ● ₃交代制、日勤 + オンコール
57 〃 〃 介護老人保健施設　みわ苑 ● ● ● ₂交代制 ○
58 〃 〃 介護老人保健施設・西町セントラル・ヴィレー ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
59 〃 〃 介護老人保健施設アメニティ月岡 ● ● ● ₂交代制
60 〃 〃 介護老人保健施設豊佳苑 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
61 〃 〃 介護老人保健施設レインボー ● ● ● ₂交代制
62 〃 〃 けんせいきょう　輝　ゆとり～な ● ● ● ● 日勤のみ、その他
63 〃 〃 ショートステイ　楓和 ● ● ● 日勤のみ、その他
64 〃 〃 チューリップ苑 ● ● ● ₂交代制
65 〃 〃 富山老人保健施設 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
66 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ₂交代制
67 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
68 〃 〃 大山会 ● ● ● ● 日勤のみ
69 〃 〃 社会福祉法人三寿会 ● ● ● 日勤＋オンコール
70 〃 〃 社会福祉法人和合福祉会　特別養護老人ホーム和合ハイツ ● ● ● ● 日勤のみ
71 〃 〃 すみれ苑 ● ● ● 日勤のみ
72 〃 〃 せせらぎの郷 ● ● ● 日勤のみ
73 〃 〃 地域密着型特別養護老人ホーム 至宝館すまはぴ ● ● ● 日勤＋オンコール
74 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
75 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑かすが ● ● ● 日勤のみ
76 〃 〃 特別養護老人ホームソレイユ ● ● その他
77 〃 〃 特別養護老人ホームあしたねの森 ● ● ● 日勤＋オンコール ○
78 〃 〃 特別養護老人ホームアルペンハイツ ● ● ● 日勤＋オンコール ○
79 〃 〃 特別養護老人ホーム喜寿苑 ● ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
80 〃 〃 特別養護老人ホームくれは苑・くれは陽光苑 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
81 〃 〃 特別養護老人ホーム敬寿苑 ● ● ● 日勤＋オンコール その他
82 〃 〃 特別養護老人ホーム晴風荘 ● ● ● ● 日勤＋オンコール
83 〃 〃 特別養護老人ホーム椿寿荘 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
84 〃 〃 老人介護施設　至宝館 ● ● 日勤＋オンコール
85 〃 デ イ サ ー ビ ス あしたねの森デイサービス ● ● ● 日勤のみ ○
86 〃 〃 アルペンデイサービス ● ● ● ● 日勤のみ ○
87 〃 〃 オークスリハプライド下冨居 ● ● ● 日勤のみ
88 〃 〃 株式会社みんなの輪 ● ● ● 日勤のみ
89 〃 〃 希望ロードケア株式会社　デイサービス希望のみち ● ● ● 日勤のみ
90 〃 〃 ケアパートナ株式会社ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤のみ
91 〃 〃 看護小規模多機能型居宅介護　ゲーテ ● ● ● 日勤のみ
92 〃 〃 県生協　デイサービスセンター　ゆとり～な ● ● ● ● 日勤のみ
93 〃 〃 サポートハウス　神通さくら野 ● ● ● ● 日勤のみ
94 〃 〃 しみずまち敬寿苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ その他
95 〃 〃 通所介護　あい ● ● ● 日勤のみ
96 〃 〃 ツクイ富山上冨居 ● ● ● ● 日勤のみ
97 〃 〃 つくしの家 ● ● ● ● 日勤のみ
98 〃 〃 つくしの家婦中 ● ● ● ● 日勤のみ
99 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風 ● ● ● 日勤のみ
100 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風堀川 ● ● ● 日勤のみ
101 〃 〃 デイサービス　 まる～な ● ● ● 日勤のみ
102 〃 〃 特定非営利活動法人ほっと ● ● ● 日勤のみ
103 〃 〃 虹の丘三郷 ● ● ● 日勤のみ
104 〃 〃 ニチイケアセンター安養坊 ● ● ● 日勤のみ
105 〃 〃 ニチイケアセンター堀川 ● ● ● 日勤のみ
106 〃 〃 にながわ敬寿苑 ● ● ● 日勤のみ その他
107 〃 〃 入浴特化型デイサービス　ほっと・湯～ ● ● ● 日勤のみ
108 〃 〃 のりみね苑デイサービスセンター ● ● 日勤のみ
109 〃 〃 白光苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
110 〃 〃 ふるさとのあかり ● ● ● 日勤のみ その他
111 〃 社 会 福 祉 施 設 しみずまち敬寿苑ショートステイ ● ● ● ● 日勤のみ その他
112 〃 〃 小規模多機能お気良倶とやま ● ● ● ● 日勤のみ
113 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 大沢野・細入地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ
114 〃 〃 神明・五福地域包括支援センター ● ● 日勤のみ
115 〃 訪 問 看 護 アモール訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール その他
116 〃 〃 アルペン室谷訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール その他
117 〃 〃 医療法人社団すまいる　おれんじ訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール

10 Toyama nursing association
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
118 富 山 市 訪 問 看 護 株式会社 N・フィールド　訪問看護ステーションデューン富山 ● ● ● 日勤のみ
119 〃 〃 ケアーズ訪問看護リハビリステーションとやまインター ● ● ● 日勤のみ
120 〃 〃 光風会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
121 〃 〃 特定非営利活動法人 HOT　訪問看護ステーションほ～っと　とやま ● ● ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
122 〃 〃 訪問看護ステーション　+care ● ● ● ● 日勤のみ
123 〃 〃 訪問看護ステーション　ゆりかご ● ● ● 日勤のみ
124 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ・ナーシングホーム ● ● ● 日勤＋当直
125 〃 〃 訪問看護リハビリステーション　ゆうきの輪 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
126 〃 〃 ポラリス訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
127 〃 〃 若葉会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ ○
128 〃 市 区 町 村 ・ 保 健 セ ン タ ー 富山市中央保健福祉センター ● ● 日勤のみ
129 〃 〃 富山市役所　長寿福祉課 ● ● ● 日勤のみ
130 〃 健診センター・労働衛生機関 富山市医師会健康管理センター ● ● ● ● ● 日勤のみ
131 〃 〃 公益財団法人友愛健康医学センター ● ● ● ● ● 日勤のみ
132 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 おおしょう保育園 ● ● ● 日勤のみ
133 〃 〃 富山市立保育所（市内25か所） ● ● ● 日勤のみ
134 〃 〃 幼保連携型認定こども園　ピノキオ ナースリースクール ● ● ● 日勤のみ
135 〃 ケアハウス・グループホーム グループホームはなまる岩瀬 ● ● ● 日勤のみ
136 〃 〃 グループホーム「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
137 〃 〃 グループホームやつお・おわら・やまだ・ピカソ ● ● ● 日勤のみ
138 〃 〃 ケアハウスそよかぜの郷 ● ● ● 日勤のみ
139 〃 〃 社会福祉法人三寿会 ケアステーションあざみ ● ● 日勤＋オンコール
140 〃 〃 太陽のプリズム才覚寺 ● ● ● その他
141 〃 会 社 ・ 事 業 所 サイトサポート・インスティテュート株式会社　富山サテライト ● ● ● ● ● 日勤のみ
142 〃 〃 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● 日勤のみ
143 〃 学 校 ・ 養 成 所 富山県立高志支援学校 ● ● 日勤のみ
144 〃 〃 富山市医師会看護専門学校 ● ● ● 日勤のみ
145 〃 そ の 他 うちくる富山北代 ● ● 日勤のみ
146 〃 〃 サービス付高齢者住宅「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
147 〃 〃 有限会社あゆみ ● ● ● ● 日勤のみ その他
148 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● ● ● ₃交代制、夜勤のみ ○
149 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶上市 ● ● ● その他
150 〃 市 区 町 村 ・ 保 健 セ ン タ ー 上市町保健センター ● ● ● 日勤のみ
151 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 音杉保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
152 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会　藤木病院 ● ● ● その他
153 〃 デ イ サ ー ビ ス 虹の丘たてやま ● ● ● 日勤のみ
154 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
155 滑 川 市 病 院 医療法人社団秀林会　吉見病院 ● ● ₂部制（早番＋遅番）
156 〃 診 療 所 くるまたにクリニック ● ● ● 日勤のみ
157 〃 デ イ サ ー ビ ス つくしの家滑川 ● ● ● ● 日勤のみ
158 〃 〃 デイサービスセンター　シンシア ● ● ● 日勤のみ
159 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 中加積保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
160 舟 橋 村 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームふなはし荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
161 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ₃交代制
162 〃 〃 医療法人　光ヶ丘病院 ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
163 〃 〃 医療法人　明心会　柴田病院 ● ● ● ₂交代制
164 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　川田病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
165 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　駅南あずさ病院 ● ● ● ₂交代制
166 〃 〃 医療法人社団　紫水会　矢後病院 ● ● ● ₂交代制
167 〃 〃 医療法人社団桑山会　丹保病院 ● ● ● ₃交代制
168 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交代制 その他
169 〃 〃 富山県済生会高岡病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
170 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
171 〃 診 療 所 医療法人社団恵桜会　皮膚科ちえこクリニック ● ● ● 日勤のみ
172 〃 〃 吉江レディスクリニック ● ● ● ● ₃交代制
173 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設　きぼう ● ● ● ₂交代制
174 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームだいご苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
175 〃 〃 ふしき苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
176 〃 デ イ サ ー ビ ス つくしの家といで ● ● ● ● 日勤のみ
177 〃 〃 つくしの家高岡 ● ● ● ● 日勤のみ
178 〃 社 会 福 祉 施 設 障害者支援施設　志貴野ホーム ● ● 日勤＋オンコール その他
179 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● 日勤のみ
180 〃 〃 大島くるみ病院 ● ● ● ₂交代制 ○
181 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、夜勤のみ ○
182 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム　射水万葉苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
183 〃 〃 特別養護老人ホーム　七美ことぶき苑 ● ● ● 日勤のみ
184 〃 訪 問 看 護 あいの風訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
185 〃 〃 真生会訪問看護ステーションこころ ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール ○
186 〃 〃 富山県看護協会訪問看護ステーションひよどり ● ● 日勤＋オンコール
187 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会　中村記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、その他 ○
188 〃 〃 医療法人社団 友愛病院会 陽和温泉病院 ● ● ● ₂交代制
189 〃 〃 金沢医科大学氷見市民病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 委託
190 〃 〃 ふるさと病院 ● ● ● その他
191 〃 老 人 保 健 施 設 アルカディア氷見 ● ● ● その他
192 砺 波 市 病 院 あおい病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
193 〃 〃 医療法人社団　翠十字会　砺波誠友病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
194 〃 〃 市立砺波総合病院 ● ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
195 〃 診 療 所 あみたに医院 ● ● ● 日勤のみ
196 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団寿山会（高橋外科医院内） ● ● ● その他
197 〃 〃 老人保健施設あかり苑 ● ● ● ₂交代制 ○
198 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームやなぜ苑 ● ● ● 日勤のみ
199 〃 デ イ サ ー ビ ス 砺波市庄東デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
200 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 あぶらでん保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
201 小 矢 部 市 病 院 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
202 〃 診 療 所 医療法人社団　村田医院 ● ● ● 日勤のみ
203 〃 老 人 福 祉 施 設 イエローガーデン石動 ● ● 日勤＋オンコール
204 〃 〃 社会福祉法人清楽会 ● ● ● ₂交代制
205 〃 訪 問 看 護 一般社団法人　小矢部市医師会　訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ
206 南 砺 市 病 院 医療法人社団良俊会　ふくの若葉病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂部制（早番＋遅番） 委託
207 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
208 〃 〃 国立病院機構北陸病院 ● ● ● ₃交代制
209 〃 〃 南砺市民病院 ● ● 日勤のみ
210 〃 診 療 所 医療法人社団吉岡整形外科 ● ● ● ₂交代制
211 魚 津 市 病 院 医療法人社団七徳会 ● ● ● ₃交代制
212 〃 〃 医療法人社団　信和会　魚津神経サナトリウム ● ● ● ₂交代制
213 〃 〃 医療法人新川病院 ● ● ● ₂交代制
214 〃 〃 医療法人深川病院 ● ● ● ₂交代制
215 黒 部 市 病 院 池田リハビリテーション病院 ● ● ● ● ₂交代制、夜勤のみ
216 〃 〃 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交代制
217 〃 〃 黒部市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
218 〃 診 療 所 黒部市民病院内　小児急患センター ● ● ● 日勤のみ
219 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームおらはうす宇奈月 ● ● ● 日勤＋オンコール
220 〃 デ イ サ ー ビ ス 宇奈月デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
221 〃 社 会 福 祉 施 設 けんせいきょう　輝くろべ ● ● ● その他
222 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 三島保育所病児・病後児保育室くるみ ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
223 入 善 町 病 院 坂本記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
224 〃 老 人 保 健 施 設 入善老人保健施設こぶしの庭 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他
225 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人　新川むつみ園 ● ● ● 日勤のみ
226 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションささや木 ● ● ● その他
227 〃 そ の 他 有限会社あゆみ　入善営業所 ● ● ● 日勤のみ
228 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● ● その他 ○

●この情報は、 6月30日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251(直通電話)
・看護職員の悩み相談　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200



公益社団法人
富山県看護協会　〒930‒0885 富山市鵯島字川原1907－1　TEL 076‒433‒5680　E-mail : info@toyama-kango.or.jp　発行責任者／大井きよみ

7月は、「愛の血液助け合い運動」月間です。（7月1日～7月31日）
献血は身近なボランティア。血液の安定供給を図るため、定期的な献血のご協力を。

研修内容の決定

（時間：18：00～19：00）

各開催日2週間前まで申込み可能

場 所 事例題名 キーワード

真生会富山病院

在宅ケア事例検討会の事例の概要
開催日

8 月22日㈭

有料老人ホームでの末期がん利用者
の看取り8 月22日㈭

本人・家族の思いに沿った
支援（精神的サポート・外出
支援）／訪問診療医を含む
多職種連携

9 月 3 日㈫ 在宅看取りに難渋を示していた息子
を多職種で支えた関わり

精神疾患を有する介護者／
家族支援／在宅看取り／
社会的支援不足

9 月19日㈭

黒部市民病院

重症身体障がい児をもつ家族へのか
かわり

市立砺波総合病院

富山県看護研修
センター

富山県立中央病院

富山県看護研修
センター

かみいち総合病院

ＨＩＶ脳症の利用者と精神疾患をもつ
家族への支援

不安神経症を抱えた利用者が意思決
定に困難をきたした事例10月16日㈬

10月17日㈭ 精神疾患をもつ利用者が地域で生活
するための支援

8 月23日㈮

末期がん／多職種連携

精神疾患／独居／心不全

ＨＩＶ感染者の生活支援／
服薬管理／
家族への相談・支援

異常行動／迷惑行為

不安神経症／意思決定支援
キーパーソン／がん末期

重症心身障害児／
多職種連携

9 月27日㈮

精神疾患を有する独居の心不全利用
者への関わり

厚生連高岡病院
研修センター

末期がん利用者の看取り
～受入れが困難な家族への関わり～

事 務 局 か ら

研修日の決定
<富山県保健師助産師看護師等実習指導者講習会公開講座>
　抑制しない看護へのチャレンジ

日　時：令和元年12月 2 日㈪　13：30～16：30
対象者：看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）のレベルⅡ～Ⅴの

保健師・助産師・看護師
受講料：無料
内　容：講義　人として大切に思うこと
　　　　　　　看護の専門性
　　　　　　　抑制激減への取り組み
　　　　　　　仕事のやりがい
　　　　講師　公益社団法人石川県看護協会 会長　小藤　幹恵
締切り：令和元年 9月20日㈮

追加研修のご案内

「看護とユマニチュ
ード」講演会

ねらい：知覚・感情
・言語による包括的

コミュニケーション
に基づいた

ケア技法であるユマ
ニチュードを学び、

認知症の方や高齢者
の

みならず、ケアを必
要としているすべて

の人に取り入れ、認
知

症ケアの質や実践す
る病院の組織風土の

向上につなげる

主　催：公益社団法
人富山県看護協会、

富山県看護連盟

日　時：令和元年8
月31日㈯ 9：30～11

：30

会　場：富山県看護
研修センター

内　容：講演「看護
とユマニチュード」

　　　　講師　富山
県立大学 教授　岡

本　恵里

　　　　　　　（ユ
マニチュード認定イ

ンストラクター）

対象者：ユマニチュ
ードに関心のある県

内の看護職・介護職
等

受講料：無料

申　込 ： 申込書を
郵送またはFAXし

てください

　　　　（様式は当
協会HPの「新着情

報」にあります）

締　切 ： 令和元年
8月2日㈮

令和元年度理事会報告
■第2回　令和元年5月29日㈬

協議事項
①令和元年度定時総会等について

令和元年度富山県看護協会定時総会の運営（案）について
令和元年度職能集会の運営（案）について

②平成30年度決算報告
③令和元年度事業について
④令和元年度新規会員の承認について
⑤令和 2年度事業について
報告事項
①令和元年度日本看護協会会議報告
②令和元年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　令和元年 5月26日現在 8,274人

■第3回　令和元年6月15日㈯

協議事項
①役員の選定について
②委員会及び支部担当理事(案)について
③令和元年新規会員の承認について
④令和元年度事業について

合同委員会及び支部役員会の開催(案)について
訪問看護ステーション連携加速化事業について
富山マラソン2019における救護所への看護師派遣について

報告事項
①令和元年度日本看護協会第2回理事会報告
②令和元年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　令和元年6月9日現在 8,315人

看護職のワーク・ライフ・バランス（WLB）推進
ワークショップ開催について

看護職のWLBの実現に取り組み、看護職の働き続けられる職場づくりを
行うことを目的として次のようにワークショップを開催します。
ワークショップ参加施設　3施設
●ワークショップ（公開講座）
　会　場　富山県看護研修センター
　日　時　令和元年8月20日㈫　13：30～16：00
　内　容　1. 各施設の発表
　　　　　2. 講演「看護職における働き方改革の進め方」
　　　　　　　講師　働き方改革推進支援センター富山アドバイザー
　　　　　　　　　　　　　　　 社会保険労務士　森本　志奈子

●フォローアップワークショップ
　日　時　令和元年12月18日㈬　13：30～16：00（予定）

今年も半ばが過ぎました。皆さん、いかがお過ごしですか。
ちょうど1年後にはオリンピックがあります。東京で開催するこ

とが決まったのがつい最近のような気がします。日本に決まるとき
に話題となったのが「おもてなし」という言葉で、意味は『心をこ
めて待遇する』です。相手を考えて接することは看護に通ずるもの
がありますね。頑張っている選手に負けないよう私たちも頑張りま
しょう。
我々広報委員は魅力ある「看護とやま」を発信できるようこれか

らも活動していきます。「読者の広場」では皆さんのご意見・ご感
想をお待ちしています。たくさん応募してください。

〈広報委員会〉

編集後記編集後記編集後記


