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平成30年度　摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程

修　了　式
●日時：平成31年3月29日㈮　●会場：富山県看護研修センター

ご応募いただいた方の中からQuoカード1,000円分をプレゼントいたします。
みなさまからの活発なご意見、心よりお待ちしていま～す‼

ちょっと奮発して美味しいお肉を食べます！
食べ物は間違いなく元気の源です。（もも）

私は学生時代ソフトボール部でしたが、長女も同じソフトボール部を
選んでくれて毎日練習しています。試合になると応援に行き、大声で
声援を送ることがリフレッシュになっています。（アポロ）

富山県看護協会のE-mail（info@toyama-kango.or.jp）からご応募ください。（はがきでの受付けはしておりません。）
詳細は当協会ホームページをご覧下さい。
https://www.toyama-kango.or.jp → ホーム → 新着情報 → 事務局からのご案内

※ご記入いただいた住所・連絡先などの個人情報は、賞品の抽選・発送の目的以外では使用しません。
※ご意見・ご感想の一部は、次号の看護とやまにニックネームで掲載します。
※当選者の発表は、賞品の発送をもってかえさせていただきます。

コーナー

応募方法

応募締切　 6月15日㈯

読者の広場 ご感想、ご意見
お待ちしています。

応募の中より あなたのリフレッシュ方法

公益社団法人富山県看護協会
2019年度定時総会プログラム

公益社団法人富山県看護協会
2019年度保健師・助産師・看護師職能集会プログラム

2019年6月15日㈯
13：10～16：20
富山県民共生センター サンフォルテ

2階 ホール
開場
オリエンテーション
開会
　物故会員への黙とう
　会長あいさつ
　来賓祝辞
　来賓紹介
　祝電披露
　富山県部門功労（知事）表彰
　富山県看護協会長表彰
　受賞者代表謝辞
議長団及び議事録署名人の承認

議事
　１　平成30年度 定時総会議事録朗読
　２　理事会報告
　３　職能委員会報告
　４　委員会報告
　５　支部活動報告
　６　2019年度 公益社団法人日本看護
　　　協会通常総会代議員報告

提出議題
第１号議案
　平成30年度　事業報告（案）
第２号議案
　平成30年度　収支決算報告（案）及び
　監査報告
第３号議案
　2019年度　富山県看護協会役員（案）の
　選任について
第４号議案
　2020年度　日本看護協会代議員等（案）
　の選出について
第５号議案
　2019年度　選挙管理委員・推薦委員候
　補者（案）の承認について

報告事項
報告事項１
　2019年度　重点事業並びに事業計画
報告事項２
　2019年度　収支予算
議長団解任
　会歌合唱
閉会

日　　時

9：00
9：25
9：30

10：25

11：45

2019年6月15日㈯
9：30～11：45

保健師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ
3階 研修室 303

開場
オリエンテーション
開会
　日本看護協会全国職能別交流集会報告

　保健師職能
　講演「大学と連携した保健師人材育成」
　　講師　富山県立大学　看護学部地域看護学

　　　　　　教授　越田　美穂子 氏
閉会

9：00
9：25
9：30

11：45

助産師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ
3階 研修室 307

開場
オリエンテーション
開会
　日本看護協会全国職能別交流集会報告

　助産師職能
　講演「アドバンス助産師に求められる
　　　　　　　　　子育て包括支援の視点」
　　講師　岐阜医療科学大学　助産学専攻科

　　　　　　教授　唐沢　泉 氏
閉会

9：00
9：25
9：30

11：45

看護師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ
2階 ホール

開場
オリエンテーション
開会
　日本看護協会全国職能別交流集会報告　

　①看護師職能Ⅰ（病院領域）　 
　②看護師職能Ⅱ（介護・　　　
福祉関係施設・在宅等領域）

　講演「ヘルシーワークプレイス
　　　　（健康で安全な職場）を目指して
　　　　―ハラスメント対策から
　　　　　　　　　　健康づくりまで―」
　　講師　公益社団法人日本看護協会
　　　　　労働政策部看護労働課
　　　　　　看護労働・確保対策担当専門職

　　　　　　　　　奥村　元子 氏
閉会

日　　時

場　　所

12：40
13：00
13：10

13：50
13：55

15：00

16：10

16：20

平成30年度摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程修
了式が行われ、大井会長から6箇月の課程を終えた第2
回生24名の受講生に、修了証が授与されました。
修了生を代表して高岡市民病院の酒井葉子さんが、「自

分ひとりで活動するのではなく、教育課程の仲間、自施
設での多職種の仲間、地域の小児から高齢者を支える仲
間など、仲間と連携することが、患者さんや地域の方々
の“食べる支援”につながるものと確信しています。様々
な経験を通し“食べることは、生きることを支えること
である”と学びました。今後認定看護師として、ますま
す自己研鑽に励み“人間の食べる”ことを支えるスペシャ
リストとして、地域の方々などあらゆる場面で活動の場
を広げていきたい。」と述べられました。

•指導というよりも、患者に寄り添ってリハビリをしながら、
多くの人が口から食べられるよう支援していきたい。

教育課程を終えての感想・抱負

•ここで得られた仲間は財産
です。今後認定看護師とし
ての活動を進めていく中で、
お互いに良き相談相手にな
ると思います。

•チーム力を高め、地域など
活動の幅を広げていきたい
です。
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平成30年度　摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程

修　了　式
●日時：平成31年3月29日㈮　●会場：富山県看護研修センター

ご応募いただいた方の中からQuoカード1,000円分をプレゼントいたします。
みなさまからの活発なご意見、心よりお待ちしていま～す‼

ちょっと奮発して美味しいお肉を食べます！
食べ物は間違いなく元気の源です。（もも）

私は学生時代ソフトボール部でしたが、長女も同じソフトボール部を
選んでくれて毎日練習しています。試合になると応援に行き、大声で
声援を送ることがリフレッシュになっています。（アポロ）

富山県看護協会のE-mail（info@toyama-kango.or.jp）からご応募ください。（はがきでの受付けはしておりません。）
詳細は当協会ホームページをご覧下さい。
https://www.toyama-kango.or.jp → ホーム → 新着情報 → 事務局からのご案内

※ご記入いただいた住所・連絡先などの個人情報は、賞品の抽選・発送の目的以外では使用しません。
※ご意見・ご感想の一部は、次号の看護とやまにニックネームで掲載します。
※当選者の発表は、賞品の発送をもってかえさせていただきます。

コーナー

応募方法

応募締切　 6月15日㈯

読者の広場 ご感想、ご意見
お待ちしています。

応募の中より あなたのリフレッシュ方法

公益社団法人富山県看護協会
2019年度定時総会プログラム

公益社団法人富山県看護協会
2019年度保健師・助産師・看護師職能集会プログラム

2019年6月15日㈯
13：10～16：20
富山県民共生センター サンフォルテ

2階 ホール
開場
オリエンテーション
開会
　物故会員への黙とう
　会長あいさつ
　来賓祝辞
　来賓紹介
　祝電披露
　富山県部門功労（知事）表彰
　富山県看護協会長表彰
　受賞者代表謝辞
議長団及び議事録署名人の承認
議事
　１　平成30年度 定時総会議事録朗読
　２　理事会報告
　３　職能委員会報告
　４　委員会報告
　５　支部活動報告
　６　2019年度 公益社団法人日本看護
　　　協会通常総会代議員報告
提出議題
第１号議案
　平成30年度　事業報告（案）
第２号議案
　平成30年度　収支決算報告（案）及び
　監査報告
第３号議案
　2019年度　富山県看護協会役員（案）の
　選任について
第４号議案
　2020年度　日本看護協会代議員等（案）
　の選出について
第５号議案
　2019年度　選挙管理委員・推薦委員候
　補者（案）の承認について
報告事項
報告事項１
　2019年度　重点事業並びに事業計画
報告事項２
　2019年度　収支予算
議長団解任
　会歌合唱
閉会

日　　時

9：00
9：25
9：30

10：25

11：45

2019年6月15日㈯
9：30～11：45

保健師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ
3階 研修室 303

開場
オリエンテーション
開会
　日本看護協会全国職能別交流集会報告

　保健師職能
　講演「大学と連携した保健師人材育成」
　　講師　富山県立大学　看護学部地域看護学

　　　　　　教授　越田　美穂子 氏
閉会

9：00
9：25
9：30

11：45

助産師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ
3階 研修室 307

開場
オリエンテーション
開会
　日本看護協会全国職能別交流集会報告

　助産師職能
　講演「アドバンス助産師に求められる
　　　　　　　　　子育て包括支援の視点」
　　講師　岐阜医療科学大学　助産学専攻科

　　　　　　教授　唐沢　泉 氏
閉会

9：00
9：25
9：30

11：45

看護師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ
2階 ホール

開場
オリエンテーション
開会
　日本看護協会全国職能別交流集会報告　

　①看護師職能Ⅰ（病院領域）　 
　②看護師職能Ⅱ（介護・　　　
福祉関係施設・在宅等領域）

　講演「ヘルシーワークプレイス
　　　　（健康で安全な職場）を目指して
　　　　―ハラスメント対策から
　　　　　　　　　　健康づくりまで―」
　　講師　公益社団法人日本看護協会
　　　　　労働政策部看護労働課
　　　　　　看護労働・確保対策担当専門職

　　　　　　　　　奥村　元子 氏
閉会

日　　時

場　　所

12：40
13：00
13：10

13：50
13：55

15：00

16：10

16：20

平成30年度摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程修
了式が行われ、大井会長から6箇月の課程を終えた第2
回生24名の受講生に、修了証が授与されました。
修了生を代表して高岡市民病院の酒井葉子さんが、「自
分ひとりで活動するのではなく、教育課程の仲間、自施
設での多職種の仲間、地域の小児から高齢者を支える仲
間など、仲間と連携することが、患者さんや地域の方々
の“食べる支援”につながるものと確信しています。様々
な経験を通し“食べることは、生きることを支えること
である”と学びました。今後認定看護師として、ますま
す自己研鑽に励み“人間の食べる”ことを支えるスペシャ
リストとして、地域の方々などあらゆる場面で活動の場
を広げていきたい。」と述べられました。

•指導というよりも、患者に寄り添ってリハビリをしながら、
多くの人が口から食べられるよう支援していきたい。

教育課程を終えての感想・抱負

•ここで得られた仲間は財産
です。今後認定看護師とし
ての活動を進めていく中で、
お互いに良き相談相手にな
ると思います。

•チーム力を高め、地域など
活動の幅を広げていきたい
です。
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1－1　継続教育に関する事業
1継続教育の企画・実施・評価
　⑴継続教育の企画・実施・評価
　　①平成30年度教育計画に基づいた研修を実施
　　・75研修を実施　総受講者 5,918人（延 15,096人）
　　・研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　　・ 広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
　　②衛星通信・インターネットオンデマンド・DVD研修
　　・ 5コース　受講者 326人（延 539人）
2認定看護管理者の育成
　⑴認定看護管理者教育課程の実施
　　①認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）

156時間（26日間）受講者 51人
　　②認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）

186時間（31日間）受講者 31人
3認定看護師養成事業
　⑴認定看護師教育課程の実施
　　①摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程　645時間

（6か月間）受講者 25人
　　②新たな認定看護師教育の移行検討
　　　日本看護協会の動きを情報収集
4新人看護職員研修
　⑴新人看護職員研修
　　①新人看護職員研修責任者・教育担当者研修

4回　受講者  71人（延 299人）
　　②新人看護職員研修実施指導者研修

4回　受講者 117人（延 518人）
　　③新人看護職員研修

7回　受講者 653人（延 656人）
5実習指導者育成
　⑴実習指導者講習会の実施
　　①保健師助産師看護師等実習指導者講習会

240時間（40日間）受講者 51人
6認知症研修
　⑴認知症研修
　　①看護職員認知症対応力向上研修　受講者 66人
7がん看護臨床実践研修
　⑴がん看護臨床実践研修 （15日間）受講者 21人
8看護職員資質向上実務研修
　⑴看護職員資質向上実務研修 （小規模施設対象研修） 
　　①看護職員研修　　　　　　 5回　受講者 49人（延 139人）
　　②看護管理研修（医療安全）　3回　受講者 24人（延　87人）
9特定行為研修制度の普及と諸課題対策
　⑴特定行為研修制度の普及と諸課題対策
　　特定行為に係る看護師研修
　　　平成31年1月19日㈯　参加者 98人
10委員会等担当研修会等
　⑴委員会担当研修会等
　　①保健師交流会（保健師職能委員会活動による）
　　　平成30年9月8日㈯　参加者 21人
　　②妊娠期から始まる切れ目のない子育て支援
　　　（助産師職能委員会活動による）
　　　平成30年9月29日㈯　参加者 65人
　　③准看護師の進学支援（看護師職能委員会Ⅰ活動による）
　　　平成30年9月1日㈯　参加者 10人
　　④病院組織で働く看護師長の研修交流会
　　　平成30年11月9日㈮　参加者 28人
　　⑤特定行為に係る看護師研修会
　　　平成31年1月19日㈯　参加者 98人
　　⑥看護師のクリニカルラダー活用
　　　平成31年2月8日㈮　参加者 62人
　　⑦看護師のクリニカルラダー活用
　　　（看護師職能委員会Ⅱ活動による）
　　　平成30年11月17日㈯　参加者 17人
　　⑧介護・福祉関係施設・在宅等領域での看取りのケアについて
　　　平成30年12月15日㈯　参加者 50人
　　⑨看護管理者看護倫理交流会（看護倫理委員会活動による）
　　　平成30年12月7日㈮　参加者 38人　
　　⑩認定看護師交流会（認定看護師による）
　　　平成30年12月1日㈯　参加者 141人

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業） 2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）
2－1　富山県看護研究学会の開催
1富山県看護学会の開催・評価
　　平成31年2月16日㈯　富山国際会議場
　　演題発表：21題（口演11題、示説10題）参加者 685人
2－2　図書室運営に関する事業
1図書室機能の充実
　①看護専門図書・雑誌・資料等の購入
　　新刊図書購入、定期購読図書製本
　　（新刊書籍　52冊、製本　33冊、年間購読雑誌　17冊、

蔵書数　7,812冊））
　　利用者数（延べ）　238人

3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修等
　⑴医療安全対策研修（医療安全委員会による）　3回
　　平成30年8月10日㈮、13日㈪、10月3日㈬
　　（受講者　8月10日 31人、13日 31人、10月3日 25人
　　 計 87人）
　⑵医療事故調査制度に関すること
　　①医療事故調査制度支援団体の登録及び専門家の推薦

日本看護協会へ推薦 1人
　　②県内における専門家の派遣　派遣要請なし
3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援（再）
　平成30年9月1日㈯　参加者 10人  
3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
Ⅰ看護業務に関する事業
　1職能委員会活動
　　⑴日本看護協会職能委員会との連携
　　　①職能理事（職能委員長）
　　　　ア　日本看護協会通常総会職能交流集会への参加
　　　　　　　4職能委員長
　　　　　　　出席者　吉田智子（保）、三日市麻紀子（助）、
　　　　　　　神保浩子（看Ⅰ）、坪内奈津子（看Ⅱ）
　　　　イ　全国職能委員長会議への出席
　　　　　　　平成30年8月8日㈬
　　　　ウ　東海北陸地区職能委員長会議への出席

　（開催県：石川県）
　　⑵保健師職能委員会活動
　　　①保健師職能委員会
　　　　ア　保健師交流会の開催
　　　　　　テーマ：ケア・カフェ保健師活動で大切にしている
　　　　　　　　　こと   
　　　　　　　平成30年9月8日㈯　参加者 21人 
　　　　イ　保健指導ミーティング研修会
　　　　　　　講義：事例検討のすすめ方を学ぶ
　　　　　　　平成30年12月8日㈯　参加者 40人 　
　　　　ウ　人材育成研修　（富山県市町村保健師連絡協議会、

富山県保健師長会との合同開催）
　　　　　　　平成31年2月9日㈯　参加者 52人
　　　　エ　職能集会開催：平成30年6月16日㈯
　　　　オ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験コー

ナー等）：平成30年5月6日㈰
　　⑶助産師職能委員会活動
　　　①助産師職能委員会
　　　　ア　被災直後からの助産師、看護師の行動を考える
　　　　　　　平成30年7月28日㈯　参加者 44人
　　　　イ　妊娠期から始まる切れ目のない子育て支援　　　　
　　　　　　平成30年9月29日㈯　参加者 65人
　　　　ウ　職能集会開催：平成30年6月16日㈯
　　　　エ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験コー

ナー等）：平成30年5月6日㈰
　　⑷看護師職能Ⅰ委員会活動
　　　①看護師職能Ⅰ委員会
　　　　ア　病院組織で働く看護師長の研修交流会
　　　　　　「変化する医療提供体制に応じた看護師長の役割に関

する情報収集」

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1ナースセンター事業の拡充とハローワークとの連携強化
　⑴ナースセンター事業の今後の課題検討
　　・富山県看護協会ナースセンター運営委員会委員（14人）
　　　平成31年2月12日㈫
　⑵富山労働局との連携強化
　　①公共職業安定所との連携
　　②ナースセンター・ハローワーク連携事業
　　③看護職員就業支援専門員を県内7か所のハローワークに配

置（月1回）
2離職者の潜在化の防止と潜在看護職の再就業支援の強化
　⑴就労促進に関すること
　　①無料職業紹介所業務
　　②ナースセンター求人・求職登録事業
　　　　求人登録数　　9,271人
　　　　求職登録数　　2,815人
　　　　有効求人倍率　　3.3倍
　　　　就職者数　　　　136人
　　③看護師等免許保持者届出事業
　　　　届出数　　　　　　　　　　376人
　　　　ナースセンター登録希望数　197人　　
　　　　ナースセンター登録者数　　141人
　　④看護職員就職アドバイザー事業
　　　　アドバイザーによる相談　1,348人
　　　　就職者数　　　　　　　　　105人
　　⑤移動就業相談事業
　　　　12ヶ所　相談者28名　
　　⑥看護師等就業支援サテライト事業：新川、射水（支所）、砺

波厚生センター内
　　　　相談件数　9件
　　⑦看護職員再就業支援研修会　定期（1回）、随時（3回）

受講者　定期：23人、随時：5人
　　⑧就職ガイダンス
　　　ア　公的病院・民間病院　平成31年3月9日㈯
　　　　　　東部：県看護研修センター
　　　　　　西部：ウイングウイング高岡
　　　　　　　　　参加者　335人（東部：208人　西部：127人）
　　　　　　　　　参加施設　51施設（東部30、西部21）
　　　　　　　　　施設参加者数　193人（東部107人、西部86人）
　　　イ　民間病院　平成30年10月27日㈯
　　　　　　参加者　26人（一般21人、学生5人）
　　　　　　参加施設　19施設
　　　　　　施設参加者数　53人
　　⑨登録看護職員就業希望調査（年1回実施　平成31年1月）
　　⑩ナースセンターニュースの発行　年4回
3医療勤務環境改善支援センター事業病院サポート事業
　⑴WLB実現に向けた取り組みの推進
　　①看護職のWLB推進ワークショップの企画・運営・評価
　　　ア　ワークショップ参加施設：6施設
　　　　平成30年8月21日㈫、22日㈬

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

5－1　訪問看護支援事業
1訪問看護支援強化事業
　⑴訪問看護支援強化事業（訪問看護ネットワークセンター事業）
　　①訪問看護コールセンター
　　②訪問看護の普及啓発
　　③訪問看護の機能強化
　⑵事業運営の安定化（機能強化と拡充）
　　①訪問看護運営支援アドバイザー派遣事業
　　　　参加施設：新規 5施設、フォロー 1施設
　⑶富山県訪問看護ステーション連絡協議会との連携・支援
2訪問看護の人材育成等
　⑴訪問看護の人材育成
　　①「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
　　　　受講者：32人（分割・科目受講者含む）修了者：32人
　　②訪問看護従事者等研修会：受講者 16人
　　③訪問看護ステーション管理者育成研修会：受講者 50人
　　④訪問看護推進事業
　　　ア　在宅事例検討会（アドバイザー 15人）：8回

参加者 283人
　　　イ　医療機関における看護師の訪問看護ステーション研修
　　　　　　5ステーション、参加者 10人　
　⑵訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進
　　①テレワーク型訪問看護ステーションモデル事業
　　　　委託：0ステーション
　　②訪問看護トライアル雇用　委託：6ステーション
　⑶訪問看護ステーション業務改善推進事業（ICT導入推進）
　　①タブレット端末等システム導入の助成：3ステーション
　　②報告会の開催
　　　・報告会【平成31年3月16日㈯】参加者：128人
　⑷訪問看護ステーション連携加速化事業
　　①病院看護師出向研修事業
　　　ア　出向元（高岡市民病院）、出向先（高岡市医師会訪問看

護ステーション）、出向期間（平成30年10月1日～31年
2月28日：5カ月間）

　　　イ　出向元（射水市民病院）、出向先（訪問看護ステーショ
ンひよどり富山）、出向期間（平成30年10月1日～12月
28日：3カ月間）

　　②病院看護師の研修受入事業
　　　ア　派遣元（富山大学附属病院）、研修先（訪問看護ステー

ションひよどり）、研修期間（平成30年6月18日～7月
13日：1カ月間）

　　　イ　派遣元（富山市民病院）、出向先（光風会訪問看護ステ
ーション）、研修期間（平成30年9月18日～10月19日：
1カ月間）

　　③訪問看護師スキルアップ研修事業
　　　4圏域5病院　参加者：46人
　　　（黒部市民病院・富山大学附属病院・県立中央病院・
　　　 厚生連高岡病院・市立砺波総合病院）
　　④報告会【平成31年3月16日㈯】報告会参加者：128人
5－2　富山県看護協会訪問看護ステーションの活動の推進
1訪問看護ステーションひよどりの活動
2訪問看護ステーションひよどり富山の活動
5－3　地域包括ケアシステムにおける活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山の活動
2神明・五福地域包括支援センターの活動
3介護職等との連携推進・強化
　①ホームヘルパー対象研修会の開催　5回、受講者 94人
4富山市西エリア医療・介護連携推進会議への参加　1回
　①西エリア研修会開催：参加者 101人

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

　　　　対象：21日1年目参加 1施設
　　　　　　　22日全参加施設 6施設
　　　　ワークショップを公開
　　　　出席者　8月21日 12施設　30人
　　　　　　　　　　22日 18施設　63人
　　　イ　フォローアップワークショップ
　　　　対象：全参加施設 6施設
　　　　平成30年12月20日㈭　ワークショップを公開
　　　　出席者　33施設 94人
　　　ウ　カンゴサウルス賞受賞
　　　　　　平成30年5月23日㈬（於：ザ・ストリングス表参道）
　　　　　　受賞施設：黒部市民病院、富山済生会富山病院
　　　　　　　　　　　谷野呉山病院、富山赤十字病院
　⑵夜勤・交代制勤務に関するガイドラインの普及等
　⑶看護職員定着支援事業看護職の賃金モデルの推進
4看護職員定着支援
　⑴看護職員定着支援事業
　　①看護職員定着シンポジウム
　　　　テーマ「働き続けられる病院づくり」
　　　　平成30年11月17日㈯　出席者 46施設 107人

　　　　　　　平成30年11月9日㈮　参加者 28人
　　　　イ　看護師のクリニカルラダー活用
　　　　　　　平成31年2月8日㈮　参加者 62人
　　　　ウ　准看護師進学支援研修会開催
　　　　　　　平成30年9月1日㈯　参加者 10人 
　　　　エ　平成30年度教育研修「看護職員資質向上実務者研修」

の企画・運営協力
　　　　オ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験コー

ナー等）：平成30年5月6日㈰
　　⑸看護師職能Ⅱ委員会活動
　　　①看護師職能Ⅱ委員会
　　　　ア　在宅ケア事例検討会の運営協力：開催8回

参加者 17人
　　　　イ　看護師のクリニカルラダー活用
　　　　　　　平成30年11月17日㈯　参加者 50人
　　　　ウ　介護・福祉関係施設・在宅等領域での看取りのケア

について
　　　　　　　平成30年12月15日㈯
　　　　エ　富山県の高齢者施設における看取りに関する実態調査
Ⅱ看護制度に関する事項
　1准看護師制度について
　　⑴准看護師の進学支援

看護師学校養成所2年課程（通信制）の情報提供
  　    准看護師交流会　1回　参加者 10人
　2助産師確保等について
　　⑴助産師確保等のあり方検討会　1回　委員14名
　　　平成30年6月20日㈬
　3特定行為に係る看護師の研修制度について
　　⑴特定行為に係る看護師の研修制度について情報収集・啓発普及

・下線は新規事業

第１号議案 平成30年度　事業報告（案）
○平成30年度は、定款第５条に定める６事業を実施した。
　⒈ 教育等看護の質の向上に関する事業
　⒉ 学術研究の振興に関する事業
　⒊ 看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　⒋ 看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　⒌ 訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　⒍ その他本会の目的を達成するために必要な事業

提 出 議 題

4 Toyama nursing association



1－1　継続教育に関する事業
1継続教育の企画・実施・評価
　⑴継続教育の企画・実施・評価
　　①平成30年度教育計画に基づいた研修を実施
　　・75研修を実施　総受講者 5,918人（延 15,096人）
　　・研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　　・ 広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
　　②衛星通信・インターネットオンデマンド・DVD研修
　　・ 5コース　受講者 326人（延 539人）
2認定看護管理者の育成
　⑴認定看護管理者教育課程の実施
　　①認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）

156時間（26日間）受講者 51人
　　②認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）

186時間（31日間）受講者 31人
3認定看護師養成事業
　⑴認定看護師教育課程の実施
　　①摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程　645時間

（6か月間）受講者 25人
　　②新たな認定看護師教育の移行検討
　　　日本看護協会の動きを情報収集
4新人看護職員研修
　⑴新人看護職員研修
　　①新人看護職員研修責任者・教育担当者研修

4回　受講者  71人（延 299人）
　　②新人看護職員研修実施指導者研修

4回　受講者 117人（延 518人）
　　③新人看護職員研修

7回　受講者 653人（延 656人）
5実習指導者育成
　⑴実習指導者講習会の実施
　　①保健師助産師看護師等実習指導者講習会

240時間（40日間）受講者 51人
6認知症研修
　⑴認知症研修
　　①看護職員認知症対応力向上研修　受講者 66人
7がん看護臨床実践研修
　⑴がん看護臨床実践研修 （15日間）受講者 21人
8看護職員資質向上実務研修
　⑴看護職員資質向上実務研修 （小規模施設対象研修） 
　　①看護職員研修　　　　　　 5回　受講者 49人（延 139人）
　　②看護管理研修（医療安全）　3回　受講者 24人（延　87人）
9特定行為研修制度の普及と諸課題対策
　⑴特定行為研修制度の普及と諸課題対策
　　特定行為に係る看護師研修
　　　平成31年1月19日㈯　参加者 98人
10委員会等担当研修会等
　⑴委員会担当研修会等
　　①保健師交流会（保健師職能委員会活動による）
　　　平成30年9月8日㈯　参加者 21人
　　②妊娠期から始まる切れ目のない子育て支援
　　　（助産師職能委員会活動による）
　　　平成30年9月29日㈯　参加者 65人
　　③准看護師の進学支援（看護師職能委員会Ⅰ活動による）
　　　平成30年9月1日㈯　参加者 10人
　　④病院組織で働く看護師長の研修交流会
　　　平成30年11月9日㈮　参加者 28人
　　⑤特定行為に係る看護師研修会
　　　平成31年1月19日㈯　参加者 98人
　　⑥看護師のクリニカルラダー活用
　　　平成31年2月8日㈮　参加者 62人
　　⑦看護師のクリニカルラダー活用
　　　（看護師職能委員会Ⅱ活動による）
　　　平成30年11月17日㈯　参加者 17人
　　⑧介護・福祉関係施設・在宅等領域での看取りのケアについて
　　　平成30年12月15日㈯　参加者 50人
　　⑨看護管理者看護倫理交流会（看護倫理委員会活動による）
　　　平成30年12月7日㈮　参加者 38人　
　　⑩認定看護師交流会（認定看護師による）
　　　平成30年12月1日㈯　参加者 141人

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業） 2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）
2－1　富山県看護研究学会の開催
1富山県看護学会の開催・評価
　　平成31年2月16日㈯　富山国際会議場
　　演題発表：21題（口演11題、示説10題）参加者 685人
2－2　図書室運営に関する事業
1図書室機能の充実
　①看護専門図書・雑誌・資料等の購入
　　新刊図書購入、定期購読図書製本
　　（新刊書籍　52冊、製本　33冊、年間購読雑誌　17冊、

蔵書数　7,812冊））
　　利用者数（延べ）　238人

3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修等
　⑴医療安全対策研修（医療安全委員会による）　3回
　　平成30年8月10日㈮、13日㈪、10月3日㈬
　　（受講者　8月10日 31人、13日 31人、10月3日 25人
　　 計 87人）
　⑵医療事故調査制度に関すること
　　①医療事故調査制度支援団体の登録及び専門家の推薦

日本看護協会へ推薦 1人
　　②県内における専門家の派遣　派遣要請なし
3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援（再）
　平成30年9月1日㈯　参加者 10人  
3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
Ⅰ看護業務に関する事業
　1職能委員会活動
　　⑴日本看護協会職能委員会との連携
　　　①職能理事（職能委員長）
　　　　ア　日本看護協会通常総会職能交流集会への参加
　　　　　　　4職能委員長
　　　　　　　出席者　吉田智子（保）、三日市麻紀子（助）、
　　　　　　　神保浩子（看Ⅰ）、坪内奈津子（看Ⅱ）
　　　　イ　全国職能委員長会議への出席
　　　　　　　平成30年8月8日㈬
　　　　ウ　東海北陸地区職能委員長会議への出席

　（開催県：石川県）
　　⑵保健師職能委員会活動
　　　①保健師職能委員会
　　　　ア　保健師交流会の開催
　　　　　　テーマ：ケア・カフェ保健師活動で大切にしている
　　　　　　　　　こと   
　　　　　　　平成30年9月8日㈯　参加者 21人 
　　　　イ　保健指導ミーティング研修会
　　　　　　　講義：事例検討のすすめ方を学ぶ
　　　　　　　平成30年12月8日㈯　参加者 40人 　
　　　　ウ　人材育成研修　（富山県市町村保健師連絡協議会、

富山県保健師長会との合同開催）
　　　　　　　平成31年2月9日㈯　参加者 52人
　　　　エ　職能集会開催：平成30年6月16日㈯
　　　　オ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験コー

ナー等）：平成30年5月6日㈰
　　⑶助産師職能委員会活動
　　　①助産師職能委員会
　　　　ア　被災直後からの助産師、看護師の行動を考える
　　　　　　　平成30年7月28日㈯　参加者 44人
　　　　イ　妊娠期から始まる切れ目のない子育て支援　　　　
　　　　　　平成30年9月29日㈯　参加者 65人
　　　　ウ　職能集会開催：平成30年6月16日㈯
　　　　エ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験コー

ナー等）：平成30年5月6日㈰
　　⑷看護師職能Ⅰ委員会活動
　　　①看護師職能Ⅰ委員会
　　　　ア　病院組織で働く看護師長の研修交流会
　　　　　　「変化する医療提供体制に応じた看護師長の役割に関

する情報収集」

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1ナースセンター事業の拡充とハローワークとの連携強化
　⑴ナースセンター事業の今後の課題検討
　　・富山県看護協会ナースセンター運営委員会委員（14人）
　　　平成31年2月12日㈫
　⑵富山労働局との連携強化
　　①公共職業安定所との連携
　　②ナースセンター・ハローワーク連携事業
　　③看護職員就業支援専門員を県内7か所のハローワークに配

置（月1回）
2離職者の潜在化の防止と潜在看護職の再就業支援の強化
　⑴就労促進に関すること
　　①無料職業紹介所業務
　　②ナースセンター求人・求職登録事業
　　　　求人登録数　　9,271人
　　　　求職登録数　　2,815人
　　　　有効求人倍率　　3.3倍
　　　　就職者数　　　　136人
　　③看護師等免許保持者届出事業
　　　　届出数　　　　　　　　　　376人
　　　　ナースセンター登録希望数　197人　　
　　　　ナースセンター登録者数　　141人
　　④看護職員就職アドバイザー事業
　　　　アドバイザーによる相談　1,348人
　　　　就職者数　　　　　　　　　105人
　　⑤移動就業相談事業
　　　　12ヶ所　相談者28名　
　　⑥看護師等就業支援サテライト事業：新川、射水（支所）、砺

波厚生センター内
　　　　相談件数　9件
　　⑦看護職員再就業支援研修会　定期（1回）、随時（3回）

受講者　定期：23人、随時：5人
　　⑧就職ガイダンス
　　　ア　公的病院・民間病院　平成31年3月9日㈯
　　　　　　東部：県看護研修センター
　　　　　　西部：ウイングウイング高岡
　　　　　　　　　参加者　335人（東部：208人　西部：127人）
　　　　　　　　　参加施設　51施設（東部30、西部21）
　　　　　　　　　施設参加者数　193人（東部107人、西部86人）
　　　イ　民間病院　平成30年10月27日㈯
　　　　　　参加者　26人（一般21人、学生5人）
　　　　　　参加施設　19施設
　　　　　　施設参加者数　53人
　　⑨登録看護職員就業希望調査（年1回実施　平成31年1月）
　　⑩ナースセンターニュースの発行　年4回
3医療勤務環境改善支援センター事業病院サポート事業
　⑴WLB実現に向けた取り組みの推進
　　①看護職のWLB推進ワークショップの企画・運営・評価
　　　ア　ワークショップ参加施設：6施設
　　　　平成30年8月21日㈫、22日㈬

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

5－1　訪問看護支援事業
1訪問看護支援強化事業
　⑴訪問看護支援強化事業（訪問看護ネットワークセンター事業）
　　①訪問看護コールセンター
　　②訪問看護の普及啓発
　　③訪問看護の機能強化
　⑵事業運営の安定化（機能強化と拡充）
　　①訪問看護運営支援アドバイザー派遣事業
　　　　参加施設：新規 5施設、フォロー 1施設
　⑶富山県訪問看護ステーション連絡協議会との連携・支援
2訪問看護の人材育成等
　⑴訪問看護の人材育成
　　①「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
　　　　受講者：32人（分割・科目受講者含む）修了者：32人
　　②訪問看護従事者等研修会：受講者 16人
　　③訪問看護ステーション管理者育成研修会：受講者 50人
　　④訪問看護推進事業
　　　ア　在宅事例検討会（アドバイザー 15人）：8回

参加者 283人
　　　イ　医療機関における看護師の訪問看護ステーション研修
　　　　　　5ステーション、参加者 10人　
　⑵訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進
　　①テレワーク型訪問看護ステーションモデル事業
　　　　委託：0ステーション
　　②訪問看護トライアル雇用　委託：6ステーション
　⑶訪問看護ステーション業務改善推進事業（ICT導入推進）
　　①タブレット端末等システム導入の助成：3ステーション
　　②報告会の開催
　　　・報告会【平成31年3月16日㈯】参加者：128人
　⑷訪問看護ステーション連携加速化事業
　　①病院看護師出向研修事業
　　　ア　出向元（高岡市民病院）、出向先（高岡市医師会訪問看

護ステーション）、出向期間（平成30年10月1日～31年
2月28日：5カ月間）

　　　イ　出向元（射水市民病院）、出向先（訪問看護ステーショ
ンひよどり富山）、出向期間（平成30年10月1日～12月
28日：3カ月間）

　　②病院看護師の研修受入事業
　　　ア　派遣元（富山大学附属病院）、研修先（訪問看護ステー

ションひよどり）、研修期間（平成30年6月18日～7月
13日：1カ月間）

　　　イ　派遣元（富山市民病院）、出向先（光風会訪問看護ステ
ーション）、研修期間（平成30年9月18日～10月19日：
1カ月間）

　　③訪問看護師スキルアップ研修事業
　　　4圏域5病院　参加者：46人
　　　（黒部市民病院・富山大学附属病院・県立中央病院・
　　　 厚生連高岡病院・市立砺波総合病院）
　　④報告会【平成31年3月16日㈯】報告会参加者：128人
5－2　富山県看護協会訪問看護ステーションの活動の推進
1訪問看護ステーションひよどりの活動
2訪問看護ステーションひよどり富山の活動
5－3　地域包括ケアシステムにおける活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山の活動
2神明・五福地域包括支援センターの活動
3介護職等との連携推進・強化
　①ホームヘルパー対象研修会の開催　5回、受講者 94人
4富山市西エリア医療・介護連携推進会議への参加　1回
　①西エリア研修会開催：参加者 101人

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

　　　　対象：21日1年目参加 1施設
　　　　　　　22日全参加施設 6施設
　　　　ワークショップを公開
　　　　出席者　8月21日 12施設　30人
　　　　　　　　　　22日 18施設　63人
　　　イ　フォローアップワークショップ
　　　　対象：全参加施設 6施設
　　　　平成30年12月20日㈭　ワークショップを公開
　　　　出席者　33施設 94人
　　　ウ　カンゴサウルス賞受賞
　　　　　　平成30年5月23日㈬（於：ザ・ストリングス表参道）
　　　　　　受賞施設：黒部市民病院、富山済生会富山病院
　　　　　　　　　　　谷野呉山病院、富山赤十字病院
　⑵夜勤・交代制勤務に関するガイドラインの普及等
　⑶看護職員定着支援事業看護職の賃金モデルの推進
4看護職員定着支援
　⑴看護職員定着支援事業
　　①看護職員定着シンポジウム
　　　　テーマ「働き続けられる病院づくり」
　　　　平成30年11月17日㈯　出席者 46施設 107人

　　　　　　　平成30年11月9日㈮　参加者 28人
　　　　イ　看護師のクリニカルラダー活用
　　　　　　　平成31年2月8日㈮　参加者 62人
　　　　ウ　准看護師進学支援研修会開催
　　　　　　　平成30年9月1日㈯　参加者 10人 
　　　　エ　平成30年度教育研修「看護職員資質向上実務者研修」

の企画・運営協力
　　　　オ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験コー

ナー等）：平成30年5月6日㈰
　　⑸看護師職能Ⅱ委員会活動
　　　①看護師職能Ⅱ委員会
　　　　ア　在宅ケア事例検討会の運営協力：開催8回

参加者 17人
　　　　イ　看護師のクリニカルラダー活用
　　　　　　　平成30年11月17日㈯　参加者 50人
　　　　ウ　介護・福祉関係施設・在宅等領域での看取りのケア

について
　　　　　　　平成30年12月15日㈯
　　　　エ　富山県の高齢者施設における看取りに関する実態調査
Ⅱ看護制度に関する事項
　1准看護師制度について
　　⑴准看護師の進学支援

看護師学校養成所2年課程（通信制）の情報提供
  　    准看護師交流会　1回　参加者 10人
　2助産師確保等について
　　⑴助産師確保等のあり方検討会　1回　委員14名
　　　平成30年6月20日㈬
　3特定行為に係る看護師の研修制度について
　　⑴特定行為に係る看護師の研修制度について情報収集・啓発普及

・下線は新規事業

第１号議案 平成30年度　事業報告（案）
○平成30年度は、定款第５条に定める６事業を実施した。
　⒈ 教育等看護の質の向上に関する事業
　⒉ 学術研究の振興に関する事業
　⒊ 看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　⒋ 看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　⒌ 訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　⒍ その他本会の目的を達成するために必要な事業

提 出 議 題
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■富山県看護協会　理事候補■　（定数 6名）

■富山県看護協会　監事候補■　（定数 1名）

第３号議案 2019年度　富山県看護協会役員選挙

選挙管理委員長

2019年1月15日発行の「看護とやま№130」において、2019年度富山県看護協会役員及び2020年度日本看護
協会代議員等の候補者を公募しましたが、2019年 2 月13日～ 4月 3日までの期間中に立候補者はありません
でした。
ここに、推薦委員会からの推薦者を公示いたします。
（勤務先・協会会員歴・活動歴は2019年4月1日現在、年齢は2019年6月1日現在）

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）
6－1　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
　⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
　　①看護フェスティバル
　　　平成30年5月6日㈰　グランドプラザ　参加者 1,488人
　　②ふれあい看護体験2018　参加者：26施設 3,524人
　⑵高校生の一日看護見学　平成30年7月4日㈬～13日㈮
　　　参加学校数 48校   見学者数 972人
　⑶看護普及推進事業
　　ア　看護体験学習　看護体験 4校　参加人数 393人
　⑷看護師等養成機関共同PR事業　ガイドブック作成　1,450冊
　⑸看護普及推進事業　（看護学生就労啓発）
　　　受講者：2校 118人
2支部活動の推進
　⑴支部活動（8支部）
　　①支部における看護職等連携構築の推進
　　②研修会
　　③地域のニーズに応じた看護活動
　　④まちの保健室
　　⑤一日まちの保健室
6－2　地域における看護職のネットワーク強化事業
1地域における看護職ネットワーク強化事業（看護政策のための
組織強化事業）

　⑴施設等へのアドバイザー派遣　2名
　　アドバイザー等派遣　60回
　⑵出前講座（高齢者の認知症・スキンケア・食支援、看護研究）
　　出前講座 4施設 181人
6－3　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害支援ネットワークづくりの推進
　⑴災害支援ナースの育成、登録の推進
　　①災害医療・看護研修会、フォローアップ研修会の実施

受講者　基礎 41人、フォローアップ 38人
2災害支援支援ナースの育成・登録の推進
　⑴災害支援支援ナースの登録：登録者 223人
3災害支援マニュアルの整備
　⑴救護の手引き作成
4防災訓練等に関すること
　⑴各防災訓練へ参加
　　①日本看護協会との災害支援ナース派遣調整合同訓練
　　　　平成30年11月6日㈫～11月8日㈭ 参加施設　県内15施設
　　②富山県総合防災訓練
　　　　平成30年9月2日㈰　於：氷見市立湖南小学校
　　　　　派遣：災害支援ナース 1人、災害看護委員 1人
　　　　平成30年9月2日㈰　於：射水市立作道小学校
　　　　　派遣：災害支援ナース 2人、災害看護委員 2人、
　　　　　　　　職員 1人、参観：災害看護理事　
　　③富山県原子力防災訓練
　　　　平成30年11月11日㈰　於：富山県立小杉高等学校
　　　　　派遣：災害支援ナース 2人、災害看護委員 2人　
　　　　　　　　職員 1人
6－4　広報活動
1看護職及び県民等への広報
　⑴会員及び看護職への情報提供の充実
　　①機関誌「看護とやま」の発行・配布
　　・年4回発行（5月、7月、10月、1月　第127号～130号）　
　　②ホームページの内容充実、最新情報の掲載
　　③「看護の日」看護フェスティバルの開催
　　　　平成30年5月6日㈰
　　　　於：グランドプラザ　参加者 1,488人
　　④県医師会報、自治体広報等で情報提供
　　⑤マスコミ（新聞広告、テレビ等）を通じた広報活動
6－5　法人管理に関する事業
1組織の運営に関する事業
　⑴公益社団法人としての円滑な組織運営
　　①定時総会　1回
　　　　平成30年6月16日㈯　タワー 111
　　　　総会参加者 440人　委任数 6,895人
　　②理事会　8回
　　　　4月、5月、6月、8月、10月、12月、1月、3月
　　③職能集会　1回
　　　　平成30年6月16日㈯ タワー 111
　　④職能委員会：保健師、助産師、看護師Ⅰ、看護師Ⅱ
　　⑤委員会：総務、教育、広報、社会経済福祉、看護倫理、医療安全、

災害看護、学会、選挙管理、推薦委員会
　　・合同委員会　平成30年6月20日㈬
　　⑥支部役員会　平成30年6月20日㈬
　　⑦職員の人事管理・労務管理の充実
　　⑧会員支援の充実
　　　ア　表彰
　　　イ　各受賞候補者の推薦
　　　ウ　会員への福利厚生
　　　エ　慶弔
　　　　　・慶事　叙勲者への祝電（春5人、秋4人）
　　　　　・各種見舞（災害等）の支給
　　　　　・弔慰　物故会員への弔慰　1人
　　⑨職員の人事管理・労務管理の充実
2組織の管理及び強化拡大に向けた活動
　⑴会員登録制度の充実

　　①会員募集及び入会の促進（非会員施設への広報活動等）
　　②会員登録
　　　ア　新規・更新会員の受付及び日本看護協会会員管理シス

テム（ナースシップシステム）の運用管理
　　　イ　会員証の送付
　　　　　平成30年度会員数（平成30年3月31日）
　　　　　　総数 8,667人
　　　　　　（内訳：保健師 486人、助産師 377人、
　　　　　　　　　 看護師 7,663人、准看護師 141人）
　　　ウ　「会員情報管理体制」の推進
　　　エ　キャリナースの登録・活用の推進
6－6　渉外活動
1富山県・その他関係団体、審議会等への委員派遣
　⑴構成団体の一員としての活動・提言
　⑵関係機関・団体の会議への参画・情報交換
　⑶後援・推薦等依頼への協力
2自治体・関係団体への要望提出
　⑴富山県行政等への関連事業予算編成等に係る要望提案
3関係団体との連携
　⑴医師会、歯科医師会、薬剤師会等
　⑵県訪問看護ステーション協議会、看護師養成機関、大学等
　⑶コメディカル・介護保険団体等
6－7　日本看護協会との連携
Ⅰ組織運営への協力
　1日本看護協会理事会・法人会員会
　　⑴理事会　年6回
　　⑵法人会員会　中央6回（於：日看協JNAホール）
　　　地区別法人会員会（於：岐阜県）
　2日本看護協会通常総会の代議員　9人出席
　　　平成30年6月12日（於：神奈川県　パシフィコ横浜等）
　3日本看護協会代議員の選出と代議員活動の支援
　　⑴県協会定時総会での日本看護協会代議員選出
　　⑵日本看護協会代議員への研修実施：平成30年5月30日㈬
　4全国職能交流集会
　　　平成30年6月13日（於：神奈川県　パシフィコ横浜等）
　5日本看護協会全国職能委員長会2回、地区別職能委員長会1
回出席

　6その他の会議等
　　⑴ナースシップ都道府県看護協会研修受講履歴機能システム

操作担当者説明会
　　　　平成30年4月24日㈫、 25日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⑵ナースセンター事業担当者会議
　　　　平成30年5月16日㈬（於：日看協JNAホール）
　　　ナースセンター相談員研修
　　　　平成30年5月17日㈭
　　　ナースセンター地区別意見交換会
　　　　平成30年9月19日㈬（於：三重県看護協会）
　　⑶都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　　　平成30年5月23日㈬（於：日看協JNAホール）
　　　都道府県看護協会ナースシップ担当者会議
　　　　平成30年7月12日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⑷全国准看護師制度担当役員会議
　　　　平成30年7月6日㈮（於：日看協JNAホール）
　　⑸認定看護師教育機関連絡会
　　　　平成30年7月30日㈪（於：日看協JNAホール）
　　⑹都道府県看護協会教育担当者会議
　　　　平成30年8月1日㈬、2日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⑺地域力強化のための地域支援事業の創り研修
　　　　平成30年8月9日㈭～10日㈮（於：神戸研修センター）
　　⑻第49回日本看護学会-看護教育-学術集会
　　　　平成30年8月16日㈭、17日㈮（於：広島国際会議場）
　　⑼都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　　　平成30年9月12日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⑽都道府県看護協会政策責任者会議
　　　　平成30年9月13日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⑾医療安全推進会議
　　　　平成30年10月11日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⑿都道府県看護協会支部役員等研修
　　　　平成30年10月19日㈮（於：ANAクラウンプラザホテル金沢）
　　⒀事務担当者会議（全国会議）
　　　　平成30年11月14日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⒁訪問看護連絡協議会全国会議
　　　　平成30年11月16日㈮（於：日看協JNAホール）
　　⒂都道府県看護協会広報担当役員会議
　　　　平成31年2月1日㈮（於：日看協JNAホール）
　　⒃助産師出向事業推進会議
　　　　平成31年2月20日㈬（於：秋葉原コンベンションホール）
　　⒄都道府県看護協会訪問看護担当者会議
　　　　平成31年2月28日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⒅日本看護学会運営会議
　　　　平成31年3月12日㈫（於：日看協JNAホール）
6－8　施設管理に関する事項
1看護研修センター等の運営
　⑴看護研修センター、認定看護師教育センター建物設備の管理・
運営

　　①建物設備・駐車場管理、警備、清掃、防災
　　②保守修繕
　　・施設、設備等の修繕計画に資するための診断業務委託
　　③地域活動（町内会等への協力、連携）
　　・子ども110番の家等　　　

（五十音順）
看護師（54歳）安倍　淑子

富山での活動は初めてですが、看護の連携で地域包括シ
ステムの充実を図り、地域の皆さまが安心して生活でき
るよう微力ながら尽力いたします。

会員歴　 0年
活動歴　なし

独立行政法人労働者健康安全機構富山労災病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師（56歳）浦野妃路美

地域包括ケア時代において、さまざまな現場で看護師が
多職種と共に専門性を高めながら働き続けられる環境
づくりに微力ながら尽力いたします。

会員歴　35年
活動歴　広報委員　平成18年～平成20年　等

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

保健師（58歳）金岡　亨子

3 職種の連携と活躍が地域包括ケアシステムの構築・推
進に一層寄与するよう、皆様のご指導を受けながら、努
めてまいります。

会員歴　33年
活動歴　規約委員　　　　　　平成17年～平成18年
　　　　小矢部支部役員（支部長含む）
　　　　　　　　　　　　　　平成10年～平成12年　等

小矢部市民生部健康福祉課
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

保健師（60歳）向野　勝美

微力ではございますが、看護職員のために尽力を尽くし
たいと思います。よろしくお願いします。

会員歴　38年
活動歴　業務委員　　　　平成元年～平成 2年
　　　　学会委員　　　　平成20年～平成21年
　　　　射水支部役員　　平成26年
　　　　保健師職能理事　平成28年～平成29年
　　　　監事　　　　　　平成30年　　　　　　等

公益社団法人富山県看護協会
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

助産師（50歳）森　太貴子

地域包括ケアシステムとして、「医療」「生活」の総合的
な視点を持ち看護職の果たす役割を情報共有し実践に
活かせるように尽力いたします。

富山赤十字病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

准看護師（34歳）野口　翔也

理事としての活動は初めてですが看護協会の発展に寄
与できるよう努力したいと思います。

会員歴　 8年
活動歴　なし

医療法人社団藤聖会富山西総合病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）助産師（58歳）三日市麻紀子

会員歴　30年
活動歴　看護制度委員　　平成10年
　　　　推薦委員　　　　平成20年
　　　　学会委員　　　　平成21年～平成26年
　　　　助産師職能理事　平成29年～現在　　　等

監事としての職務の執行に全力をそそぎます。公益社団
法人富山県看護協会定款に基づき職務の執行を行いま
す。

職種氏名（年齢）
勤務先 国立大学法人富山大学附属病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

第４号議案
■2020年度 日本看護協会　代議員候補■　（定数9名） ■2020年度 日本看護協会　予備代議員候補■　

2020年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
2020年 6 月11日㈭・12日㈮／福岡県（マリンメッセ福岡）

任期：2020年4月1日から2021年3月31日までの1年間。
任務：日本看護協会の通常総会に出席し、選挙権及び議決権を

行使する。

氏 名 職 種 勤 務 先
稲 村 睦 子
岡 本 里 美
表 寺 朱 美
神 保 浩 子
谷 口 素 美
坪　内　奈津子
野 口 翔 也
向 野 勝 美
吉 田 智 子

看 護 師
助 産 師
看 護 師
看 護 師
保 健 師
看 護 師
准看護師
保 健 師
保 健 師

富山県立総合衛生学院
富山県立中央病院
富山県済生会富山病院
富山市立富山市民病院
厚生連滑川病院
特別養護老人ホーム梨雲苑
富山西総合病院
富山県看護協会
富山県高岡厚生センター

氏 名 職 種 勤 務 先
池 田 琴 美
井 上 享 子
金　田　千恵子
佐々木　志津恵
条 谷 直 美
田 村 雅 子
細　木　美奈子
宮 木 貴 英

助 産 師
保 健 師
保 健 師
看 護 師
看 護 師
看 護 師
看 護 師
准看護師

黒部市民病院
アイ・クリニック
入善町保健センター
流杉病院
JCHO高岡ふしき病院
富山県看護協会
厚生連高岡病院
介護老人保健施設おおぞら

2020年度　日本看護協会代議員・予備代議員選挙

会員歴　27年
活動歴　助産師職能委員　　　平成21年～平成22年
　　　　第46回日本看護学会準備委員
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　等
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■富山県看護協会　理事候補■　（定数 6名）

■富山県看護協会　監事候補■　（定数 1名）

第３号議案 2019年度　富山県看護協会役員選挙

選挙管理委員長

2019年1月15日発行の「看護とやま№130」において、2019年度富山県看護協会役員及び2020年度日本看護
協会代議員等の候補者を公募しましたが、2019年 2 月13日～ 4月 3日までの期間中に立候補者はありません
でした。
ここに、推薦委員会からの推薦者を公示いたします。
（勤務先・協会会員歴・活動歴は2019年4月1日現在、年齢は2019年6月1日現在）

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）
6－1　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
　⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
　　①看護フェスティバル
　　　平成30年5月6日㈰　グランドプラザ　参加者 1,488人
　　②ふれあい看護体験2018　参加者：26施設 3,524人
　⑵高校生の一日看護見学　平成30年7月4日㈬～13日㈮
　　　参加学校数 48校   見学者数 972人
　⑶看護普及推進事業
　　ア　看護体験学習　看護体験 4校　参加人数 393人
　⑷看護師等養成機関共同PR事業　ガイドブック作成　1,450冊
　⑸看護普及推進事業　（看護学生就労啓発）
　　　受講者：2校 118人
2支部活動の推進
　⑴支部活動（8支部）
　　①支部における看護職等連携構築の推進
　　②研修会
　　③地域のニーズに応じた看護活動
　　④まちの保健室
　　⑤一日まちの保健室
6－2　地域における看護職のネットワーク強化事業
1地域における看護職ネットワーク強化事業（看護政策のための
組織強化事業）
　⑴施設等へのアドバイザー派遣　2名
　　アドバイザー等派遣　60回
　⑵出前講座（高齢者の認知症・スキンケア・食支援、看護研究）
　　出前講座 4施設 181人
6－3　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害支援ネットワークづくりの推進
　⑴災害支援ナースの育成、登録の推進
　　①災害医療・看護研修会、フォローアップ研修会の実施

受講者　基礎 41人、フォローアップ 38人
2災害支援支援ナースの育成・登録の推進
　⑴災害支援支援ナースの登録：登録者 223人
3災害支援マニュアルの整備
　⑴救護の手引き作成
4防災訓練等に関すること
　⑴各防災訓練へ参加
　　①日本看護協会との災害支援ナース派遣調整合同訓練
　　　　平成30年11月6日㈫～11月8日㈭ 参加施設　県内15施設
　　②富山県総合防災訓練
　　　　平成30年9月2日㈰　於：氷見市立湖南小学校
　　　　　派遣：災害支援ナース 1人、災害看護委員 1人
　　　　平成30年9月2日㈰　於：射水市立作道小学校
　　　　　派遣：災害支援ナース 2人、災害看護委員 2人、
　　　　　　　　職員 1人、参観：災害看護理事　
　　③富山県原子力防災訓練
　　　　平成30年11月11日㈰　於：富山県立小杉高等学校
　　　　　派遣：災害支援ナース 2人、災害看護委員 2人　
　　　　　　　　職員 1人
6－4　広報活動
1看護職及び県民等への広報
　⑴会員及び看護職への情報提供の充実
　　①機関誌「看護とやま」の発行・配布
　　・年4回発行（5月、7月、10月、1月　第127号～130号）　
　　②ホームページの内容充実、最新情報の掲載
　　③「看護の日」看護フェスティバルの開催
　　　　平成30年5月6日㈰
　　　　於：グランドプラザ　参加者 1,488人
　　④県医師会報、自治体広報等で情報提供
　　⑤マスコミ（新聞広告、テレビ等）を通じた広報活動
6－5　法人管理に関する事業
1組織の運営に関する事業
　⑴公益社団法人としての円滑な組織運営
　　①定時総会　1回
　　　　平成30年6月16日㈯　タワー 111
　　　　総会参加者 440人　委任数 6,895人
　　②理事会　8回
　　　　4月、5月、6月、8月、10月、12月、1月、3月
　　③職能集会　1回
　　　　平成30年6月16日㈯ タワー 111
　　④職能委員会：保健師、助産師、看護師Ⅰ、看護師Ⅱ
　　⑤委員会：総務、教育、広報、社会経済福祉、看護倫理、医療安全、

災害看護、学会、選挙管理、推薦委員会
　　・合同委員会　平成30年6月20日㈬
　　⑥支部役員会　平成30年6月20日㈬
　　⑦職員の人事管理・労務管理の充実
　　⑧会員支援の充実
　　　ア　表彰
　　　イ　各受賞候補者の推薦
　　　ウ　会員への福利厚生
　　　エ　慶弔
　　　　　・慶事　叙勲者への祝電（春5人、秋4人）
　　　　　・各種見舞（災害等）の支給
　　　　　・弔慰　物故会員への弔慰　1人
　　⑨職員の人事管理・労務管理の充実
2組織の管理及び強化拡大に向けた活動
　⑴会員登録制度の充実

　　①会員募集及び入会の促進（非会員施設への広報活動等）
　　②会員登録
　　　ア　新規・更新会員の受付及び日本看護協会会員管理シス

テム（ナースシップシステム）の運用管理
　　　イ　会員証の送付
　　　　　平成30年度会員数（平成30年3月31日）
　　　　　　総数 8,667人
　　　　　　（内訳：保健師 486人、助産師 377人、
　　　　　　　　　 看護師 7,663人、准看護師 141人）
　　　ウ　「会員情報管理体制」の推進
　　　エ　キャリナースの登録・活用の推進
6－6　渉外活動
1富山県・その他関係団体、審議会等への委員派遣
　⑴構成団体の一員としての活動・提言
　⑵関係機関・団体の会議への参画・情報交換
　⑶後援・推薦等依頼への協力
2自治体・関係団体への要望提出
　⑴富山県行政等への関連事業予算編成等に係る要望提案
3関係団体との連携
　⑴医師会、歯科医師会、薬剤師会等
　⑵県訪問看護ステーション協議会、看護師養成機関、大学等
　⑶コメディカル・介護保険団体等
6－7　日本看護協会との連携
Ⅰ組織運営への協力
　1日本看護協会理事会・法人会員会
　　⑴理事会　年6回
　　⑵法人会員会　中央6回（於：日看協JNAホール）
　　　地区別法人会員会（於：岐阜県）
　2日本看護協会通常総会の代議員　9人出席
　　　平成30年6月12日（於：神奈川県　パシフィコ横浜等）
　3日本看護協会代議員の選出と代議員活動の支援
　　⑴県協会定時総会での日本看護協会代議員選出
　　⑵日本看護協会代議員への研修実施：平成30年5月30日㈬
　4全国職能交流集会
　　　平成30年6月13日（於：神奈川県　パシフィコ横浜等）
　5日本看護協会全国職能委員長会2回、地区別職能委員長会1
回出席

　6その他の会議等
　　⑴ナースシップ都道府県看護協会研修受講履歴機能システム

操作担当者説明会
　　　　平成30年4月24日㈫、 25日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⑵ナースセンター事業担当者会議
　　　　平成30年5月16日㈬（於：日看協JNAホール）
　　　ナースセンター相談員研修
　　　　平成30年5月17日㈭
　　　ナースセンター地区別意見交換会
　　　　平成30年9月19日㈬（於：三重県看護協会）
　　⑶都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　　　平成30年5月23日㈬（於：日看協JNAホール）
　　　都道府県看護協会ナースシップ担当者会議
　　　　平成30年7月12日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⑷全国准看護師制度担当役員会議
　　　　平成30年7月6日㈮（於：日看協JNAホール）
　　⑸認定看護師教育機関連絡会
　　　　平成30年7月30日㈪（於：日看協JNAホール）
　　⑹都道府県看護協会教育担当者会議
　　　　平成30年8月1日㈬、2日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⑺地域力強化のための地域支援事業の創り研修
　　　　平成30年8月9日㈭～10日㈮（於：神戸研修センター）
　　⑻第49回日本看護学会-看護教育-学術集会
　　　　平成30年8月16日㈭、17日㈮（於：広島国際会議場）
　　⑼都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　　　平成30年9月12日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⑽都道府県看護協会政策責任者会議
　　　　平成30年9月13日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⑾医療安全推進会議
　　　　平成30年10月11日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⑿都道府県看護協会支部役員等研修
　　　　平成30年10月19日㈮（於：ANAクラウンプラザホテル金沢）
　　⒀事務担当者会議（全国会議）
　　　　平成30年11月14日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⒁訪問看護連絡協議会全国会議
　　　　平成30年11月16日㈮（於：日看協JNAホール）
　　⒂都道府県看護協会広報担当役員会議
　　　　平成31年2月1日㈮（於：日看協JNAホール）
　　⒃助産師出向事業推進会議
　　　　平成31年2月20日㈬（於：秋葉原コンベンションホール）
　　⒄都道府県看護協会訪問看護担当者会議
　　　　平成31年2月28日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⒅日本看護学会運営会議
　　　　平成31年3月12日㈫（於：日看協JNAホール）
6－8　施設管理に関する事項
1看護研修センター等の運営
　⑴看護研修センター、認定看護師教育センター建物設備の管理・
運営

　　①建物設備・駐車場管理、警備、清掃、防災
　　②保守修繕
　　・施設、設備等の修繕計画に資するための診断業務委託
　　③地域活動（町内会等への協力、連携）
　　・子ども110番の家等　　　

（五十音順）
看護師（54歳）安倍　淑子

富山での活動は初めてですが、看護の連携で地域包括シ
ステムの充実を図り、地域の皆さまが安心して生活でき
るよう微力ながら尽力いたします。

会員歴　 0年
活動歴　なし

独立行政法人労働者健康安全機構富山労災病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師（56歳）浦野妃路美

地域包括ケア時代において、さまざまな現場で看護師が
多職種と共に専門性を高めながら働き続けられる環境
づくりに微力ながら尽力いたします。

会員歴　35年
活動歴　広報委員　平成18年～平成20年　等

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

保健師（58歳）金岡　亨子

3 職種の連携と活躍が地域包括ケアシステムの構築・推
進に一層寄与するよう、皆様のご指導を受けながら、努
めてまいります。

会員歴　33年
活動歴　規約委員　　　　　　平成17年～平成18年
　　　　小矢部支部役員（支部長含む）
　　　　　　　　　　　　　　平成10年～平成12年　等

小矢部市民生部健康福祉課
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

保健師（60歳）向野　勝美

微力ではございますが、看護職員のために尽力を尽くし
たいと思います。よろしくお願いします。

会員歴　38年
活動歴　業務委員　　　　平成元年～平成 2年
　　　　学会委員　　　　平成20年～平成21年
　　　　射水支部役員　　平成26年
　　　　保健師職能理事　平成28年～平成29年
　　　　監事　　　　　　平成30年　　　　　　等

公益社団法人富山県看護協会
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

助産師（50歳）森　太貴子

地域包括ケアシステムとして、「医療」「生活」の総合的
な視点を持ち看護職の果たす役割を情報共有し実践に
活かせるように尽力いたします。

富山赤十字病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

准看護師（34歳）野口　翔也

理事としての活動は初めてですが看護協会の発展に寄
与できるよう努力したいと思います。

会員歴　 8年
活動歴　なし

医療法人社団藤聖会富山西総合病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）助産師（58歳）三日市麻紀子

会員歴　30年
活動歴　看護制度委員　　平成10年
　　　　推薦委員　　　　平成20年
　　　　学会委員　　　　平成21年～平成26年
　　　　助産師職能理事　平成29年～現在　　　等

監事としての職務の執行に全力をそそぎます。公益社団
法人富山県看護協会定款に基づき職務の執行を行いま
す。

職種氏名（年齢）
勤務先 国立大学法人富山大学附属病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

第４号議案
■2020年度 日本看護協会　代議員候補■　（定数9名） ■2020年度 日本看護協会　予備代議員候補■　

2020年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
2020年 6 月11日㈭・12日㈮／福岡県（マリンメッセ福岡）

任期：2020年4月1日から2021年3月31日までの1年間。
任務：日本看護協会の通常総会に出席し、選挙権及び議決権を

行使する。

氏 名 職 種 勤 務 先
稲 村 睦 子
岡 本 里 美
表 寺 朱 美
神 保 浩 子
谷 口 素 美
坪　内　奈津子
野 口 翔 也
向 野 勝 美
吉 田 智 子

看 護 師
助 産 師
看 護 師
看 護 師
保 健 師
看 護 師
准看護師
保 健 師
保 健 師

富山県立総合衛生学院
富山県立中央病院
富山県済生会富山病院
富山市立富山市民病院
厚生連滑川病院
特別養護老人ホーム梨雲苑
富山西総合病院
富山県看護協会
富山県高岡厚生センター

氏 名 職 種 勤 務 先
池 田 琴 美
井 上 享 子
金　田　千恵子
佐々木　志津恵
条 谷 直 美
田 村 雅 子
細　木　美奈子
宮 木 貴 英

助 産 師
保 健 師
保 健 師
看 護 師
看 護 師
看 護 師
看 護 師
准看護師

黒部市民病院
アイ・クリニック
入善町保健センター
流杉病院
JCHO高岡ふしき病院
富山県看護協会
厚生連高岡病院
介護老人保健施設おおぞら

2020年度　日本看護協会代議員・予備代議員選挙

会員歴　27年
活動歴　助産師職能委員　　　平成21年～平成22年
　　　　第46回日本看護学会準備委員
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　等
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第５号議案 2019年度　選挙管理委員・推薦委員候補者（案）の承認について
■2019年度 選挙管理委員候補者■　（定数5名） ■2019年度 推薦委員候補者■　（定数10名）

（五十音順）

氏 名 職 種 勤 務 先
木下ひとみ
糀屋　知美
高長　雅美
中湊磨貴子
長　美千代

看護師
看護師
看護師
助産師
保健師

市立砺波総合病院

富山県済生会高岡病院

富山県立中央病院

富山労災病院

富山市八尾保健福祉センター

氏 名 職 種 勤 務 先
上野　陽子
海原　真澄
浦野　朱美
鎌仲　久恵
佐渡加奈子

看護師
看護師
看護師
看護師
助産師

黒部市民病院

厚生連滑川病院

国立病院機構北陸病院

金沢医科大学氷見市民病院

富山市立富山市民病院

氏 名 職 種 勤 務 先
高嶋　峰子
瀧上　恵子
中川　琢子
藤木　靖子
松岡佳奈子

看護師
助産師
保健師
保健師
保健師

富山協立病院

厚生連高岡病院

砺波市地域包括支援センター

立山町保健センター

富山県高岡厚生センター射水支所

事業活動支出予算　10,965千円
6－1　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
　⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
　　①看護の日・フェスティバル
　　　・2019年5月6日（祝・月）
　　　　於：グランドプラザ
　　②ふれあい看護体験
　⑵高校生の一日看護体験
　⑶看護師等養成機関共同PR事業
　⑷看護普及推進事業
2支部活動の推進
　⑴支部における看護職連携構築の推進
　⑵研修会
　⑶地域のニーズに応じた看護活動
　⑷まちの保健室
　⑸一日まちの保健室
　支部構成検討委員会の開催（新）
　・年4回

6－2　地域における看護職のネットワーク強化事業
1地域における看護職ネットワーク強化事業（看護政策のた
めの組織強化事業）

　⑴施設等へのアドバイザー派遣
　⑵出前講座

6－3　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害看護ネットワークづくりの推進
2災害支援ナースの育成・登録の推進
　・インターネット配信研修　災害支援ナースの第一歩（基礎編）
　　2019年7月30日㈫、31日㈬
　・災害看護研修（フォローアップ編）
　　2019年10月4日㈮
3災害看護受援マニュアルの整備
4災害支援ポケットマニュアル等の更新
5防災訓練等に関すること
　⑴災害支援ナース派遣調整合同訓練（日本看護協会等）
　　2019年11月5日㈫～11月7日㈭
　⑵富山県総合防災訓練
　⑶富山県原子力防災訓練

6－4　広報活動
1看護職及び県民等への広報

事業活動支出予算　143,570千円
5－1　訪問看護支援事業
1訪問看護支援強化事業（訪問看護ネットワークセンター事業）
　⑴訪問看護コールセンター
　⑵訪問看護の普及啓発
　⑶訪問看護の機能強化
　⑷訪問看護運営支援アドバイザー派遣
2「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
3訪問看護従事者等研修会
4訪問看護ステーション管理者育成研修会
5訪問看護ステーション業務改善推進事業（ICT導入推進）
6訪問看護推進事業（在宅ケア事例検討会等）
7テレワーク型訪問看護ステーションモデル事業
8訪問看護トライアル雇用事業
9訪問看護ステーション連携加速化事業（出向、研修受入、
スキルアップ研修）

10訪問看護ステーションサポート事業（新）
11富山県訪問看護ステーション連絡協議会等との連携・支援

5－2　訪問看護ステーション活動の推進
1訪問看護ステーションひよどり
2訪問看護ステーションひよどり富山

5－3　地域包括スシステムにおける活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山
2神明・五福地域包括支援センター

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

報 告 事 項１ 2019年度　事業計画
本会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びに、その公益目的事業の推進に資するための収益事業を
日本看護協会と連携し、次のとおり行う。
○事業計画は、定款第５条の６事業に沿って掲載
　⒈ 教育等看護の質の向上に関する事業
　⒉ 学術研究の振興に関する事業
　⒊ 看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　⒋ 看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　⒌ 訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　⒍ その他本会の目的を達成するために必要な事業

事業活動支出予算　55,171千円
1－1　継続教育に関する事業
1教育計画の企画・実施・評価
　・2019年度教育研修計画に掲載
　・教育、医療安全、学会委員会等
　⑴2019年度教育計画の広報・実施・評価
　・74研修
　・研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　・広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
　⑵衛星通信・インターネット・オンデマンド配信研修
　・2研修
　⑶DVD研修
　・1研修
　⑷委員会担当研修会
2認定看護管理者の育成
　・保健師職能、助産師職能、看護師職能、看護倫理委員会
　・認定看護管理者教育運営委員会（年4回開催）
⑴ 認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）117時間
（19.5日間）　45人
⑵認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）186時間
（31日間）　25人

3認定看護師養成事業
　⑴認定看護師新教育課程開講事業

 645時間（6カ月間）25人
　　　分野：摂食・嚥下障害看護
　・摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程教員会
　・摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程入試委員会
4新人看護職員研修
　・新人看護職員研修推進会議
　⑴新人看護職員研修責任者・教育担当者研修
　⑵新人看護職員研修実施指導者研修
　⑶新人看護職員研修
5実習指導者育成
⑴保健師助産師看護師等実習指導者講習会

 240時間（40日間）、40人
6認知症研修
　⑴看護職員認知症対応力向上研修（3日間）
7がん看護臨床実践研修（15日間）　30人
8看護職員資質向上実務研修（5回）
9特定行為研修制度の普及
10委員会等担当研修等

事業活動支出予算　1,165千円
2－1　富山県看護研究学会の開催
　2019年12月7日㈯：富山国際会議場

2－2　図書室運営に関する事業
2－3　日本看護学会の開催に係る事業（新）
日本看護学会準備委員会の設置
　・日本看護学会準備委員会の開催（6～8回）

事業活動支出予算　1,635千円
3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修
2医療事故調査等制度に関すること
　⑴支援団体として登録
　⑵院内事故調査に関わる専門家の推薦及び派遣

3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援研修
　2019年9月7日㈯
2准看護学生への進学支援

3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
1職能委員会、委員会活動
2行政・関係団体等からの委員委嘱

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　24,556千円
4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1富山県ナースセンター事業
　⑴看護師等就業促進事業
　　①ナースセンター求人・求職登録事業
　　②看護師等免許保持者届出事業
　　③看護職員就職アドバイザー事業
　　④移動就業相談事業
　　⑤就業支援専門員配置事業（ハローワーク7か所）
　　⑥ナースセンターサテライト事業（新川・射水・砺波地区）
　　　新川地区：黒部ショッピングセンターメルシー（新）
　　⑦ナースセンター・ハローワーク連携事業
　　⑧看護職員再就業支援研修会
　　⑨就職ガイダンス
　　⑩登録看護職員就業希望調査
　　⑪看護職員・大学生Uターン促進事業
　　⑫養成機関共同PR事業
　⑵看護職員定着支援事業
　　①看護職員体験談募集・表彰
　　　・表彰式　2019年5月6日（祝・月）
　　②看護職員定着支援シンポジウム
　⑶看護普及推進事業
　　①看護体験学習等
　⑷看護学生就労啓発事業

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）

　⑴看護とやま発行・配布
　・年4回発行（4月、7月、10月、1月）
　⑵ホームページの内容充実
　⑶県医師会報、自治体広報等で情報提供
　⑷新聞広告、テレビ等で情報提供

6－5　法人管理に関する事業
1内部管理体制の強化
　⑴定時総会　1回
　・2019年6月15日㈯ 午後
　⑵理事会
　・4，5，6，8，10，12，1，3月
　⑶職能集会　1回
　⑷職能委員会
　・2019年6月15日㈯ 午前
　⑸委員会
　・合同委員会
　・2019年6月19日㈬ 
　⑹支部役員会
　・2019年6月19日㈬
　⑺職員の人事管理・労務管理の充実
2会員登録制度の充実
　⑴会員募集
　⑵会員登録
　　①新規・更新会員の受付及び新会員情報管理体制「ナー

スシップ」の運用管理
　　②キャリナースの機能強化
　⑶新会員情報管理体制構築
3会員支援の充実
　⑴表彰
　⑵各受賞候補者の推薦
　⑶会員への福利厚生
　　①各種見舞（災害等）の支給
　　②物故会員への弔慰

6－6　渉外活動
1自治体への要望提案
2関係団体との連携
　⑴構成団体の一員としての活動
　⑵関係団体の会議への参加、情報交換、委員等派遣
　⑶後援・推薦等依頼への協力

6－7　日本看護協会との連携　
1会議等
　⑴日本看護協会通常総会
　・2019年6月6日㈭　於：函館アリーナ（北海道）
　⑵全国職能別交流集会
　・2019年6月7日㈮　於：函館アリーナ（北海道）
　⑶理事会
　・年6回：東京JNAホール
　⑷法人会員会（中央）
　・年5回：東京JNAホール
　⑸地区別法人会員会・職能委員長会　開催県：愛知県
　・2019年10月3日㈭、4日㈮
　⑹職能委員長会
　・2019年8月21日㈬
　⑺その他の会議
　・都道府県看護協会政策責任者会議
　　2019年9月26日㈭　東京JNAホール
　・2020年度日本看護学会学術集会開催府県打合会
　　2019年5月20日㈪　東京JNAホール
　・都道府県看護協会事務担当者会議
　　未定　　東京JNAホール
　・都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　2019年5月22日㈬　東京JNAホール
　・都道府県看護協会新会員情報管理体制担当者会議
　　2019年7月11日㈭ 予定　東京JNAホール
　・訪問看護連絡協議会全国会議
　　未定　　東京JNAホール
　・全国准看護師制度担当役員会議
　　2019年9月9日㈪　東京JNAホール
　・ナースセンター事業担当者会議
　　2019年5月23日㈭　東京JNAホール
　・都道府県看護協会教育担当者会議
　　2019年7月31日㈬　東京JNAホール
　・都道府県看護協会広報担当者役員会議
　　2020年2月28日㈮　東京JNAホール
　・都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　2019年9月12日㈭　東京JNAホール

6－8　施設管理に関する事項　
1看護研修センター建物設備の管理・運営
　⑴建物設備・駐車場管理、警備、清掃、防災
　⑵保守修繕
　⑶地域活動（町内会等への協力、連携）
　・子ども110番の家等

・下線は新規事業

2医療勤務環境改善支援センター事業（病院サポート事業）
　⑴看護職のWLB推進ワークショップ等開催
　・ワークショップ参加（3施設）
　・ワークショップ
　　　2019年8月20日㈫
　・フォローアップワークショップ
　　　2019年12月18日㈬
　　訪問型中小民間病院支援事業（新）
　　WLB推進事業報告書の作成（新）
　　WLB推進事業表彰式（看護ザウルス賞）（新）
　⑵夜勤・交代制勤務に関するガイドラインの普及等
　⑶看護職の賃金モデル推進

8 Toyama nursing association



第５号議案 2019年度　選挙管理委員・推薦委員候補者（案）の承認について
■2019年度 選挙管理委員候補者■　（定数5名） ■2019年度 推薦委員候補者■　（定数10名）

（五十音順）

氏 名 職 種 勤 務 先
木下ひとみ
糀屋　知美
高長　雅美
中湊磨貴子
長　美千代

看護師
看護師
看護師
助産師
保健師

市立砺波総合病院

富山県済生会高岡病院

富山県立中央病院

富山労災病院

富山市八尾保健福祉センター

氏 名 職 種 勤 務 先
上野　陽子
海原　真澄
浦野　朱美
鎌仲　久恵
佐渡加奈子

看護師
看護師
看護師
看護師
助産師

黒部市民病院

厚生連滑川病院

国立病院機構北陸病院

金沢医科大学氷見市民病院

富山市立富山市民病院

氏 名 職 種 勤 務 先
高嶋　峰子
瀧上　恵子
中川　琢子
藤木　靖子
松岡佳奈子

看護師
助産師
保健師
保健師
保健師

富山協立病院

厚生連高岡病院

砺波市地域包括支援センター

立山町保健センター

富山県高岡厚生センター射水支所

事業活動支出予算　10,965千円
6－1　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
　⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
　　①看護の日・フェスティバル
　　　・2019年5月6日（祝・月）
　　　　於：グランドプラザ
　　②ふれあい看護体験
　⑵高校生の一日看護体験
　⑶看護師等養成機関共同PR事業
　⑷看護普及推進事業
2支部活動の推進
　⑴支部における看護職連携構築の推進
　⑵研修会
　⑶地域のニーズに応じた看護活動
　⑷まちの保健室
　⑸一日まちの保健室
　支部構成検討委員会の開催（新）
　・年4回
6－2　地域における看護職のネットワーク強化事業
1地域における看護職ネットワーク強化事業（看護政策のた
めの組織強化事業）
　⑴施設等へのアドバイザー派遣
　⑵出前講座
6－3　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害看護ネットワークづくりの推進
2災害支援ナースの育成・登録の推進
　・インターネット配信研修　災害支援ナースの第一歩（基礎編）
　　2019年7月30日㈫、31日㈬
　・災害看護研修（フォローアップ編）
　　2019年10月4日㈮
3災害看護受援マニュアルの整備
4災害支援ポケットマニュアル等の更新
5防災訓練等に関すること
　⑴災害支援ナース派遣調整合同訓練（日本看護協会等）
　　2019年11月5日㈫～11月7日㈭
　⑵富山県総合防災訓練
　⑶富山県原子力防災訓練
6－4　広報活動
1看護職及び県民等への広報

事業活動支出予算　143,570千円
5－1　訪問看護支援事業
1訪問看護支援強化事業（訪問看護ネットワークセンター事業）
　⑴訪問看護コールセンター
　⑵訪問看護の普及啓発
　⑶訪問看護の機能強化
　⑷訪問看護運営支援アドバイザー派遣
2「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
3訪問看護従事者等研修会
4訪問看護ステーション管理者育成研修会
5訪問看護ステーション業務改善推進事業（ICT導入推進）
6訪問看護推進事業（在宅ケア事例検討会等）
7テレワーク型訪問看護ステーションモデル事業
8訪問看護トライアル雇用事業
9訪問看護ステーション連携加速化事業（出向、研修受入、
スキルアップ研修）
10訪問看護ステーションサポート事業（新）
11富山県訪問看護ステーション連絡協議会等との連携・支援
5－2　訪問看護ステーション活動の推進
1訪問看護ステーションひよどり
2訪問看護ステーションひよどり富山
5－3　地域包括スシステムにおける活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山
2神明・五福地域包括支援センター

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

報 告 事 項１ 2019年度　事業計画
本会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びに、その公益目的事業の推進に資するための収益事業を

日本看護協会と連携し、次のとおり行う。
○事業計画は、定款第５条の６事業に沿って掲載
　⒈ 教育等看護の質の向上に関する事業
　⒉ 学術研究の振興に関する事業
　⒊ 看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　⒋ 看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　⒌ 訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　⒍ その他本会の目的を達成するために必要な事業

事業活動支出予算　55,171千円
1－1　継続教育に関する事業
1教育計画の企画・実施・評価
　・2019年度教育研修計画に掲載
　・教育、医療安全、学会委員会等
　⑴2019年度教育計画の広報・実施・評価
　・74研修
　・研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　・広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
　⑵衛星通信・インターネット・オンデマンド配信研修
　・2研修
　⑶DVD研修
　・1研修
　⑷委員会担当研修会
2認定看護管理者の育成
　・保健師職能、助産師職能、看護師職能、看護倫理委員会
　・認定看護管理者教育運営委員会（年4回開催）
⑴ 認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）117時間
（19.5日間）　45人
⑵認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）186時間
（31日間）　25人

3認定看護師養成事業
　⑴認定看護師新教育課程開講事業

 645時間（6カ月間）25人
　　　分野：摂食・嚥下障害看護
　・摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程教員会
　・摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程入試委員会
4新人看護職員研修
　・新人看護職員研修推進会議
　⑴新人看護職員研修責任者・教育担当者研修
　⑵新人看護職員研修実施指導者研修
　⑶新人看護職員研修
5実習指導者育成
⑴保健師助産師看護師等実習指導者講習会

 240時間（40日間）、40人
6認知症研修
　⑴看護職員認知症対応力向上研修（3日間）
7がん看護臨床実践研修（15日間）　30人
8看護職員資質向上実務研修（5回）
9特定行為研修制度の普及
10委員会等担当研修等

事業活動支出予算　1,165千円
2－1　富山県看護研究学会の開催
　2019年12月7日㈯：富山国際会議場

2－2　図書室運営に関する事業
2－3　日本看護学会の開催に係る事業（新）
日本看護学会準備委員会の設置
　・日本看護学会準備委員会の開催（6～8回）

事業活動支出予算　1,635千円
3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修
2医療事故調査等制度に関すること
　⑴支援団体として登録
　⑵院内事故調査に関わる専門家の推薦及び派遣

3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援研修
　2019年9月7日㈯
2准看護学生への進学支援

3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
1職能委員会、委員会活動
2行政・関係団体等からの委員委嘱

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　24,556千円
4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1富山県ナースセンター事業
　⑴看護師等就業促進事業
　　①ナースセンター求人・求職登録事業
　　②看護師等免許保持者届出事業
　　③看護職員就職アドバイザー事業
　　④移動就業相談事業
　　⑤就業支援専門員配置事業（ハローワーク7か所）
　　⑥ナースセンターサテライト事業（新川・射水・砺波地区）
　　　新川地区：黒部ショッピングセンターメルシー（新）
　　⑦ナースセンター・ハローワーク連携事業
　　⑧看護職員再就業支援研修会
　　⑨就職ガイダンス
　　⑩登録看護職員就業希望調査
　　⑪看護職員・大学生Uターン促進事業
　　⑫養成機関共同PR事業
　⑵看護職員定着支援事業
　　①看護職員体験談募集・表彰
　　　・表彰式　2019年5月6日（祝・月）
　　②看護職員定着支援シンポジウム
　⑶看護普及推進事業
　　①看護体験学習等
　⑷看護学生就労啓発事業

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）

　⑴看護とやま発行・配布
　・年4回発行（4月、7月、10月、1月）
　⑵ホームページの内容充実
　⑶県医師会報、自治体広報等で情報提供
　⑷新聞広告、テレビ等で情報提供

6－5　法人管理に関する事業
1内部管理体制の強化
　⑴定時総会　1回
　・2019年6月15日㈯ 午後
　⑵理事会
　・4，5，6，8，10，12，1，3月
　⑶職能集会　1回
　⑷職能委員会
　・2019年6月15日㈯ 午前
　⑸委員会
　・合同委員会
　・2019年6月19日㈬ 
　⑹支部役員会
　・2019年6月19日㈬
　⑺職員の人事管理・労務管理の充実
2会員登録制度の充実
　⑴会員募集
　⑵会員登録
　　①新規・更新会員の受付及び新会員情報管理体制「ナー

スシップ」の運用管理
　　②キャリナースの機能強化
　⑶新会員情報管理体制構築
3会員支援の充実
　⑴表彰
　⑵各受賞候補者の推薦
　⑶会員への福利厚生
　　①各種見舞（災害等）の支給
　　②物故会員への弔慰

6－6　渉外活動
1自治体への要望提案
2関係団体との連携
　⑴構成団体の一員としての活動
　⑵関係団体の会議への参加、情報交換、委員等派遣
　⑶後援・推薦等依頼への協力

6－7　日本看護協会との連携　
1会議等
　⑴日本看護協会通常総会
　・2019年6月6日㈭　於：函館アリーナ（北海道）
　⑵全国職能別交流集会
　・2019年6月7日㈮　於：函館アリーナ（北海道）
　⑶理事会
　・年6回：東京JNAホール
　⑷法人会員会（中央）
　・年5回：東京JNAホール
　⑸地区別法人会員会・職能委員長会　開催県：愛知県
　・2019年10月3日㈭、4日㈮
　⑹職能委員長会
　・2019年8月21日㈬
　⑺その他の会議
　・都道府県看護協会政策責任者会議
　　2019年9月26日㈭　東京JNAホール
　・2020年度日本看護学会学術集会開催府県打合会
　　2019年5月20日㈪　東京JNAホール
　・都道府県看護協会事務担当者会議
　　未定　　東京JNAホール
　・都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　2019年5月22日㈬　東京JNAホール
　・都道府県看護協会新会員情報管理体制担当者会議
　　2019年7月11日㈭ 予定　東京JNAホール
　・訪問看護連絡協議会全国会議
　　未定　　東京JNAホール
　・全国准看護師制度担当役員会議
　　2019年9月9日㈪　東京JNAホール
　・ナースセンター事業担当者会議
　　2019年5月23日㈭　東京JNAホール
　・都道府県看護協会教育担当者会議
　　2019年7月31日㈬　東京JNAホール
　・都道府県看護協会広報担当者役員会議
　　2020年2月28日㈮　東京JNAホール
　・都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　2019年9月12日㈭　東京JNAホール

6－8　施設管理に関する事項　
1看護研修センター建物設備の管理・運営
　⑴建物設備・駐車場管理、警備、清掃、防災
　⑵保守修繕
　⑶地域活動（町内会等への協力、連携）
　・子ども110番の家等

・下線は新規事業

2医療勤務環境改善支援センター事業（病院サポート事業）
　⑴看護職のWLB推進ワークショップ等開催
　・ワークショップ参加（3施設）
　・ワークショップ
　　　2019年8月20日㈫
　・フォローアップワークショップ
　　　2019年12月18日㈬
　　訪問型中小民間病院支援事業（新）
　　WLB推進事業報告書の作成（新）
　　WLB推進事業表彰式（看護ザウルス賞）（新）
　⑵夜勤・交代制勤務に関するガイドラインの普及等
　⑶看護職の賃金モデル推進
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（単位：千円）

※経常収益の会費及び会館運営基金は、公益目的事業会計と法人会計に50％ずつ按分

区 分 公益目的会計

一般正味財産

指定正味財産
正味財産期末残高

経常収益
経常費用
当期経常増減額
当期経常外増減額
当期増減額
当期増減額

290,423
296,667
△6,244

0
△6,244
△5,741
685,914

法人会計
36,199
29,631
6,568
0

6,568
△886

304,956

合　　計
326,622
326,298
324
0

324
△6,627
990,870

事 業 の 区 分 当 年 度
①教育等看護の質の向上に関する事業
②富山県看護研究学会等の開催等学術研究の振興に関する事業
③看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
④看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康
及び福祉の増進に関する事業
⑤訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
⑥その他本会の目的を達成するために必要な事業
⑦公益目的共通事業

合　　　　計

前 年 度
55,171
1,165
1,635

24,556

143,570
10,965
59,605
296,667

59,334
1,342
1,626

25,907

145,132
10,208
56,106
299,655

増　　減
△4,163
△177
9

△1,351

△1,562
757

3,499
△2,988

報 告 事 項２ 2019年度　収支予算
1　経常収益・費用等
【 一般正味財産 】　　　　　　　　　　　　　　 対前年度
　1　経常収益計　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑴　受取会費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑵　受取会館運営基金　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑶　事業収益　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受講料収益　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・学会事業収益　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・訪問看護事業収益　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・居宅介護支援費収益　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・地域包括支援センター収益　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・その他収入　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑷　受取補助金等　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受取県補助金等　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・受取日看協受託収益　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑸　その他収入　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　受取補助金振替、雑収益等
　2　経常費用計　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑴　事 業 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（主な内訳）
　　　・給料手当　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）

2　収益・費用等の会計別内訳

（単位：千円）3　公益目的会計の内訳（定款に定める事業別予算）

区 分 要件及び予算の状況等
①収支相償（公益事業会計）
②公益目的事業比率

③遊休財産額

公益事業の収支差額は、△6,244千円で収入が支出を超えていない。
公益目的事業の支出額は全体の90.9％で50％を超えている。
使途の決まっていない遊休財産は、公益目的事業会計の年間支出
合計額の296,667千円を超えない見込み。

4　公益法人の財務3基準

　　　・臨時雇賃金　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・福利厚生費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・旅費交通費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・減価償却費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・印刷製本費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・賃 借 料　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・諸謝金（講師等謝金）　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑵　管 理 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　3　当期経常増減額　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　4　当期経常外増減額　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　5　当期一般正味財産増減額　　　　 千円（　　　　千円）
　6　一般正味財産期末残高　①　　　 千円（　　　　千円）
【 指定正味財産 】
　1　受取補助金等　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　（建物等への県等の補助金）
　2　一般正味財産への振替額　　　　 千円（　　　　千円）
　　　（補助金を受けた建物等の減価償却費相当額）
　3　当期指定正味財産増減額　　　　 千円（　　　　千円）
　4　指定正味財産期末残高　②　　　 千円（　　　　千円）
【 正味財産 】
　　正味財産期末残高（①＋②）　　　　 千円（　　　　千円）

△2,196
600
0

△2,074

△656
0

△1,910
0

452
40

△822

△865
43
100

△2,092
△2,988

△5,240

326,622
51,600
15,800
169,461

44,852
1,500
87,885
10,392
24,232
600

81,441

71,706
9,735
8,320

326,298
296,667

99,097

886
2,320
9
0
40
76

△844
896

△104
0

△104
324

0

0

0
△6,627

△6,303

38,142
24,847
7,484
10,730
6,980
12,462
18,536
29,631
324
0

324
736,535

0

△6,627

△6,627
254,335

990,870

第29回富山県看護研究学会 日時：平成31年 2 月16日（土） 9：50～16：00
会場：富山国際会議場
発表演題21演題（口演11演題・示説10演題）
参加者数　685人

「看護ケアとユマニチュード
Nursing care and Humanitude」

「看護ケアとユマニチュード
Nursing care and Humanitude」

「看護ケアとユマニチュード
Nursing care and Humanitude」

岡本 恵里 氏

～現場から発信しよう卓越した看護の知～～現場から発信しよう卓越した看護の知～

「人間らしくあること」という哲学をベースに体系づけられているユマ
ニチュード®はコミュニケーション技法を含む日常生活援助技法であり、
看護学の基本とも重なるものである。そこで、看護ケアにユマニチュード®の考え方や
技法を取り入れることについて考える。ユマニチュード®の基本技術は、看護職のみな
らず福祉職や家族でも実施できる技であり、在宅介護をする家族への指導などにより、
対応が上手くできるようになれば介護負担の軽減が期待できるだけでなく、在宅介護に
対する肯定的感情の高まりも期待できる。また、家族を含めた多職種連携のキーとなる
技術の一つとして活用していくことができる。これらより、小児看護学から老年看護学、
地域看護学といった全ての看護領域で活用できる技法であると述べられた。

講師：公立大学法人 富山県立大学　教授

ユマニチュードの人間らしくある事を
忘れず看護を提供したい

特別講演を聞いて

学会に参加して

ユマニチュードを学んで認知症患者
さん、その家族が望むケアを実施し
ていきたい

普段困っていたり患者に満足
してもらえる援助方法のヒン
トになった

興味のある演題内容が多かった

声声者者参加参加 のの

特 別 講 演

「看護師のクリニカルラダー
（日本看護協会版　以下JNAラダー）の活用」研修

看護師職能Ⅰ委員会
2月8日「看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版　以下JNAラダー）の活用」

と題し、JNAラダーの理解、自施設のクリニカルラダーへの活用のため、研修を開催
した。参加者は病院・施設の看護管理者や教育担当者ら22施設62名であった。内容につ
いては、富山県立中央病院 武田 幸上席看護師長が「JNAラダーの導入に向けて自施
設の取り組み」について講義された。クリニカルラダーワーキングを発足し、旧ラダー
をJNAラダーの4つの力（ニーズをとらえる力・ケアする力・協働する力・意思決定
を支える力）を段階ごとに評価小項目に振り分けた。これらの該当外の項目については、
自施設の特徴を生かすものであり、「その他の力」として振り分けるなど工夫点等につ
いて話された。
グループワークでは、JNAラダーフォーマットを用いて、自施設のラダーと照らし合

わせ、ラダーの4つの力に分類する作業を行った。
JNAラダーは看護実践能力に特化したものであり、働く場が異なっても看護実践につ

いては、役割や機能を問わず実践可能な共通のものである。施設の役割や機能により組
織が求める看護師像は異なるため、具体的な能力内容については、どのような看護師を
育成するのかを基本として人材育成することが重要であり、有意義な研修となった。

10 Toyama nursing association



（単位：千円）

※経常収益の会費及び会館運営基金は、公益目的事業会計と法人会計に50％ずつ按分

区 分 公益目的会計

一般正味財産

指定正味財産
正味財産期末残高

経常収益
経常費用
当期経常増減額
当期経常外増減額
当期増減額
当期増減額

290,423
296,667
△6,244

0
△6,244
△5,741
685,914

法人会計
36,199
29,631
6,568
0

6,568
△886

304,956

合　　計
326,622
326,298
324
0
324

△6,627
990,870

事 業 の 区 分 当 年 度
①教育等看護の質の向上に関する事業
②富山県看護研究学会等の開催等学術研究の振興に関する事業
③看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
④看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康
及び福祉の増進に関する事業

⑤訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
⑥その他本会の目的を達成するために必要な事業
⑦公益目的共通事業

合　　　　計

前 年 度
55,171
1,165
1,635

24,556

143,570
10,965
59,605
296,667

59,334
1,342
1,626

25,907

145,132
10,208
56,106
299,655

増　　減
△4,163
△177
9

△1,351

△1,562
757
3,499
△2,988

報 告 事 項２ 2019年度　収支予算
1　経常収益・費用等
【 一般正味財産 】　　　　　　　　　　　　　　 対前年度
　1　経常収益計　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑴　受取会費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑵　受取会館運営基金　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑶　事業収益　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受講料収益　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・学会事業収益　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・訪問看護事業収益　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・居宅介護支援費収益　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・地域包括支援センター収益　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・その他収入　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑷　受取補助金等　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受取県補助金等　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・受取日看協受託収益　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑸　その他収入　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　受取補助金振替、雑収益等
　2　経常費用計　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑴　事 業 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（主な内訳）
　　　・給料手当　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）

2　収益・費用等の会計別内訳

（単位：千円）3　公益目的会計の内訳（定款に定める事業別予算）

区 分 要件及び予算の状況等
①収支相償（公益事業会計）
②公益目的事業比率

③遊休財産額

公益事業の収支差額は、△6,244千円で収入が支出を超えていない。
公益目的事業の支出額は全体の90.9％で50％を超えている。
使途の決まっていない遊休財産は、公益目的事業会計の年間支出
合計額の296,667千円を超えない見込み。

4　公益法人の財務3基準

　　　・臨時雇賃金　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・福利厚生費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・旅費交通費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・減価償却費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・印刷製本費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・賃 借 料　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・諸謝金（講師等謝金）　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑵　管 理 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　3　当期経常増減額　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　4　当期経常外増減額　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　5　当期一般正味財産増減額　　　　 千円（　　　　千円）
　6　一般正味財産期末残高　①　　　 千円（　　　　千円）
【 指定正味財産 】
　1　受取補助金等　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　（建物等への県等の補助金）
　2　一般正味財産への振替額　　　　 千円（　　　　千円）
　　　（補助金を受けた建物等の減価償却費相当額）
　3　当期指定正味財産増減額　　　　 千円（　　　　千円）
　4　指定正味財産期末残高　②　　　 千円（　　　　千円）
【 正味財産 】
　　正味財産期末残高（①＋②）　　　　 千円（　　　　千円）
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第29回富山県看護研究学会 日時：平成31年 2 月16日（土） 9：50～16：00
会場：富山国際会議場
発表演題21演題（口演11演題・示説10演題）
参加者数　685人

「看護ケアとユマニチュード
Nursing care and Humanitude」

「看護ケアとユマニチュード
Nursing care and Humanitude」

「看護ケアとユマニチュード
Nursing care and Humanitude」

岡本 恵里 氏

～現場から発信しよう卓越した看護の知～～現場から発信しよう卓越した看護の知～

「人間らしくあること」という哲学をベースに体系づけられているユマ
ニチュード®はコミュニケーション技法を含む日常生活援助技法であり、
看護学の基本とも重なるものである。そこで、看護ケアにユマニチュード®の考え方や
技法を取り入れることについて考える。ユマニチュード®の基本技術は、看護職のみな
らず福祉職や家族でも実施できる技であり、在宅介護をする家族への指導などにより、
対応が上手くできるようになれば介護負担の軽減が期待できるだけでなく、在宅介護に
対する肯定的感情の高まりも期待できる。また、家族を含めた多職種連携のキーとなる
技術の一つとして活用していくことができる。これらより、小児看護学から老年看護学、
地域看護学といった全ての看護領域で活用できる技法であると述べられた。

講師：公立大学法人 富山県立大学　教授

ユマニチュードの人間らしくある事を
忘れず看護を提供したい

特別講演を聞いて

学会に参加して

ユマニチュードを学んで認知症患者
さん、その家族が望むケアを実施し
ていきたい

普段困っていたり患者に満足
してもらえる援助方法のヒン
トになった

興味のある演題内容が多かった

声声者者参加参加 のの

特 別 講 演

「看護師のクリニカルラダー
（日本看護協会版　以下JNAラダー）の活用」研修

看護師職能Ⅰ委員会
2月8日「看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版　以下JNAラダー）の活用」
と題し、JNAラダーの理解、自施設のクリニカルラダーへの活用のため、研修を開催
した。参加者は病院・施設の看護管理者や教育担当者ら22施設62名であった。内容につ
いては、富山県立中央病院 武田 幸上席看護師長が「JNAラダーの導入に向けて自施
設の取り組み」について講義された。クリニカルラダーワーキングを発足し、旧ラダー
をJNAラダーの4つの力（ニーズをとらえる力・ケアする力・協働する力・意思決定
を支える力）を段階ごとに評価小項目に振り分けた。これらの該当外の項目については、
自施設の特徴を生かすものであり、「その他の力」として振り分けるなど工夫点等につ
いて話された。
グループワークでは、JNAラダーフォーマットを用いて、自施設のラダーと照らし合
わせ、ラダーの4つの力に分類する作業を行った。
JNAラダーは看護実践能力に特化したものであり、働く場が異なっても看護実践につ
いては、役割や機能を問わず実践可能な共通のものである。施設の役割や機能により組
織が求める看護師像は異なるため、具体的な能力内容については、どのような看護師を
育成するのかを基本として人材育成することが重要であり、有意義な研修となった。
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看護職員のワーク・ライフ・バランス推進看護職員のワーク・ライフ・バランス推進看護職員のワーク・ライフ・バランス推進

　今年度より医療勤務環境改善支援センターと連携して、
中小・民間病院のワーク・ライフ・バランスに取り組みます。
一緒に働き方・休み方を考えてみませんか。

再就職に不安を感じているあなたへ「ナースとして働きたい」の思いをかなえる第一歩の講習会です。

今なぜWLBが必要なのか？

施設としての実現した姿 個人としての実現した姿

富山県医療勤務環境改善支援センター病院サポート事業

個人の生き方や人生の段階に応じて
多様な働き方の選択を可能にする必要が
あり、働き方の見直しが生産性の向上や
競争力の強化につながる。働き方の選択
肢が増えることによって、働きやすい環
境、専門性を向上する機会が提供され、
看護職のワーク・ライフ・バランスが実
現されると考えられます。

離職時の看護師等届出制度「とどけるん」報告

再就業支援研修が始まります。

看護職による巡回相談のご案内

平成30年度実績（H30.4～H31.3）
離職時に、届出登録をすることで復職に向けた支援を
受けやすくなるんだね。
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（人） n＝376

ナースセンター代行
250人（66％）

施設一括
48人（13％）

本人
78人（21％）

n＝376
年代別 届出登録入力者内訳

平成30年度看護学生・未就業看護師のための

就職ガイダンスを開催しました
【開催日】平成31年3月9日㈯　【会場】東部：富山県看護研修センター（AM）　西部：ウイング・ウイング高岡（PM）

東部：参加施設　30施設
　　　参加者　　208人
西部：参加施設　21施設
　　　参加者　　127人

◆病院紹介プレゼンテーション
◆個別面談・相談会
◆病院紹介掲示コーナー
◆ハローワーク・ナースセンター
　相談コーナー

病院紹介プレゼンテーション
個別面談・相談

たくさんの方々に
ご参加いただき
ありがとうございました

●実際に現場で働く人の声を聞くことができてよかった。
●就職後のイメージがしやすくなった。
●実習で行かない病院の説明も聞くことができ就職先が広がった。

参加者の
感　想 お問合せ●公益社団法人 富山県看護協会／富山県ナースセンター

　　　　　 富山市鵯島字川原1907-1　TEL 076-433-5251  FAX 076-433-5281  E-mail toyama@nurse-center.net

ハローワークにおける看護相談等

相 談 日●2019年4月～2020年3月 ※都合により相談日の変更あり

※ハローワークとの連携事業も実施しています。

※ハローワーク
富 山

相談時間●10時～16時　会場●各ハローワーク

第4水曜（４/２4・５/22・６/２6・７/２4・８/２8・９/２5・１０/２3・
１１/27・１２/２5・2020.１/２2・２/２6・３/２5）

※ハローワーク
高 岡

第3火曜（４/１6・５/21・６/18・７/１6・８/20・９/17・１０/１5・
１１/19・１２/17・2020.１/21・２/18・３/17）

※ハローワーク
魚 津

第2水曜（４/１0・５/8・６/12・７/１0・８/14・９/１1・１０/9・
１１/13・１２/１1・2020.１/8・２/12・３/11）

　ハローワーク
滑 川

第3木曜（４/18・５/１6・６/20・７/18・８/１5・９/19・１０/17・
１１/21・１２/19・2020.１/１6・２/20・３/19）

　ハローワーク
氷 見

第2木曜（４/１1・５/9・６/13・７/１1・８/8・９/12・１０/１0・
１１/14・１２/12・2020.１/9・２/13・３/12）

　ハローワーク
砺 波

第3水曜（４/17・５/１5・６/19・７/17・８/21・９/18・１０/１6・
１１/20・１２/18・2020.１/１5・２/19・３/18）

　ハローワーク
小矢部出張所

第3火曜（４/１6・５/21・６/18・７/１6・８/20・９/17・１０/１5・
１１/19・１２/17・2020.１/21・２/18・３/17）

●相談専用電話 076-433-0200　●メール toyama@nurse-center.net

富山県ナースセンターでは、看護職の就職アドバイザーが
月～金曜日（10：00～16：00）相談に応じています。

ナースセンターサテライトにおける看護相談等

新川
ナースセンター
サテライト

開所日時●第1月曜日
場　　所●黒部ショッピングセンターメルシー2階
住　　所●黒部市新牧野311
電　　話●090-7746-7000

射水
ナースセンター
サテライト

開所日時●第１火曜日
場　　所●高岡厚生センター射水支所２階
住　　所●射水市戸破1875-1
電　　話●080-8995-7000

砺波
ナースセンター
サテライト

開所日時●第4木曜日
場　　所●砺波厚生センター１階
住　　所●南砺市高儀147
電　　話●090-4687-7000

会　　場●各ナースセンターサテライト
※都合により相談日の変更あり

相談時間●10時～16時

相 談 日

看護職の就職
アドバイザーが
相談に応じます

QRコードから「とどけるん」に登録または、ナースセンターへ登録用紙を
提出することで登録できます！
登録後ログインすると、全国のナースセンター情報や復職等に関する
届出者向けの情報コンテンツを利用していただくことができます。

退職時には「とどけるん」の登録をお願いします

https://todokerun.nurse-center.net/
todokerun/

看護師等の届出制サイト

とどけるん

新川サテライトの相談場所が
黒部ショッピングセンターメルシーに
かわりました。
是非相談にきてください。
お待ちしております。

☆お知らせ☆

日　　時：2019年 6 月～ 8月　
　　　　　【1回目】6月29日㈯　【2回目】7月6日㈯　【3回目】8月24日㈯
場　　所：富山県看護研修センター
対 象 者：県内に就職を希望する未就業の看護職の方
内　　容：看護実践のための基礎知識等の講義
　　　　　採血、注射、吸引等技術演習など
受 講 料：無料（研修中の一時保育費用の半額補助あり）
申込方法：教育研修計画、ホームページ掲載の申込書による（郵送、FAX等）
申込締切：2019年 5 月10日㈮

　　　　　＊このほか随時の再就業支援研修（ご希望の日2日間）も受け付けておりますので
　　　　　　ナースセンターにお気軽にご相談ください。

届出制度が始まり4年目を迎えました。
富山県では毎年約650名の退職者がいま
すが今年は約半数の376名の届出があり
ました。
登録すると、求人施設の情報、再就業支
援研修などの情報提供やサポートが受け
られます。

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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　今年度より医療勤務環境改善支援センターと連携して、
中小・民間病院のワーク・ライフ・バランスに取り組みます。
一緒に働き方・休み方を考えてみませんか。

再就職に不安を感じているあなたへ「ナースとして働きたい」の思いをかなえる第一歩の講習会です。

今なぜWLBが必要なのか？

施設としての実現した姿 個人としての実現した姿

富山県医療勤務環境改善支援センター病院サポート事業

個人の生き方や人生の段階に応じて
多様な働き方の選択を可能にする必要が
あり、働き方の見直しが生産性の向上や
競争力の強化につながる。働き方の選択
肢が増えることによって、働きやすい環
境、専門性を向上する機会が提供され、
看護職のワーク・ライフ・バランスが実
現されると考えられます。

離職時の看護師等届出制度「とどけるん」報告

再就業支援研修が始まります。

看護職による巡回相談のご案内

平成30年度実績（H30.4～H31.3）
離職時に、届出登録をすることで復職に向けた支援を
受けやすくなるんだね。
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就職ガイダンスを開催しました
【開催日】平成31年3月9日㈯　【会場】東部：富山県看護研修センター（AM）　西部：ウイング・ウイング高岡（PM）

東部：参加施設　30施設
　　　参加者　　208人
西部：参加施設　21施設
　　　参加者　　127人

◆病院紹介プレゼンテーション
◆個別面談・相談会
◆病院紹介掲示コーナー
◆ハローワーク・ナースセンター
　相談コーナー

病院紹介プレゼンテーション
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たくさんの方々に
ご参加いただき
ありがとうございました

●実際に現場で働く人の声を聞くことができてよかった。
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https://todokerun.nurse-center.net/
todokerun/

看護師等の届出制サイト

とどけるん

新川サテライトの相談場所が
黒部ショッピングセンターメルシーに
かわりました。
是非相談にきてください。
お待ちしております。

☆お知らせ☆

日　　時：2019年 6 月～ 8月　
　　　　　【1回目】6月29日㈯　【2回目】7月6日㈯　【3回目】8月24日㈯
場　　所：富山県看護研修センター
対 象 者：県内に就職を希望する未就業の看護職の方
内　　容：看護実践のための基礎知識等の講義
　　　　　採血、注射、吸引等技術演習など
受 講 料：無料（研修中の一時保育費用の半額補助あり）
申込方法：教育研修計画、ホームページ掲載の申込書による（郵送、FAX等）
申込締切：2019年 5 月10日㈮

　　　　　＊このほか随時の再就業支援研修（ご希望の日2日間）も受け付けておりますので
　　　　　　ナースセンターにお気軽にご相談ください。

届出制度が始まり4年目を迎えました。
富山県では毎年約650名の退職者がいま
すが今年は約半数の376名の届出があり
ました。
登録すると、求人施設の情報、再就業支
援研修などの情報提供やサポートが受け
られます。
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求人情報
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制
2 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交代制 その他
3 〃 〃 医療法人財団博仁会横田病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
4 〃 〃 医療法人社団　親和会　チューリップ長江病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
5 〃 〃 医療法人社団　継和会　萩野病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
6 〃 〃 医療法人社団重仁佐々木病院 ● ● ● ₂交代制
7 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ● ● ₂交代制、夜勤のみ
8 〃 〃 医療法人社団　東方会　おおやま病院 ● ● ● ₂交代制
9 〃 〃 医療法人社団ときわ会　常願寺病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
10 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● ● ₂交代制
11 〃 〃 西能病院 ● ● ₃交代制 委託
12 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
13 〃 〃 桜井病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
14 〃 〃 杉野脳神経外科病院 ● ● ● ₂交代制
15 〃 〃 誠友病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、夜勤のみ
16 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
17 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制
18 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● ● ₃交代制 ○
19 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
20 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● 日勤のみ
21 〃 〃 富山市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
22 〃 〃 富山西総合病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
23 〃 〃 富山西リハビリテーション病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他
24 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ₂交代制
25 〃 〃 長谷川病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
26 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋当直
27 〃 〃 北聖病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
28 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● ₂交代制
29 〃 〃 八尾総合病院 ● ● ₂交代制 ○
30 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、その他
31 〃 診 療 所 医療法人社団アルペン会　アルペン室谷クリニック ● ● ● 日勤＋オンコール
32 〃 〃 一般財団法人北陸予防医学協会 ● ● ● ● 日勤のみ
33 〃 〃 医療法人社団照風会　三川クリニック ● ● ● 日勤のみ
34 〃 〃 医療法人社団　藤聖会　女性クリニック We 富山 ● ● 日勤のみ
35 〃 〃 医療法人社団まつい皮ふ科クリニック ● ● ● 日勤のみ
36 〃 〃 医療法人社団若葉会　高重記念クリニック ● ● ● 日勤のみ ○
37 〃 〃 医療法人社団博啓会 　アイ・クリニック ● ● ● 日勤のみ
38 〃 〃 うさかクリニック ● ● ● 日勤のみ
39 〃 〃 大沢野クリニック ● ● 日勤のみ
40 〃 〃 かんすいこうえんレディースクリニック ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
41 〃 〃 城石内科クリニック ● ● ● 日勤のみ
42 〃 〃 たかはた整形外科クリニック ● ● ● 日勤のみ
43 〃 〃 寺島医院 ● ● ● 日勤のみ
44 〃 〃 富山市医師会急患センター ● ● ● 日勤のみ
45 〃 〃 内科・循環器内科　しのだクリニック ● ● ● ● 日勤のみ
46 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● ● 日勤のみ
47 〃 〃 根塚整形外科・スポーツクリニック ● ● ● 日勤のみ
48 〃 〃 萩野医院 ● ● ● 日勤のみ
49 〃 〃 東岩瀬クリニック ● ● ● 日勤のみ
50 〃 〃 東岩瀬訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
51 〃 〃 皮ふ科 さいとう ● ● ● 日勤のみ
52 〃 〃 桝谷内科・有料老人ホームめぐみ ● ● 日勤のみ
53 〃 〃 まつおか内科医院 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
54 〃 〃 むらかみ小児科アレルギークリニック ● ● 日勤のみ
55 〃 〃 元町内科医院 ● ● ● ₂交代制
56 〃 〃 やまだホームケアクリニック ● ● ● 日勤のみ
57 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団恵成会　富山リハビリテーションホーム ● ● ● ● 日勤のみ
58 〃 〃 大沢野老人保健施設かがやき ● ● ● ₂交代制
59 〃 〃 介護老人保健施設　みどり苑 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
60 〃 〃 介護老人保健施設　みわ苑 ● ● ● ₂交代制 ○
61 〃 〃 介護老人保健施設・西町セントラル・ヴィレー ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
62 〃 〃 介護老人保健施設アメニティ月岡 ● ● ● ₂交代制
63 〃 〃 介護老人保健施設レインボー ● ● ● ₂交代制
64 〃 〃 けんせいきょう　輝　ゆとり～な ● ● ● ● 日勤のみ、その他
65 〃 〃 ショートステイ　楓和 ● ● ● 日勤のみ、その他
66 〃 〃 チューリップ苑 ● ● ● ₂交代制
67 〃 〃 富山老人保健施設 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
68 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ₂交代制
69 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
70 〃 〃 大山会 ● ● ● 日勤のみ
71 〃 〃 社会福祉法人三寿会 ● ● ● 日勤＋オンコール
72 〃 〃 社会福祉法人和合福祉会　特別養護老人ホーム和合ハイツ ● ● ● ● 日勤のみ
73 〃 〃 すみれ苑 ● ● ● 日勤のみ
74 〃 〃 せせらぎの郷 ● ● ● 日勤のみ
75 〃 〃 地域密着型特別養護老人ホーム 至宝館すまはぴ ● ● ● 日勤＋オンコール
76 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑かすが ● ● ● 日勤のみ
77 〃 〃 特別養護老人ホームあしたねの森 ● ● ● 日勤＋オンコール ○
78 〃 〃 特別養護老人ホームアルペンハイツ ● ● ● 日勤＋オンコール ○
79 〃 〃 特別養護老人ホーム喜寿苑 ● ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
80 〃 〃 特別養護老人ホームくれは苑・くれは陽光苑 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
81 〃 〃 特別養護老人ホーム敬寿苑 ● ● ● 日勤＋オンコール その他
82 〃 〃 特別養護老人ホーム晴風荘 ● ● ● ● 日勤＋オンコール
83 〃 〃 特別養護老人ホーム椿寿荘 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
84 〃 〃 特別養護老人ホーム白光苑 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
85 〃 〃 福祉コミュニティ呉羽あいの風 ● ● ● その他
86 〃 〃 老人介護施設　至宝館 ● ● 日勤＋オンコール
87 〃 デ イ サ ー ビ ス あしたねの森デイサービス ● ● ● 日勤のみ ○
88 〃 〃 アルペンデイサービス ● ● ● ● 日勤のみ ○
89 〃 〃 HLS デイサービスセンター栃谷 ● ● ● 日勤のみ
90 〃 〃 オークスリハプライド下冨居 ● ● ● 日勤のみ
91 〃 〃 株式会社みんなの輪 ● ● ● 日勤のみ
92 〃 〃 機能訓練型デイサービスよっこいしょ ● ● 日勤のみ
93 〃 〃 ケアパートナ株式会社ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤のみ
94 〃 〃 県生協　デイサービスセンター　ゆとり～な ● ● ● ● 日勤のみ
95 〃 〃 サポートハウス　神通さくら野 ● ● ● ● 日勤のみ
96 〃 〃 通所介護　あい ● ● ● 日勤のみ
97 〃 〃 ツクイ富山上冨居 ● ● ● ● 日勤のみ
98 〃 〃 つくしの家 ● ● ● ● 日勤のみ
99 〃 〃 つくしの家婦中 ● ● ● ● 日勤のみ
100 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風 ● ● ● 日勤のみ
101 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風堀川 ● ● ● 日勤のみ
102 〃 〃 デイサービス　 まる～な ● ● ● 日勤のみ
103 〃 〃 特定非営利活動法人ほっと ● ● ● 日勤のみ
104 〃 〃 虹の丘三郷 ● ● ● 日勤のみ
105 〃 〃 ニチイケアセンター堀川 ● ● ● 日勤のみ
106 〃 〃 にながわ敬寿苑 ● ● ● 日勤のみ その他
107 〃 〃 入浴特化型デイサービス　ほっと・湯～ ● ● ● 日勤のみ
108 〃 〃 のりみね苑デイサービスセンター ● ● 日勤のみ
109 〃 〃 白光苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
110 〃 〃 フィットリハアピア ● ● ● 日勤のみ
111 〃 〃 ふるさとのあかり ● ● ● 日勤のみ その他
112 〃 〃 MAX２１ ● ● ● ● 日勤のみ
113 〃 社 会 福 祉 施 設 高志ライフケアホーム ● ● ● 日勤のみ
114 〃 〃 しみずまち敬寿苑ショートステイ ● ● ● ● 日勤のみ その他
115 〃 〃 小規模多機能お気良倶とやま ● ● ● ● 日勤のみ
116 〃 〃 富山市南老人福祉センター ● ● ● 日勤のみ
117 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 大沢野・細入地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ
118 〃 訪 問 看 護 アモール訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール その他
119 〃 〃 医療法人社団すまいる　おれんじ訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
120 〃 〃 医療法人社団中山会　希望の郷ケアタウン ● ● ● ● ₂交代制、日勤＋オンコール
121 〃 〃 株式会社N・フィールド　訪問看護ステーションデューン富山 ● ● ● 日勤のみ
122 〃 〃 ケアーズ訪問看護リハビリステーションとやまインター ● ● ● 日勤のみ
123 〃 〃 光風会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ
124 〃 〃 特定非営利活動法人 HOT　訪問看護ステーションほ～っと　とやま ● ● ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
125 富 山 市 訪 問 看 護 富山県看護協会訪問看護ステーションひよどり富山 ● ● 日勤＋オンコール
126 〃 〃 東岩瀬訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
127 〃 〃 訪問看護ステーション　ゆりかご ● ● ● 日勤のみ
128 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ・ナーシングホーム ● ● ● 日勤＋当直
129 〃 〃 訪問看護リハビリステーション　ゆうきの輪 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
130 〃 〃 ポラリス訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
131 〃 〃 若葉会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ ○
132 〃 市 区 町 村 ・ 保 健 セ ン タ ー 富山市役所　長寿福祉課 ● ● ● 日勤のみ
133 〃 健診センター・労働衛生機関 富山市医師会健康管理センター ● ● ● ● ● 日勤のみ
134 〃 〃 公益財団法人友愛健康医学センター ● ● ● ● ● 日勤のみ
135 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 おおしょう保育園 ● ● ● 日勤のみ
136 〃 〃 富山市立保育所（市内25か所） ● ● ● 日勤のみ
137 〃 〃 幼保連携型認定こども園　ピノキオ ナースリースクール ● ● ● 日勤のみ
138 〃 ケアハウス・グループホーム グループホーム　はなまる岩瀬 ● ● ● 日勤のみ
139 〃 〃 グループホーム「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
140 〃 〃 グループホームやつお・おわら・やまだ・ピカソ ● ● ● 日勤のみ
141 〃 〃 ケアハウスそよかぜの郷 ● ● ● 日勤のみ
142 〃 〃 太陽のプリズム才覚寺 ● ● ● その他
143 〃 会 社 ・ 事 業 所 サイトサポート・インスティテュート株式会社 ● ● ● ● ● 日勤のみ
144 〃 〃 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● 日勤のみ
145 〃 学 校 ・ 養 成 所 富山県立高志支援学校 ● ● 日勤のみ
146 〃 〃 富山県立富山聴覚総合支援学校 ● ● 日勤のみ
147 〃 〃 富山市医師会看護専門学校 ● ● ● 日勤のみ
148 〃 そ の 他 うちくる富山北代 ● ● 日勤のみ
149 〃 〃 サービス付高齢者住宅「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
150 〃 〃 有限会社あゆみ ● ● ● ● 日勤のみ その他
151 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● ● ● ₃交代制、夜勤のみ 〇
152 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶上市 ● ● ● その他
153 〃 市 区 町 村 ・ 保 健 セ ン タ ー 上市町保健センター ● ● ● 日勤のみ
154 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ● その他
155 〃 デ イ サ ー ビ ス 虹の丘たてやま ● ● ● 日勤のみ
156 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
157 滑 川 市 病 院 医療法人社団　秀林会　吉見病院 ● ● ₂部制（早番＋遅番）
158 〃 診 療 所 くるまたにクリニック ● ● ● 日勤のみ
159 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム清寿荘 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
160 〃 デ イ サ ー ビ ス つくしの家滑川 ● ● ● ● 日勤のみ
161 〃 〃 デイサービスセンター　シンシア ● ● ● 日勤のみ
162 〃 〃 滑川市デイサービスセンター ● ● ● ● 日勤のみ
163 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションむゆうじゅ ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
164 舟 橋 村 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームふなはし荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
165 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ₃交代制
166 〃 〃 医療法人　光ヶ丘病院 ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
167 〃 〃 医療法人　明心会　柴田病院 ● ● ● ₂交代制
168 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　川田病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
169 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　駅南あずさ病院 ● ● ● ₂交代制
170 〃 〃 医療法人社団　紫水会　矢後病院 ● ● ● ₂交代制
171 〃 〃 医療法人社団桑山会　丹保病院 ● ● ● ₃交代制
172 〃 〃 医療法人三田会　高岡みなみ病院 ● ● ₂交代制 ○
173 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交代制 その他
174 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
175 〃 〃 富山県済生会高岡病院 ● ● ● ₃交代制
176 〃 診 療 所 医療法人社団恵桜会　皮膚科ちえこクリニック ● ● ● 日勤のみ
177 〃 〃 大角耳鼻咽喉科医院 ● ● ● 日勤のみ
178 〃 〃 清水内科循環器科クリニック ● ● 日勤のみ
179 〃 〃 吉江レディスクリニック ● ● ● ● ₃交代制
180 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設　きぼう ● ● ● ₂交代制
181 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームだいご苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
182 〃 デ イ サ ー ビ ス JA 高岡　もえぎの里　デイサービス ● ● ● 日勤のみ
183 〃 〃 つくしの家といで ● ● ● ● 日勤のみ
184 〃 〃 つくしの家高岡 ● ● ● ● 日勤のみ
185 〃 社 会 福 祉 施 設 かたかご苑 ● ● ● 日勤のみ
186 〃 〃 障害者支援施設　志貴野ホーム ● ● 日勤＋オンコール その他
187 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションひだまり ● ● 日勤＋オンコール
188 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● 日勤のみ
189 〃 〃 大島くるみ病院 ● ● ● ₂交代制 ○
190 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、夜勤のみ ○
191 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム　射水万葉苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
192 〃 〃 特別養護老人ホーム　七美ことぶき苑 ● ● ● 日勤のみ
193 〃 訪 問 看 護 あいの風訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
194 〃 〃 富山県看護協会訪問看護ステーションひよどり ● ● 日勤＋オンコール
195 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会　中村記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、その他 ○
196 〃 〃 医療法人社団 友愛病院会 陽和温泉病院 ● ● ● ₂交代制
197 〃 〃 金沢医科大学氷見市民病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 委託
198 〃 〃 ふるさと病院 ● ● ● その他
199 〃 老 人 保 健 施 設 アルカディア氷見 ● ● ● その他
200 砺 波 市 病 院 あおい病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
201 〃 〃 医療法人社団　翠十字会　砺波誠友病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
202 〃 〃 市立砺波総合病院 ● ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
203 〃 診 療 所 あみたに医院 ● ● ● 日勤のみ
204 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団寿山会　（高橋外科医院内） ● ● ● その他
205 〃 〃 老人保健施設あかり苑 ● ● ● ₂交代制 ○
206 〃 デ イ サ ー ビ ス 特別養護老人ホームやなぜ苑 ● ● ● 日勤のみ
207 〃 〃 砺波市庄東デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
208 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 あぶらでん保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
209 小 矢 部 市 病 院 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
210 〃 診 療 所 医療法人社団　村田医院 ● ● ● 日勤のみ
211 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人清楽会 ● ● ● ₂交代制
212 〃 訪 問 看 護 一般社団法人　小矢部市医師会　訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ
213 南 砺 市 病 院 医療法人社団良俊会　ふくの若葉病院 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番） 委託
214 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 〇
215 〃 〃 国立病院機構北陸病院 ● ● ₃交代制
216 〃 〃 南砺市民病院 ● ● 日勤のみ
217 〃 診 療 所 医療法人社団吉岡整形外科 ● ● ● ₂交代制
218 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団修和会　介護老人保健施設なんと ● ● ● ₂交代制
219 〃 デ イ サ ー ビ ス 牛田接骨院デイサービス結 ● ● ● 日勤のみ
220 魚 津 市 病 院 医療法人社団七徳会 ● ● ● ₃交代制
221 〃 〃 医療法人社団　信和会　魚津神経サナトリウム ● ● ● ₂交代制
222 〃 〃 医療法人新川病院 ● ● ● ₂交代制
223 〃 〃 医療法人深川病院 ● ● ● ₂交代制
224 〃 〃 独立行政法人労働者健康安全機構富山労災病院 ● ● ● ● ₃交代制、その他
225 黒 部 市 病 院 池田リハビリテーション病院 ● ● ● ● ₂交代制、夜勤のみ
226 〃 〃 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交代制
227 〃 〃 黒部市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
228 〃 診 療 所 黒部市民病院内　小児急患センター ● ● ● 日勤のみ
229 〃 デ イ サ ー ビ ス 宇奈月デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
230 〃 社 会 福 祉 施 設 けんせいきょう　輝くろべ ● ● ● その他
231 〃 〃 小規模多機能ホームかたかご ● ● ● 日勤のみ
232 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 三島保育所病児・病後児保育室くるみ ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
233 入 善 町 病 院 坂本記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
234 〃 老 人 保 健 施 設 入善老人保健施設こぶしの庭 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他
235 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人　新川むつみ園 ● ● ● 日勤のみ
236 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションささや木 ● ● ● その他
237 〃 そ の 他 有限会社あゆみ　入善営業所 ● ● ● 日勤のみ
238 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● ● その他 ○

●この情報は、 4月20日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251(直通電話)
・看護職員の悩み相談　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200
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看護研修センターは全館及び敷地内が
禁煙となっていますのでご協力願います。

県から

2019年度　総会・職能
集会

日本看護協会　　開
催日　6月 6日㈭・

7日㈮

　　　　　　　　会
　場　函館アリーナ

（北海道）

富山県看護協会　開
催日　6月15日㈯　

9：30～16：20

　　　　　会　場　
富山県民共生センタ

ー サンフォルテ　

職能集会　9：30～
11：45

•保健師職能集会　
　　3階 研修室 3

03

•助産師職能集会　
　　3階 研修室 3

07

•看護師職能集会　
　　2階 ホール

総　　会　13：10～
16：20  2階 ホール

※今回の「看護とや
ま」は、富山県看護

協会定時総会開催に
向けて総会

特集号として議事等
掲載しておりますの

でよく目を通してく
ださい。

（P3～P10参照）

■第8回　平成31年3月22日㈮

会員数　平成31年3月31日現在 8,667人

協議事項
①平成30年度新規会員の承認について
②2019年度事業（案）について

教育研修計画（案）について
「看護の日」看護フェスティバル（案）について
職能集会の運営について
委員会の任務と諮問事項（案）について
医療事故調査等支援団体としての専門家派遣の推薦について
看護政策のための組織強化事業の出前講座（案）の実施について
看護職員のワーク・ライフ・バランス推進事業（案）について
富山地区合同研修会（案）の開催について
平成30年度訪問看護に関する事業報告会（案）

報告事項
①平成30年度富山県看護協会事業報告
②会員数報告　平成31年 1 月 6 日現在 8,664人

協議事項
①平成30年度新規会員の承認について
②2019年度事業について

2019年度事業計画（案）について
2019年度収支予算（案）について
認定看護師教育センター事業計画（案）について

③2019年度富山県看護協会定時総会（案）について
④2019年度富山県看護協会職能集会（案）について
⑤日本看護学会準備委員会委員（案）について
⑥認定看護管理者教育課程規則等の改正について
⑦2019年度看護政策のための組織強化事業（案）について
⑧富山県看護協会事務局長の任免（案）について
⑨駐車場の新規借り上げについて
⑩監事の退任について
報告事項
①平成30年度日本看護協会会議等報告
②平成30年度富山県看護協会事業報告
③2019年度富山県看護協会事業

平成30年度理事会報告

2019年度理事会報告

■第7回　平成31年1月18日㈮

■第1回　平成31年4月12日㈮

編集後記編集後記
新年度がスタートしました。
2019年度は天皇陛下の退位、皇太子殿下の即位と元号の改正から

はじまり、消費税率が10%へ引き上げ、2020東京オリンピックメイ
ンスタジアムとなる新国立競技場の竣工完成予定など歴史の節目の
年になりそうです。
新入職員の方々、新しい部署に配属になった方、役職が変わった

方…それぞれの立場で環境の変化がある時期、知らないうちに心も
身体も疲れやすくなっています。仕事と生活のバランスをとりなが
ら体調を整えていきたいですね。
「変化の一年」となる今年度も、看護の将来ビジョン「いのち・
暮らし・尊厳を まもり支える看護」に向かって、私たちは様々な
情報を発信していきます。 〈広報委員会〉

協議事項
①2019年度各委員の推薦等について
②2019年度新規会員の承認について
　会員数　平成31年 4 月 7 日現在 8,152人
③2019年度定時総会について

2019年度富山県看護協会定時総会提出議題（案）について
＜議決事項＞
第 1号議案　平成30年度事業報告（案）
第 3号議案　2019年度富山県看護協会役員の選任（案）について
第 4号議案　2020年度日本看護協会代議員等の選出（案）について
第 5号議案　2019年度選挙管理委員・推薦委員候補者（案）の承認について

④2019年度富山県看護協会長表彰候補者について
⑤2019年度事業について
「高校生の一日看護見学」（案）について
第29回「看護の日」看護フェスティバルについて

報告事項
①平成30年度事業報告
各委員会報告
支部活動報告
研修会実施報告
その他の会議等報告

②2019年度事業について

事 務 局 か ら

保健師・助産師・看護師国家試験・富山県准看護師試験の合格者について
　平成31年2月実施の保健師・助産師・看護師国家試験において、富山県内の大
学・養成所からは、保健師95名・助産師13名・看護師475名が合格されました。
　また、富山県准看護師試験の合格者は104名でした。おめでとうございます。

富山県厚生部医務課

富山県認定看護師教育センター
教員　谷村　秀子

富山県認定看護師教育センター
主任教員　松井　弘美

事務局長
西村　次男

神明・五福地域包括支援センター
管理者　本田理恵子

訪問看護ステーションひよどり
管理者　森　陽子

訪問看護ステーションひよどり富山
管理者　北川　洋子

新任職員及び新任管理者紹介
2019年4月から入職しました。よろしくお願いいたします。

富山県看護協会会員のキャリナース登録者は 1,904人／8,358人（会員数＊1）です。
キャリナースは看護協会会員の皆さま専用のWEBページです。

の登録はお済ですか？

キャリナースの3つの特徴

会員情報の変更手続がパソコン・スマホから
ご自身の会員情報や活動履歴が、パソコン・スマートフォン
から参照できます。
また、その場で勤務先や住所などの会員情報の変更手続き
が可能です。

資料の閲覧・検索で最新の情報をフル活用
「協会ニュース」や日本看護学会論文集、調査研究報告
など会員コンテンツの閲覧や最新の看護関連図書の文
献検索ができます。

会員のスキルアップをサポート！
平成30年度より、研修受講履歴を管理、活用できるよう
になり、ご自身の研修等の受講管理ができます。

※その他様々なサービスがありますので是非ご活用ください
＊1 2019.4.15現在

1

2

3

情報
蓄積

情報
活用

スキル
アップ


