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社会情勢の変化に伴い、保健師の活動は、
多岐に渡っています。妊産婦や子どもから高
齢者までの健康な人からケアの必要な人々の
多様なニーズに対応できるよう、保健・福祉・
医療や産業・教育・法律分野の関係機関と連
携を図り、地域ボランティアや住民と共に、
私達は日々、予防的な視点を大切に活動して
います。 （高岡市　福祉保健部　健康増進課）

「健やかに自分らしく輝き、
　　　元気と笑顔があふれるまち高岡」

コーナー読者の広場

ホームページ
https://www.toyama-kango.or.jp公益社団法人　富山県看護協会 富山県看護協会 検 索

保健師が特定保健指導を行っています 4会場で新型コロナウイルス感染症対策をしながらリモートで研修を行っています

「健康たかおか10か条」のTシャツを着用し、一致団結して活動しています

「健康たかおか10か条」啓発中

高岡市保健センタ
ー

Toyama nursing association



会長　松原直美

皆様、あけましておめでとうございます。
日頃から、公益社団法人富山県看護協会の事

業運営にご支援、ご協力をいただき、感謝申し
上げます。また、新型コロナウイルス感染症に、
日夜身を挺して対応されておられます皆様に、
心より敬意表します。
新型コロナウイルス感染症は、全世界に広が

り、未知のウイルスに対する今まで経験したこ
とのない脅威の中で、国民生活に大きな影響が
及んでいます。看護職として歩み始めた新人看
護職の皆様にとっても、生涯経験することのな
いような事態に遭遇され、大変なことと思われ
ます。
富山県看護協会におきましては、教育研修は

リモート研修や対面を避けた内容で、感染防止
対策を講じて行っております。また、令和2年
度に富山県で開催予定であった「日本看護学会
学術集会　看護教育」は、新たなWeb学会と
いう形で、4学会合同で行われました。何回も
視聴することができ、大きな学びをえることが
できたのではないでしょうか。令和3年度から
は日本看護協会が主催となり全国で2か所の
開催予定となります。

2021年　新年を迎え

さて、少子超高齢社会の人口・疾病構造を見
据えた社会保障制度改革は、病床の機能分化・
連携の促進、地域包括ケアシステム構築の推進、
医療従事者の確保・勤務環境の改善など、2025
年に向けて大詰めの段階に差し掛かっています。
看護ケアの対象は、従来の枠組みを超えて多様
化しており、2040年を見据え「あらゆる場、あ
らゆる人々に対する質の高い看護の提供」が求
められています。
私たちは、コロナ禍で疾病予防・健康づくり、

重症化予防に専門性を発揮しとりくんできまし
たが、「新たな日常」への移行を看護の立場か
ら支援していくことも必要です。
今年度も本協会の使命「看護の質の向上」「看

護職が働き続けられる環境づくり」「看護領域
の開発・展開」に基づき、事業を進めてまいり
ます。
昨年度からの重点事業を踏襲し引き続き推進

するとともに、新型コロナウイルス感染症と対
峙しながら、“人々の健康を支援する看護”に
取り組んでまいりたいと思っています。
会員の皆様には、さらなるご理解とご協力を

いただきますようお願い申し上げます。

令和 3年6月の定時総会において、富山県看護協会役員及び日本看護協会代議員等の選挙を行います。つきましては、
候補者を公募しますので、立候補される方は、次の要領で届け出てください。立候補に際しては、正会員5名の推薦が
必要です｡ ((公社)富山県看護協会選挙及び選挙管理委員会に関する規程第9条・第10条）

１ 選出する役職名・代議員等及び公募数

２ 届出方法など（立候補者及び推薦委員会からの推薦者）

⑴ 富山県看護協会

1 届 出 先　〒930-0885 富山市鵯島字川原1907-1
　　　　　　　 富山県看護協会　選挙管理委員長　長 美千代 宛 　親展
2 届出期間　令和 3 年 2 月 10 日 ㈬ ～ 3 月 31 日 ㈬

＊立候補届出書(様式1)、立候補推薦届出書(様式2)等や選挙に関することは、
富山県看護協会事務局にお問い合わせください。
また、立候補届出書等は富山県看護協会ホームページからダウンロードしてください。
いずれも2月1日から、ご利用できます｡（なお、選挙管理委員会以外への提出、記載不備は無効となりますので、ご注意ください。）

役 職 名
理 事

公募数（名）
2

⑵ 日本看護協会

職　　種
保 健 師
助 産 師
看 護 師
准 看 護 師

公募数（名）
1
1
6
1

代 議 員
職　　種
保 健 師
助 産 師
看 護 師
准 看 護 師

公募数（名）
1
1
6
1

予備代議員

役 職 名
監 事

公募数（名）
1

立候補者及び推薦委員会から推薦を受けた者は、いずれも看護とやま（№139・4月30日発刊）で発表いたします

令和 3 年度 富山県看護協会役員および
令和 4 年度 日本看護協会代議員・予備代議員の公募について

令和 4年度日本看護協会代議員
及び予備代議員について

日本看護協会の代議員及び予備代議員の選出は、
各県看護協会の総会において選挙することになって
います。

◇代議員及び予備代議員の任期と任務◇
•任期は、令和 4年 4月 1日より令和 5年 3月31日
までの1年間

•任務は、日本看護協会の通常総会に出席し選挙権
及び議決権を行使する。

•看護協会が開催する代議員研修会に参加する。
•代議員は総会出席にあたり会員の意見を聴取して
出席し、議決事項等について会員へ報告するとと
もに、県看護協会及び支部活動へ反映させる。

選挙管理委員会

秋の叙勲　受章おめでとうございます

下崎ふみ子 様
元 富山県済生会高岡病院
看護部長

家城美和子 様
元 富山市立富山市民病院
看護部長

元 富山家庭裁判所
看護師

南部一二三 様

瑞宝双光章 瑞宝単光章

令和 2 年度看護職員定着支援事業講演会
令和 2年11月21日㈯ 13：00～16：00　富山県看護研修センター　31施設　参加者50名

講演：「対応困難なスタッフとの関わり方」
講師：富山大学人間発達科学部　准教授　水内　豊和 氏

　発達障害は病気ではなく、また本人の努力が足りないとか、家族や両親の
しつけが足りないということでもない。対象者の困りごとに寄り添い、理解
し対象者の適応能力を高める支援を行う。成功体験を通して肯定的な自己理
解を育むことが必要である。またほめることで、問題行動を減らすことにつ
ながる。

同僚や患者・家族とうまく関係を作れない、教えたことが中々身につかない等、既存の教育体制では対応
できない看護職員が増えたと言われています。対応が困難なスタッフに対する職場支援の在り方を水内先生
の軽妙な語り口と、北川先生の理に即した内容で講演会が開催されました。

講演：「事例を通して学ぶ対応困難なスタッフに対する職場支援の在り方について」
　　　～発達障害の特性を踏まえて～
講師：富山発達障害者支援センター　副センター長　北川　忠 氏

　大学や専門学校を卒業しても就職できなかったり、就職しても長続きでき
なかったりと悩む若者が増えている。あるがままの本人を受け入れ、発達障
害を治そうとしない、発達障害だからと決めつけない、支援者の仕事は消防
士と同じでパニック後の対応よりも、起こさせない予防策が大切である。また、
周りの人が疲弊し、休職や退職に至る状況にならないように適度な距離感を
保ちつつ、必要によっては雇用関係の見直しも選択肢に含め良好な関係を築
けるよう支援を試みることをお勧めする。
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助産師職能委員会
「いのちの教室」活用のお願い

助産師職能委員会
「いのちの教室」活用のお願い

元気で活躍するプラチナナースを紹介します

『置かれた場所で咲きなさい』大

切にしている言葉です。広島出身の

私は岡山で看護を学び、縁あって富

山へ、その積み重ねた経験が自分の

財産です。当院では長年小児科の外

来で働いています。これも縁だと思

います。こども達や親御さんの成長

を見られるのが醍醐味です。職場の

同僚や家族に感謝を忘れず、ここで

自分らしく咲きたいと思います。

感動・興味・工夫・健康・言葉の「人

生のか・き・く・け・こ」を心がけ

ています。

五感をフルに使って“感動”し、

あらゆることに“興味”を持ち、時

間がないと言わず“工夫”して、“健

康”に気をつけ、周りの人を幸せに

する“言葉”を心がけ、昨日より今日・

今日より明日と、少しでもいいから

高みを目指してこれからも働き続け

たいと思っています。

孫ができ、おばあちゃんとなり、

家庭に入ろうかと迷いました。でも

「慣れた環境でもう少し働きたい」

「気持ちはいつもフレッシュで若々

しくありたい」と強く思うようにな

り、現役を続けることを選びました。

コロナ禍で大変な一年となりました

が、職場の皆さんの温かさに力をも

らって、充実した、学びのある日々

を送れることに感謝です。

富山県リハビリテーション病院・
こども支援センター

吉野三千代さん

射水市民病院

八箇かの子さん
富山県済生会富山病院

高木妙子さん
助産師職能委員会では、母子の健康な生活の実現に向けて、全ての妊産褥婦と新生児およびその

家族へ助産師のケアを提供するため活動を行なっています。その一環として「いのちの教室」を開
催しています。「いのちの教室」では自分のいのちの大切さを知ると同時に、生きる意味、生きる価
値を伝え、相互に助け合う尊い心をはぐくむことを目的としています。
主に小中学生とその保護者を対象とし、対象に合わせたわかりやすい内容で、いのちの大切さを

伝えています。昨年度は20件開催し、参加した子供たちからは、「自分のいのちの大切さがわかった」、
「頑張って産んでくれたお母さん、頑張ってお母さんを支えてくれたお父さんがいたから私は生まれ
てきたと思いました。お父さんとお母さんに感謝しようと思いました」、保護者からは「産まれてき
てくれた時のうれしい気持ちを思い出した」「産まれる時の様子を子どもと話せたので、改めて大事
に育てたいと思いました」などの感想があり、親子でいのちの大切さや自分の大切さについて、話
し合う機会になっています。今後も「いのちの教室」の開催を増やしていきたいと考えています。
お申し込みについては、開催予定日の2か月前までに富山看護協会ホームページ内「出前講座利
用相談申込書」（Word、PDF）をご利用ください。（FAXもしくはメール）

オムツ交換体験 胎児模型体験

胎児模型体験

3か月の胎児は
ビー玉の重さと
同じです

胎児模型
抱っこして
みますか？

災害看護委員会活動報告

実施日：令和 2年12月 8 日㈫～10日㈭
派遣依頼：14施設18名
災害支援ナース派遣候補者：32名
想定：青森県八戸市東方沖を震源とするM9.0

の地震
日本看護協会にて危機対策本部設置後、富山

県看護協会内にて災害対策本部を設置しまし
た。訓練参加各病院に向けてメールとFAXを
用いて災害支援ナースの派遣の依頼を行いまし
た。
訓練を通して、災害支援に赴く災害支援ナー

スのライフラインなどが途絶した中での活動を
支援するため、必要物品、食事の準備や移動な
どの負担をいかに軽減するか、また宿泊施設の
確保など多くの課題をフォローできるような対
応が必要であると改めて認識することができま
した。
今後起こりうる災害

時に災害支援ナースが
被災地で活躍する力と
なれるように取り組ん
でいきたいです。

災害支援ナース派遣調整合同訓練

ご応募いただいた方の中からQuoカード1,000円分をプレゼントいたし
ます。みなさまからの活発なご意見、心よりお待ちしていま～す‼

•富山にできた看
護大学に興味が
あったけど、情
報があんまりな
かったので知れ
てよかったで
す。実習のこと
や講義のことに
ついてもっと詳
しく知りたいと
思いました。

（ジェシ）

•見やすかった。
産後ヘルパー事
業の詳細が知れ
てよかった。

•筋トレして体力
づくりをした
い。見た目だけ
でなく、パワフ
ルに仕事と育児
をしたい。

（りくま）

•今年ももう終わってしま
うのですが、来年の内
視鏡技師免許取得に向
けて、勉強を始めたいと
思います。今年はコロナ
の影響で試験が中止に
なり、１年越しの開催と
なります。試験が延期
になると、つい気を弛め
がちですが、そろそろ気
を引き締めて、頑張りた
いです！（みほみほ）

富山県看護協会のEメールからご応募ください。（はがきでの受付けはして
おりません。）
E-mail：info@toyama-kango.or.jp
以下の内容を記入してください。
①氏名　②ニックネーム
③プレゼント送付先住所
④連絡先（電話番号もしくはメールアドレス）
⑤「看護とやま」1月号をご覧になっての感想（印象
に残った記事）、また今後掲載してほしい記事
⑥ストレス発散方法

※ご記入いただいた住所・連絡先などの個人情報は、
賞品の抽選・発送の目的以外では使用しません。

※当選者の発表、ご意見・ご感想の一部は、次号の
看護とやまにニックネームで掲載します。

コーナー

応募方法

読者の広場

応募の中より

ご感想、ご意見
お待ちしています。

応募締切
3 月12日㈮

今年やりたいこと10月号の感想 ＆

オムツ交換
むずかしいなぁ～

こんな
小さいの？
こんな
小さいの？

わあ～
小さい‼
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助産師職能委員会
「いのちの教室」活用のお願い

助産師職能委員会
「いのちの教室」活用のお願い

元気で活躍するプラチナナースを紹介します

『置かれた場所で咲きなさい』大

切にしている言葉です。広島出身の

私は岡山で看護を学び、縁あって富

山へ、その積み重ねた経験が自分の

財産です。当院では長年小児科の外

来で働いています。これも縁だと思

います。こども達や親御さんの成長

を見られるのが醍醐味です。職場の

同僚や家族に感謝を忘れず、ここで

自分らしく咲きたいと思います。
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する“言葉”を心がけ、昨日より今日・

今日より明日と、少しでもいいから

高みを目指してこれからも働き続け

たいと思っています。

孫ができ、おばあちゃんとなり、

家庭に入ろうかと迷いました。でも

「慣れた環境でもう少し働きたい」

「気持ちはいつもフレッシュで若々

しくありたい」と強く思うようにな

り、現役を続けることを選びました。

コロナ禍で大変な一年となりました

が、職場の皆さんの温かさに力をも

らって、充実した、学びのある日々

を送れることに感謝です。

富山県リハビリテーション病院・
こども支援センター

吉野三千代さん

射水市民病院

八箇かの子さん
富山県済生会富山病院

高木妙子さん
助産師職能委員会では、母子の健康な生活の実現に向けて、全ての妊産褥婦と新生児およびその

家族へ助産師のケアを提供するため活動を行なっています。その一環として「いのちの教室」を開
催しています。「いのちの教室」では自分のいのちの大切さを知ると同時に、生きる意味、生きる価
値を伝え、相互に助け合う尊い心をはぐくむことを目的としています。
主に小中学生とその保護者を対象とし、対象に合わせたわかりやすい内容で、いのちの大切さを

伝えています。昨年度は20件開催し、参加した子供たちからは、「自分のいのちの大切さがわかった」、
「頑張って産んでくれたお母さん、頑張ってお母さんを支えてくれたお父さんがいたから私は生まれ
てきたと思いました。お父さんとお母さんに感謝しようと思いました」、保護者からは「産まれてき
てくれた時のうれしい気持ちを思い出した」「産まれる時の様子を子どもと話せたので、改めて大事
に育てたいと思いました」などの感想があり、親子でいのちの大切さや自分の大切さについて、話
し合う機会になっています。今後も「いのちの教室」の開催を増やしていきたいと考えています。
お申し込みについては、開催予定日の2か月前までに富山看護協会ホームページ内「出前講座利

用相談申込書」（Word、PDF）をご利用ください。（FAXもしくはメール）

オムツ交換体験 胎児模型体験

胎児模型体験

3か月の胎児は
ビー玉の重さと
同じです

胎児模型
抱っこして
みますか？

災害看護委員会活動報告

実施日：令和 2年12月 8 日㈫～10日㈭
派遣依頼：14施設18名
災害支援ナース派遣候補者：32名
想定：青森県八戸市東方沖を震源とするM9.0

の地震
日本看護協会にて危機対策本部設置後、富山
県看護協会内にて災害対策本部を設置しまし
た。訓練参加各病院に向けてメールとFAXを
用いて災害支援ナースの派遣の依頼を行いまし
た。
訓練を通して、災害支援に赴く災害支援ナー
スのライフラインなどが途絶した中での活動を
支援するため、必要物品、食事の準備や移動な
どの負担をいかに軽減するか、また宿泊施設の
確保など多くの課題をフォローできるような対
応が必要であると改めて認識することができま
した。
今後起こりうる災害
時に災害支援ナースが
被災地で活躍する力と
なれるように取り組ん
でいきたいです。

災害支援ナース派遣調整合同訓練

ご応募いただいた方の中からQuoカード1,000円分をプレゼントいたし
ます。みなさまからの活発なご意見、心よりお待ちしていま～す‼

•富山にできた看
護大学に興味が
あったけど、情
報があんまりな
かったので知れ
てよかったで
す。実習のこと
や講義のことに
ついてもっと詳
しく知りたいと
思いました。

（ジェシ）

•見やすかった。
産後ヘルパー事
業の詳細が知れ
てよかった。

•筋トレして体力
づくりをした
い。見た目だけ
でなく、パワフ
ルに仕事と育児
をしたい。

（りくま）

•今年ももう終わってしま
うのですが、来年の内
視鏡技師免許取得に向
けて、勉強を始めたいと
思います。今年はコロナ
の影響で試験が中止に
なり、１年越しの開催と
なります。試験が延期
になると、つい気を弛め
がちですが、そろそろ気
を引き締めて、頑張りた
いです！（みほみほ）

富山県看護協会のEメールからご応募ください。（はがきでの受付けはして
おりません。）
E-mail：info@toyama-kango.or.jp
以下の内容を記入してください。
①氏名　②ニックネーム
③プレゼント送付先住所
④連絡先（電話番号もしくはメールアドレス）
⑤「看護とやま」1月号をご覧になっての感想（印象
に残った記事）、また今後掲載してほしい記事
⑥ストレス発散方法

※ご記入いただいた住所・連絡先などの個人情報は、
賞品の抽選・発送の目的以外では使用しません。
※当選者の発表、ご意見・ご感想の一部は、次号の
看護とやまにニックネームで掲載します。

コーナー

応募方法

読者の広場

応募の中より

ご感想、ご意見
お待ちしています。

応募締切
3 月12日㈮

今年やりたいこと10月号の感想 ＆

オムツ交換
むずかしいなぁ～

こんな
小さいの？
こんな
小さいの？

わあ～
小さい‼
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新型コロナ最前線
特別企画第２弾

新型コロナウイルス感染症情報交流会

協力医療機関

開催日　令和 2年 9月28日㈪　参加者数　43名

テーマ

講　義

★感染症指定病院、協力病院における新型コロナウイルス感染症感染者および疑似者の
対策と看護管理の情報を共有することで、第2波に備えることができる

★困難な状況で働く職員がこころの健康を維持するために関わり方を学ぶことができる シンポジウム　「第2波に備えて今からできること」

まとめ

黒部市民病院　　感染管理認定看護師　能登　明子
厚生連滑川病院　感染管理認定看護師　宮坂　純香
富山赤十字病院　看護副部長　　　　　原　　浩美

黒部市民病院　　　感染管理認定看護師　能登　明子
厚生連滑川病院　　感染管理認定看護師　宮坂　純香
富山赤十字病院　　看護副部長　　　　　原　　浩美
富山県立中央病院　看護部長　　　　　　岡本　里美
富山大学附属病院　副病院長・看護部長　三日市麻紀子

●感染症指定病院の立場では、マニュアルの20回改訂と勉強会を
行い受け入れに備えた。4床から16床に増床を行い、陰圧室でな
い病室の換気は施設係と確認を行った。換気時間の短縮を目的
に専用器械も導入した。予定入院患者は入院する前から自宅で
健康観察を行った。課題は感染症病棟で清掃などの業務を看護師が行うことで負担増加となり、今後委託
業者との業務調整が必要である。リハビリが必要な患者にも専門的介入がされない為、患者自身ができる
リハビリを考案してもらう必要がある。
●協力病院の立場では、専門医・陰圧設備のない状態で病床やゾーニングなどを検討した。マニュアル整備・
動画でのシミュレーション・防護具の着脱訓練を行った。感染症指定病院からコロナ陰転化患者の転院を
受け入れて、地域との懸け橋を担っていく。
●管理者は看護師の心のケアにおいて、適正なスタッフの厳選と共に、ストレスチェックや個人面談など感
謝の意やねぎらいの言葉をかけ、体調や思いを確認し、個別に話を聞いていく。対応した看護師は使命感・
責任感を軸に共に戦う仲間の存在が互いの支えになっていた。こころの健康を維持するための4要素（役
割遂行基盤・個人のセルフケア・家族同僚からのサポート・組織からのサポート）を的確に行えているか
管理者が介入することも重要である。長期化に備えて、相談しやすい風土づくり・定期的な振り返りや課
題や情報も共有を図る必要がある。また、面会禁止における患者・家族の精神的ケアも重要になっていく。

●看護管理者として、1人でも多くのコロナ患者を受け入れる
ために1つの病棟を休棟し感染症病棟を設立してスタッフを
多く投入した。また対応に当たったスタッフの入れ替えの際、一般病棟へ配置換え前に10日前後の在宅勤務とした。
コロナ対応スタッフへはもちろんであるが他病棟へ急遽異動となったスタッフへも管理者としての配慮が必要であ
ることがわかった。

●それぞれの立場での話は聴講施設にとって、とても重要かつ参考となる内容であった。シンポジウムでは多くの質
問や意見交換があり、長期戦に備えて各施設の立場に応じた対応の一案になると思える交流会となった。

当院は、4月1日より患者の出入り口を正面
玄関1カ所のみとし、来院されるすべての方の
検温を開始し、6月11日からはサーモカメラを
導入しています。37.5℃以上の方やかぜ症状
（咳、鼻水、倦怠感、味覚・嗅覚障害、下痢等）
のある方は、正面玄関でトリアージし、かぜ発
熱外来で診察しています。かぜ発熱外来では、
患者と担当医の空間を分け、ガラス越しの対面
診察としています。検査が必要な場合、へパフ
ィルター付きパーテーションのある個室で行い
ます。疑い患者が発生した際は、PPE装着等
の感染対策に関する教育を受けた災害支援チー
ムを起動し入院の受け入れをしています。今後
も中部厚生センターや重点医療機関と連携し、
協力医療機関としての役割を果たしていきたい
と思います。

●かみいち総合病院
感染管理認定看護師　藤井　里美

新型コロナチーム会議及び感染対策委員会で
検討。病院の入り口を1か所にし、サーマルカ
メラで発熱の有無を探知、37.5℃以上の有熱者
は一般の患者と動線を分けて院内を通らずに自
家用車内または所定の待合場所で診察を待って
いただく。診察及び検体採取は患者用駐車場に
設置した発熱診察棟（プレハブ）で行う。発熱
診察棟の利用時間は原則12時から13時の1時間
だが来院した患者には随時対応する。発熱者は
インフルエンザと新型コロナ感染症の両方の検
査を行う。検査の結果による対応をフローチャ
ートにした。インフルエンザが流行すれば発熱
者は明らかに増加するので体制を確認、全職員
協力のもと行っている。

●富山県済生会富山病院
感染管理認定看護師　千田　昌代

当院では、発熱がありコロナ感染の疑いのあ
る場合の患者の受け入れとして、平日の13時か
ら15時まで発熱外来で診療を行っています。救
急室に隣接する一画に外来を設置し、内科医師
1名、看護師2名、事務1名で担当チームをつ
くり、対応しています。また、救急では疑わし
い患者・COVID‒19抗原陽性の場合は指定病院
への受け入れを要請し、抗原陰性であっても疑
わしい患者で入院が必要な場合はPCRの結果
がでるまでは疑似患者として陰圧対応個室での
入院としています。今後も面会禁止を継続し、
病院入口では手指消毒とマスク着用の徹底を行
い、病棟へ来棟が必要な家族に対して検温の実
施と受付票の記載を依頼し、水際の感染対策を
実施しています。

●富山赤十字病院
看護副部長　原　浩美

講師
シンポジスト

ヘパフィルター付きパーテーション

サーモカメラ

発熱トリアージ

ポケットマニュアル

正面入口

発熱外来診察室
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新型コロナ最前線
特別企画第２弾

新型コロナウイルス感染症情報交流会

協力医療機関

開催日　令和 2年 9月28日㈪　参加者数　43名

テーマ

講　義

★感染症指定病院、協力病院における新型コロナウイルス感染症感染者および疑似者の
対策と看護管理の情報を共有することで、第2波に備えることができる

★困難な状況で働く職員がこころの健康を維持するために関わり方を学ぶことができる シンポジウム　「第2波に備えて今からできること」

まとめ

黒部市民病院　　感染管理認定看護師　能登　明子
厚生連滑川病院　感染管理認定看護師　宮坂　純香
富山赤十字病院　看護副部長　　　　　原　　浩美

黒部市民病院　　　感染管理認定看護師　能登　明子
厚生連滑川病院　　感染管理認定看護師　宮坂　純香
富山赤十字病院　　看護副部長　　　　　原　　浩美
富山県立中央病院　看護部長　　　　　　岡本　里美
富山大学附属病院　副病院長・看護部長　三日市麻紀子

●感染症指定病院の立場では、マニュアルの20回改訂と勉強会を
行い受け入れに備えた。4床から16床に増床を行い、陰圧室でな
い病室の換気は施設係と確認を行った。換気時間の短縮を目的
に専用器械も導入した。予定入院患者は入院する前から自宅で
健康観察を行った。課題は感染症病棟で清掃などの業務を看護師が行うことで負担増加となり、今後委託
業者との業務調整が必要である。リハビリが必要な患者にも専門的介入がされない為、患者自身ができる
リハビリを考案してもらう必要がある。
●協力病院の立場では、専門医・陰圧設備のない状態で病床やゾーニングなどを検討した。マニュアル整備・
動画でのシミュレーション・防護具の着脱訓練を行った。感染症指定病院からコロナ陰転化患者の転院を
受け入れて、地域との懸け橋を担っていく。
●管理者は看護師の心のケアにおいて、適正なスタッフの厳選と共に、ストレスチェックや個人面談など感
謝の意やねぎらいの言葉をかけ、体調や思いを確認し、個別に話を聞いていく。対応した看護師は使命感・
責任感を軸に共に戦う仲間の存在が互いの支えになっていた。こころの健康を維持するための4要素（役
割遂行基盤・個人のセルフケア・家族同僚からのサポート・組織からのサポート）を的確に行えているか
管理者が介入することも重要である。長期化に備えて、相談しやすい風土づくり・定期的な振り返りや課
題や情報も共有を図る必要がある。また、面会禁止における患者・家族の精神的ケアも重要になっていく。

●看護管理者として、1人でも多くのコロナ患者を受け入れる
ために1つの病棟を休棟し感染症病棟を設立してスタッフを
多く投入した。また対応に当たったスタッフの入れ替えの際、一般病棟へ配置換え前に10日前後の在宅勤務とした。
コロナ対応スタッフへはもちろんであるが他病棟へ急遽異動となったスタッフへも管理者としての配慮が必要であ
ることがわかった。

●それぞれの立場での話は聴講施設にとって、とても重要かつ参考となる内容であった。シンポジウムでは多くの質
問や意見交換があり、長期戦に備えて各施設の立場に応じた対応の一案になると思える交流会となった。

当院は、4月1日より患者の出入り口を正面
玄関1カ所のみとし、来院されるすべての方の
検温を開始し、6月11日からはサーモカメラを
導入しています。37.5℃以上の方やかぜ症状
（咳、鼻水、倦怠感、味覚・嗅覚障害、下痢等）
のある方は、正面玄関でトリアージし、かぜ発
熱外来で診察しています。かぜ発熱外来では、
患者と担当医の空間を分け、ガラス越しの対面
診察としています。検査が必要な場合、へパフ
ィルター付きパーテーションのある個室で行い
ます。疑い患者が発生した際は、PPE装着等
の感染対策に関する教育を受けた災害支援チー
ムを起動し入院の受け入れをしています。今後
も中部厚生センターや重点医療機関と連携し、
協力医療機関としての役割を果たしていきたい
と思います。

●かみいち総合病院
感染管理認定看護師　藤井　里美

新型コロナチーム会議及び感染対策委員会で
検討。病院の入り口を1か所にし、サーマルカ
メラで発熱の有無を探知、37.5℃以上の有熱者
は一般の患者と動線を分けて院内を通らずに自
家用車内または所定の待合場所で診察を待って
いただく。診察及び検体採取は患者用駐車場に
設置した発熱診察棟（プレハブ）で行う。発熱
診察棟の利用時間は原則12時から13時の1時間
だが来院した患者には随時対応する。発熱者は
インフルエンザと新型コロナ感染症の両方の検
査を行う。検査の結果による対応をフローチャ
ートにした。インフルエンザが流行すれば発熱
者は明らかに増加するので体制を確認、全職員
協力のもと行っている。

●富山県済生会富山病院
感染管理認定看護師　千田　昌代

当院では、発熱がありコロナ感染の疑いのあ
る場合の患者の受け入れとして、平日の13時か
ら15時まで発熱外来で診療を行っています。救
急室に隣接する一画に外来を設置し、内科医師
1名、看護師2名、事務1名で担当チームをつ
くり、対応しています。また、救急では疑わし
い患者・COVID‒19抗原陽性の場合は指定病院
への受け入れを要請し、抗原陰性であっても疑
わしい患者で入院が必要な場合はPCRの結果
がでるまでは疑似患者として陰圧対応個室での
入院としています。今後も面会禁止を継続し、
病院入口では手指消毒とマスク着用の徹底を行
い、病棟へ来棟が必要な家族に対して検温の実
施と受付票の記載を依頼し、水際の感染対策を
実施しています。

●富山赤十字病院
看護副部長　原　浩美

講師
シンポジスト

ヘパフィルター付きパーテーション

サーモカメラ

発熱トリアージ

ポケットマニュアル

正面入口

発熱外来診察室
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が変更になります

ホームペ
ージをご

覧下さい

令和2年5月より多くの方にコロナ関連に再就職していただきました。ありがとうございました。

●新たな出会いに感謝●
•Ａ施設に支援に入り、初めて防護服を着た私は、2時間で酸欠を自覚しました。特殊なスタ
イルにもかかわらず、労いの言葉をかけてくださる入所者さんの心遣いに感謝しました。防
護服から白衣に戻った時、初めて看護の「看」の境界がとれたような気持ちになり、改めて
この経験が、看護を考える機会となりました。（Ａさん）
•看護師不足が連日報じられ、何か出来ることはないかと思いつつ、様々な不安でなかなか1
歩が踏み出せずにいました。看護協会での就労相談や実技研修を利用し、勢いで就労しまし
た。どんな小さな1歩でも身の丈に合わせ動き出せたこと、不安以上に人として得るものが
大きく感謝しております。（Ｂさん）
•ナースセンターより紹介で厚生センターへ就業しました。保健所の職員の方々は休日も夜間
もなく、高い専門性を持ってコロナ対応業務に従事しておられました。不安を抱えた多くの
電話相談に素早く丁寧に応じ、感染を防止しようと一丸となって奮闘する姿に頭が下がる思
いでした。（Ｃさん）

新型コロナウイルス感染症
Withコロナでの再就職を応援します。

新型コロナウイルス感染症
Withコロナでの再就職を応援します。

新型コロナウイルス感染症
Withコロナでの再就職を応援します。

新型コロナウイルス感染症
Withコロナでの再就職を応援します。

新型コロナウイルス感染症軽症者療養施設に再就業していただく看護職の方に
タイベック着脱訓練を実施しています。

富山県看護協会ガイダンス専用ホームページをご覧ください。
一定期間施設紹介動画を掲載します。
県外の学生さん、Uターンを考えておられる看護職員、ナース

センターに登録されている方、ぜひご覧ください。

民間病院就職ガイダンスを開催しました

令和 2年10月24日㈯　13：30～16：00
　　　　　　　　　　in 富山県看護研修センター
◆参加施設：18施設　◆参 加 者：23人

個別面談・相談

求職者・学生の声
3～4施設時間を決めて回ることにより、

施設の特色や働き方を担当者に直接聞くこと
ができました。施設からも興味をもって話を
聞いてもらえてよかったという意見が聞かれ
ました。

例年とは異なり、事前予約制とし
3密を避けるため、協会すべての研
修室を使用して行いました。

開
催
内
容

コロナ禍の中、
感染対策を十分に行い

病院看護職員が健康で安心して働き続けることができるよう、
勤務環境改善への取り組みを推進するために開催されました。

①危機意識を高める　　　　　　　　　　　②変革推進のための推進チームを築く
③ビジョンと戦略を立てる　　　　　　　　④変革のためのビジョンを周知・徹底する
⑤メンバーが行動しやすい環境を整える　　⑥短期的成果を実現する
⑦成果を活かしてさらなる変革を推進する　⑧新しいやり方を文化として根付かせる

◎8段階プロセスに沿って働き方改革をどのように進めていくのかについて説明されました。
労働時間の考え方について多くの学びが得られました。

「働き方改革―みんながWinWinな組織を目指して―」
講師
加藤看護師社労士事務所

加藤 明子 氏

開催日：令和 2年12月 9 日㈬ 13：00～16：00
会　場：富山県看護協会 看護研修センター
参加者：19施設 47名

令和2年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和2年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和2年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和2年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会

ジョン・P・コッターの変革のための 8段階のプロセス

Web講演

富山県看護協会
非常勤職員募集

新型コロナウイルス感染症の軽症者
受け入れ施設における看護職員を
募集しています!!

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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が変更になります

ホームペ
ージをご

覧下さい

令和2年5月より多くの方にコロナ関連に再就職していただきました。ありがとうございました。

●新たな出会いに感謝●
•Ａ施設に支援に入り、初めて防護服を着た私は、2時間で酸欠を自覚しました。特殊なスタ
イルにもかかわらず、労いの言葉をかけてくださる入所者さんの心遣いに感謝しました。防
護服から白衣に戻った時、初めて看護の「看」の境界がとれたような気持ちになり、改めて
この経験が、看護を考える機会となりました。（Ａさん）
•看護師不足が連日報じられ、何か出来ることはないかと思いつつ、様々な不安でなかなか1
歩が踏み出せずにいました。看護協会での就労相談や実技研修を利用し、勢いで就労しまし
た。どんな小さな1歩でも身の丈に合わせ動き出せたこと、不安以上に人として得るものが
大きく感謝しております。（Ｂさん）

•ナースセンターより紹介で厚生センターへ就業しました。保健所の職員の方々は休日も夜間
もなく、高い専門性を持ってコロナ対応業務に従事しておられました。不安を抱えた多くの
電話相談に素早く丁寧に応じ、感染を防止しようと一丸となって奮闘する姿に頭が下がる思
いでした。（Ｃさん）

新型コロナウイルス感染症
Withコロナでの再就職を応援します。

新型コロナウイルス感染症
Withコロナでの再就職を応援します。

新型コロナウイルス感染症
Withコロナでの再就職を応援します。

新型コロナウイルス感染症
Withコロナでの再就職を応援します。

新型コロナウイルス感染症軽症者療養施設に再就業していただく看護職の方に
タイベック着脱訓練を実施しています。

富山県看護協会ガイダンス専用ホームページをご覧ください。
一定期間施設紹介動画を掲載します。
県外の学生さん、Uターンを考えておられる看護職員、ナース
センターに登録されている方、ぜひご覧ください。

民間病院就職ガイダンスを開催しました

令和 2年10月24日㈯　13：30～16：00
　　　　　　　　　　in 富山県看護研修センター
◆参加施設：18施設　◆参 加 者：23人

個別面談・相談

求職者・学生の声
3～4施設時間を決めて回ることにより、
施設の特色や働き方を担当者に直接聞くこと
ができました。施設からも興味をもって話を
聞いてもらえてよかったという意見が聞かれ
ました。

例年とは異なり、事前予約制とし
3密を避けるため、協会すべての研
修室を使用して行いました。

開
催
内
容

コロナ禍の中、
感染対策を十分に行い

病院看護職員が健康で安心して働き続けることができるよう、
勤務環境改善への取り組みを推進するために開催されました。

①危機意識を高める　　　　　　　　　　　②変革推進のための推進チームを築く
③ビジョンと戦略を立てる　　　　　　　　④変革のためのビジョンを周知・徹底する
⑤メンバーが行動しやすい環境を整える　　⑥短期的成果を実現する
⑦成果を活かしてさらなる変革を推進する　⑧新しいやり方を文化として根付かせる

◎8段階プロセスに沿って働き方改革をどのように進めていくのかについて説明されました。
労働時間の考え方について多くの学びが得られました。

「働き方改革―みんながWinWinな組織を目指して―」
講師
加藤看護師社労士事務所

加藤 明子 氏

開催日：令和 2年12月 9 日㈬ 13：00～16：00
会　場：富山県看護協会 看護研修センター
参加者：19施設 47名

令和2年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和2年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和2年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会令和2年度 看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業報告会

ジョン・P・コッターの変革のための 8段階のプロセス

Web講演

富山県看護協会
非常勤職員募集

新型コロナウイルス感染症の軽症者
受け入れ施設における看護職員を
募集しています!!

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制
2 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交代制 その他
3 〃 〃 いま泉病院 ● ● ● ₂交代制
4 〃 〃 特定医療法人財団博仁会 横田記念病院 ● ● ● ₂交代制
5 〃 〃 医療法人社団　親和会　チューリップ長江病院 ● ● ₂交代制
6 〃 〃 医療法人社団　継和会　萩野病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
7 〃 〃 医療法人社団重仁佐々木病院 ● ● ● ₂交代制
8 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ● ₂交代制
9 〃 〃 医療法人社団スバル　杉野脳神経外科病院 ● ● ₂交代制
10 〃 〃 医療法人社団正啓会　成和病院 ● ● ₂部制（早番＋遅番）
11 〃 〃 医療法人社団　東方会　おおやま病院 ● ● ● ₂交代制
12 〃 〃 医療法人社団ときわ会　常願寺病院 ● ● ● 日勤のみ
13 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● ● ₂交代制
14 〃 〃 西能病院 ● ● その他 委託
15 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ₂交代制
16 〃 〃 桜井病院【2021年春より　南の星病院（仮称）】 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
17 〃 〃 誠友病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
18 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
19 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● ● ₃交代制 ○
20 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、その他
21 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● 日勤のみ、その他
22 〃 〃 富山県リハビリテーション病院・こども支援センター ● ● ₃交代制 ○
23 〃 〃 富山城南温泉第二病院 ● ● ● ● その他
24 〃 〃 富山城南温泉病院 ● ● ● ● その他
25 〃 〃 富山赤十字病院 ● ● ● その他 ○
26 〃 〃 富山西総合病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
27 〃 〃 富山西リハビリテーション病院 ● ● ₂交代制 その他
28 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
29 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● 日勤＋当直
30 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● ₂交代制
31 〃 〃 八尾総合病院 ● ● ₂交代制 ○
32 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ₂交代制
33 〃 診 療 所 医療法人社団アルペン会　アルペン室谷クリニック ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール その他
34 〃 〃 いき内科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
35 〃 〃 城南内科クリニック ● ● ● ₂交代制
36 〃 〃 たかた眼科 ● ● 日勤のみ
37 〃 〃 とやまＰＥＴ画像診断センター ● ● ● 日勤のみ
38 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● ● 日勤のみ
39 〃 〃 にった内科クリニック ● ● ● 日勤のみ
40 〃 〃 根塚整形外科・スポーツクリニック ● ● ● 日勤のみ
41 〃 〃 桝谷内科・有料老人ホームめぐみ ● ● 日勤のみ
42 〃 〃 まつおか内視鏡内科 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
43 〃 〃 ミワ内科クリニック ● ● ● 日勤のみ
44 〃 〃 元町内科医院 ● ● ● ₂交代制
45 〃 〃 森田整形外科医院 ● ● ● 日勤のみ
46 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団恵成会　富山リハビリテーションホーム ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋当直
47 〃 〃 大沢野老人保健施設かがやき ● ● ● ₂交代制
48 〃 〃 介護老人保健施設・西町セントラル・ヴィレー ● ● ● ● ₂交代制
49 〃 〃 介護老人保健施設アメニティ月岡 ● ● ● ₂交代制
50 〃 〃 介護老人保健施設みどり苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
51 〃 〃 介護老人保健施設レインボー ● ● ● ₂交代制
52 〃 〃 ショートステイ　楓和 ● ● 日勤のみ
53 〃 〃 シルバーケア今泉 ● ● ● その他
54 〃 〃 シルバーケア城南 ● ● ● ● その他
55 〃 〃 チューリップ苑 ● ● ● ₂交代制
56 〃 〃 富山老人保健施設 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
57 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ₂交代制
58 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人和合福祉会　特別養護老人ホーム和合ハイツ ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
59 〃 〃 すみれ苑 ● ● ● 日勤のみ
60 〃 〃 せせらぎの郷 ● ● ● 日勤のみ
61 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑かすが ● ● ● 日勤のみ
62 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
63 〃 〃 特別養護老人ホーム喜寿苑 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
64 〃 〃 特別養護老人ホーム晴風荘 ● ● 日勤＋オンコール
65 〃 〃 老人介護施設　至宝館 ● ● 日勤＋オンコール
66 〃 デ イ サ ー ビ ス かえるの楽笑 ● ● ● ● 日勤のみ その他
67 〃 〃 株式会社みんなの輪 ● ● ● 日勤のみ
68 〃 〃 希望ロードケア株式会社　デイサービス希望のみち ● ● ● 日勤のみ
69 〃 〃 ケアパートナ株式会社ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤のみ
70 〃 〃 県生協　デイサービスセンター　まる～な ● ● ● ● 日勤のみ
71 〃 〃 通所介護　あい ● ● ● 日勤のみ
72 〃 〃 デイサービスありがた家 ● ● ● 日勤のみ ○
73 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風堀川 ● ● ● 日勤のみ
74 〃 〃 虹の丘三郷 ● ● ● 日勤のみ
75 〃 〃 入浴特化型デイサービス　ほっと・湯～ ● ● ● 日勤のみ
76 〃 〃 ふるさとのあかり ● ● ● 日勤のみ その他
77 〃 〃 ふるさとのあかり八町 ● ● ● 日勤のみ
78 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶とやま ● ● ● 日勤のみ
79 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 大沢野・細入地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ
80 〃 〃 婦中東地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ
81 〃 訪 問 看 護 アルペン室谷クリニック訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
82 〃 〃 医療法人社団　親和会　チューリップ訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ
83 〃 〃 株式会社N・フィールド　訪問看護ステーションデューン富山 ● ● ● 日勤のみ
84 〃 〃 公益社団法人富山県看護協会 訪問看護ステーションひよどり富山 ● ● 日勤のみ
85 〃 〃 特定非営利活動法人 HOT　訪問看護ステーションほ～っと とやま ● ● ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
86 〃 〃 ナーシングケアさくら ● ● 日勤＋オンコール その他
87 〃 〃 訪問看護ステーション　おうちへ帰ろう ● ● 日勤＋オンコール
88 〃 〃 訪問看護ステーション呉羽 ● ● 日勤のみ
89 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ・ナーシングホーム ● ● ● 日勤のみ、日勤＋当直
90 〃 〃 訪問看護リハビリステーション　ゆうきの輪 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
91 〃 都 道 府 県 ・ 保 健 所 富山市保健所地域健康課 ● ● ● 日勤のみ
92 〃 市 区 町 村 ・ 保 健 セ ン タ ー 富山市中央保健福祉センター ● ● 日勤のみ
93 〃 健診センター・労働衛生機関 富山市医師会健康管理センター ● ● ● ● ● 日勤のみ
94 〃 〃 公益財団法人友愛健康医学センター ● ● ● ● 日勤のみ
95 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 おおしょう保育園 ● ● ● 日勤のみ
96 〃 〃 社会福祉法人あおぞらこども福祉会　みかど保育園 ● ● ● ● 日勤のみ その他
97 〃 ケアハウス・グループホーム グループホーム「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
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勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
98 富 山 市 ケアハウス・グループホーム ぐるーぷほーむ楽笑 ● ● 日勤のみ
99 〃 会 社 ・ 事 業 所 シミックヘルスケア・インスティテュート株式会社　富山サテライト ● ● ● ● ● 日勤のみ
100 〃 学 校 ・ 養 成 所 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● 日勤のみ
101 〃 〃 富山県立高志支援学校 ● ● ● 日勤のみ
102 〃 〃 富山市医師会看護専門学校 ● ● 日勤のみ
103 〃 そ の 他 越中山田温泉「玄猿楼」　（新型コロナ感染症の軽症者宿泊療養施設） ● ● ● ● ₂交代制
104 〃 〃 サービス付高齢者住宅「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
105 〃 〃 富山県赤十字血液センター ● ● ● 日勤のみ
106 〃 〃 富山県赤十字血液センター　富山駅前出張所 ● ● ● 日勤のみ
107 〃 〃 有限会社あゆみ ● ● ● ● 日勤のみ その他
108 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
109 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール
110 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 音杉保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
111 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他 ○
112 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人財団恵仁会 ケアホーム陽風の里 ● ● ● ₂交代制 ○
113 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション立山サテライト ● ● ● 日勤のみ
114 滑 川 市 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム　カモメ荘 ● ● ● ● 日勤＋オンコール、₂部制（早番＋遅番）
115 〃 デ イ サ ー ビ ス デイサービスセンター　シンシア ● ● ● 日勤のみ
116 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 中加積保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
117 舟 橋 村 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームふなはし荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
118 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ● ₃交代制
119 〃 〃 医療法人　光ヶ丘病院 ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
120 〃 〃 医療法人　明心会　柴田病院 ● ● ● ₂交代制
121 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　駅南あずさ病院 ● ● ● ● ₂交代制、日勤＋当直 その他
122 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　 川田病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、日勤＋当直 その他
123 〃 〃 医療法人社団　紫水会　矢後病院 ● ● ● ₂交代制
124 〃 〃 医療法人社団桑山会　丹保病院 ● ● ● ₂交代制
125 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交代制 その他
126 〃 〃 サンバリー福岡病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
127 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
128 〃 〃 富山県済生会高岡病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 〇
129 〃 診 療 所 医療法人社団一英会　越田内科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
130 〃 〃 吉江レディスクリニック ● ● ● ● ₃交代制
131 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設　きぼう ● ● ● ₂交代制
132 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム　二上万葉苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
133 〃 〃 特別養護老人ホームだいご苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
134 〃 〃 ふしき苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
135 〃 デ イ サ ー ビ ス デイサービスひだまり ● ● ● 日勤のみ
136 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 社会福祉法人早川福祉会　特別養護老人ホーム　のむら藤園苑 ● ● ● 日勤のみ
137 〃 訪 問 看 護 あさなぎ病院　（Ｙメディカル） ● ● ● 日勤のみ
138 射 水 市 病 院 大島くるみ病院 ● ● ● ₂交代制 ○
139 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制 ○
140 〃 診 療 所 麻生内科放射線科医院 ● ● ● 日勤のみ
141 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム　射水万葉苑 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
142 〃 社 会 福 祉 施 設 射水万葉苑　本町サポートセンター ● ● ● 日勤のみ
143 〃 訪 問 看 護 あいの風訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
144 〃 〃 アルペンリハビリ訪問看護ステーションいみず ● ● 日勤のみ
145 〃 〃 真生会訪問看護ステーションこころ ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール ○
146 〃 〃 だいもん訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
147 〃 〃 訪問看護ステーションみらい ● ● ● ● 日勤＋オンコール
148 〃 市 区 町 村 ・ 保 健 セ ン タ ー 射水市子ども子育て総合支援センター内　母子総合相談室 ● ● ● 日勤のみ
149 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会　中村記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、その他 〇
150 〃 〃 医療法人社団 友愛病院会 陽和温泉病院 ● ● ● ● ₂交代制
151 〃 〃 金沢医科大学氷見市民病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
152 〃 老 人 保 健 施 設 アルカディア氷見 ● ● ● その他
153 〃 都 道 府 県 ・ 保 健 所 富山県高岡厚生センター氷見支所 ● ● ● 日勤のみ
154 砺 波 市 病 院 あおい病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
155 〃 〃 医療法人社団　翠十字会　砺波誠友病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
156 〃 診 療 所 あみたに医院 ● ● ● 日勤のみ
157 〃 〃 けやきひふ科 ● ● 日勤のみ
158 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームやなぜ苑 ● ● ● ● 日勤＋オンコール、₂部制（早番＋遅番）
159 〃 デ イ サ ー ビ ス やなぜ苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
160 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 あぶらでん認定こども園 ● ● ● 日勤のみ その他
161 〃 〃 ちゅうりっぷ認定こども園 ● ● ● 日勤のみ その他
162 〃 ケアハウス・グループホーム グループホームあゆみとなみ野 ● ● 日勤のみ
163 小 矢 部 市 病 院 医療法人社団啓愛会　小矢部大家病院 ● ● ● ● ₂交代制
164 〃 診 療 所 医療法人社団　村田医院 ● ● ● ● 日勤のみ
165 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人清楽会 ● ● ● ₂交代制
166 〃 訪 問 看 護 一般社団法人　小矢部市医師会　訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ
167 南 砺 市 病 院 医療法人社団良俊会　ふくの若葉病院 ● ● ● ₂交代制 委託
168 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、日勤＋当直 〇
169 〃 〃 国立病院機構北陸病院 ● ● ● ₃交代制
170 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム　いなみ ● ● ● 日勤＋オンコール ○
171 〃 〃 特別養護老人ホーム　きらら ● ● ● 日勤＋オンコール ○
172 〃 〃 特別養護老人ホーム　福寿園 ● ● ● 日勤＋オンコール ○
173 〃 〃 特別養護老人ホーム　やすらぎ荘 ● ● ● 日勤＋オンコール ○
174 〃 訪 問 看 護 南砺市訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
175 〃 ケアハウス・グループホーム 愛の家グループホーム南砺福光 ● ● 日勤のみ
176 魚 津 市 病 院 医療法人社団七徳会 ● ● ● ₃交代制
177 〃 〃 医療法人社団　信和会　魚津神経サナトリウム ● ● ● ₂交代制
178 〃 〃 医療法人新川病院 ● ● ● ₂交代制
179 〃 〃 医療法人深川病院 ● ● ● ₂交代制
180 黒 部 市 デ イ サ ー ビ ス 宇奈月デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
181 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 うらやま保育園 ● ● 日勤のみ
182 入 善 町 病 院 医療法人社団秋桜　丸川病院 ● ● ₂交代制
183 〃 老 人 保 健 施 設 入善老人保健施設こぶしの庭 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他
184 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人　新川むつみ園 ● ● ● ● 日勤のみ
185 〃 そ の 他 有限会社あゆみ　入善営業所 ● ● ● 日勤のみ
186 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● 日勤のみ ○
187 〃 〃 坂東病院 ● ● ₃交代制

●この情報は、12月15日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251(直通電話)
・看護職員の悩み相談　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200
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「保健師助産師看護師実習指導者講習会の実施要綱について」の一部改正について
保健師助産師看護師実習指導者講習会について、「看護基礎教育検討会報告書」（令和元年10月15日公表）において、専任教員養成講習会、教務
主任養成講習会、保健師助産師看護師実習指導者講習会の内容を精査し、重複部分を削減するなどにより、必要な内容及び時間数とすること、
各講習会の受講内容を積み上げ、分割して受講可能とする仕組を構築することが示された。令和3年度に開催される講習会から適用する。

通知　厚生労働省医政局長　令和2年9月24日
新　保健師助産師看護師等実習指導者講習会（レギュラーコース）科目及び目標
区分 内容 科 目 単位数目標・内容

教育の本質の基本知識、概念及び必要
な理論を学ぶ
※特定分野と合同
•教育の本質、目的
•教育活動の特性

1

時間数

15

令和 2年度理事会報告
■第6回　令和 2年12月14日㈪

協議事項
①令和2年度新規会員の承認について
②令和2年度事業について

医療安全管理者に関する実態調査（医療安全委員会）（案）について
③令和3年度事業について

看護体験談募集について（案）
第31回「看護の日」看護フェスティバル実施計画について（案）
令和3年度「看護の日・看護週間」に関する取り組みについて(案）
令和3年度執行部会・理事会日程（案）

④令和3年度日本看護協会名誉会員・協会長表彰候補者（案）の推薦について
⑤令和3年度通常総会における40周年感謝状贈呈者（案）
報告事項
①令和2年度日本看護協会等会議報告
②令和2年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　令和2年12月6日現在 8,882人

への登録をお願いします！

こんなとき、便利‼
●改姓や住所変更、勤務先変更がしたい！

●文献を検索したい！
●日本看護学会論文集が見たい！

●自分の研修受講履歴・活動履歴を残したい！

●会員証を無くした…

●スマートフォンや
パソコンからいつでも変更可能！
●会員だけが閲覧できる最新の調査研究報告、
学会論文集等へアクセス可能！
●2018年度以降に修了した研修の受講履歴の
確認や受講証明書の発行が可能！
自身の活動を記録することもできます‼

●会員証の再発行手続きができます！
電子会員証の表示も可能！

※その他様々なサービスがありますので是非ご活用ください

富山県看護協会会員の登録者は 3,512人／8,819人（2021.01.15 現在）です。
キャリナースは看護協会会員の皆さま専用のWEBページです。

お知らせ
№139は、4月30日発刊です。
定時総会（6月開催）の提出議題（事業報告・

事業計画・予算等）や改選役員等候補者を掲載
します。

教育原理

教育方法の基本的知識及び必要な理論
を学ぶ
•授業形態、教育方法及び教材の活用
•教授－学習過程の理解　等    

1 15教育方法

人間の発達と学習過程における心理的
な特徴についての基本知識及び必要な
理論を学ぶ
•成長発達に伴う学習者心理の理解
•学習過程における心理　等

1 15教育心理

教育評価の基本知識及び必要な理論を
学ぶ
•教育評価の目的と方法
•講義・演習・実習評価の方法　等

1 15教育評価

人間の健康、看護の考え方を多角的に
学び、看護についての視野を広げ、自
己の看護観を明確にする
•看護の機能と役割
•看護場面と看護観の再構成
•健康の概念と健康支援
•倫理的課題とその対応方法　等

1 15看 護 論

看護師等養成所の各教育課程の概要を
学び実習指導につなげる
※一部特定分野と合同
•教育課程の基礎知識

1 15看護教育課程論

実習指導案について理解し、教授方法
を学ぶ
•実習指導の方法
•実習評価の意義と方法

2 30実習指導方法論                                           
（評価を含む）

実習指導の展開の実際を学ぶ
※一部特定分野と合同
•実習指導案の作成及び評価
　（課程別、学年別、専門領域別等）
•実習の評価　　　　　等

2 60

10 180

実習指導方法演習

新　富山県保健師助産師看護師等実習指導者講習会（特定分野コース）科目及び目標
教育内容 科 目 目標及び内容

教育の意義や基礎的な概念について学ぶ
※レギュラーと合同

時間数

3

3

教育原理

人間の発達と学習過程における青年期の心理
的な特徴について人間の成長・発達段階に合
わせて理解する
※レギュラーと合同

教育心理

教育の基本的な方法や技術、評価方法につい
て理解する
※レギュラーと合同

教育方法

3
看護基礎教育の概要と実習に求められている
課題を理解する
※レギュラーと合同

6
実習指導の基礎と実習指導者のあり方を理解
する
※レギュラーと合同

24

39

実習指導の展開について理解を深め、かつ、
臨地実習の中で体験する指導場面別の役割や
方法について演習を通して学ぶ
※レギュラーと合同

実習指導の実際Ⅰ
　（講義）

実習指導の実際Ⅱ
　（演習）

教
育
の
基
盤

看

護

論

基

礎

分

野

看
護
教
育
課
程

実
習
指
導
の
基
盤

専

門

分

野

合 計
240時間⇒180時間（－60時間）　10単位に変更

講義1単位15時間、演習1単位30時間、実習1単位45時間を基本とする
やむを得ない理由で受講できなかった当該科目については、受講開始後
3年以内に限り、不足単位数を取得することにより修了証書を交付する

教
育
の
基
盤

実
習
指
導
の
基
盤

合 計
単位等：無

新しい年を迎えました。昨年はコロ
ナウイルスという見えない敵が猛威を
振るい、全世界を揺るがしました。医
療従事者や感染した方々にとっては、
風評被害などもあり心身ともに耐える
年であったと思います。ウイルスに対
しては治療薬やワクチンの開発が進み
ましたが、心の治療は人々が励ましあ
う言葉が大事であると思います。
今年は丑年です。十二支の中で2番

目の干支で、子年に蒔いた種が芽を出
して成長する時期とされ、結果につな
がる道に向かってコツコツと基礎作り
をする時期とされています。牛のよう
に地道に突き進むことで新たな発展へ
とつなげる年にしていきたいです。

〈広報委員会〉

編集後記

事 務 局 か ら


