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当院は、連携病院と協力し地域医療につくす
病院を理念に掲げ、地域の皆様の笑顔と健康を
守る事を大切にしています。スタッフも患者様
も日々楽しく生きがいをもてるよう、多職種と
連携しながら、安全で安心した療養生活が送れ
るよう努めています。 （つざわ津田病院）
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令和3年度富山県予算に対する要望事項
令和2年8月27日（木）

看護協会は、県民の皆さまの健康と福祉の増進に貢献できる職能団体としての使命を果たす
ため、県知事あてに令和3年度事業について、県行政へ要望書を提出しました。

要望事項
1 今後の新型コロナウイルス対応について

⑴医療機関における現在のリモート環境などを調査して、リモートによる会議や研修がで
きる環境の整備のための、必要な財政支援。
⑵第2波に備えた衛生材料の安定的な供給と、看護職のメンタル面のサポート体制の整備、
医療従事者の検査体制の整備及び体制支援。
⑶クラスターが発生した場合の協力体制を構築される際、スタッフの配置や業務管理を適
切に行う看護管理者も要件に規定。
⑷介護施設や訪問看護事業所などの小規模施設等へ助言・指導を行う相談窓口の整備、及
び保健所・厚生センターにおける相談員の確保。
⑸医療職への風評被害がない環境づくりや広報の継続。

2 看護の質の向上について
⑴県立大学に大学専攻科を設置し、県内の保健師・助産師の育成確保及びより質の高い看
護師・保健師・助産師育成のために看護職の2年間の大学院教育。
⑵特定行為研修を組み込んだ新たな認定看護師を含めて、地域包括ケア推進のために特定
行為研修に関する実態やニーズに関する調査及び特定行為指定研修機関の連絡協議会の
設立。

3 看護職の働き方改革の推進
⑴看護職のセカンドキャリアへの支援
⑵医療勤務環境改善支援センター 病院サポート事業の継続、AI導入への支援
⑶子育て支援の充実

4 看護領域の開発・展開について
⑴訪問看護ネットワークセンターを「訪問看
護総合支援センター」に機能強化への支援
⑵保健師の計画的な人材確保、育成及び統括
保健師などの適切な配置への支援
⑶「人生の最終段階における医療・ケア」県
民への普及・啓発の推進

4 開催地で予定していました「第51回（2020年度）日本看護学会学術集会」は、新型コロナウイルス
感染症の拡大の影響により、当日開催を中止し、Web学会を開催することとしました。
開催期間中に、 4 開催地 7領域すべてのプログラムを同時配信します。開催概要は下記の表をご参照
ください。

開催期間 2020年11月 1 日（日曜日）～11月30日（月曜日）

学 会 長 挨 拶

参加受付期間 2020年10月 1 日（木曜日）～11月15日（日曜日）

参加登録費 会員：9,900円（税込）　非会員：14,850円（税込）　学生：4,400円（税込）
参加登録費を一度お支払いいただくと、開催期間中は全てのプログラムを何
度でも見ることができます。

演題を登録された方へ 学術集会での当日発表はありませんが、抄録集への抄録掲載をもって学会発
表したとみなし、論文投稿いただけます。

【当日開催の中止および開催方法の変更のお知らせ】

第51回（2020年度）日本看護学会学術集会

富山県では「看護教育」
メインテーマ「高志の国から育て、煌めく未来へ～看護教育のイノベーション～」

松原 直美（公益社団法人富山県看護協会会長）
基 調 講 演 テーマ 未来を見据えた看護教育～時代のニーズに応えるために～

講 師 福井 トシ子（公益社団法人日本看護協会会長）
特 別 講 演 テーマ 看護職の自律～医療と介護のはざまで～

講 師 上野 千鶴子（認定NPO法人ウィメンズアクションネットワーク理事長）
教 育 講 演 テーマ 学生の看護力を最大限に伸ばす4年間の看護基礎教育

講 師 竹内 登美子（公立大学法人富山県立大学看護学部学部長、老年看護学教授）
指 定 講 演 テーマ 患者の力を引き出す看護実践教育

シンポジウム テーマ 看護基礎教育における実習指導と教育支援について

交 流 集 会 テーマ 地域包括ケアシステムを推進する看護師の育成～特定行為研修の活用・推進～

講 師

座 長

山端 二三子（碧南市民病院訪問看護ステーション、訪問看護認定看護師、特定行為研修修了者）
渋谷 智恵（公益社団法人日本看護協会看護研修学校認定看護師教育課程課長、感染管理認定看護師、特定行為研修修了者）
荒木 暁子（公益社団法人日本看護協会常任理事）

講 師

座 長

宇田川 元一（埼玉大学大学院人文社会科学研究科准教授）
加藤 恵子（学校法人聖路加国際大学 聖路加国際病院 副看護部長/教育センター FDSD部長）
吉岡 幸（神奈川県立平塚看護大学校校長）
吉川 久美子（公益社団法人日本看護協会常任理事）

論点1 “看護職者としての育ち”からみた基礎看護学教育の評価
～人間のもてる力を見出す看護実践の力～

講 師 西谷 美幸（国立大学法人富山大学学術研究部医学系基礎看護学教授）
論点2 患者との関係性を築くためのコミュニケーション技術教育
講 師 岡本 恵里（公立大学法人富山県立大学看護学部看護学科長、基礎看護学教授）

講 師 松浦 正子（日本赤十字豊田看護大学看護管理学教授）

論点3 現任教育を実践した経験から生まれた次世代を担う看護師の育成
～教育指導者という新たなキャリアパスの構築～

プログラム

看護管理
分科会：急性期看護・慢性期看護

（大阪府）

看護教育
（富山県）

ヘルスプロモーション
分科会：精神看護・慢性期看護

（香川県）

在宅看護
（山形県）
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本学の看護教育の特徴は看護師教育と保健師教育の統合カリキュラムを実施していること
ですが、同時に選択性の助産師教育もとり入れています。4年間の学士教育では幅広い教養
教育と現場の医師による最新医学も同時に学んでいます。学生は1学年80名定員ですが、3
年次からは10名の編入学生を受け入れています。富山大学全学部に在籍する学生は8,000人
を超え、その出身地域も全国に広がることから、授業や課外活動を通して多彩な学生交流が
広がっていきます。
杉谷キャンパス入り口にある記念碑「里仁為美（仁に里るを美と為す）」は医学教育機関と
しての黎明期の願いが伝えられています。看護の知識と技術の習得にとどまらず、薬都にあ
る富山大学の伝統にも
触れてみてください。歴
史を感じる中で学問を
学べるすばらしい学習
環境を提供しています。
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教育と現場の医師による最新医学も同時に学んでいます。学生は1学年80名定員ですが、3
年次からは10名の編入学生を受け入れています。富山大学全学部に在籍する学生は8,000人
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学 校 紹 介 富山市杉谷

キャンパスライフ

授業では看護学の他にも救命医療や和漢医薬学、ピアカウンセリングついて学んでいます。
他学部との合同授業を受け、様々な職種についての理解を深めることで「チームで患者を支え
る」という言葉の意味の本質を理解しました。教養科目も含めて多面的に医療をとらえること
ができるのも、とても魅力的であると感じています。

医療に関わりたいという強い意志で臨床実習に励んでいます。
壁にぶつかった時には一緒に乗り越えてくれる仲間がたくさんい
ます。大学附属病院はあらゆる患者様に対応できる診療設備が整
っており、看護を学ぶ場として、とても魅力的なところです。

課外活動として、杉谷キャンパスだけでも50の部活動あるいはサークルがあり、先輩からの
様々なアドバイスを受けることができます。市街地から離れた自然豊かな環境の中で学生生活
を送ることができ、24時間入室可能な杉谷キャンパスの図書館は学習スペースがとても広いた
め、大変役に立っています。

臨地実習

学校生活

～看護師教育と保健師教育の統合カリキュラムを実施～
富山大学医学部看護学科

元気で活躍するプラチナナースを紹介します

令和元年度に実施した「看護政策推進のための組織
強化事業」で、保健師の加入促進に取り組みました。
今回産業保健で働く看護職の皆さんに看護協会のPR
をする場として、3月から延期して開催された第17回
産業保健学術集会に参加しました。
参加者は、コロナウイルス感染拡大防止のため人数
制限があり、26人と絞られ、うち保健師15名、看護師
2名、産業医5名、栄養士1名、その他3名でした。
内容は研究発表で、「健診情報を活用した糖尿病重
症化対策」「社員食堂を通じた健康づくり」「がん患者
の治療と仕事の両立支援」「若年性認知症者への就労
継続支援」「上司同僚支援」と働く人を支える産業保
健師が抱える健康問題は多岐に渡っており、多くの知
識とネットワークが必要になります。
職場に1人しかいない看護職として、日々職員の健
康と安心安全な職場環境を守るため果敢に戦っておら
れる姿を目の当たりにし、是非今後看護協会の仲間と
して学び合えれば、と期待したいと思いました。

文責　富山県看護協会 専務理事　向野勝美

富山産業看護研究会学術集会に参加しました‼

定年退職後も手術室で働いていま

す。スタッフとして働くにはハード

ルが高いのですが、今は「高きに登

るには低きよりす」で、今の自分に出

来ることを少しずつ幅を拡げていく

ことができればと思っています。そ

のうえで自分が気をつけている事

は、心をいつもニュートラルな状態

に保つ努力をしている事です。組織

や職場そして家族の支えに感謝し、

これからも働き続けたいと思いま

す。

「明るく、楽しく、前向きに」が私
のモットーです。
今も看護師として働けるのは、患
者さんから「あなたの顔を見ている
と元気になるのよ」と笑顔で話かけ
てもらえる出会いがあるからです。
他の職員や、若い看護師から「聞
いてもらいたい事がある」と相談さ
れることがあり、皆頑張っているな
と、私も励まされています。
長い間働き続けたから、たくさん
の出会いや別れがありその中で学ん
だ事が今は財産となり、元気の源に
なっています。

医療現場では、多種多様な専門職

が活躍しています。各専門職が関わ

り、生活者としての患者や家族が不

安なく日常生活を送れるよう支援す

ることが求められます。医師を始め

各専門職が円滑に連携を取り協働し

ていくよう調整するのは、患者の全

体像を把握している専門職としての

看護師の役割と考えます。

厚生連滑川病院

青野京子さん
富山県済生会高岡病院

八田登し子さん
富山赤十字病院

布村貞子さん

授　　業
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①発熱外来を設置し、一般の
患者さんとの動線分離・入
館前の体温測定と手指消
毒・待合いのソーシャルデ

ィスタンス確保など、安心して来院いただけ
る体制を築きました。
②物資の調達や普段とは異なる感染対策に対し
ての指導などです。
③手指衛生やユニバーサルマスキング、自身の
体調管理など、基本
的な対策が定着する
ことで、様々な感染
症との共存が可能に
なると考えます。

高岡市民病院
高原 紀子

感染症指定医療機関

感染管理認定看護師に聞く！新型コロナ最前線
特別企画

①患者の受け入れ準備は大
変でした。勤務者への説
明会やシミュレーション、
個人防護具着脱訓練の実

施と並行し、疑似症や確定患者受け入れの
増床について検討していました。

②ICT臨時会議やマニュアル作成、現場指導
や病棟運用等に右往左往しましたが、今は
大分軌道にのって
きました。

③今後は冬季感染症
流行に向け追加の
対応策を検討して
いきます。

黒部市民病院
能登 明子

①患者さんと職員を
院内感染から守る
ため、迅速な対応
を迫られる怒涛の
9か月間でした。

②多くの職員に感染対策やシステム変更を周知
することはとても難しかったです。
③「平時から」職員が適切に感染対策を実施し
ていること、組織内の
コミュニケーションが
良好であることが改め
て重要だと感じました。

富山大学附属病院
青木 雅子

①帰国者・接触者外来の立ち上
げ、職員教育、感染者の受け
入れ、アウトブレイク対応、
発熱外来の開設等です。

②感染者が増加した時に個人防
護具が不足し、色々な物品を代替品として使用
したことです。

③院内で感染者が発生し
ても濃厚接触者が発生
しない対策を継続して
いくことです。

富山市立富山市民病院
安田 恵

①「新型コロナ感染症対策チーム」を立ち上げ、
コロナ感染対策について検討しています。
②救急搬送される患者の中に疑似症患者は少
なくないため、感染対策を確実に実践する
ことが課題です。
③今後、コロナ流行が長期に及ぶことが予想
され、職員一丸となり、最善を尽くして地
域住民の健康を支えていきたいと考えてい
ます。

富山県済生会富山病院
千田 昌代

①一般病棟を感染症対応として運用するため、
病棟の再編、スタッフの調整が行われまし
た。実際に働くスタッフの意見と安全を重
視してゾーニングを行い、対応マニュアル
をスタッフと一緒に作成しました。

②③患者に寄り添えない看護を余儀なくされ
るスタッフのこころのケアと、病院全体
がワンチームとなって取り組むことが大
切と考えます。

富山赤十字病院
亀山 礼子

①職員一人一人が「新型コロナウイルスに感染
しているかも」と考えた行動ができるよう、
標準予防策に「3密回避」を取り入れた感染
対策マニュアルを現場で作成しました。
②実際動いてみると想定外の事案が発生し、
日々修正見直しが必
要な状況です。
③新しい対策をすべて
の職員が理解し、実
践できるよう取り組
んでいきたいです。

市立砺波総合病院
村本 由子

①当院では、これまでに102人のCOVID-19の
入院患者を受け入れました。

②第1波は防護具が不足したため、雨合羽で代
用しました。第2波は、病棟の有効活用のため、
ファミリールームやダブルルームを作り対応
しました。

③第2波が去り、一般病棟では手指消毒回数が
減少しており、防護具の使用もコロナ以前に
戻りつつあるように感じます。インフルエン
ザとの同時流行に備
えて、標準予防策、
三密を避けるといっ
た感染対策を徹底す
る必要があります。

富山県立中央病院
清水 直美

協力医療機関

ファミリールーム

①取り組み
②苦労した点
③今後の展望
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ナースセンターサテライトにて

お近くのハローワークにて

富山県ナースセンターにて（月～金）

新川ナースセンターサテライト 第1月曜日 場所/黒部ショッピングセンター メルシー2階
電話/090-7746-7000

射水ナースセンターサテライト 第1火曜日 場所/高岡厚生センター射水支所2階
電話/080-8995-7000

砺波ナースセンターサテライト 第4木曜日 場所/砺波厚生センター2階
電話/090-4687-7000

3月

1

3

2

2019年 4 月に働き方改革関連法が施行され、看護職の働き方の見直しが、課題となっています。昨年に
引き続き、「勤務間インターバル制度の導入」について、実践を踏まえた取り組み事例を藤田医科大学病
院　看護部長の真野恵好先生に御講演いただきました。今年度はコロナ感染拡大に伴いWEB講演となり
ました。

講演

令和２年度

看護職のワーク・ライフ・バランス研修会
令和２年度

看護職のワーク・ライフ・バランス研修会
令和２年度

看護職のワーク・ライフ・バランス研修会

看護職における働き方改革の勧め方

♥職場スタッフの意識改革をするためにチーム一丸となって取り組む大切さがわかった。
♥考え方を変えて一人一人のスタッフが満足できるようにしていきたい。
♥勤務時間の平準化について考えてみたい。

12月 9 日㈬　13：00～16：00　　　　　富山県看護研修センター
金沢医科大学氷見市民病院、ふくの若葉病院、高岡整志会病院

報告会のご参加
お待ちしております日 時 会 場

報告事例

12月のWLB推進報告会開催のご案内

参加者
の声

日時 令和 2年 8月18日㈫ 13：30～16：00 場所 富山県看護研修センター

勤務間インターバル
制度とは

終業時刻と勤務開始時刻を一定時間空けることで休憩時間を確保すること
（2019年4月1日より努力義務）

看護相談・就業相談日のお知らせ

看護師等の人材確保の促進に関する法律（人確法）

安全機能なし翼状針 採血静注キット seneitivⅡ 研修風景

DVD自習 採血の必要物品 安全機能付き翼状針

＊採血や、注射などの手技の研修は、いつでも、どなたでも参加できます。
　また、各施設に貸し出しすることもできますので、お気軽にナースセンターにご連絡ください。
＊採血や、注射などの手技の研修は、いつでも、どなたでも参加できます。
　また、各施設に貸し出しすることもできますので、お気軽にナースセンターにご連絡ください。

•久しぶりの採血でとても
緊張した。

•回数を重ねるごとに相手
の表情を見ることや声掛
けをする余裕が出てきた。

•患者さんに丁寧に説明し
声掛けをすることを、実
践でも意識して行ってい
きたい。

看護職員再就業支援研修

コロナウイルス感染拡大防止のためのお願い
事前予約制として開催いたします。
今回は個別面談のみです。　　　 

今年度から始めた個人研修が好評です

研修者の声

富山県看護協会
非常勤職員募集

新型コロナウイルス感染症の軽症者
受け入れ施設における看護職員を
募集します!!

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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富　　　　山
高　　　　岡
魚　　　　津
滑　　　　川
氷　　　　見
砺　　　　波
小矢部出張所

第４水曜日

第３火曜日

第２水曜日

第３木曜日
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第３水曜日

第３火曜日
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12月11月
24
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10
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※祝日除く

24
16
10
18
18
17
16

2月1月

ナースセンターサテライトにて

お近くのハローワークにて

富山県ナースセンターにて（月～金）

新川ナースセンターサテライト 第1月曜日 場所/黒部ショッピングセンター メルシー2階
電話/090-7746-7000

射水ナースセンターサテライト 第1火曜日 場所/高岡厚生センター射水支所2階
電話/080-8995-7000

砺波ナースセンターサテライト 第4木曜日 場所/砺波厚生センター2階
電話/090-4687-7000

3月

1

3

2

2019年 4 月に働き方改革関連法が施行され、看護職の働き方の見直しが、課題となっています。昨年に
引き続き、「勤務間インターバル制度の導入」について、実践を踏まえた取り組み事例を藤田医科大学病
院　看護部長の真野恵好先生に御講演いただきました。今年度はコロナ感染拡大に伴いWEB講演となり
ました。

講演

令和２年度

看護職のワーク・ライフ・バランス研修会
令和２年度

看護職のワーク・ライフ・バランス研修会
令和２年度

看護職のワーク・ライフ・バランス研修会

看護職における働き方改革の勧め方

♥職場スタッフの意識改革をするためにチーム一丸となって取り組む大切さがわかった。
♥考え方を変えて一人一人のスタッフが満足できるようにしていきたい。
♥勤務時間の平準化について考えてみたい。

12月 9 日㈬　13：00～16：00　　　　　富山県看護研修センター
金沢医科大学氷見市民病院、ふくの若葉病院、高岡整志会病院

報告会のご参加
お待ちしております日 時 会 場

報告事例

12月のWLB推進報告会開催のご案内

参加者
の声

日時 令和 2年 8月18日㈫ 13：30～16：00 場所 富山県看護研修センター

勤務間インターバル
制度とは

終業時刻と勤務開始時刻を一定時間空けることで休憩時間を確保すること
（2019年4月1日より努力義務）

看護相談・就業相談日のお知らせ

看護師等の人材確保の促進に関する法律（人確法）

安全機能なし翼状針 採血静注キット seneitivⅡ 研修風景

DVD自習 採血の必要物品 安全機能付き翼状針

＊採血や、注射などの手技の研修は、いつでも、どなたでも参加できます。
　また、各施設に貸し出しすることもできますので、お気軽にナースセンターにご連絡ください。
＊採血や、注射などの手技の研修は、いつでも、どなたでも参加できます。
　また、各施設に貸し出しすることもできますので、お気軽にナースセンターにご連絡ください。

•久しぶりの採血でとても
緊張した。

•回数を重ねるごとに相手
の表情を見ることや声掛
けをする余裕が出てきた。

•患者さんに丁寧に説明し
声掛けをすることを、実
践でも意識して行ってい
きたい。

看護職員再就業支援研修

コロナウイルス感染拡大防止のためのお願い
事前予約制として開催いたします。
今回は個別面談のみです。　　　 

今年度から始めた個人研修が好評です

研修者の声

富山県看護協会
非常勤職員募集

新型コロナウイルス感染症の軽症者
受け入れ施設における看護職員を
募集します!!

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制
2 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交代制 その他
3 〃 〃 いま泉病院 ● ● ● ₂交代制
4 〃 〃 医療法人社団　親和会　チューリップ長江病院 ● ● ₂交代制
5 〃 〃 医療法人社団基伸会栗山病院 ● ● ● ₂交代制
6 〃 〃 医療法人社団　継和会　萩野病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
7 〃 〃 医療法人社団重仁佐々木病院 ● ● ● ● 夜勤のみ、₂交代制
8 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ● ₂交代制
9 〃 〃 医療法人社団正啓会　成和病院 ● ● ₂部制（早番＋遅番）
10 〃 〃 医療法人社団ときわ会　常願寺病院 ● ● ● 日勤のみ
11 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● ● ₂交代制
12 〃 〃 西能病院 ● ● その他 委託
13 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ₂交代制
14 〃 〃 桜井病院【2021年春より　南の星病院（仮称）】 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
15 〃 〃 誠友病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
16 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
17 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制
18 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● ● ₃交代制 ○
19 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、その他
20 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● 日勤のみ、その他
21 〃 〃 富山県リハビリテーション病院・こども支援センター ● ● ₃交代制 ○
22 〃 〃 富山城南温泉第二病院 ● ● ● ● その他
23 〃 〃 富山城南温泉病院 ● ● ● ● その他
24 〃 〃 富山西総合病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
25 〃 〃 富山西リハビリテーション病院 ● ● ₂交代制 その他
26 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
27 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● 日勤＋当直
28 〃 〃 政岡内科病院 ● ● ₂交代制
29 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● ₂交代制
30 〃 〃 八尾総合病院 ● ● ₂交代制 ○
31 〃 診 療 所 医療法人社団アルペン会　アルペン室谷クリニック ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール その他
32 〃 〃 いき内科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
33 〃 〃 医療法人社団照風会　三川クリニック ● ● ● 日勤のみ
34 〃 〃 おくむらクリニック ● ● ● ● 日勤のみ
35 〃 〃 しのぶ歯科医院 ● ● ● 日勤のみ
36 〃 〃 城南内科クリニック ● ● ● ₂交代制
37 〃 〃 たかた眼科 ● ● 日勤のみ
38 〃 〃 とやまＰＥＴ画像診断センター ● ● ● 日勤のみ
39 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● ● 日勤のみ
40 〃 〃 根塚整形外科・スポーツクリニック ● ● ● 日勤のみ
41 〃 〃 桝谷内科・有料老人ホームめぐみ ● ● 日勤のみ
42 〃 〃 ミワ内科クリニック ● ● ● 日勤のみ
43 〃 〃 元町内科医院 ● ● ● ₂交代制
44 〃 〃 森田整形外科医院 ● ● ● 日勤のみ
45 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団恵成会　富山リハビリテーションホーム ● ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、日勤＋オンコール、日勤＋当直
46 〃 〃 医療法人社団月岡 ● ● ● ₂交代制
47 〃 〃 大沢野老人保健施設かがやき ● ● ● ₂交代制
48 〃 〃 介護老人保健施設・西町セントラル・ヴィレー ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
49 〃 〃 介護老人保健施設アメニティ月岡 ● ● ● ₂交代制
50 〃 〃 介護老人保健施設みどり苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
51 〃 〃 介護老人保健施設レインボー ● ● ● ₂交代制
52 〃 〃 ショートステイ　楓和 ● ● ● 日勤のみ、その他
53 〃 〃 シルバーケア今泉 ● ● ● その他
54 〃 〃 シルバーケア城南 ● ● ● ● その他
55 〃 〃 チューリップ苑 ● ● ● ₂交代制
56 〃 〃 富山老人保健施設 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
57 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ₂交代制
58 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人三寿会 ● ● ● 日勤＋オンコール
59 〃 〃 社会福祉法人和合福祉会　特別養護老人ホーム和合ハイツ ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
60 〃 〃 すみれ苑 ● ● ● 日勤のみ
61 〃 〃 せせらぎの郷 ● ● ● 日勤のみ
62 〃 〃 地域密着型特別養護老人ホーム 至宝館すまはぴ ● ● ● 日勤＋オンコール
63 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑かすが ● ● ● 日勤のみ
64 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
65 〃 〃 特別養護老人ホーム　ソレイユ ● ● 日勤＋オンコール
66 〃 〃 特別養護老人ホーム喜寿苑 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
67 〃 〃 特別養護老人ホーム晴風荘 ● ● 日勤＋オンコール
68 〃 〃 老人介護施設　至宝館 ● ● 日勤＋オンコール
69 〃 デ イ サ ー ビ ス かえるの楽笑 ● ● ● ● 日勤のみ その他
70 〃 〃 希望ロードケア株式会社　デイサービス希望のみち ● ● ● 日勤のみ
71 〃 〃 ケアパートナ株式会社ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤のみ
72 〃 〃 県生協　デイサービスセンター　まる～な ● ● ● 日勤のみ
73 〃 〃 社会福祉法人和合福祉会　和合ハイツデイサービスセンター ● ● ● ● 日勤のみ
74 〃 〃 通所介護　あい ● ● ● 日勤のみ
75 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風堀川 ● ● ● 日勤のみ
76 〃 〃 デイサービス「まる～な」 ● ● ● 日勤のみ
77 〃 〃 虹の丘三郷 ● ● ● 日勤のみ
78 〃 〃 入浴特化型デイサービス　ほっと・湯～ ● ● ● 日勤のみ
79 〃 〃 ＭＡＸ21 ● ● ● 日勤のみ
80 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶とやま ● ● ● 日勤のみ
81 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 大沢野・細入地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ
82 〃 〃 奥田北地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ
83 〃 〃 婦中東地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ
84 〃 訪 問 看 護 アルペン室谷クリニック訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
85 〃 〃 医療法人社団　親和会　チューリップ訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ
86 〃 〃 株式会社 N・フィールド　訪問看護ステーションデューン富山 ● ● ● 日勤のみ
87 〃 〃 しみずまち敬寿苑訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤＋オンコール その他
88 〃 〃 特定非営利活動法人 HOT　訪問看護ステーションほ～っと　とやま ● ● ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
89 〃 〃 ナーシングケアさくら ● ● 日勤＋オンコール その他
90 〃 〃 訪問看護ステーション　おうちへ帰ろう ● ● 日勤＋オンコール
91 〃 〃 訪問看護ステーション　ゆりかご ● ● 日勤のみ
92 〃 〃 訪問看護ステーション呉羽 ● ● 日勤のみ
93 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ・ナーシングホーム ● ● ● 日勤のみ、日勤＋当直
94 〃 〃 訪問看護リハビリステーション　ゆうきの輪 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
95 〃 都 道 府 県 ・ 保 健 所 富山市保健所地域健康課 ● ● ● 日勤のみ
96 〃 市 区 町 村 ・ 保 健 セ ン タ ー 富山市中央保健福祉センター ● ● 日勤のみ
97 〃 健診センター・労働衛生機関 富山市医師会健康管理センター ● ● ● ● ● 日勤のみ
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
98 富 山 市 健診センター・労働衛生機関 公益財団法人友愛健康医学センター ● ● ● ● 日勤のみ
99 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 おおしょう保育園 ● ● ● 日勤のみ
100 〃 〃 社会福祉法人あおぞらこども福祉会　みかど保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
101 〃 ケアハウス・グループホーム グループホーム　コスモスの里　中間島 ● ● 日勤のみ
102 〃 〃 グループホーム「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
103 〃 〃 ぐるーぷほーむ楽笑 ● ● 日勤のみ
104 〃 会 社 ・ 事 業 所 シミックヘルスケア・インスティテュート株式会社　富山サテライト ● ● ● ● ● 日勤のみ
105 〃 〃 豊富産業株式会社 ● ● 日勤のみ
106 〃 学 校 ・ 養 成 所 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● 日勤のみ
107 〃 〃 富山県立高志支援学校 ● ● ● 日勤のみ
108 〃 〃 富山市医師会看護専門学校 ● ● 日勤のみ
109 〃 そ の 他 うちくる富山北代 ● ● 日勤のみ
110 〃 〃 サービス付高齢者住宅「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
111 〃 〃 富山県赤十字血液センター ● ● ● 日勤のみ
112 〃 〃 富山県赤十字血液センター　富山駅前出張所 ● ● ● 日勤のみ
113 〃 〃 有限会社あゆみ ● ● ● ● 日勤のみ その他
114 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
115 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール
116 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 音杉保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
117 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他 ○
118 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人財団恵仁会 ケアホーム陽風の里 ● ● ● ₂交代制 ○
119 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション立山サテライト ● ● ● 日勤のみ
120 滑 川 市 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム　カモメ荘 ● ● ● ● 日勤＋オンコール、₂部制（早番＋遅番）
121 〃 デ イ サ ー ビ ス デイサービスセンター　シンシア ● ● ● 日勤のみ
122 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 中加積保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
123 舟 橋 村 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームふなはし荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
124 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ● ₃交代制
125 〃 〃 医療法人　光ヶ丘病院 ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
126 〃 〃 医療法人　明心会　柴田病院 ● ● ● ₂交代制
127 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　川田病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他
128 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　駅南あずさ病院 ● ● ● ₂交代制 その他
129 〃 〃 医療法人社団　紫水会　矢後病院 ● ● ● ₂交代制
130 〃 〃 医療法人社団桑山会　丹保病院 ● ● ● ₂交代制
131 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交代制 その他
132 〃 〃 JCHO 高岡ふしき病院 ● ● ● ₂交代制
133 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
134 〃 〃 富山県済生会高岡病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
135 〃 診 療 所 医療法人社団一英会　越田内科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
136 〃 〃 吉江レディスクリニック ● ● ● ● ₃交代制
137 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設　きぼう ● ● ● ₂交代制
138 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム　二上万葉苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
139 〃 〃 特別養護老人ホームだいご苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
140 〃 〃 ふしき苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
141 〃 デ イ サ ー ビ ス デイサービスひだまり ● ● ● 日勤のみ
142 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 社会福祉法人早川福祉会　特別養護老人ホーム　のむら藤園苑 ● ● ● 日勤のみ
143 〃 訪 問 看 護 あさなぎ病院　（Y メディカル） ● ● ● 日勤のみ
144 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● その他
145 〃 〃 大島くるみ病院 ● ● ● ₂交代制 ○
146 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制 ○
147 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム　射水万葉苑 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
148 〃 社 会 福 祉 施 設 射水万葉苑　本町サポートセンター ● ● ● 日勤のみ
149 〃 訪 問 看 護 あいの風訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
150 〃 〃 アルペンリハビリ訪問看護ステーションいみず ● ● 日勤のみ
151 〃 〃 真生会訪問看護ステーションこころ ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール ○
152 〃 〃 だいもん訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
153 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会　中村記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、その他 ○
154 〃 〃 医療法人社団 友愛病院会 陽和温泉病院 ● ● ● ₂交代制
155 〃 〃 金沢医科大学氷見市民病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
156 〃 老 人 保 健 施 設 アルカディア氷見 ● ● ● その他
157 〃 都 道 府 県 ・ 保 健 所 富山県高岡厚生センター氷見支所 ● ● ● 日勤のみ
158 〃 市 区 町 村 ・ 保 健 セ ン タ ー 氷見市役所市民部健康課 ● ● ● ● 日勤のみ
159 砺 波 市 病 院 あおい病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
160 〃 〃 医療法人社団　翠十字会　砺波誠友病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
161 〃 診 療 所 あみたに医院 ● ● ● 日勤のみ
162 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームやなぜ苑 ● ● ● ● 日勤＋オンコール、₂部制（早番＋遅番）
163 〃 デ イ サ ー ビ ス やなぜ苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
164 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 あぶらでん認定こども園 ● ● ● 日勤のみ その他
165 〃 〃 ちゅうりっぷ認定こども園 ● ● ● 日勤のみ その他
166 小 矢 部 市 病 院 医療法人社団啓愛会　小矢部大家病院 ● ● ● ● ₂交代制
167 〃 診 療 所 医療法人社団　村田医院 ● ● ● ● 日勤のみ
168 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人清楽会 ● ● ● ₂交代制
169 〃 訪 問 看 護 一般社団法人　小矢部市医師会　訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ
170 南 砺 市 病 院 医療法人社団良俊会　ふくの若葉病院 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番） 委託
171 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
172 〃 〃 国立病院機構北陸病院 ● ● ● ₃交代制
173 〃 訪 問 看 護 南砺市訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
174 〃 ケアハウス・グループホーム 愛の家グループホーム南砺福光 ● ● 日勤のみ
175 魚 津 市 病 院 医療法人社団七徳会 ● ● ● ₃交代制
176 〃 〃 医療法人社団　信和会　魚津神経サナトリウム ● ● ● ₂交代制
177 〃 〃 医療法人新川病院 ● ● ● ₂交代制
178 〃 〃 医療法人深川病院 ● ● ● ₂交代制
179 黒 部 市 病 院 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交代制
180 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームおらはうす宇奈月 ● ● ● 日勤＋オンコール
181 〃 デ イ サ ー ビ ス 宇奈月デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
182 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 うらやま保育園 ● ● 日勤のみ
183 入 善 町 病 院 医療法人社団秋桜　丸川病院 ● ● ₂交代制
184 〃 老 人 保 健 施 設 入善老人保健施設こぶしの庭 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他
185 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人　新川むつみ園 ● ● ● ● 日勤のみ
186 〃 そ の 他 有限会社あゆみ　入善営業所 ● ● ● 日勤のみ
187 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● 日勤のみ ○

●この情報は、 9月18日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251(直通電話)
・看護職員の悩み相談　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200
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11月は「児童虐待防止推進月間」です
189（いちはやく）　知らせて守る　こどもの未来

10月は「乳がん月間」です
乳がん検診へ行きましょう

県から

自衛消防訓練を実施
目的：防火意識の高揚と万一の火災に備え、会

館をご利用の皆様の安全確保と被害を最
小限にとどめること

実施　シェイクアウト訓練「まず低く、頭を守り、
内容　動かない（約1分程度）」を実施その後の
　　　出火を想定して119番通報、初期消火と
　　　避難誘導訓練

今後も会館を安心してご利用いただけるよう
に訓練を重ねて、速やかに適切な対応ができる
ように毎年実施いたします。

令和2年9月 1日㈫ 16：30～16：50

「2021年度会員継続のお知らせ」について
「2021年度会員継続のお知らせ」について封書が届きましたら、
必ず開封し、書類の内容をご確認ください。
なお、2020年度会員の皆様は2021年度も自動継続になります。
継続を希望されない場合は、富山県看護協会までご連絡くだ
さい。

事 務 局 か ら

ご応募いただいた方の中からQuoカード1,000円分をプレゼントいたし
ます。みなさまからの活発なご意見、心よりお待ちしていま～す‼

・学校紹介の記事が印象に残りました。
コロナの影響で看護学校では遠隔授
業が行われているんですね…お友達
と授業を受けられないのはとてもか
わいそうですが、看護師になるため
に頑張ってほしいと思いました！

・梨です！そのなかでも呉羽の幸水が１
番好きです。はやくお腹いっぱい食
べられる季節にならないかな…

（しるく）

・新型コロナウイルス感染症に
関する記事がタイムリーで興
味深かったです。標準予防策
を日頃から徹底する事の重要
性や、危機的状況下だからこ
そスタッフ間や患者さんに対
して思いやりの心を忘れない
事が大切だと感じました。

・焼肉　　　　　　(かつえ)

富山県看護協会のEメールからご応募ください。（はがきでの受付けはして
おりません。）
E-mail：info@toyama-kango.or.jp
以下の内容を記入してください。
①氏名　②ニックネーム
③プレゼント送付先住所
④連絡先（電話番号もしくはメールアドレス）
⑤「看護とやま」10月号をご覧になっての感想（印象
に残った記事）、また今後掲載してほしい記事

⑥今年やりたいこと

※ご記入いただいた住所・連絡先などの個人情報は、
賞品の抽選・発送の目的以外では使用しません。

※当選者の発表、ご意見・ご感想の一部は、次号の
看護とやまにニックネームで掲載します。

コーナー

応募方法

読者の広場

応募の中より

ご感想、ご意見
お待ちしています。

応募締切
12月15日㈫

食欲の秋！
あなたの好きな食べ物は？7 月号の感想 ＆

暑い夏もすぎ、過ごしやすい季節となりました。
新型コロナウイルス感染症は、1波、2波…と続いていますが、世
の中は「GO TOキャンペーン」が推進されて、「Withコロナ」が
少しずつですが、認知されてきています。
日本看護協会学術集会も、Web開催となりました。学びの秋と

なるように、自宅で学会参加して、看護の知識を深めていきませんか。
〈広報委員会〉

編集後記編集後記編集後記

令和2年度理事会報告
■第4回　令和 2年 8月 7日㈮

■第5回　令和2年10月12日㈪

協議事項
①令和2年度新規会員の承認について
②令和2年度事業について

災害支援ナース派遣調整合同訓練（案）について
民間病院就職ガイダンスの開催（案）について
県内病院就職ガイダンスの開催（案）について
軽症者ホテルへの看護師派遣（案）について
3職能4委員会合同研修（案）について
看護職員定着支援事業講演会の開催（案）について
ワークライフバランス推進事業報告会の開催（案）について

③令和3年度事業等について
総会・職能集会について（40周年記念事業）
【期日：2021年6月19日㈯ 会場：サンフォルテ】

報告事項
①令和2年度日本看護協会会議報告
②令和2年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　令和2年10月12日現在 8,846人

協議事項
①令和 3年度県要望事項（案）について
②令和 2年度新規会員の承認について
③令和 2年度事業について

令和 3年度研修受講料事前納付制の導入について（案）
「オンライン研修」検討会について（案）
2020年度訪問看護総合支援センター試行事業について（案）
県新型コロナウイルス関係事業への協力について（案）
富山県看護協会設立40周年以降の記念行事（案）について（案）

報告事項
①日本看護協会会議報告
②富山県看護協会事業報告
③会員数報告　令和 2年7月26日現在 8,722人
その他
新型コロナウイルス感染症に係る日本看護協会からの配布物品について

富山県産後ヘルパー派遣
　　　モデル事業を開始します
富山県では、本年 3月に策定した新たな「子育て支援・少子化対策に関

する基本計画」に基づき、子育て支援・少子化対策に取り組んでいます。
10月 1 日から、市町村と連携し、産後うつやワンオペ育児解消のため、

産後の母体が一番つらい時期（産後 2か月）に家事代行サービスを行うヘ
ルパーをご家庭へ派遣し、家事・育児支援を行う「産後ヘルパー派遣モデ
ル事業」のサービスを開始します。
1　事業概要

⑴対　　象　　　出生後 2か月以内の子どもがいる家庭
⑵支援内容　　　在宅時にヘルパー（家事代行サービス事業者）による

　家事育児援助を実施
　【家事】調理、掃除、洗濯、買い物等 日常的な家事の援助
　【育児】授乳の手伝い、おむつ交換の手伝い等 育児の補助

⑶利用回数　　　5回まで（2時間以内/回）
⑷利用日・時間　平日の午前9時から午後5時（祝日及び年末年始を除く）
⑸利用者負担　　1,500円（2時間6,000円のところ）

2　モデル市町村
　　5市町村（魚津市、小矢部市、射水市、舟橋村、上市町）
3　サービス開始日
　　令和2年10月1日㈭
【お問合せ先】　富山県少子化対策・県民活躍課　 ☎ 076-444-2174


