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公益社団法人富山県看護協会　令和2年度定時総会プログラム
令和2年6月28日㈰
13：30～14：30
富山県看護協会 看護研修センター

3階 第1研修室
開場
オリエンテーション
開会
物故会員への黙とう
会長あいさつ
祝電披露
富山県部門功労（知事）表彰者紹介
富山県看護協会長表彰者紹介
議長団及び議事録署名人の承認

議事
　１　理事会報告（書面）
　２　職能委員会報告（書面）
　３　委員会報告（書面）
　４　支部活動報告（書面）

提出議題
第１号議案
　令和元年度　事業報告（案）

日　　時

場　　所

13：00
13：25
13：30

13：35
13：40

13：45

2019年度　摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程

修　了　式
●日時：令和2年3月30日㈪　●会場：富山県看護研修センター

14：15

14：30

第２号議案
　令和元年度　収支決算報告（案）及び
　監査報告
第３号議案
　令和2年度　富山県看護協会役員（案）の
　選任について
第４号議案
　令和3年度　日本看護協会代議員等（案）
　の選出について
第５号議案
　令和2年度　選挙管理委員・推薦委員候
　補者（案）の承認について

報告事項
報告事項１
　令和2年度　重点事業並びに事業計画（書面）
報告事項２
　令和2年度　収支予算（書面）
議長団解任
　会歌（合唱なし）
閉会

※今回の「看護とやま」は、富山県看護協会定時総会開催に向けて総会特集号として
議事等掲載しておりますのでよく目を通してください。（P3～P12参照）
　新型コロナウイルス感染拡大防止のため当日は内容を一部変更し、規模を縮小し開
　催します。会員の皆様方には、本年はご来場を見合わせることをご検討くださるよ
うご依頼をしておりますが、「委任状」の提出についてもご協力をお願いいたします。
また、例年同日午前に開催しておりました職能集会は中止といたします。

富山県に要望書を提出しました！
令和2年1月28日（火）

看護協会では、県民の皆さまとの健康と福祉の増進に貢献できる職能団体としての使命を果たすため
県知事あてに令和元年8月、11月に引き続き3度目の要望書提出を行いました。今回は、富山県医師会
および富山県公的病院長協議会との3者で行いました。

要望事項
1 県立大学に大学院（修士課程）を設置すること
　専門看護師などより高度な看護人材を育成するため、県立大学に
看護系の大学院を設置すること

2 県立大学において保健師及び助産師を育成すること
　県立大学に大学専攻科を設置するなど、県内の保健師及び助産師
の育成・確保を図ること

日本看護協会総会
協会ニュース5月号（5/14号）を
ご覧ください。

•生きる希望をもったまま、がんの治療を続け
られるようサポートしたい。終末期にのどが
渇いたまま最期を迎えることがないように挑
んでいきたい。

教育課程を終えての抱負

•訪問看護では、患者及び家族だけではなく、
サービスを取り巻く
すべての方に、口腔
ケアの必要性、食べ
ることの大切さや楽
しみを伝えていく調
整役になりたい。

新型コロナウイルス感染症拡大防止のために気をつけること
❶感染経路を断つ！
マスクの着用を含む咳エチケット、手洗い、アルコール消毒など徹底しましょう。

❷自己管理
出勤前に各自体温を測り、発熱などの症状がある場合は、出勤をしないでください。
過去に発熱が認められた場合には、解熱後24時間以上が経過し、呼吸器症状が改善となるまで同様です。
このような状況が改善しても健康状態に留意してください。

❸「3つの密」が同時に重なる場所を避けましょう。
「密集（人が密集している）」「密接（近距離での会話や発声）」「密閉（換
気の悪い密閉空間）」の一つでもある場合は、普段以上に手洗いや咳
エチケットを徹底しましょう。また、不要不急の外出は避けましょう。
ひとりひとりが注意することで、感染を予防しましょう！

2019年度摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程修了式が
行われ、大井会長から6か月の課程を終えた第3回生16名の
受講生に、修了証が授与されました。
修了生を代表して土井早希子さんが、「患者さんの食べた
い思いの代弁者となり、また、食べる権利を擁護する立場と
して、一日でも早く、一口でも多く、一日でも長く口から食
べることができるよう教育課程で習得した学びを看護実践に
活かしていきます。仲間と出会えたことが誇りであり、働く
環境は違うが、お互いに切磋琢磨して成長し、それぞれの環
境で挑んでいきます。」と述べられました。
また、大井会長より「看護はケアを提供する自分という人
間性にかかっています。これまで以上に人間としての自分を
磨くことを忘れないでください。」と言葉が贈られました。

看護職としての自覚をもって

講義風景
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　新型コロナウイルス感染拡大防止のため当日は内容を一部変更し、規模を縮小し開
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このような状況が改善しても健康状態に留意してください。
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して、一日でも早く、一口でも多く、一日でも長く口から食
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第１号議案

1－1　継続教育に関する事業
1継続教育の企画・実施・評価
　⑴継続教育の企画・実施・評価
　　①平成30年度教育計画に基づいた研修を実施
　　・ 75研修を実施　総受講者 5,617人（延 12,806人）
　　・ 研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　　・広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
　　②衛星通信・インターネットオンデマンド・DVD研修
　　・ 5コース　受講者 287人（延 287人）
2認定看護管理者の育成
　⑴認定看護管理者教育課程の実施
　　①認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）

156時間（26日間）受講者 54人
　　②認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）

186時間（31日間）受講者 23人
3認定看護師養成事業
　⑴認定看護師教育課程の実施
　　①摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程　645時間

（6か月間）受講者 17人
　　②認定看護師教育課程休講に関する検討
　　③新たな認定看護師教育の移行検討
　　　　日本看護協会の動きを情報収集
4新人看護職員研修
　⑴新人看護職員研修
　　①新人看護職員研修責任者・教育担当者研修

4回　受講者 66人（延 283人）
　　②新人看護職員研修実施指導者研修

4回　受講者 123人（延 546人）
　　③新人看護職員研修

7回　受講者 638人（延 638人）
5実習指導者育成
　⑴実習指導者講習会の実施
　　①保健師助産師看護師等実習指導者講習会

240時間（40日間）受講者 46人
6認知症研修
　⑴認知症研修
　　①看護職員認知症対応力向上研修　受講者 56人
7がん看護臨床実践研修
　⑴がん看護臨床実践研修 （15日間）受講者 16人
8看護職員資質向上実務研修
　⑴看護職員資質向上実務研修 （小規模施設対象研修） 
　　①看護職員研修　　　　　　5回　受講者 37人（延 116人）
　　②看護管理研修（医療安全） 3回　受講者 35人（延 129人）
9特定行為研修制度の普及と諸課題対策
　⑴特定行為研修制度の普及と諸課題対策
　　特定行為に係る看護師研修
　　　令和元年11月16日㈯　参加者 64人
10委員会等担当研修会等
　⑴委員会担当研修会等
　　①保健指導ミーティング（保健師職能委員会活動による）
　　　令和元年11月23日㈯　参加者 60人
　　②人材育成研修～質問力を磨く～
　　　令和元年7月6日㈯　参加者 31人
　　③保健師職能助産師職能合同研修

～妊娠期から始まる切れ目のない子育て支援～
　　　（保健師職能委員会助産師職能委員会活動による）
　　　令和元年8月3日㈯　参加者 55人
　　④准看護師の進学支援（看護師職能委員会Ⅰ活動による）
　　　令和元年9月7日㈯　参加者 6人
　　⑤特定行為に係る看護師の活動の実際
　　　令和元年11月16日㈯　参加者 64人
　　⑥看護師のクリニカルラダー活用
　　　令和元年10月11日㈮　参加者 50人
　　⑦看護師のクリニカルラダー活用（看護師職能委員会Ⅱ活動

による）　　　　　　　　
　　　令和元年10月19日㈯　参加者 13人
　　⑧介護・福祉関係施設・在宅等領域での看取りのケアについて
　　　令和元年11月9日㈯　参加者 40人
　　⑨看護管理者看護倫理交流会（看護倫理委員会活動による）
　　　令和元年11月22日㈮　参加者 49人
　　⑩認定看護師交流会（認定看護師による）
　　　令和元年11月30日㈯　参加者 98人

令和元年度　事業報告（案）
○令和元年度は、定款第５条に定める６事業を実施した。
　⒈ 教育等看護の質の向上に関する事業
　⒉ 学術研究の振興に関する事業
　⒊ 看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　⒋ 看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　⒌ 訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　⒍ その他本会の目的を達成するために必要な事業

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業） 2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）
2－1　富山県看護研究学会の開催
1富山県看護学会の開催・評価
　　令和元年12月7日㈯　富山国際会議場
　　演題発表：22題（口演12題、示説10題）参加者 760人
2－2　第51回学術集会（看護教育）準備
1準備委員会の開催
　委員12名　委員会5回開催
2抄録選考委員会の開催
　委員29名　委員会1回開催
2－3　図書室運営に関する事業
1図書室機能の充実
　①看護専門図書・雑誌・資料等の購入
　　新刊図書購入、定期購読図書製本
　　（新刊書籍 63冊、製本 34冊、年間購読雑誌 21冊、
　　 蔵書数 7,755冊）
　　利用者数（延べ） 232人　

3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修等
　⑴医療安全対策研修（医療安全委員会による）　3回　　　　
　　令和元年7月8日㈪、9月17日㈫、10月23日㈬、
　　12月16日㈪・17日㈫
　　（受講者 7月8日 94人、9月17日 43人、10月23日 40人
　　 12月16日・17日 37人　計 214人）
　⑵医療事故調査制度に関すること
　　①医療事故調査制度支援団体の登録及び専門家の推薦

日本看護協会へ推薦 1人
　　②県内における専門家の派遣　派遣要請なし
3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援（再）
　令和元年9月7日㈯　参加者 6人  
3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
Ⅰ看護業務に関する事業
　1職能委員会活動
　　⑴日本看護協会職能委員会との連携
　　　①職能理事（職能委員長）
　　　　ア　日本看護協会通常総会職能交流集会への参加
　　　　　　　4職能委員長
　　　　　　　出席者　吉田智子（保）、三日市麻紀子（助）、
　　　　　　　神保浩子（看Ⅰ）、坪内奈津子（看Ⅱ）
　　　　イ　全国職能委員長会議への出席
　　　　　　　令和元年8月21日㈬
　　　　　　　出席者　井内沙希子（保）、岡本里美（助）、
　　　　　　　神保浩子（看Ⅰ）、坪内奈津子（看Ⅱ）
　　　　ウ　東海北陸地区職能委員長会議への出席

（開催県 ： 愛知県）
　　　　　　　出席者　吉田智子（保）、岡本里美（助）、
　　　　　　　坪内奈津子（看Ⅱ）
　　⑵保健師職能委員会活動
　　　①保健師職能委員会
　　　　ア　保健指導ミーティング
　　　　　　　令和元年11月23日㈯　参加者 52人
　　　　（富山県市町村保健師連絡協議会、富山県保健師長会との

合同開催）
　　　　イ　人材育成研修～質問力を磨く～
　　　　　　　令和元年7月6日㈯　参加者 22人
　　　　ウ　保健師職能助産師職能合同研修　　　　
　　　　　　妊娠期から始まる切れ目のない子育て支援
　　　　　　　令和元年8月3日㈯　参加者 44人（保助合わせて）
　　　　エ　職能集会開催：令和元年6月15日㈯　 参加者 31人
　　　　オ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験コー

ナー等）：令和元年5月6日㈪ 
　　　　カ　保健師加入促進のためのリーフレット作成　1,000部
　　⑶助産師職能委員会活動
　　　①助産師職能委員会
　　　　ア　アドバンス助産師に関する実態調査

令和元年12月実施
県内施設に勤務し、協会員であるアドバンス助産
師を対象に実施

　　　　イ　保健師職能助産師職能合同研修
　　　　　　　妊娠期から始まる切れ目のない子育て支援
　　　　　　　令和元年8月3日㈯　参加者 44人（保助合わせて）

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1ナースセンター事業の拡充とハローワークとの連携強化
　⑴ナースセンター事業の今後の課題検討
　　・富山県看護協会ナースセンター運営委員会委員（14人）
　　　令和2年2月4日㈫
　⑵富山労働局との連携強化
　　①公共職業安定所との連携
　　②ナースセンター・ハローワーク連携事業

（12月末現在実績）
　　　　連携事業対象求人数　 1,485人（77人）
　　　　連携事業対象求職者数　 121人（50人）
　　　　連携事業就職者数　　　　40人（16人）

＊（　）は、ナースセンター実績
　　③看護職員就業支援専門員を県内7か所のハローワークに配

置（月1回）　就業相談件数 113件
2離職者の潜在化の防止と潜在看護職の再就業支援の強化
　⑴就労促進に関すること
　　①無料職業紹介所業務　求人登録数 6,866人
　　②ナースセンター求人・求職登録事業
　　　　求職登録数　　　　　　　2,285人
　　　　有効求人倍率　　　　　　　3.0倍
　　　　就職者数　　　　　　　　　178人
　　③看護師等免許保持者届出事業
　　　　届出数　　　　　　　　　　215人
　　　　ナースセンター登録希望数　146人　　
　　　　ナースセンター登録者数　　111人
　　④看護職員就職アドバイザー事業
　　　　アドバイザーによる相談　2,479人
　　⑤移動就業相談事業　12ヶ所　相談者 19名
　　⑥看護師等就業支援サテライト事業：新川メルシー、射水（支

所）、砺波厚生センター内　相談件数 16件
　　⑦看護職員再就業支援研修会　定期（1回）、随時（病院実習：

1回、技術チェック研修2回）
　　　　受講者　定期：44人、随時（病院実習）：1人
　　　　　　　　　　　　　　随時（技術チェック研修）：2人
　　⑧就職ガイダンス
　　　　ア　公的病院・民間病院
　　　　　　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止
　　　　イ　民間病院　令和元年10月26日㈯
　　　　　　　参加者　　　　41人（一般 14人、学生 27人）
　　　　　　　参加施設　　　19施設
　　　　　　　施設参加者数　51人
　　⑨登録看護職員就業希望調査（年1回実施　令和元年1月）
　　⑩ナースセンターニュースの発行　年4回
3医療勤務環境改善支援センター事業病院サポート事業
　⑴WLB実現に向けた取り組みの推進

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

5－1　訪問看護支援事業
1訪問看護支援強化事業
　⑴訪問看護支援強化事業
　　①訪問看護コールセンター
　　②訪問看護の普及啓発
　　③訪問看護の機能強化・拡充
　　④訪問看護運営支援アドバイザー派遣事業
　　　訪問看護ステーションはーと　富岡里江
　　　参加施設  5施設
　⑵富山県訪問看護ステーション連絡協議会との連携・支援
2訪問看護の人材育成等
　⑴訪問看護の人材育成
　　①「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
　　　　受講者：21人
　　　　修了者：20人　公開講座：45人
　　②訪問看護従事者等研修会　受講者：31人
　　③訪問看護ステーション管理者育成研修会　　受講者：37人
　　④訪問看護推進事業
　　　ア　在宅事例検討会（アドバイザー 15人）：8回

参加者：281人
　　　イ　医療機関における看護師の訪問看護ステーション研修

25ステーション、参加者：6人　
　⑵訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進事業
　　①テレワーク型訪問看護ステーションモデル事業

委託：0ステーション
　　②訪問看護トライアル雇用　委託：6ステーション
　⑶訪問看護ステーション業務改善推進事業
　　①タブレット端末等システム導入の助成

助成：3ステーション
　　②報告会
　　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止
　⑷訪問看護ステーション連携加速化事業
　　①病院看護師出向研修事業
　　　ア　出 向 元（黒部市民病院）
　　　　　出 向 先（朝日町在宅介護支援センター）
　　　　　出向期間（令和元年9月1日～11月30日：3カ月間）
　　　イ　出 向 元（富山県立中央病院）
　　　　　出 向 先（訪問看護ステーションひよどり富山）
　　　　　出向期間（令和元年10月1日～12月31日：3カ月間）
　　②病院看護師の研修受入事業
　　　ア　派 遣 元（北陸中央病院）
　　　　　研 修 先（南砺市訪問看護ステーション）
　　　　　研修期間（令和元年10月1日～10月31日：1カ月間）
　　　イ　派 遣 元（富山市民病院）
　　　　　出 向 先（光風会訪問看護ステーション）
　　　　　研修期間（令和元年10月1日～10月31日：1カ月間）
　　③訪問看護師スキルアップ研修事業
　　　4圏域5病院　参加者 50人
　　　（黒部市民病院・県リハビリ病院・県立中央病院・
　　　 厚生連高岡病院・市立砺波総合病院）
　　　報告会　新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止
　⑸訪問看護サポートステーション事業
　　連絡会議・中間報告会3回　
　　4圏域5ステーション
　　（朝日町在宅介護支援センター、光風会、富山赤十字、南砺市、
　　 もみじ）
　　報告会　新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止
5－2　富山県看護協会訪問看護ステーションの活動の推進
1訪問看護ステーションひよどりの活動
2訪問看護ステーションひよどり富山の活動
5－3　地域包括ケアシステムにおける活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山の活動
2神明・五福地域包括支援センターの活動
3富山市西エリア医療・介護連携推進会議への参加　1回

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

　　①看護職のWLB推進ワークショップの企画・運営・評価
　　　ア　ワークショップ参加施設：3施設
　　　　令和元年8月20日㈫　出席者　27施設 60人　
　　　　2年目1施設、3年目2施設の取り組み状況の報告
　　　　ワークライフバランス推進事業報告書作成　300冊
　　　イ　フォローアップワークショップ　　
　　　　令和元年12月18日㈬　3施設の取り組みの報告と講演
　　　　出席者　26施設 78人
　　　ウ　カンゴサウルス賞受賞
　　　　　　令和元年5月6日㈪（於：グランドプラザ）
　　　　　　受賞施設：厚生連滑川病院、富山協立病院
　　　　　　　　　　　友愛温泉病院
　⑵夜勤・交代制勤務に関するガイドラインの普及等
　⑶看護職員定着支援事業看護職の賃金モデルの推進
　　シンポジウムに併せ開催
4看護職員定着支援
　⑴看護職員定着支援事業   
　　①看護職員定着シンポジウム
　　　　テーマ「ハラスメント防止」
　　　　　　　 「看護職が安心して働き続けるには」
　　　　令和元年11月2日㈯　出席者 37施設 95人

　　　　ウ　職能集会開催：令和元年6月15日㈯　参加者 31人
　　　　エ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験コー

ナー等）：令和元年5月6日㈪ 
　　⑷看護師職能Ⅰ委員会活動
　　　①看護師職能Ⅰ委員会
　　　　ア　特定行為に係る看護師の活動の実際
　　　　　　　令和元年11月16日㈯　参加者 64人
　　　　イ　看護師のクリニカルラダー活用
　　　　　　　令和元年10月11日㈮　参加者 50人
　　　　ウ　准看護師進学支援研修会開催
　　　　　　　令和元年9月7日㈯　参加者 6人 
　　　　エ　職能集会開催：令和元年6月15日㈯

参加者 300人（ⅠⅡ合わせて）
　　　　オ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験コー

ナー等）：令和元年5月6日㈪ 
　　⑸看護師職能Ⅱ委員会活動
　　　①看護師職能Ⅱ委員会   
　　　　ア　在宅ケア事例検討会の運営協力：開催8回
　　　　イ　看護師のクリニカルラダー活用
　　　　　　　令和元年10月19日㈯　参加者 13人
　　　　ウ　介護・福祉関係施設・在宅等領域での看取りのケア
　　　　　　について
　　　　　　　令和元年11月9日㈯　参加者 40人
　　　　エ　職能集会開催：令和元年6月15日㈯

参加者 300人（ⅠⅡ合わせて）
　　　　オ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験コー

ナー等）：令和元年5月6日㈪
　　⑹3職能4委員会連携事業　4職能委員会36名
　　　①3職能4委員会連携事業
　　　　ア　連携に関するアンケート　　 令和元年10～11月実施
　　　　　　　3職能4委員会委員を対象に実施
　　　　イ　事例検討連携研修会
　　　　　　　令和2年1月18日㈯　参加者 32名
Ⅱ看護制度に関する事項
　1准看護師制度について
　　⑴准看護師の進学支援

（看護師学校養成所2年課程（通信制）の情報提供）
  　    准看護師交流会 1回　参加者 6人
　2特定行為に係る看護師の研修制度について
　　⑴特定行為に係る看護師の研修制度について情報収集・啓発普及
　　⑵特定行為研修指定機関情報交換会

提 出 議 題

・下線は新規事業

4 Toyama nursing association



第１号議案

1－1　継続教育に関する事業
1継続教育の企画・実施・評価
　⑴継続教育の企画・実施・評価
　　①平成30年度教育計画に基づいた研修を実施
　　・ 75研修を実施　総受講者 5,617人（延 12,806人）
　　・ 研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　　・広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
　　②衛星通信・インターネットオンデマンド・DVD研修
　　・ 5コース　受講者 287人（延 287人）
2認定看護管理者の育成
　⑴認定看護管理者教育課程の実施
　　①認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）

156時間（26日間）受講者 54人
　　②認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）

186時間（31日間）受講者 23人
3認定看護師養成事業
　⑴認定看護師教育課程の実施
　　①摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程　645時間

（6か月間）受講者 17人
　　②認定看護師教育課程休講に関する検討
　　③新たな認定看護師教育の移行検討
　　　　日本看護協会の動きを情報収集
4新人看護職員研修
　⑴新人看護職員研修
　　①新人看護職員研修責任者・教育担当者研修

4回　受講者 66人（延 283人）
　　②新人看護職員研修実施指導者研修

4回　受講者 123人（延 546人）
　　③新人看護職員研修

7回　受講者 638人（延 638人）
5実習指導者育成
　⑴実習指導者講習会の実施
　　①保健師助産師看護師等実習指導者講習会

240時間（40日間）受講者 46人
6認知症研修
　⑴認知症研修
　　①看護職員認知症対応力向上研修　受講者 56人
7がん看護臨床実践研修
　⑴がん看護臨床実践研修 （15日間）受講者 16人
8看護職員資質向上実務研修
　⑴看護職員資質向上実務研修 （小規模施設対象研修） 
　　①看護職員研修　　　　　　5回　受講者 37人（延 116人）
　　②看護管理研修（医療安全） 3回　受講者 35人（延 129人）
9特定行為研修制度の普及と諸課題対策
　⑴特定行為研修制度の普及と諸課題対策
　　特定行為に係る看護師研修
　　　令和元年11月16日㈯　参加者 64人
10委員会等担当研修会等
　⑴委員会担当研修会等
　　①保健指導ミーティング（保健師職能委員会活動による）
　　　令和元年11月23日㈯　参加者 60人
　　②人材育成研修～質問力を磨く～
　　　令和元年7月6日㈯　参加者 31人
　　③保健師職能助産師職能合同研修

～妊娠期から始まる切れ目のない子育て支援～
　　　（保健師職能委員会助産師職能委員会活動による）
　　　令和元年8月3日㈯　参加者 55人
　　④准看護師の進学支援（看護師職能委員会Ⅰ活動による）
　　　令和元年9月7日㈯　参加者 6人
　　⑤特定行為に係る看護師の活動の実際
　　　令和元年11月16日㈯　参加者 64人
　　⑥看護師のクリニカルラダー活用
　　　令和元年10月11日㈮　参加者 50人
　　⑦看護師のクリニカルラダー活用（看護師職能委員会Ⅱ活動

による）　　　　　　　　
　　　令和元年10月19日㈯　参加者 13人
　　⑧介護・福祉関係施設・在宅等領域での看取りのケアについて
　　　令和元年11月9日㈯　参加者 40人
　　⑨看護管理者看護倫理交流会（看護倫理委員会活動による）
　　　令和元年11月22日㈮　参加者 49人
　　⑩認定看護師交流会（認定看護師による）
　　　令和元年11月30日㈯　参加者 98人

令和元年度　事業報告（案）
○令和元年度は、定款第５条に定める６事業を実施した。
　⒈ 教育等看護の質の向上に関する事業
　⒉ 学術研究の振興に関する事業
　⒊ 看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　⒋ 看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　⒌ 訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　⒍ その他本会の目的を達成するために必要な事業

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業） 2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）
2－1　富山県看護研究学会の開催
1富山県看護学会の開催・評価
　　令和元年12月7日㈯　富山国際会議場
　　演題発表：22題（口演12題、示説10題）参加者 760人
2－2　第51回学術集会（看護教育）準備
1準備委員会の開催
　委員12名　委員会5回開催
2抄録選考委員会の開催
　委員29名　委員会1回開催
2－3　図書室運営に関する事業
1図書室機能の充実
　①看護専門図書・雑誌・資料等の購入
　　新刊図書購入、定期購読図書製本
　　（新刊書籍 63冊、製本 34冊、年間購読雑誌 21冊、
　　 蔵書数 7,755冊）
　　利用者数（延べ） 232人　

3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修等
　⑴医療安全対策研修（医療安全委員会による）　3回　　　　
　　令和元年7月8日㈪、9月17日㈫、10月23日㈬、
　　12月16日㈪・17日㈫
　　（受講者 7月8日 94人、9月17日 43人、10月23日 40人
　　 12月16日・17日 37人　計 214人）
　⑵医療事故調査制度に関すること
　　①医療事故調査制度支援団体の登録及び専門家の推薦

日本看護協会へ推薦 1人
　　②県内における専門家の派遣　派遣要請なし
3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援（再）
　令和元年9月7日㈯　参加者 6人  
3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
Ⅰ看護業務に関する事業
　1職能委員会活動
　　⑴日本看護協会職能委員会との連携
　　　①職能理事（職能委員長）
　　　　ア　日本看護協会通常総会職能交流集会への参加
　　　　　　　4職能委員長
　　　　　　　出席者　吉田智子（保）、三日市麻紀子（助）、
　　　　　　　神保浩子（看Ⅰ）、坪内奈津子（看Ⅱ）
　　　　イ　全国職能委員長会議への出席
　　　　　　　令和元年8月21日㈬
　　　　　　　出席者　井内沙希子（保）、岡本里美（助）、
　　　　　　　神保浩子（看Ⅰ）、坪内奈津子（看Ⅱ）
　　　　ウ　東海北陸地区職能委員長会議への出席

（開催県 ： 愛知県）
　　　　　　　出席者　吉田智子（保）、岡本里美（助）、
　　　　　　　坪内奈津子（看Ⅱ）
　　⑵保健師職能委員会活動
　　　①保健師職能委員会
　　　　ア　保健指導ミーティング
　　　　　　　令和元年11月23日㈯　参加者 52人
　　　　（富山県市町村保健師連絡協議会、富山県保健師長会との

合同開催）
　　　　イ　人材育成研修～質問力を磨く～
　　　　　　　令和元年7月6日㈯　参加者 22人
　　　　ウ　保健師職能助産師職能合同研修　　　　
　　　　　　妊娠期から始まる切れ目のない子育て支援
　　　　　　　令和元年8月3日㈯　参加者 44人（保助合わせて）
　　　　エ　職能集会開催：令和元年6月15日㈯　 参加者 31人
　　　　オ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験コー

ナー等）：令和元年5月6日㈪ 
　　　　カ　保健師加入促進のためのリーフレット作成　1,000部
　　⑶助産師職能委員会活動
　　　①助産師職能委員会
　　　　ア　アドバンス助産師に関する実態調査

令和元年12月実施
県内施設に勤務し、協会員であるアドバンス助産
師を対象に実施

　　　　イ　保健師職能助産師職能合同研修
　　　　　　　妊娠期から始まる切れ目のない子育て支援
　　　　　　　令和元年8月3日㈯　参加者 44人（保助合わせて）

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1ナースセンター事業の拡充とハローワークとの連携強化
　⑴ナースセンター事業の今後の課題検討
　　・富山県看護協会ナースセンター運営委員会委員（14人）
　　　令和2年2月4日㈫
　⑵富山労働局との連携強化
　　①公共職業安定所との連携
　　②ナースセンター・ハローワーク連携事業

（12月末現在実績）
　　　　連携事業対象求人数　 1,485人（77人）
　　　　連携事業対象求職者数　 121人（50人）
　　　　連携事業就職者数　　　　40人（16人）

＊（　）は、ナースセンター実績
　　③看護職員就業支援専門員を県内7か所のハローワークに配

置（月1回）　就業相談件数 113件
2離職者の潜在化の防止と潜在看護職の再就業支援の強化
　⑴就労促進に関すること
　　①無料職業紹介所業務　求人登録数 6,866人
　　②ナースセンター求人・求職登録事業
　　　　求職登録数　　　　　　　2,285人
　　　　有効求人倍率　　　　　　　3.0倍
　　　　就職者数　　　　　　　　　178人
　　③看護師等免許保持者届出事業
　　　　届出数　　　　　　　　　　215人
　　　　ナースセンター登録希望数　146人　　
　　　　ナースセンター登録者数　　111人
　　④看護職員就職アドバイザー事業
　　　　アドバイザーによる相談　2,479人
　　⑤移動就業相談事業　12ヶ所　相談者 19名
　　⑥看護師等就業支援サテライト事業：新川メルシー、射水（支

所）、砺波厚生センター内　相談件数 16件
　　⑦看護職員再就業支援研修会　定期（1回）、随時（病院実習：

1回、技術チェック研修2回）
　　　　受講者　定期：44人、随時（病院実習）：1人
　　　　　　　　　　　　　　随時（技術チェック研修）：2人
　　⑧就職ガイダンス
　　　　ア　公的病院・民間病院
　　　　　　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止
　　　　イ　民間病院　令和元年10月26日㈯
　　　　　　　参加者　　　　41人（一般 14人、学生 27人）
　　　　　　　参加施設　　　19施設
　　　　　　　施設参加者数　51人
　　⑨登録看護職員就業希望調査（年1回実施　令和元年1月）
　　⑩ナースセンターニュースの発行　年4回
3医療勤務環境改善支援センター事業病院サポート事業
　⑴WLB実現に向けた取り組みの推進

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

5－1　訪問看護支援事業
1訪問看護支援強化事業
　⑴訪問看護支援強化事業
　　①訪問看護コールセンター
　　②訪問看護の普及啓発
　　③訪問看護の機能強化・拡充
　　④訪問看護運営支援アドバイザー派遣事業
　　　訪問看護ステーションはーと　富岡里江
　　　参加施設  5施設
　⑵富山県訪問看護ステーション連絡協議会との連携・支援
2訪問看護の人材育成等
　⑴訪問看護の人材育成
　　①「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
　　　　受講者：21人
　　　　修了者：20人　公開講座：45人
　　②訪問看護従事者等研修会　受講者：31人
　　③訪問看護ステーション管理者育成研修会　　受講者：37人
　　④訪問看護推進事業
　　　ア　在宅事例検討会（アドバイザー 15人）：8回

参加者：281人
　　　イ　医療機関における看護師の訪問看護ステーション研修

25ステーション、参加者：6人　
　⑵訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進事業
　　①テレワーク型訪問看護ステーションモデル事業

委託：0ステーション
　　②訪問看護トライアル雇用　委託：6ステーション
　⑶訪問看護ステーション業務改善推進事業
　　①タブレット端末等システム導入の助成

助成：3ステーション
　　②報告会
　　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止
　⑷訪問看護ステーション連携加速化事業
　　①病院看護師出向研修事業
　　　ア　出 向 元（黒部市民病院）
　　　　　出 向 先（朝日町在宅介護支援センター）
　　　　　出向期間（令和元年9月1日～11月30日：3カ月間）
　　　イ　出 向 元（富山県立中央病院）
　　　　　出 向 先（訪問看護ステーションひよどり富山）
　　　　　出向期間（令和元年10月1日～12月31日：3カ月間）
　　②病院看護師の研修受入事業
　　　ア　派 遣 元（北陸中央病院）
　　　　　研 修 先（南砺市訪問看護ステーション）
　　　　　研修期間（令和元年10月1日～10月31日：1カ月間）
　　　イ　派 遣 元（富山市民病院）
　　　　　出 向 先（光風会訪問看護ステーション）
　　　　　研修期間（令和元年10月1日～10月31日：1カ月間）
　　③訪問看護師スキルアップ研修事業
　　　4圏域5病院　参加者 50人
　　　（黒部市民病院・県リハビリ病院・県立中央病院・
　　　 厚生連高岡病院・市立砺波総合病院）
　　　報告会　新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止
　⑸訪問看護サポートステーション事業
　　連絡会議・中間報告会3回　
　　4圏域5ステーション
　　（朝日町在宅介護支援センター、光風会、富山赤十字、南砺市、
　　 もみじ）
　　報告会　新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止
5－2　富山県看護協会訪問看護ステーションの活動の推進
1訪問看護ステーションひよどりの活動
2訪問看護ステーションひよどり富山の活動
5－3　地域包括ケアシステムにおける活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山の活動
2神明・五福地域包括支援センターの活動
3富山市西エリア医療・介護連携推進会議への参加　1回

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

　　①看護職のWLB推進ワークショップの企画・運営・評価
　　　ア　ワークショップ参加施設：3施設
　　　　令和元年8月20日㈫　出席者　27施設 60人　
　　　　2年目1施設、3年目2施設の取り組み状況の報告
　　　　ワークライフバランス推進事業報告書作成　300冊
　　　イ　フォローアップワークショップ　　
　　　　令和元年12月18日㈬　3施設の取り組みの報告と講演
　　　　出席者　26施設 78人
　　　ウ　カンゴサウルス賞受賞
　　　　　　令和元年5月6日㈪（於：グランドプラザ）
　　　　　　受賞施設：厚生連滑川病院、富山協立病院
　　　　　　　　　　　友愛温泉病院
　⑵夜勤・交代制勤務に関するガイドラインの普及等
　⑶看護職員定着支援事業看護職の賃金モデルの推進
　　シンポジウムに併せ開催
4看護職員定着支援
　⑴看護職員定着支援事業   
　　①看護職員定着シンポジウム
　　　　テーマ「ハラスメント防止」
　　　　　　　 「看護職が安心して働き続けるには」
　　　　令和元年11月2日㈯　出席者 37施設 95人

　　　　ウ　職能集会開催：令和元年6月15日㈯　参加者 31人
　　　　エ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験コー

ナー等）：令和元年5月6日㈪ 
　　⑷看護師職能Ⅰ委員会活動
　　　①看護師職能Ⅰ委員会
　　　　ア　特定行為に係る看護師の活動の実際
　　　　　　　令和元年11月16日㈯　参加者 64人
　　　　イ　看護師のクリニカルラダー活用
　　　　　　　令和元年10月11日㈮　参加者 50人
　　　　ウ　准看護師進学支援研修会開催
　　　　　　　令和元年9月7日㈯　参加者 6人 
　　　　エ　職能集会開催：令和元年6月15日㈯

参加者 300人（ⅠⅡ合わせて）
　　　　オ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験コー

ナー等）：令和元年5月6日㈪ 
　　⑸看護師職能Ⅱ委員会活動
　　　①看護師職能Ⅱ委員会   
　　　　ア　在宅ケア事例検討会の運営協力：開催8回
　　　　イ　看護師のクリニカルラダー活用
　　　　　　　令和元年10月19日㈯　参加者 13人
　　　　ウ　介護・福祉関係施設・在宅等領域での看取りのケア
　　　　　　について
　　　　　　　令和元年11月9日㈯　参加者 40人
　　　　エ　職能集会開催：令和元年6月15日㈯

参加者 300人（ⅠⅡ合わせて）
　　　　オ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験コー

ナー等）：令和元年5月6日㈪
　　⑹3職能4委員会連携事業　4職能委員会36名
　　　①3職能4委員会連携事業
　　　　ア　連携に関するアンケート　　 令和元年10～11月実施
　　　　　　　3職能4委員会委員を対象に実施
　　　　イ　事例検討連携研修会
　　　　　　　令和2年1月18日㈯　参加者 32名
Ⅱ看護制度に関する事項
　1准看護師制度について
　　⑴准看護師の進学支援

（看護師学校養成所2年課程（通信制）の情報提供）
  　    准看護師交流会 1回　参加者 6人
　2特定行為に係る看護師の研修制度について
　　⑴特定行為に係る看護師の研修制度について情報収集・啓発普及
　　⑵特定行為研修指定機関情報交換会

提 出 議 題

・下線は新規事業
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総数　8,828人

内

訳

保 健 師
助 産 師
看 護 師
准看護師

492人
388人
7,818人
129人

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）
6－1　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
　⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
　　①看護フェスティバル
　　　令和元年5月6日㈪　グランドプラザ　参加者 2,498人
　　②ふれあい看護体験2018　参加者：27施設 3,354人
　⑵高校生の一日看護見学　令和元年7月3日㈬～12日㈮
　　　参加学校数 43校　見学者数 963人
　⑶看護普及推進事業
　　ア　看護体験学習　看護体験 4校　参加人数 280人
　⑷看護師等養成機関共同PR事業　ガイドブック作成 1,500冊　
　⑸看護普及推進事業　（看護学生就労啓発）
　　　受講者：2校 104人
2支部活動の推進
　⑴支部活動（8支部）
　　①支部における看護職等連携構築の推進
　　②研修会
　　③地域のニーズに応じた看護活動
　　④まちの保健室
　　⑤一日まちの保健室
　　⑥支部構成検討員会　3回開催
6－2　地域における看護職のネットワーク強化事業
1地域における看護職ネットワーク強化事業（看護政策のための
組織強化事業）

　⑴施設等へのアドバイザー派遣　2名
　　アドバイザー等派遣　60回
　⑵出前講座（高齢者の認知症・摂食嚥下、事故防止など）
　　出前講座 6施設 169人
　⑶保健師の加入促進
　　（アドバイザー派遣、リーフレット作成 1,000枚）
　　アドバイザー等派遣　4回
6－3　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害支援ネットワークづくりの推進
　⑴災害支援ナースの育成、登録の推進
　　①災害医療・看護研修会、フォローアップ研修会の実施

受講者　基礎 57人、フォローアップ　28人
2災害支援支援ナースの育成・登録の推進
　⑴災害支援支援ナースの登録：登録者 228人
3災害支援マニュアルの整備
　⑴受援の手引き作成中
4防災訓練等に関すること
　⑴各防災訓練へ参加
　　①日本看護協会との災害支援ナース派遣調整合同訓練
　　　　令和元年11月5日㈫～11月7日㈭　参加施設 県内17施設
　　②富山県総合防災訓練
　　　　令和元年9月29日㈰　於：入善町立黒東小学校
　　　　　派遣：災害支援ナース 2人、災害看護委員 2人、
　　　　　職員1人参観：災害看護理事　閉会式出席：大井会長
　　③富山県原子力防災訓練
　　　　令和元年11月17日㈰

於：高岡市ふくおか総合文化センター　アリーナ
　　　　　派遣：災害支援ナース 1人、災害看護委員 3人　
　　　　　職員1人　　　閉会式出席：災害看護理事
6－4　広報活動
1看護職及び県民等への広報
　⑴会員及び看護職への情報提供の充実
　　①機関誌「看護とやま」の発行・配布
　　・年4回発行（5月、7月、10月、1月　第131号～134号）　
　　②ホームページの内容充実、最新情報の掲載
　　③「看護の日」看護フェスティバルの開催
　　　令和元年5月6日㈪
　　　於：グランドプラザ　参加者 2,489人　
　　④県医師会報、自治体広報等で情報提供
　　⑤マスコミ（新聞広告、テレビ等）を通じた広報活動
6－5　法人管理に関する事業
1組織の運営に関する事業
　⑴公益社団法人としての円滑な組織運営
　　①定時総会　1回
　　　　令和元年6月15日㈯　サンフォルテ
　　　　総会参加者 473人　委任数 6,940人
　　②理事会　8回
　　　　4月、5月、6月、8月、10月、12月、1月、3月
　　③職能集会　1回
　　　　令和元年6月15日㈯　サンフォルテ
　　④職能委員会：保健師、助産師、看護師Ⅰ、看護師Ⅱ
　　⑤委員会：総務、教育、広報、社会経済福祉、看護倫理、医療安全、
　　　災害看護、学会、選挙管理、推薦委員会
　　・合同委員会　令和元年6月19日㈬
　　⑥支部役員会　令和元年6月19日㈬
　　⑦職員の人事管理・労務管理の充実
　　⑧会員支援の充実
　　　ア　表彰
　　　イ　各受賞候補者の推薦
　　　ウ　会員への福利厚生
　　　エ　慶弔
　　　　　・慶事　叙勲者への祝電（春2人、秋1人）
　　　　　・各種見舞（災害等）の支給
　　　　　・弔慰　物故会員への弔慰　1人
　　⑨職員の人事管理・労務管理の充実

2組織の管理及び強化拡大に向けた活動
　⑴会員登録制度の充実
   　①会員募集及び入会の促進（非会員施設への広報活動等）
　　②会員登録
　　　ア　新規・更新会員の受付及び日本看護協会会員管理シス
　　　　　テム（ナースシップシステム）の運用管理
　　　イ　会員証の送付
　　　　　令和元年度会員数（令和2年3月31日）
　　　　　　

　　　ウ　「会員情報管理体制」の推進
　　　エ　キャリナースの登録・活用の推進
6－6　渉外活動
1富山県・その他関係団体、審議会等への委員派遣
　⑴構成団体の一員としての活動・提言
　⑵関係機関・団体の会議への参画・情報交換
　⑶後援・推薦等依頼への協力
2自治体・関係団体への要望提出
　⑴富山県行政等への関連事業予算編成等に係る要望提案

（3回実施）
令和元年8月26日㈪、11月22日㈮、令和2年1月28日㈫

3関係団体との連携
　⑴医師会、歯科医師会、薬剤師会等
　⑵県訪問看護ステーション協議会、看護師養成機関、大学等
　⑶コメディカル・介護保険団体等
6－7　日本看護協会との連携
Ⅰ組織運営への協力
　1日本看護協会理事会・法人会員会
　　⑴理事会　年6回
　　⑵法人会員会　中央5回（於：日看協JNAホール）
　　　地区別法人会員会（於：愛知県）
　2日本看護協会通常総会の代議員　9人出席　
　　　令和元年6月6日（於：北海道　函館アリーナ）
　３日本看護協会代議員の選出と代議員活動の支援
　　⑴県協会定時総会での日本看護協会代議員選出
　　⑵日本看護協会代議員への研修実施：令和元年5月29日㈬
　4全国職能交流集会
　　　令和元年6月7日（於：北海道　函館アリーナ）
　5日本看護協会全国職能委員長会1回、地区別職能委員長会1
　　回出席
　６その他の会議等
　　⑴第51回（2020年度）の本看護学会学術集会開催地看護協会
　　　との打ち合わせ会
　　　　令和元年5月20日㈪（於：日看協JNAホール）
　　⑵ナースセンター事業担当者会議
　　　　令和元年5月23日㈭（於：日看協JNAホール）
　　　ナースセンター相談員研修
　　　　令和元年5月24日㈮
　　　ナースセンター地区別意見交換会
　　　　令和元年9月4日㈬（於：石川県看護協会）
　　⑶都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　　　令和元年5月22日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⑷都道府県看護協会ナースシップ担当者会議
　　　　令和元年11月13日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⑸認定看護師教育機関連絡会
　　　　令和元年7月29日㈪（於：日看協JNAホール）
　　⑹都道府県看護協会教育担当者会議
　　　　令和元年7月3日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⑺第50回日本看護学会-看護教育-学術集会
　　　　令和元年8月8日㈭・9日㈮（於：和歌山県民文化会館）
　　⑻都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　　　令和元年9月12日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⑼都道府県看護協会政策責任者会議
　　　　令和元年9月26日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⑽都道府県看護協会支部役員等研修
　　　　令和元年10月4日㈮

（於：愛知県　名鉄ニューグランドホテル）
　　⑾東海北陸地区事務担当者会議
　　　　令和元年11月1日㈮（於：愛知県看護協会）
   　⑿訪問看護サミット・看護サミット
　　　　令和元年12月6日㈮（於：パシフィコ横浜）
　　⒀第51回（2020年度）の本看護学会学術集会開催地看護協会
　　　抄録選考担当者との打ち合わせ会
　　　　令和2年1月29日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⒁訪問看護連絡協議会全国会議
　　　　令和2年2月14日㈮（於：日看協JNAホール）
　　⒂全国准看護師制度担当役員会議　台風のため中止
　　⒃都道府県看護協会広報担当役員会議
　　　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止
　　⒄全国看護基礎教育担当役員会議
　　　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止
6－8　施設管理に関する事項
1看護研修センター等の運営
　⑴看護研修センター、認定看護師教育センター建物設備の管理・
　　運営
　　①建物設備・駐車場管理、警備、清掃、防災
　　②保守修繕
　　・施設・設備等の修繕計画に資するため、診断業務の委託
　　③地域活動（町内会等への協力、連携）
　　・子ども110番の家等　　　

選挙管理委員長

■富山県看護協会　会長候補■　（定数1名）

令和2年1月15日発行の「看護とやま」において、令和2年度富山県看護協会役員及び令和3年度日本看護
協会代議員等の候補者を公募しましたが、令和2年2月12日～4月1日までの期間中に立候補者はありませ
んでした。
ここに、推薦委員会からの推薦者を公示いたします。
（勤務先・協会会員歴・活動歴は令和2年4月1日現在、年齢は令和2年6月1日現在）
掲載は五十音順です。

第３号議案

■富山県看護協会　理事候補■　（定数19名）

■富山県看護協会　副会長候補■　（定数2名）

令和2年度　富山県看護協会役員選挙

看護師（57歳）岩城　光子

会員歴　35年
活動歴　推薦委員　　　平成29年
　　　　上市支部役員　平成30年～現在　等　

厚生連滑川病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負
時代に求められる看護の責務を認識し、看護職がいきい
きと働くことができるよう、微力ながら尽力いたします。
皆様のご指導を受けながら努めさせていただきます。何
卒よろしくお願いいたします。

看護師（55歳）安倍　淑子

富山県看護協会理事として、2年目になりますが、看護
の質向上、地域看護の推進に貢献したいと思います。よ
ろしくお願いいたします。

会員歴　 1年
活動歴　理事　令和元年～現在　等

独立行政法人労働者健康安全機構富山労災病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師（57歳）浦野妃路美

会員歴　36年
活動歴　広報委員　平成18年～平成20年
　　　　理事　　　令和元年～現在　等

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負
地域包括ケア時代において、看護職員が専門性を高めな
がら働き続けられる環境づくりに尽力いたします。

（推薦）看護師（62歳）松原　直美

会員歴　41年
活動歴　教育委員　　　　　平成10年～平成13年
　　　　学会委員　　　　　平成18年～平成19年
　　　　理事　　　　　　　平成21年～平成25年
　　　　看護師職能Ⅰ理事　平成26年～平成29年　等

今、看護職は人々の暮らしのあらゆる場面で、生きる力
を守り支える活躍を期待されています。そのために質の
高い看護が提供される体制と看護職員が働き続けられる
労働環境に取り組みます。全身全霊で努めます。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山県看護協会

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師（61歳）稲村　睦子

会員歴　40年
活動歴　業務委員　　　平成 9年～平成11年
　　　　看護制度委員　平成17年～平成18年
　　　　推薦委員　　　平成21年
　　　　理事　　　　　平成27年～平成29年
　　　　副会長　　　　平成30年～現在　等

少子・超高齢化社会の中「あらゆる人に対する良質な看
護の提供」が求められています。医療モデルから生活モ
デル重視への転換に対する看護提供体制の構築に取り
組んで行きます。

（推薦）職種
富山県立総合衛生学院

氏名（年齢）
勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

保健師（65歳）井上　享子

会員歴　43年
活動歴　教育委員　　　　　昭和62年～昭和63年
　　　　訪問看護推進委員　平成 3年～平成 6年
　　　　推薦委員　　　　　平成15年
　　　　理事　　　　　　　平成24年～平成25年
　　　　監事　　　　　　　平成26年～平成27年
　　　　副会長　　　　　　平成28年～現在　等

（推薦）職種
アイ・クリニック

氏名（年齢）
勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負
三職種が、それぞれの強みを生かし連携することで、県
民の健康と豊かな生活の実現に寄与できるよう、微力で
すが、役割を果たしていきたいと思います。

看護師（52歳）秋山 朝子

看護職が地域で生活する人々のニーズに応え、活き活き
と活躍できる環境づくりの為に、微力ながら尽力いたし
ます。

会員歴　30年
活動歴　高岡・氷見支部役員　平成24年
　　　　理事　　　　　　　 平成28年～現在　等 
  　

厚生連高岡病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

6 Toyama nursing association



総数　8,828人

内

訳

保 健 師
助 産 師
看 護 師
准看護師

492人
388人
7,818人
129人

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）
6－1　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
　⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
　　①看護フェスティバル
　　　令和元年5月6日㈪　グランドプラザ　参加者 2,498人
　　②ふれあい看護体験2018　参加者：27施設 3,354人
　⑵高校生の一日看護見学　令和元年7月3日㈬～12日㈮
　　　参加学校数 43校　見学者数 963人
　⑶看護普及推進事業
　　ア　看護体験学習　看護体験 4校　参加人数 280人
　⑷看護師等養成機関共同PR事業　ガイドブック作成 1,500冊　
　⑸看護普及推進事業　（看護学生就労啓発）
　　　受講者：2校 104人
2支部活動の推進
　⑴支部活動（8支部）
　　①支部における看護職等連携構築の推進
　　②研修会
　　③地域のニーズに応じた看護活動
　　④まちの保健室
　　⑤一日まちの保健室
　　⑥支部構成検討員会　3回開催
6－2　地域における看護職のネットワーク強化事業
1地域における看護職ネットワーク強化事業（看護政策のための
組織強化事業）
　⑴施設等へのアドバイザー派遣　2名
　　アドバイザー等派遣　60回
　⑵出前講座（高齢者の認知症・摂食嚥下、事故防止など）
　　出前講座 6施設 169人
　⑶保健師の加入促進
　　（アドバイザー派遣、リーフレット作成 1,000枚）
　　アドバイザー等派遣　4回
6－3　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害支援ネットワークづくりの推進
　⑴災害支援ナースの育成、登録の推進
　　①災害医療・看護研修会、フォローアップ研修会の実施

受講者　基礎 57人、フォローアップ　28人
2災害支援支援ナースの育成・登録の推進
　⑴災害支援支援ナースの登録：登録者 228人
3災害支援マニュアルの整備
　⑴受援の手引き作成中
4防災訓練等に関すること
　⑴各防災訓練へ参加
　　①日本看護協会との災害支援ナース派遣調整合同訓練
　　　　令和元年11月5日㈫～11月7日㈭　参加施設 県内17施設
　　②富山県総合防災訓練
　　　　令和元年9月29日㈰　於：入善町立黒東小学校
　　　　　派遣：災害支援ナース 2人、災害看護委員 2人、
　　　　　職員1人参観：災害看護理事　閉会式出席：大井会長
　　③富山県原子力防災訓練
　　　　令和元年11月17日㈰

於：高岡市ふくおか総合文化センター　アリーナ
　　　　　派遣：災害支援ナース 1人、災害看護委員 3人　
　　　　　職員1人　　　閉会式出席：災害看護理事
6－4　広報活動
1看護職及び県民等への広報
　⑴会員及び看護職への情報提供の充実
　　①機関誌「看護とやま」の発行・配布
　　・年4回発行（5月、7月、10月、1月　第131号～134号）　
　　②ホームページの内容充実、最新情報の掲載
　　③「看護の日」看護フェスティバルの開催
　　　令和元年5月6日㈪
　　　於：グランドプラザ　参加者 2,489人　
　　④県医師会報、自治体広報等で情報提供
　　⑤マスコミ（新聞広告、テレビ等）を通じた広報活動
6－5　法人管理に関する事業
1組織の運営に関する事業
　⑴公益社団法人としての円滑な組織運営
　　①定時総会　1回
　　　　令和元年6月15日㈯　サンフォルテ
　　　　総会参加者 473人　委任数 6,940人
　　②理事会　8回
　　　　4月、5月、6月、8月、10月、12月、1月、3月
　　③職能集会　1回
　　　　令和元年6月15日㈯　サンフォルテ
　　④職能委員会：保健師、助産師、看護師Ⅰ、看護師Ⅱ
　　⑤委員会：総務、教育、広報、社会経済福祉、看護倫理、医療安全、
　　　災害看護、学会、選挙管理、推薦委員会
　　・合同委員会　令和元年6月19日㈬
　　⑥支部役員会　令和元年6月19日㈬
　　⑦職員の人事管理・労務管理の充実
　　⑧会員支援の充実
　　　ア　表彰
　　　イ　各受賞候補者の推薦
　　　ウ　会員への福利厚生
　　　エ　慶弔
　　　　　・慶事　叙勲者への祝電（春2人、秋1人）
　　　　　・各種見舞（災害等）の支給
　　　　　・弔慰　物故会員への弔慰　1人
　　⑨職員の人事管理・労務管理の充実

2組織の管理及び強化拡大に向けた活動
　⑴会員登録制度の充実
   　①会員募集及び入会の促進（非会員施設への広報活動等）
　　②会員登録
　　　ア　新規・更新会員の受付及び日本看護協会会員管理シス
　　　　　テム（ナースシップシステム）の運用管理
　　　イ　会員証の送付
　　　　　令和元年度会員数（令和2年3月31日）
　　　　　　

　　　ウ　「会員情報管理体制」の推進
　　　エ　キャリナースの登録・活用の推進
6－6　渉外活動
1富山県・その他関係団体、審議会等への委員派遣
　⑴構成団体の一員としての活動・提言
　⑵関係機関・団体の会議への参画・情報交換
　⑶後援・推薦等依頼への協力
2自治体・関係団体への要望提出
　⑴富山県行政等への関連事業予算編成等に係る要望提案

（3回実施）
令和元年8月26日㈪、11月22日㈮、令和2年1月28日㈫

3関係団体との連携
　⑴医師会、歯科医師会、薬剤師会等
　⑵県訪問看護ステーション協議会、看護師養成機関、大学等
　⑶コメディカル・介護保険団体等
6－7　日本看護協会との連携
Ⅰ組織運営への協力
　1日本看護協会理事会・法人会員会
　　⑴理事会　年6回
　　⑵法人会員会　中央5回（於：日看協JNAホール）
　　　地区別法人会員会（於：愛知県）
　2日本看護協会通常総会の代議員　9人出席　
　　　令和元年6月6日（於：北海道　函館アリーナ）
　３日本看護協会代議員の選出と代議員活動の支援
　　⑴県協会定時総会での日本看護協会代議員選出
　　⑵日本看護協会代議員への研修実施：令和元年5月29日㈬
　4全国職能交流集会
　　　令和元年6月7日（於：北海道　函館アリーナ）
　5日本看護協会全国職能委員長会1回、地区別職能委員長会1
　　回出席
　６その他の会議等
　　⑴第51回（2020年度）の本看護学会学術集会開催地看護協会
　　　との打ち合わせ会
　　　　令和元年5月20日㈪（於：日看協JNAホール）
　　⑵ナースセンター事業担当者会議
　　　　令和元年5月23日㈭（於：日看協JNAホール）
　　　ナースセンター相談員研修
　　　　令和元年5月24日㈮
　　　ナースセンター地区別意見交換会
　　　　令和元年9月4日㈬（於：石川県看護協会）
　　⑶都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　　　令和元年5月22日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⑷都道府県看護協会ナースシップ担当者会議
　　　　令和元年11月13日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⑸認定看護師教育機関連絡会
　　　　令和元年7月29日㈪（於：日看協JNAホール）
　　⑹都道府県看護協会教育担当者会議
　　　　令和元年7月3日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⑺第50回日本看護学会-看護教育-学術集会
　　　　令和元年8月8日㈭・9日㈮（於：和歌山県民文化会館）
　　⑻都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　　　令和元年9月12日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⑼都道府県看護協会政策責任者会議
　　　　令和元年9月26日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⑽都道府県看護協会支部役員等研修
　　　　令和元年10月4日㈮

（於：愛知県　名鉄ニューグランドホテル）
　　⑾東海北陸地区事務担当者会議
　　　　令和元年11月1日㈮（於：愛知県看護協会）
   　⑿訪問看護サミット・看護サミット
　　　　令和元年12月6日㈮（於：パシフィコ横浜）
　　⒀第51回（2020年度）の本看護学会学術集会開催地看護協会
　　　抄録選考担当者との打ち合わせ会
　　　　令和2年1月29日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⒁訪問看護連絡協議会全国会議
　　　　令和2年2月14日㈮（於：日看協JNAホール）
　　⒂全国准看護師制度担当役員会議　台風のため中止
　　⒃都道府県看護協会広報担当役員会議
　　　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止
　　⒄全国看護基礎教育担当役員会議
　　　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止
6－8　施設管理に関する事項
1看護研修センター等の運営
　⑴看護研修センター、認定看護師教育センター建物設備の管理・
　　運営
　　①建物設備・駐車場管理、警備、清掃、防災
　　②保守修繕
　　・施設・設備等の修繕計画に資するため、診断業務の委託
　　③地域活動（町内会等への協力、連携）
　　・子ども110番の家等　　　

選挙管理委員長

■富山県看護協会　会長候補■　（定数1名）

令和2年1月15日発行の「看護とやま」において、令和2年度富山県看護協会役員及び令和3年度日本看護
協会代議員等の候補者を公募しましたが、令和2年2月12日～4月1日までの期間中に立候補者はありませ
んでした。
ここに、推薦委員会からの推薦者を公示いたします。
（勤務先・協会会員歴・活動歴は令和2年4月1日現在、年齢は令和2年6月1日現在）
掲載は五十音順です。

第３号議案

■富山県看護協会　理事候補■　（定数19名）

■富山県看護協会　副会長候補■　（定数2名）

令和2年度　富山県看護協会役員選挙

看護師（57歳）岩城　光子

会員歴　35年
活動歴　推薦委員　　　平成29年
　　　　上市支部役員　平成30年～現在　等　

厚生連滑川病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負
時代に求められる看護の責務を認識し、看護職がいきい
きと働くことができるよう、微力ながら尽力いたします。
皆様のご指導を受けながら努めさせていただきます。何
卒よろしくお願いいたします。

看護師（55歳）安倍　淑子

富山県看護協会理事として、2年目になりますが、看護
の質向上、地域看護の推進に貢献したいと思います。よ
ろしくお願いいたします。

会員歴　 1年
活動歴　理事　令和元年～現在　等

独立行政法人労働者健康安全機構富山労災病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師（57歳）浦野妃路美

会員歴　36年
活動歴　広報委員　平成18年～平成20年
　　　　理事　　　令和元年～現在　等

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負
地域包括ケア時代において、看護職員が専門性を高めな
がら働き続けられる環境づくりに尽力いたします。

（推薦）看護師（62歳）松原　直美

会員歴　41年
活動歴　教育委員　　　　　平成10年～平成13年
　　　　学会委員　　　　　平成18年～平成19年
　　　　理事　　　　　　　平成21年～平成25年
　　　　看護師職能Ⅰ理事　平成26年～平成29年　等

今、看護職は人々の暮らしのあらゆる場面で、生きる力
を守り支える活躍を期待されています。そのために質の
高い看護が提供される体制と看護職員が働き続けられる
労働環境に取り組みます。全身全霊で努めます。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山県看護協会

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師（61歳）稲村　睦子

会員歴　40年
活動歴　業務委員　　　平成 9年～平成11年
　　　　看護制度委員　平成17年～平成18年
　　　　推薦委員　　　平成21年
　　　　理事　　　　　平成27年～平成29年
　　　　副会長　　　　平成30年～現在　等

少子・超高齢化社会の中「あらゆる人に対する良質な看
護の提供」が求められています。医療モデルから生活モ
デル重視への転換に対する看護提供体制の構築に取り
組んで行きます。

（推薦）職種
富山県立総合衛生学院

氏名（年齢）
勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

保健師（65歳）井上　享子

会員歴　43年
活動歴　教育委員　　　　　昭和62年～昭和63年
　　　　訪問看護推進委員　平成 3年～平成 6年
　　　　推薦委員　　　　　平成15年
　　　　理事　　　　　　　平成24年～平成25年
　　　　監事　　　　　　　平成26年～平成27年
　　　　副会長　　　　　　平成28年～現在　等

（推薦）職種
アイ・クリニック

氏名（年齢）
勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負
三職種が、それぞれの強みを生かし連携することで、県
民の健康と豊かな生活の実現に寄与できるよう、微力で
すが、役割を果たしていきたいと思います。

看護師（52歳）秋山 朝子

看護職が地域で生活する人々のニーズに応え、活き活き
と活躍できる環境づくりの為に、微力ながら尽力いたし
ます。

会員歴　30年
活動歴　高岡・氷見支部役員　平成24年
　　　　理事　　　　　　　 平成28年～現在　等 
  　

厚生連高岡病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負
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第４号議案
■令和3年度 日本看護協会　代議員候補■　（定数9名） ■令和3年度 日本看護協会　予備代議員候補■　（定数9名）

令和3年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
令和3年6月9日㈬／千葉県（幕張メッセ）

氏 名 職 種 勤 務 先
江 田 昌 江
岡 本 里 美
越 坂 裕 子
田 村 雅 子
千 田 昌 代
中 島 房 代
野 口 翔 也
林 　 泰 治
二 谷 鶴 美

保 健 師
助 産 師
保 健 師
看 護 師
看 護 師
看 護 師
准看護師
看 護 師
看 護 師

魚津市健康センター
富山県立中央病院
富山県高岡厚生センター
富山県看護協会
富山県済生会富山病院
光ヶ丘病院
富山西総合病院
西能病院
富山県済生会高岡病院

氏 名 職 種 勤 務 先
相 澤 幸 子
稲 村 睦 子
井 上 享 子
尾 田 　 愛
武　田　ひとみ
田　中　恵美子
田 中 美 雪
西 野 崇 乃
向 野 勝 美

看 護 師
看 護 師
保 健 師
看 護 師
助 産 師
保 健 師
准看護師
看 護 師
保 健 師

谷野呉山病院
富山県立総合衛生学院
アイ・クリニック
北陸中央病院
富山市立富山市民病院
富山市まちなか総合ケアセンター
あさひ総合病院
射水市民病院
富山県看護協会

令和3年度　日本看護協会代議員・予備代議員選挙

（推薦）保健師（61歳）向野　勝美

会員歴　39年
活動歴　業務委員　　　　平成元年～平成 2年
　　　　学会委員　　　　平成20年～平成21年
　　　　射水支部役員　　平成26年
　　　　保健師職能理事　平成28年～平成29年
　　　　監事　　　　　　平成30年
　　　　専務理事　　　　令和元年～現在　等

微力ながら、富山県内の看護職のために力を尽くしたい
と思います。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山県看護協会

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）助産師（51歳）森　太貴子

会員歴　28年
活動歴　助産師職能委員　　　　平成21年～平成22年
　　　　第46回日本看護学会準備委員
　　　　　　　　　　　　　　　平成27年
　　　　理事　　　　　　　　　令和元年～現在
　　　　第51回日本看護学会看護教育学術集会
　　　　抄録選考委員　　　　　令和元年～現在　等

医療、看護を取り巻く環境の変化に対応しながら、微力
ですが地域医療に貢献できるよう努力していきたいと思
います。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山赤十字病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）保健師（59歳）金岡　亨子

会員歴　34年
活動歴　規約委員　　　　　　平成17年～平成18年
　　　　小矢部地区支部役員　平成10年～平成12年
　　　　理事　　　　　　　　令和元年～現在　等

3職種の連携と活躍が地域包括ケアシステムの構築、深
化に一層寄与するよう皆様のご指導を受けながら努めて
まいります。

職種氏名（年齢）
勤務先 小矢部市民生部健康福祉課

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（58歳）境　　信子

会員歴　38年
活動歴　なし

看護職間の連携づくりと看護師がさまざまな場で安心し
て働きつづけられるよう、微力ながら尽力いたします。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山市立富山市民病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（62歳）中島　房代

会員歴　41年
活動歴　なし

看護協会の理事候補者として、何分にも身に余る重責で
ございますが、看護協会のご発展に誠心誠意で職務に尽
力いたします。皆様のご指導・ご支援を賜りますように
宜しくお願い致します。

職種氏名（年齢）
勤務先 光ヶ丘病院
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（54歳）小倉　里美

会員歴　33年
活動歴　推薦委員　　　　　　 平成27年
　　　　砺波・小矢部支部役員　平成30年～現在　等

富山県看護協会の事業に参画し、他施設と情報共有しな
がら看護活動に努めます。また、看護協会の方針に基づ
いた自施設での取り組みを推進し、安心と満足につなが
る看護の提供をしていきたいと思います。

職種氏名（年齢）
勤務先 市立砺波総合病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）保健師（57歳）越坂　裕子

会員歴　34年
活動歴　規約委員　平成13年～平成16年

大役をお引き受けし大変不安ですが、会長、副会長はじ
め理事の皆さま、看護協会、諸先輩方からご助言をいた
だきながら、看護協会の一員として、どの世代・健康課
題にも対応した地域包括ケア推進における看護職の専門
性を会員の皆さまと探求していきたいと思います。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山県高岡厚生センター

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（54歳）渋谷美保子

会員歴　33年
活動歴　学会委員　　　平成27年
　　　　第51回日本看護学会看護教育学術集会
　　　　抄録選考委員　令和元年～現在　等

病院モデルから生活モデルに認識を転換するために、病
院で勤務する看護職には、地域での活動の機会が必要と
考えます。看護職主導の地域包括ケアを実現するために、
看護提供体制の構築に尽力してまいりたいと思います。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山県済生会高岡病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）准看護師（35歳）野口　翔也

会員歴　 9年
活動歴　理事　令和元年～現在　等

前年度より理事を務めさせていただいております。微力
ではありますが、一生懸命努めていきますのでよろしく
お願いいたします。

職種氏名（年齢）
勤務先 医療法人社団藤聖会富山西総合病院
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

■富山県看護協会　監事候補■　（定数2名）
（推薦）公認会計士（60歳）河村　拓栄

活動歴　なし

公認会計士として、一般企業のみならず、大規模公益法
人の監査や役員、公的病院等の経営委員や監事等を務め
る経験を生かし、公益社団法人富山県看護協会の益々の
発展に微力ながら役立てるよう精進する所存です。

職種氏名（年齢）
勤務先 河村公認会計士事務所
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）助産師（57歳）岡本 里美

会員歴　35年
活動歴　社会経済福祉委員　平成17年～平成18年
　　　　推薦委員　　　　　平成22年
　　　　選挙管理委員　　　平成29年
　　　　理事　　　　　　　平成30年
　　　　助産師職能理事　　令和元年～現在　等

理事として、担当する委員会の諮問事項をふまえて課題
発見と意見集約を行い、委員と力を合わせて看護職の役
割拡大と資質向上につながるような活動をしていきた
い。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山県立中央病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（59歳）高木 雅美

会員歴　37年
活動歴　教育委員　　　平成23年～平成26年
　　　　理事　　　　　平成29年～現在
　　　　第51回日本看護学会看護教育学術集会
　　　　抄録選考委員　令和元年～現在　等

「思いやり」と「感謝の気持ち」を大切に頑張ります。
宜しくお願い致します。

職種氏名（年齢）
勤務先 金沢医科大学氷見市民病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（59歳）高山由紀子

会員歴　38年
活動歴　看護倫理委員　平成19年～平成21年
　　　　理事　　　　　平成30年～現在　等

理事を担当し2期目となります。社会情勢が目まぐるし
く変化する中で、自分自身も様々な情報を得ながら、富
山県看護協会の運営に貢献できるよう努めてまいりま
す。

職種氏名（年齢）
勤務先 黒部市民病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（64歳）田村　雅子

会員歴　44年
活動歴　理事　　　平成26年～平成27年
　　　　常任理事　平成28年～現在　等

看護職が、変化する社会のニーズに対応し、活き活きと
「質の高い看護」が提供できるように、皆さまのご協力
のもとキャリアアップ支援に努めます。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山県看護協会

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（58歳）千田 昌代

会員歴　29年
活動歴　業務委員　　　　　平成18年
　　　　　　　　　　　　　平成22年～平成23年
　　　　看護師職能委員　　平成24年～平成25年
　　　　看護師職能Ⅰ委員　平成26年
　　　　理事　　　　　　　平成30年～現在　等

富山県看護協会の基本理念に基づき、看護職の力が最大
限に発揮できるよう理事として支援します。また重点目
標の重要性を理解し、自施設や支部、協会の活動の中で
多くの看護職に認識されるよう努力します。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山県済生会富山病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（57歳）米山美智代

会員歴　36年
活動歴　教育委員　平成15年
　　　　推薦委員　平成22年
　　　　理事　　　平成30年～現在　等

医療・ケア・生活が一体化した地域包括ケアシステムへ
の転換がすすめられています。看護職もこの変化に対応
し、人々の健康な暮らしに貢献できるような取り組みを
していきたいと思います。

職種氏名（年齢）
勤務先 高岡市民病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（59歳）竹澤 和美

会員歴　38年
活動歴　理事　平成26年～現在　等

富山県看護協会の発展のため精一杯努めさせていただき
たいと思います。宜しくお願い致します。

職種氏名（年齢）
勤務先 南砺市民病院
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

任期：令和3年4月1日から令和4年3月31日までの1年間。
任務：日本看護協会の通常総会に出席し、選挙権及び議決権を

行使する。

第５号議案 令和2年度　選挙管理委員・推薦委員候補者（案）の承認について
■令和2年度 選挙管理委員候補者■　（定数 2名） ■令和2年度 推薦委員候補者■　（定数10名）

（五十音順）

氏 名 職 種 勤 務 先
瀬山　尚子
向　　千春

看護師
看護師

富山県立中央病院

金沢医科大学氷見市民病院

氏 名 職 種 勤 務 先
浦田　裕未
越坂　裕子
沢田　朋子
条谷　直美
西村美奈子

助産師
看護師
看護師
看護師
看護師

富山大学附属病院

あさひ総合病院

富山県済生会富山病院

JCHO高岡ふしき病院

公立南砺中央病院

氏 名 職 種 勤 務 先
南　英理子
矢木　恭江
山田　晴子
山本佳世子
渡辺　純子

看護師
保健師
保健師
保健師
助産師

国立病院機構富山病院

入善町元気わくわく健康課

富山県砺波厚生センター

高岡市福祉保健部健康増進課

市立砺波総合病院

8 Toyama nursing association



第４号議案
■令和3年度 日本看護協会　代議員候補■　（定数9名） ■令和3年度 日本看護協会　予備代議員候補■　（定数9名）

令和3年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
令和3年6月9日㈬／千葉県（幕張メッセ）

氏 名 職 種 勤 務 先
江 田 昌 江
岡 本 里 美
越 坂 裕 子
田 村 雅 子
千 田 昌 代
中 島 房 代
野 口 翔 也
林 　 泰 治
二 谷 鶴 美

保 健 師
助 産 師
保 健 師
看 護 師
看 護 師
看 護 師
准看護師
看 護 師
看 護 師

魚津市健康センター
富山県立中央病院
富山県高岡厚生センター
富山県看護協会
富山県済生会富山病院
光ヶ丘病院
富山西総合病院
西能病院
富山県済生会高岡病院

氏 名 職 種 勤 務 先
相 澤 幸 子
稲 村 睦 子
井 上 享 子
尾 田 　 愛
武　田　ひとみ
田　中　恵美子
田 中 美 雪
西 野 崇 乃
向 野 勝 美

看 護 師
看 護 師
保 健 師
看 護 師
助 産 師
保 健 師
准看護師
看 護 師
保 健 師

谷野呉山病院
富山県立総合衛生学院
アイ・クリニック
北陸中央病院
富山市立富山市民病院
富山市まちなか総合ケアセンター
あさひ総合病院
射水市民病院
富山県看護協会

令和3年度　日本看護協会代議員・予備代議員選挙

（推薦）保健師（61歳）向野　勝美

会員歴　39年
活動歴　業務委員　　　　平成元年～平成 2年
　　　　学会委員　　　　平成20年～平成21年
　　　　射水支部役員　　平成26年
　　　　保健師職能理事　平成28年～平成29年
　　　　監事　　　　　　平成30年
　　　　専務理事　　　　令和元年～現在　等

微力ながら、富山県内の看護職のために力を尽くしたい
と思います。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山県看護協会

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）助産師（51歳）森　太貴子

会員歴　28年
活動歴　助産師職能委員　　　　平成21年～平成22年
　　　　第46回日本看護学会準備委員
　　　　　　　　　　　　　　　平成27年
　　　　理事　　　　　　　　　令和元年～現在
　　　　第51回日本看護学会看護教育学術集会
　　　　抄録選考委員　　　　　令和元年～現在　等

医療、看護を取り巻く環境の変化に対応しながら、微力
ですが地域医療に貢献できるよう努力していきたいと思
います。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山赤十字病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）保健師（59歳）金岡　亨子

会員歴　34年
活動歴　規約委員　　　　　　平成17年～平成18年
　　　　小矢部地区支部役員　平成10年～平成12年
　　　　理事　　　　　　　　令和元年～現在　等

3職種の連携と活躍が地域包括ケアシステムの構築、深
化に一層寄与するよう皆様のご指導を受けながら努めて
まいります。

職種氏名（年齢）
勤務先 小矢部市民生部健康福祉課

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（58歳）境　　信子

会員歴　38年
活動歴　なし

看護職間の連携づくりと看護師がさまざまな場で安心し
て働きつづけられるよう、微力ながら尽力いたします。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山市立富山市民病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（62歳）中島　房代

会員歴　41年
活動歴　なし

看護協会の理事候補者として、何分にも身に余る重責で
ございますが、看護協会のご発展に誠心誠意で職務に尽
力いたします。皆様のご指導・ご支援を賜りますように
宜しくお願い致します。

職種氏名（年齢）
勤務先 光ヶ丘病院
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（54歳）小倉　里美

会員歴　33年
活動歴　推薦委員　　　　　　 平成27年
　　　　砺波・小矢部支部役員　平成30年～現在　等

富山県看護協会の事業に参画し、他施設と情報共有しな
がら看護活動に努めます。また、看護協会の方針に基づ
いた自施設での取り組みを推進し、安心と満足につなが
る看護の提供をしていきたいと思います。

職種氏名（年齢）
勤務先 市立砺波総合病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）保健師（57歳）越坂　裕子

会員歴　34年
活動歴　規約委員　平成13年～平成16年

大役をお引き受けし大変不安ですが、会長、副会長はじ
め理事の皆さま、看護協会、諸先輩方からご助言をいた
だきながら、看護協会の一員として、どの世代・健康課
題にも対応した地域包括ケア推進における看護職の専門
性を会員の皆さまと探求していきたいと思います。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山県高岡厚生センター

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（54歳）渋谷美保子

会員歴　33年
活動歴　学会委員　　　平成27年
　　　　第51回日本看護学会看護教育学術集会
　　　　抄録選考委員　令和元年～現在　等

病院モデルから生活モデルに認識を転換するために、病
院で勤務する看護職には、地域での活動の機会が必要と
考えます。看護職主導の地域包括ケアを実現するために、
看護提供体制の構築に尽力してまいりたいと思います。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山県済生会高岡病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）准看護師（35歳）野口　翔也

会員歴　 9年
活動歴　理事　令和元年～現在　等

前年度より理事を務めさせていただいております。微力
ではありますが、一生懸命努めていきますのでよろしく
お願いいたします。

職種氏名（年齢）
勤務先 医療法人社団藤聖会富山西総合病院
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

■富山県看護協会　監事候補■　（定数2名）
（推薦）公認会計士（60歳）河村　拓栄

活動歴　なし

公認会計士として、一般企業のみならず、大規模公益法
人の監査や役員、公的病院等の経営委員や監事等を務め
る経験を生かし、公益社団法人富山県看護協会の益々の
発展に微力ながら役立てるよう精進する所存です。

職種氏名（年齢）
勤務先 河村公認会計士事務所
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）助産師（57歳）岡本 里美

会員歴　35年
活動歴　社会経済福祉委員　平成17年～平成18年
　　　　推薦委員　　　　　平成22年
　　　　選挙管理委員　　　平成29年
　　　　理事　　　　　　　平成30年
　　　　助産師職能理事　　令和元年～現在　等

理事として、担当する委員会の諮問事項をふまえて課題
発見と意見集約を行い、委員と力を合わせて看護職の役
割拡大と資質向上につながるような活動をしていきた
い。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山県立中央病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（59歳）高木 雅美

会員歴　37年
活動歴　教育委員　　　平成23年～平成26年
　　　　理事　　　　　平成29年～現在
　　　　第51回日本看護学会看護教育学術集会
　　　　抄録選考委員　令和元年～現在　等

「思いやり」と「感謝の気持ち」を大切に頑張ります。
宜しくお願い致します。

職種氏名（年齢）
勤務先 金沢医科大学氷見市民病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（59歳）高山由紀子

会員歴　38年
活動歴　看護倫理委員　平成19年～平成21年
　　　　理事　　　　　平成30年～現在　等

理事を担当し2期目となります。社会情勢が目まぐるし
く変化する中で、自分自身も様々な情報を得ながら、富
山県看護協会の運営に貢献できるよう努めてまいりま
す。

職種氏名（年齢）
勤務先 黒部市民病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（64歳）田村　雅子

会員歴　44年
活動歴　理事　　　平成26年～平成27年
　　　　常任理事　平成28年～現在　等

看護職が、変化する社会のニーズに対応し、活き活きと
「質の高い看護」が提供できるように、皆さまのご協力
のもとキャリアアップ支援に努めます。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山県看護協会

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（58歳）千田 昌代

会員歴　29年
活動歴　業務委員　　　　　平成18年
　　　　　　　　　　　　　平成22年～平成23年
　　　　看護師職能委員　　平成24年～平成25年
　　　　看護師職能Ⅰ委員　平成26年
　　　　理事　　　　　　　平成30年～現在　等

富山県看護協会の基本理念に基づき、看護職の力が最大
限に発揮できるよう理事として支援します。また重点目
標の重要性を理解し、自施設や支部、協会の活動の中で
多くの看護職に認識されるよう努力します。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山県済生会富山病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（57歳）米山美智代

会員歴　36年
活動歴　教育委員　平成15年
　　　　推薦委員　平成22年
　　　　理事　　　平成30年～現在　等

医療・ケア・生活が一体化した地域包括ケアシステムへ
の転換がすすめられています。看護職もこの変化に対応
し、人々の健康な暮らしに貢献できるような取り組みを
していきたいと思います。

職種氏名（年齢）
勤務先 高岡市民病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

（推薦）看護師（59歳）竹澤 和美

会員歴　38年
活動歴　理事　平成26年～現在　等

富山県看護協会の発展のため精一杯努めさせていただき
たいと思います。宜しくお願い致します。

職種氏名（年齢）
勤務先 南砺市民病院
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

任期：令和3年4月1日から令和4年3月31日までの1年間。
任務：日本看護協会の通常総会に出席し、選挙権及び議決権を

行使する。

第５号議案 令和2年度　選挙管理委員・推薦委員候補者（案）の承認について
■令和2年度 選挙管理委員候補者■　（定数 2名） ■令和2年度 推薦委員候補者■　（定数10名）

（五十音順）

氏 名 職 種 勤 務 先
瀬山　尚子
向　　千春

看護師
看護師

富山県立中央病院

金沢医科大学氷見市民病院

氏 名 職 種 勤 務 先
浦田　裕未
越坂　裕子
沢田　朋子
条谷　直美
西村美奈子

助産師
看護師
看護師
看護師
看護師

富山大学附属病院

あさひ総合病院

富山県済生会富山病院

JCHO高岡ふしき病院

公立南砺中央病院

氏 名 職 種 勤 務 先
南　英理子
矢木　恭江
山田　晴子
山本佳世子
渡辺　純子

看護師
保健師
保健師
保健師
助産師

国立病院機構富山病院

入善町元気わくわく健康課

富山県砺波厚生センター

高岡市福祉保健部健康増進課

市立砺波総合病院
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事業活動支出予算　10,965千円
6－1　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
　⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
　　①看護の日・フェスティバル
　　　・2020年5月2日㈯
　　　　於：グランドプラザ
　　②ふれあい看護体験
　⑵高校生の一日看護体験
　⑶看護師等養成機関共同PR事業
　⑷看護普及推進事業
2支部活動の推進
　⑴支部における看護職連携構築の推進
　⑵研修会
　⑶地域のニーズに応じた看護活動
　⑷まちの保健室
　⑸一日まちの保健室
　⑹支部長会の開催（新）
　　・年4回

6－2　地域における看護職のネットワーク強化事業
1地域における看護職ネットワーク強化事業（看護政策のた
　めの組織強化事業）
　⑴施設訪問
　⑵出前講座

6－3　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害看護ネットワークづくりの推進
2災害支援ナースの育成・登録の推進
　・インターネット配信研修 災害支援ナースの第一歩（基礎編）
　　2020年7月20日㈪、21日㈫
　・災害看護研修（フォローアップ編）
　　2020年10月2日㈮
3災害看護受援マニュアルの整備
4災害支援ポケットマニュアル等の更新
5防災訓練等に関すること
　⑴災害支援ナース派遣調整合同訓練（日本看護協会等）
　　2020年12月8日㈫～12月10日㈭
　⑵富山県総合防災訓練
　⑶富山県原子力防災訓練

6－4　広報活動
1看護職及び県民等への広報
　⑴看護とやま発行・配布
　　・年4回発行（4月、7月、10月、1月）
　⑵ホームページの内容充実
　⑶県医師会報、自治体広報等で情報提供
　⑷新聞広告、テレビ等で情報提供

6－5　法人管理に関する事業
1内部管理体制の強化
　⑴定時総会　1回
　・2020年6月20日㈯ 午後
　⑵理事会
　・4，5，6，8，10，12，1，3月
　⑶職能集会　1回
　・2020年6月20日㈯ 午前
　⑷職能委員会
　⑸委員会
　・合同委員会
　・2020年6月24日㈬
　⑹支部長会（新）
　・年4回
　⑺職員の人事管理・労務管理の充実

事業活動支出予算　143,570千円
5－1　訪問看護支援事業
1訪問看護支援強化事業（訪問看護ネットワークセンター事業）
　⑴訪問看護コールセンター
　⑵訪問看護の普及啓発
　⑶訪問看護の機能強化
　⑷訪問看護運営支援アドバイザー派遣
2「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
3訪問看護従事者等研修会
4訪問看護ステーション管理者育成研修会
5訪問看護ステーション業務改善推進事業（ICT導入推進）
6訪問看護推進事業（在宅ケア事例検討会等）
7テレワーク型訪問看護ステーションモデル事業
8訪問看護トライアル雇用事業
9訪問看護ステーション連携加速化事業（出向、研修受入、
　スキルアップ研修）

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

報 告 事 項１ 令和2年度　事業計画
本会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びに、その公益目的事業の推進に資するための収益事業を
日本看護協会と連携し、次のとおり行う。
○事業計画は、定款第５条の６事業に沿って掲載
　１．教育等看護の質の向上に関する事業
　２．学術研究の振興に関する事業
　３．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　４．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　５．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　６．その他本会の目的を達成するために必要な事業

事業活動支出予算　55,171千円
1－1　継続教育に関する事業
1教育計画の企画・実施・評価
　・2020年度教育研修計画に掲載
　⑴2020年度教育計画の広報・実施・評価
　・78研修
　・ 研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　・ 広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
　⑵JNAオンデマンド活用研修
　・1研修
　⑶DVD研修
　・3研修
　⑷委員会担当研修会
　・保健師職能、助産師職能、看護師職能、看護倫理委員会
　・教育、医療安全、学会委員会等
2認定看護管理者の育成
　⑴認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）　117時間
　　（19.5日間）　50人
　・認定看護管理者教育運営委員会（年4回開催）
　⑵認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）　　186時間
　　（31日間）　 25人
3新しい認定看護師教育の移行検討（新）
　・年4回
　　検討会の開催
4新人看護職員研修
　⑴新人看護職員研修責任者・教育担当者研修
　・新人看護職員研修推進会議
　⑵新人看護職員研修実施指導者研修
　⑶新人看護職員研修
5実習指導者育成
　⑴保健師助産師看護師等実習指導者講習会

240時間（40日間）、40人
　⑵保健師助産師看護師等実習指導者講習会（特定分野）

　48時間、8人（新）
6認知症研修
　⑴看護職員認知症対応力向上研修（3日間）
7看護職員資質向上実務研修（5回）
8特定行為研修制度の普及
9委員会等担当研修等

事業活動支出予算　1,167千円
2－1　日本看護学会　学術集会（看護教育）の開催（新）
・2020年9月12日㈯～13日㈰：富山県民会館
・ 日本看護学会準備委員会
・抄録選考委員会
2－2　図書室運営に関する事業

事業活動支出予算　1,635千円
3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修
2医療事故調査等制度に関すること
　⑴支援団体として登録
　⑵院内事故調査に関わる専門家の推薦及び派遣

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　24,556千円
4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1富山県ナースセンター事業
　⑴看護師等就業促進事業
　　①ナースセンター求人・求職登録事業
　　②看護師等免許保持者届出事業
　　③看護職員就職アドバイザー事業
　　④移動就業相談事業
　　⑤就業支援専門員配置事業（ハローワーク７か所）
　　⑥ナースセンターサテライト事業（新川・射水・砺波地区）
　　⑦ナースセンター・ハローワーク連携事業
　　⑧看護職員再就業支援研修会
　　⑨就職ガイダンス
　　⑩登録看護職員就業希望調査
　　⑪看護職員・大学生Uターン促進事業
　　⑫養成機関共同PR事業
　⑵看護職員定着支援事業
　　①看護職員体験談募集・表彰
　　　・表彰式　2020年5月2日㈯
　　②看護職員定着支援シンポジウム
　　　・2020年11月21日㈯
　⑶看護普及推進事業
　　①看護体験学習等
　⑷看護学生就労啓発事業
2医療勤務環境改善支援センター事業（病院サポート事業）
　⑴看護職のWLB推進事業報告会
　　　訪問型中小民間病院支援事業
　　　　・2020年8月18日㈫
　　　WLB推進事業表彰式（看護ザウルス賞）
　　　　・2020年12月16日㈬
　⑵夜勤・交代制勤務に関するガイドラインの普及等

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）

2会員登録制度の充実
　⑴会員募集
　⑵会員登録
　　①新規・更新会員の受付及び新会員情報管理体制「ナー
　　　スシップ」の運用管理
　　②キャリナースの機能強化
　⑶新会員情報管理体制構築
3会員支援の充実
　⑴表彰
　⑵各受賞候補者の推薦
　⑶会員への福利厚生
　　　①各種見舞（災害等）の支給
　　　②物故会員への弔慰

6－6　渉外活動
1自治体への要望提案
2関係団体との連携
　⑴構成団体の一員としての活動
　⑵関係団体の会議への参加、情報交換、委員等派遣
　⑶後援・推薦等依頼への協力

6－7　日本看護協会との連携
1会議等
　⑴日本看護協会通常総会
　・2020年6月11日㈭　於：マリンメッセ福岡（福岡県）
　⑵全国職能別交流集会
　・2020年6月12日㈮　於：マリンメッセ福岡（福岡県）
　⑶理事会
　・年6回：東京JNAホール・神戸研修センター
　⑷法人会員会（中央）
　・年5回：東京JNAホール・神戸研修センター
　⑸地区別法人会員会・職能委員長会　開催県 ： 福井県
　・2020年10月1日㈭、2日㈮
　⑹全国職能委員長会
　・2020年7月15日㈬　於：フクラシア品川
　⑺その他の会議
　・都道府県看護協会政策責任者会議
　　2020年9月24日㈭　於：東京JNAホール    
　・都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　2020年5月27日㈬　於：東京JNAホール
　・ナースセンター事業担当者会議
　　2020年5月28日㈭　於：東京JNAホール
　・都道府県看護協会教育担当者会議
　　2020年7月2日㈭　於：神戸研修センター
　・都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　2020年11月11日㈬　於：東京JNAホール
　・都道府県看護協会事務担当者会議
　　未定
　・都道府県看護協会広報担当者役員会議
　　未定
　・都道府県看護協会新会員情報管理体制担当者会議
　　未定
　・訪問看護連絡協議会全国会議
　　未定
　・全国准看護師制度担当役員会議
　　未定

6－8　施設管理に関する事項
1保守修繕
2地域活動（町内会等への協力、連携）
　・子ども110番の家等

3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援研修
　・2020年10月10日㈯
2准看護学生への進学支援

3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
1職能委員会、委員会活動
2行政・関係団体等からの委員委嘱

・下線は新規事業

10訪問看護ステーションサポート事業
11富山県訪問看護ステーション連絡協議会等との連携・支援

5－2　訪問看護ステーション活動の推進
1訪問看護ステーションひよどり
2訪問看護ステーションひよどり富山

5－3　地域包括スシステムにおける活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山
2神明・五福地域包括支援センター

10 Toyama nursing association



事業活動支出予算　10,965千円
6－1　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
　⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
　　①看護の日・フェスティバル
　　　・2020年5月2日㈯
　　　　於：グランドプラザ
　　②ふれあい看護体験
　⑵高校生の一日看護体験
　⑶看護師等養成機関共同PR事業
　⑷看護普及推進事業
2支部活動の推進
　⑴支部における看護職連携構築の推進
　⑵研修会
　⑶地域のニーズに応じた看護活動
　⑷まちの保健室
　⑸一日まちの保健室
　⑹支部長会の開催（新）
　　・年4回

6－2　地域における看護職のネットワーク強化事業
1地域における看護職ネットワーク強化事業（看護政策のた
　めの組織強化事業）
　⑴施設訪問
　⑵出前講座
6－3　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害看護ネットワークづくりの推進
2災害支援ナースの育成・登録の推進
　・インターネット配信研修 災害支援ナースの第一歩（基礎編）
　　2020年7月20日㈪、21日㈫
　・災害看護研修（フォローアップ編）
　　2020年10月2日㈮
3災害看護受援マニュアルの整備
4災害支援ポケットマニュアル等の更新
5防災訓練等に関すること
　⑴災害支援ナース派遣調整合同訓練（日本看護協会等）
　　2020年12月8日㈫～12月10日㈭
　⑵富山県総合防災訓練
　⑶富山県原子力防災訓練
6－4　広報活動
1看護職及び県民等への広報
　⑴看護とやま発行・配布
　　・年4回発行（4月、7月、10月、1月）
　⑵ホームページの内容充実
　⑶県医師会報、自治体広報等で情報提供
　⑷新聞広告、テレビ等で情報提供
6－5　法人管理に関する事業
1内部管理体制の強化
　⑴定時総会　1回
　・2020年6月20日㈯ 午後
　⑵理事会
　・4，5，6，8，10，12，1，3月
　⑶職能集会　1回
　・2020年6月20日㈯ 午前
　⑷職能委員会
　⑸委員会
　・合同委員会
　・2020年6月24日㈬
　⑹支部長会（新）
　・年4回
　⑺職員の人事管理・労務管理の充実

事業活動支出予算　143,570千円
5－1　訪問看護支援事業
1訪問看護支援強化事業（訪問看護ネットワークセンター事業）
　⑴訪問看護コールセンター
　⑵訪問看護の普及啓発
　⑶訪問看護の機能強化
　⑷訪問看護運営支援アドバイザー派遣
2「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会
3訪問看護従事者等研修会
4訪問看護ステーション管理者育成研修会
5訪問看護ステーション業務改善推進事業（ICT導入推進）
6訪問看護推進事業（在宅ケア事例検討会等）
7テレワーク型訪問看護ステーションモデル事業
8訪問看護トライアル雇用事業
9訪問看護ステーション連携加速化事業（出向、研修受入、
　スキルアップ研修）

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

報 告 事 項１ 令和2年度　事業計画
本会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びに、その公益目的事業の推進に資するための収益事業を

日本看護協会と連携し、次のとおり行う。
○事業計画は、定款第５条の６事業に沿って掲載
　１．教育等看護の質の向上に関する事業
　２．学術研究の振興に関する事業
　３．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　４．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　５．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　６．その他本会の目的を達成するために必要な事業

事業活動支出予算　55,171千円
1－1　継続教育に関する事業
1教育計画の企画・実施・評価
　・2020年度教育研修計画に掲載
　⑴2020年度教育計画の広報・実施・評価
　・78研修
　・ 研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
　・ 広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
　⑵JNAオンデマンド活用研修
　・1研修
　⑶DVD研修
　・3研修
　⑷委員会担当研修会
　・保健師職能、助産師職能、看護師職能、看護倫理委員会
　・教育、医療安全、学会委員会等
2認定看護管理者の育成
　⑴認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）　117時間
　　（19.5日間）　50人
　・認定看護管理者教育運営委員会（年4回開催）
　⑵認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）　　186時間
　　（31日間）　 25人
3新しい認定看護師教育の移行検討（新）
　・年4回
　　検討会の開催
4新人看護職員研修
　⑴新人看護職員研修責任者・教育担当者研修
　・新人看護職員研修推進会議
　⑵新人看護職員研修実施指導者研修
　⑶新人看護職員研修
5実習指導者育成
　⑴保健師助産師看護師等実習指導者講習会

240時間（40日間）、40人
　⑵保健師助産師看護師等実習指導者講習会（特定分野）

　48時間、8人（新）
6認知症研修
　⑴看護職員認知症対応力向上研修（3日間）
7看護職員資質向上実務研修（5回）
8特定行為研修制度の普及
9委員会等担当研修等

事業活動支出予算　1,167千円
2－1　日本看護学会　学術集会（看護教育）の開催（新）
・2020年9月12日㈯～13日㈰：富山県民会館
・ 日本看護学会準備委員会
・抄録選考委員会
2－2　図書室運営に関する事業

事業活動支出予算　1,635千円
3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修
2医療事故調査等制度に関すること
　⑴支援団体として登録
　⑵院内事故調査に関わる専門家の推薦及び派遣

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　24,556千円
4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1富山県ナースセンター事業
　⑴看護師等就業促進事業
　　①ナースセンター求人・求職登録事業
　　②看護師等免許保持者届出事業
　　③看護職員就職アドバイザー事業
　　④移動就業相談事業
　　⑤就業支援専門員配置事業（ハローワーク７か所）
　　⑥ナースセンターサテライト事業（新川・射水・砺波地区）
　　⑦ナースセンター・ハローワーク連携事業
　　⑧看護職員再就業支援研修会
　　⑨就職ガイダンス
　　⑩登録看護職員就業希望調査
　　⑪看護職員・大学生Uターン促進事業
　　⑫養成機関共同PR事業
　⑵看護職員定着支援事業
　　①看護職員体験談募集・表彰
　　　・表彰式　2020年5月2日㈯
　　②看護職員定着支援シンポジウム
　　　・2020年11月21日㈯
　⑶看護普及推進事業
　　①看護体験学習等
　⑷看護学生就労啓発事業
2医療勤務環境改善支援センター事業（病院サポート事業）
　⑴看護職のWLB推進事業報告会
　　　訪問型中小民間病院支援事業
　　　　・2020年8月18日㈫
　　　WLB推進事業表彰式（看護ザウルス賞）
　　　　・2020年12月16日㈬
　⑵夜勤・交代制勤務に関するガイドラインの普及等

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）

2会員登録制度の充実
　⑴会員募集
　⑵会員登録
　　①新規・更新会員の受付及び新会員情報管理体制「ナー
　　　スシップ」の運用管理
　　②キャリナースの機能強化
　⑶新会員情報管理体制構築
3会員支援の充実
　⑴表彰
　⑵各受賞候補者の推薦
　⑶会員への福利厚生
　　　①各種見舞（災害等）の支給
　　　②物故会員への弔慰

6－6　渉外活動
1自治体への要望提案
2関係団体との連携
　⑴構成団体の一員としての活動
　⑵関係団体の会議への参加、情報交換、委員等派遣
　⑶後援・推薦等依頼への協力

6－7　日本看護協会との連携
1会議等
　⑴日本看護協会通常総会
　・2020年6月11日㈭　於：マリンメッセ福岡（福岡県）
　⑵全国職能別交流集会
　・2020年6月12日㈮　於：マリンメッセ福岡（福岡県）
　⑶理事会
　・年6回：東京JNAホール・神戸研修センター
　⑷法人会員会（中央）
　・年5回：東京JNAホール・神戸研修センター
　⑸地区別法人会員会・職能委員長会　開催県 ： 福井県
　・2020年10月1日㈭、2日㈮
　⑹全国職能委員長会
　・2020年7月15日㈬　於：フクラシア品川
　⑺その他の会議
　・都道府県看護協会政策責任者会議
　　2020年9月24日㈭　於：東京JNAホール    
　・都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　2020年5月27日㈬　於：東京JNAホール
　・ナースセンター事業担当者会議
　　2020年5月28日㈭　於：東京JNAホール
　・都道府県看護協会教育担当者会議
　　2020年7月2日㈭　於：神戸研修センター
　・都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　2020年11月11日㈬　於：東京JNAホール
　・都道府県看護協会事務担当者会議
　　未定
　・都道府県看護協会広報担当者役員会議
　　未定
　・都道府県看護協会新会員情報管理体制担当者会議
　　未定
　・訪問看護連絡協議会全国会議
　　未定
　・全国准看護師制度担当役員会議
　　未定

6－8　施設管理に関する事項
1保守修繕
2地域活動（町内会等への協力、連携）
　・子ども110番の家等

3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援研修
　・2020年10月10日㈯
2准看護学生への進学支援

3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
1職能委員会、委員会活動
2行政・関係団体等からの委員委嘱

・下線は新規事業

10訪問看護ステーションサポート事業
11富山県訪問看護ステーション連絡協議会等との連携・支援
5－2　訪問看護ステーション活動の推進
1訪問看護ステーションひよどり
2訪問看護ステーションひよどり富山
5－3　地域包括スシステムにおける活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山
2神明・五福地域包括支援センター
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（単位：千円）

※経常収益の会費及び会館運営基金は、公益目的事業会計と法人会計に50％ずつ按分

※経常費用の額

区 分 公益目的会計

一般正味財産

指定正味財産
当期正味財産増減額

経常収益
経常費用
当期経常増減額
当期経常外増減額
当期増減額
当期増減額

268,964
273,639
4,675
0

△4,675
△5,741
675,498

法人会計
38,421
30,926
7,495
0

7,495
△886

311,565

合　　計
307,385
304,565
2,820
0

2,820
△6,627
987,063

事 業 の 区 分 当 年 度
①教育等看護の質の向上に関する事業
②日本看護研究学会等の開催等学術研究の振興に関する事業
③看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
④看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康
及び福祉の増進に関する事業 
⑤訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
⑥その他本会の目的を達成するために必要な事業
⑦公益目的共通事業

合　　　　計

前 年 度
19,540
12,383
1,167

25,953

135,087
6,678
72,831
273,639

55,171
1,165
1,635

24,556

143,570
10,965
59,605
296,667

増　　減
△35,631
11,218
△468

1,397

△8,483
△4,287
13,226

△23,028

報 告 事 項２ 令和2年度　収支予算
1　経常収益・費用等
【 一般正味財産 】　　　　　　　　　　　　　　 対前年度
　1　経常収益計　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑴　受取会費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑵　受取会館運営基金　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑶　事業収益　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受講料収益　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・学会事業収益　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・全国学会事業収益　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・全国学会協賛収益　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・訪問看護事業収益　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・居宅介護支援費収益　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・地域包括支援センター収益　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・その他収入　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑷　受取補助金等　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受取県補助金等　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・受取日看協受託収益　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑸　その他収入　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　受取補助金振替、雑収益等
　2　経常費用計　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑴　事 業 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（主な内訳）
　　　・給料手当　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）

2　収益・費用等の会計別内訳

（単位：千円）3　公益目的会計の内訳（定款に定める事業別予算）

区 分 要件及び予算の状況等
①収支相償（公益事業会計） 
②公益目的事業比率

③遊休財産額

公益事業の収支差額は、△4,675千円で収入が支出を超えていない。
公益目的事業の支出額は全体の89.8％で50％を超えている
使途の決まっていない遊休財産は、公益目的事業会計の年間支出
合計額の273,639千円を超えない見込み。

4　公益法人の財務3基準

　　　・臨時雇賃金　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・福利厚生費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・旅費交通費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・修 繕 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・印刷製本費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・光熱水料費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・賃 借 料　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・諸謝金（講師等謝金）　　　　　千円（　　　　千円）
　　　・委 託 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑵　管 理 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　3　当期経常増減額　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　4　当期経常外増減額　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　5　当期一般正味財産増減額　　　　 千円（　　　　千円）
　6　一般正味財産期末残高　①　　　 千円（　　　　千円）
【 指定正味財産 】
　1　受取補助金等　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　（建物等への県等の補助金）
　2　一般正味財産への振替額　　　　 千円（　　　　千円）
　　　（補助金を受けた建物等の原価償却費相当額）
　3　当期指定正味財産増減額　　　　 千円（　　　　千円）
　4　指定正味財産期末残高　②　　　 千円（　　　　千円）
【 正味財産 】
　　正味財産期末残高（①＋②）　　　　 千円（　　　　千円）

307,385
53,700
18,000
152,738

24,712
0

10,741
1,450
79,464
10,998
24,823
550

74,605

64,839
9,766
8,342

304,565
273,639

83,888

△19,237
2,100
2,200

△16,723

△20,140
△1,500
10,741
1,450

△8,421
606
591
△50

△6,836

△6,867
31
22

△21,733
△23,028

△15,209

△6,973
△4,666
511

1,805
△99
△37
△647

△4,222
5,458
1,295
2,496
0

2,496
2,820

0

0

0
△6,627

△3,807

31,169
20,181
7,995
2,525
6,881
3,754
11,815
14,314
15,026
30,926
2,820
0

2,820
739,355

0

△6,627

△6,627
247,708

987,063

富山医療福祉専門学校　　
学校長　長谷川成樹

富山医療福祉専門学校　　
学校長　長谷川成樹

いのち　こころを支える看護師を育成
新川地区唯一の看護学校‼

学 校 紹 介 滑川市柳原149-9

看護学科では、人間の存在価値を追求する姿勢や豊かな人間性を培いながら、

看護の専門的知識と根拠に基づいた安全な技術の習得を支援します。

幅広い年齢層の仲間と日々高め合い、支え合いながら
看護師という目標に向かって勉学に励んでいます。

必要な態度や
協調性を磨き

様々な知識を深め、
見聞を広げ

チーム医療を担う
一員として

富山医療福祉専門学校　看護学科

1996（平成 8）年 4月「人間尊重の精神を持った医療と福祉のエキスパートを育成し、地域の保健・
医療・福祉に貢献する」ことを使命として、本校は開校しました。教育理念は「知識力、人間性、
対応力で有用の人に」であり、人の一生の「健康増進から看取りまでの広範で多様な健康問題に対
応できる人材の育成」を目指しています。

1996（平成 8）年 4月「人間尊重の精神を持った医療と福祉のエキスパートを育成し、地域の保健・
医療・福祉に貢献する」ことを使命として、本校は開校しました。教育理念は「知識力、人間性、
対応力で有用の人に」であり、人の一生の「健康増進から看取りまでの広範で多様な健康問題に対
応できる人材の育成」を目指しています。

12 Toyama nursing association



（単位：千円）

※経常収益の会費及び会館運営基金は、公益目的事業会計と法人会計に50％ずつ按分

※経常費用の額

区 分 公益目的会計

一般正味財産

指定正味財産
当期正味財産増減額

経常収益
経常費用
当期経常増減額
当期経常外増減額
当期増減額
当期増減額

268,964
273,639
4,675
0

△4,675
△5,741
675,498

法人会計
38,421
30,926
7,495
0

7,495
△886

311,565

合　　計
307,385
304,565
2,820
0

2,820
△6,627
987,063

事 業 の 区 分 当 年 度
①教育等看護の質の向上に関する事業
②日本看護研究学会等の開催等学術研究の振興に関する事業
③看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
④看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康
及び福祉の増進に関する事業 

⑤訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
⑥その他本会の目的を達成するために必要な事業
⑦公益目的共通事業

合　　　　計

前 年 度
19,540
12,383
1,167

25,953

135,087
6,678
72,831
273,639

55,171
1,165
1,635

24,556

143,570
10,965
59,605
296,667

増　　減
△35,631
11,218
△468

1,397

△8,483
△4,287
13,226
△23,028

報 告 事 項２ 令和2年度　収支予算
1　経常収益・費用等
【 一般正味財産 】　　　　　　　　　　　　　　 対前年度
　1　経常収益計　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑴　受取会費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑵　受取会館運営基金　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑶　事業収益　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受講料収益　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・学会事業収益　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・全国学会事業収益　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・全国学会協賛収益　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・訪問看護事業収益　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・居宅介護支援費収益　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・地域包括支援センター収益　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・その他収入　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑷　受取補助金等　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受取県補助金等　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・受取日看協受託収益　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑸　その他収入　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　受取補助金振替、雑収益等
　2　経常費用計　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑴　事 業 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（主な内訳）
　　　・給料手当　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）

2　収益・費用等の会計別内訳

（単位：千円）3　公益目的会計の内訳（定款に定める事業別予算）

区 分 要件及び予算の状況等
①収支相償（公益事業会計） 
②公益目的事業比率

③遊休財産額

公益事業の収支差額は、△4,675千円で収入が支出を超えていない。
公益目的事業の支出額は全体の89.8％で50％を超えている
使途の決まっていない遊休財産は、公益目的事業会計の年間支出
合計額の273,639千円を超えない見込み。

4　公益法人の財務3基準

　　　・臨時雇賃金　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・福利厚生費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・旅費交通費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・修 繕 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・印刷製本費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・光熱水料費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・賃 借 料　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・諸謝金（講師等謝金）　　　　　千円（　　　　千円）
　　　・委 託 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑵　管 理 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　3　当期経常増減額　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　4　当期経常外増減額　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　5　当期一般正味財産増減額　　　　 千円（　　　　千円）
　6　一般正味財産期末残高　①　　　 千円（　　　　千円）
【 指定正味財産 】
　1　受取補助金等　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　（建物等への県等の補助金）
　2　一般正味財産への振替額　　　　 千円（　　　　千円）
　　　（補助金を受けた建物等の原価償却費相当額）
　3　当期指定正味財産増減額　　　　 千円（　　　　千円）
　4　指定正味財産期末残高　②　　　 千円（　　　　千円）
【 正味財産 】
　　正味財産期末残高（①＋②）　　　　 千円（　　　　千円）

307,385
53,700
18,000
152,738

24,712
0

10,741
1,450
79,464
10,998
24,823
550

74,605

64,839
9,766
8,342

304,565
273,639

83,888

△19,237
2,100
2,200

△16,723

△20,140
△1,500
10,741
1,450

△8,421
606
591
△50

△6,836

△6,867
31
22

△21,733
△23,028

△15,209

△6,973
△4,666
511
1,805
△99
△37
△647
△4,222
5,458
1,295
2,496
0

2,496
2,820

0

0

0
△6,627

△3,807

31,169
20,181
7,995
2,525
6,881
3,754
11,815
14,314
15,026
30,926
2,820
0

2,820
739,355

0

△6,627

△6,627
247,708

987,063

富山医療福祉専門学校　　
学校長　長谷川成樹

富山医療福祉専門学校　　
学校長　長谷川成樹

いのち　こころを支える看護師を育成
新川地区唯一の看護学校‼

学 校 紹 介 滑川市柳原149-9

看護学科では、人間の存在価値を追求する姿勢や豊かな人間性を培いながら、

看護の専門的知識と根拠に基づいた安全な技術の習得を支援します。

幅広い年齢層の仲間と日々高め合い、支え合いながら
看護師という目標に向かって勉学に励んでいます。

必要な態度や
協調性を磨き

様々な知識を深め、
見聞を広げ

チーム医療を担う
一員として

富山医療福祉専門学校　看護学科

1996（平成 8）年 4月「人間尊重の精神を持った医療と福祉のエキスパートを育成し、地域の保健・
医療・福祉に貢献する」ことを使命として、本校は開校しました。教育理念は「知識力、人間性、
対応力で有用の人に」であり、人の一生の「健康増進から看取りまでの広範で多様な健康問題に対
応できる人材の育成」を目指しています。

1996（平成 8）年 4月「人間尊重の精神を持った医療と福祉のエキスパートを育成し、地域の保健・
医療・福祉に貢献する」ことを使命として、本校は開校しました。教育理念は「知識力、人間性、
対応力で有用の人に」であり、人の一生の「健康増進から看取りまでの広範で多様な健康問題に対
応できる人材の育成」を目指しています。
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高志の国から育て、煌めく未来へ 
～看護教育のイノベーション～
高志の国から育て、煌めく未来へ 
～看護教育のイノベーション～

きらきらここ しし

主催／公益社団法人 日本看護協会　公益社団法人 富山県看護協会　後援／ 富山県  富山市  公益財団法人 富山コンベンションビューロー

開催日／ 2020年9月12日 ・13日 会場／ 富山県民会館（富山県富山市）

第 51 回 日本看護学会－看護教育－学術集会第 51 回 日本看護学会－看護教育－学術集会

1st day 9月12日 2nd day 9月13日

◎事前参加登録期間

▶ 2020年 5月25日 ～7月29日
◎演題受付期間　　

▶ 2020年 1月8日 ～3月23日

富山県民会館 〒930-0006  富山市新総曲輪4番18号
富山駅（南口）から徒歩 10分

車下〉前所役市山富〈線路要主スバ道鉄方地山富
北陸自動車道・富山インターより15分
富山きときと空港から〈富山市役所前〉まで直通バス25分

アクセス

未来を見据えた看護教育
～時代のニーズに応えるために～

基調講演 10：00～11：00

講師： 福井 トシ子 ）長会会協護看本日人法団社益公（

座長： 大井 きよみ ）長会会協護看県山富人法団社益公（

特別講演 11：00～12：00

専門職としての自律
講師： 上野 千鶴子（認定NPO法人ウィメンズアクションネットワーク 理事長、東京大学名誉教授）

座長： 八塚 美樹（国立大学法人富山大学医学部看護学科 学科長 成人看護学Ⅰ講座教授）

学生の看護力を最大限に伸ばす
４年間の看護基礎教育

教育講演 9：30～10：30

講師： 竹内 登美子（公立大学法人富山県立大学看護学部 学部長 老年看護学講座教授）

座長： 井伊 久美子（香川県立保健医療大学 学長、公益社団法人日本看護協会 副会長）

地域包括ケアシステムを推進する看護師の育成
～特定行為研修の活用・推進～

交流集会1 13：25～14：25

講師： 山端 二三子
渋谷 智恵

座長： 荒木 暁子（公益社団法人日本看護協会 常任理事）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）碧南市民病院診療部訪問看護ステーション副看護師長、
訪問看護認定看護師、特定行為研修修了者

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）日本看護協会看護研修学校認定看護師教育課程課長、
感染管理認定看護師、特定行為研修修了者

患者の力を引き出す看護実践教育
シンポジウム2 10：35～12：05

講師： 西谷 美幸 ）授教座講学護看礎基科学護看部学医学大山富人法学大立国（

岡本 恵里 ）授教座講学護看礎基長科学護看部学護看学大立県山富人法学大立公（

松浦 正子（日本赤十字豊田看護大学 看護管理学教授）
座長： 松原 直美（市立砺波総合病院 副院長・看護部長）

満間 信江 ）長校学副校学門専護看字十赤山富（看護基礎教育における実習指導と
教育支援について

シンポジウム1 14：35～15：50

講師： 宇田川 元一 ）授教准科究研学科会社文人院学大学大玉埼（

加藤 恵子（聖路加国際大学教育センターFDSD部長、聖路加国際病院ナースマネージャ－）
吉岡 　幸（神奈川県立平塚看護大学校 校長）

座長： 吉川 久美子（公益社団法人日本看護協会 常任理事）

命と向き合い、いのちを伝える
交流集会2 13：25～14：25

講師： 柳澤 義光（富山県警察本部地域部山岳安全課 山岳警備隊長）
村井 眞須美（社会福祉法人福寿会北部定期巡回センター 所長）

座長： 稲村 睦子（富山県立総合衛生学院 学院長、公益社団法人富山県看護協会副会長）

https://www.nurse.or.jp/nursing/education/gakkai/

日本看護学会 検索

※タイトル・講師などは変更になることがあります。
※詳細はホームページをご覧ください。

第 51 回 日本看護学会－看護教育－学術集会第 51 回 日本看護学会－看護教育－学術集会

五箇山合掌造り集落（世界遺産） 高岡山 瑞龍寺（国宝） 薬都とやま 宇奈月温泉・黒部峡谷鉄道

※タイトル・講師などは変更になることがあります。

演題受付期間 2020.1/8 ～3/23
事前参加登録期間 2020.5/25 ～7/29

9/12 特別
講演
特別
講演

基調
講演
基調
講演

9/13 教育
講演
教育
講演

シンポ
ジウム
2

シンポ
ジウム
2

患者の力を引き出す看護実践教育
講師：西谷 美幸（国立大学法人富山大学医学部看護学科 基礎看護学講座教授）

岡本 恵里（公立大学法人富山県立大学看護学部看護学科長 基礎看護学講座教授）
松浦 正子（日本赤十字豊田看護大学 看護管理学教授）

専門職としての自律
講師：上野 千鶴子
（認定NPO法人ウィメンズアクションネットワーク 理事長、東京大学名誉教授）

未来を見据えた看護教育
時代のニーズに応えるために
講師：福井 トシ子（公益社団法人日本看護協会 会長）

学生の看護力を最大限に伸ばす
４年間の看護基礎教育
講師：竹内 登美子
（公立大学法人富山県立大学看護学部 学部長 老年看護学講座教授）

命と向き合い、いのちを伝える
講師：柳澤 義光（富山県警察本部地域部山岳安全課 山岳警備隊長）

村井 眞須美（社会福祉法人福寿会北部定期巡回センター 所長）

きら

しこ

～看護教育のイノベーション～～看護教育のイノベーション～

高志の国から育て、
煌めく未来へ

高志の国から育て、
煌めく未来へ

2020年

9 12 ・13

交流
集会
2

交流
集会
2

会　　場 富山県民会館
富山県富山市

学術集会会長 大井 きよみ
（公益社団法人富山県看護協会 会長）

https://www.nurse.or.jp/nursing/education/gakkai/

日本看護学会 検索
主催／公益社団法人 日本看護協会　公益社団法人 富山県看護協会
後援／ 富山県　富山市　公益財団法人 富山コンベンションビューロー

富山市

皆さんは「もしものこと」について考えたことがありますか。誰にも、いつでも、命に関わる大きな病気やケガをする可能
性はあります。ACP：アドバンス・ケア・プランニングは、もしもの時のためにあなたが望む医療やケアについて、前もって考え、
医療・ケアチーム等と繰り返し話し合いを共有する取り組みを言い、「人生会議」とも言います。今現在、病気もなく、元気
に過ごし、人生の最終段階について意識していない人はたくさんいます。その人達に「人生会議」しましょうといっても実感
がわかないかもしれません。しかし、「人生の最終段階を自分のこととして考えられる時期にある人」は心肺停止したときや
食べられなくなった時、最期はどこで過ごしたいかについて大切な人と、どのようにしたいかを決めておくことの必要性につ
いては理解できるのではないでしょうか。
このように人生会議はすべての人に同じように行うのではなく、その人によって内容や方法を変えて行う必要があります。
100日目に死ぬワニが話題になりました。「ワニが生きてきたプロセスが大切」と作者が言っていたように、患者さんがこれ
までどのようにして生きてきたのか、乗り越えてきたものは何か、そしてそこからつながる「今」、何を大切にしているのかを、
関係性を築きながら理解していくことが重要なのだと思います。「決めなくてもいいからいっぱい話をしよう」、オレンジホー
ムケアクリニック代表　紅谷浩之さんはこのように言っています。決めたことはずっと変わらないとは限りません、むしろ、
状況や環境、その時の気持ちによって変わってもおかしくはありません。結論を出すのではなく、大切な人とたくさん話しあ
うプロセスの中で、その人が大切にしているものに気づくことそれがACPなのではないでしょうか。
富山県立中央病院　緩和ケアセンターでは令和元年度「ご存じですか『人生会議』、みんなで始めてみませんか」と題して
公開講座およびワークショップを年3回開催しました。そして今後も継続していく予定です。人生会議がどの家庭でも当たり
前にできるようになる日が、近いうちに来ると願って。ぜひ、皆さんやご家族の参加をお待ちしています。

人生会議、たくさん話し合いましょう
富山県立中央病院　緩和ケアセンター

緩和ケア認定看護師　中空　真由美

ご応募いただいた方の中からQuoカード1,000円分をプレゼントいたします。みなさまからの活発なご意見、心よりお待ちして
いま～す‼

・カリウム製剤についての記事がありましたが、
今後も読むとためになる、勉強になる記事を
盛り込んでいただけると嬉しいです。

・今年はナイチンゲール生誕200年であり、看
護の日制定30周年ということなので、人々の
健康な生活を実現するために、職場でもこれ
まで以上に一丸となって盛り上げて行きたい
と思います‼（はみぃ）

・富山マラソンの記事です。多くの
看護師が救護所におられたのでラ
ンナーのみなさんも安心して走れ
たと思います。

・子供が小学生になったので親子で
登山にチャレンジしたいです。

（M・A）

・看護、助産に関する県内の研修
や学会、イベントなどの予定を
載せてほしいです。
・社会人として金銭的にも安定し
始めたので、投資に挑戦してみ
たいです。未来のための貯蓄を
頑張りたい。（ビスコ）

富山県看護協会のEメールからご応募ください。（はがきでの受付けはしておりません。）
E-mail：info@toyama-kango.or.jp
以下の内容を記入してください。
①氏名　②ニックネーム　③プレゼント送付先住所　④連絡先（電話番号もしくはメールアドレス）
⑤「看護とやま」4月号をご覧になっての感想（印象に残った記事）、また今後掲載してほしい記事
⑥外出NGの時の過ごし方

※ご記入いただいた住所・連絡先などの個人情報は、賞品の抽選・発送の目的以外では使用しません。
※当選者の発表、ご意見・ご感想の一部は、次号の看護とやまにニックネームで掲載します。

コーナー

応募方法

読者の広場

応募の中より

ご感想、ご意見
お待ちしています。

応募締切
6 月15日㈪

1 月号の感想、今後掲載して欲しい事チャレンジしたいこと ＆

なお現在、開催準備を進めているところですが、今後の新型コロナウイルスの感染拡大の状況によっては、開催方法等に変更が生じる可能性がございます。その際は、
日本看護協会または富山県看護協会のホームページにて速やかにお知らせいたしますので、ご覧いただきますよう、よろしくお願い申し上げます。
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高志の国から育て、煌めく未来へ 
～看護教育のイノベーション～
高志の国から育て、煌めく未来へ 
～看護教育のイノベーション～

きらきらここ しし

主催／公益社団法人 日本看護協会　公益社団法人 富山県看護協会　後援／ 富山県  富山市  公益財団法人 富山コンベンションビューロー

開催日／ 2020年9月12日 ・13日 会場／ 富山県民会館（富山県富山市）

第 51 回 日本看護学会－看護教育－学術集会第 51 回 日本看護学会－看護教育－学術集会

1st day 9月12日 2nd day 9月13日

◎事前参加登録期間

▶ 2020年 5月25日 ～7月29日
◎演題受付期間　　

▶ 2020年 1月8日 ～3月23日

富山県民会館 〒930-0006  富山市新総曲輪4番18号
富山駅（南口）から徒歩 10分

車下〉前所役市山富〈線路要主スバ道鉄方地山富
北陸自動車道・富山インターより15分
富山きときと空港から〈富山市役所前〉まで直通バス25分

アクセス

未来を見据えた看護教育
～時代のニーズに応えるために～

基調講演 10：00～11：00

講師： 福井 トシ子 ）長会会協護看本日人法団社益公（

座長： 大井 きよみ ）長会会協護看県山富人法団社益公（

特別講演 11：00～12：00

専門職としての自律
講師： 上野 千鶴子（認定NPO法人ウィメンズアクションネットワーク 理事長、東京大学名誉教授）

座長： 八塚 美樹（国立大学法人富山大学医学部看護学科 学科長 成人看護学Ⅰ講座教授）

学生の看護力を最大限に伸ばす
４年間の看護基礎教育

教育講演 9：30～10：30

講師： 竹内 登美子（公立大学法人富山県立大学看護学部 学部長 老年看護学講座教授）

座長： 井伊 久美子（香川県立保健医療大学 学長、公益社団法人日本看護協会 副会長）

地域包括ケアシステムを推進する看護師の育成
～特定行為研修の活用・推進～

交流集会1 13：25～14：25

講師： 山端 二三子
渋谷 智恵

座長： 荒木 暁子（公益社団法人日本看護協会 常任理事）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）碧南市民病院診療部訪問看護ステーション副看護師長、
訪問看護認定看護師、特定行為研修修了者

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）日本看護協会看護研修学校認定看護師教育課程課長、
感染管理認定看護師、特定行為研修修了者

患者の力を引き出す看護実践教育
シンポジウム2 10：35～12：05

講師： 西谷 美幸 ）授教座講学護看礎基科学護看部学医学大山富人法学大立国（

岡本 恵里 ）授教座講学護看礎基長科学護看部学護看学大立県山富人法学大立公（

松浦 正子（日本赤十字豊田看護大学 看護管理学教授）
座長： 松原 直美（市立砺波総合病院 副院長・看護部長）

満間 信江 ）長校学副校学門専護看字十赤山富（看護基礎教育における実習指導と
教育支援について

シンポジウム1 14：35～15：50

講師： 宇田川 元一 ）授教准科究研学科会社文人院学大学大玉埼（

加藤 恵子（聖路加国際大学教育センターFDSD部長、聖路加国際病院ナースマネージャ－）
吉岡 　幸（神奈川県立平塚看護大学校 校長）

座長： 吉川 久美子（公益社団法人日本看護協会 常任理事）

命と向き合い、いのちを伝える
交流集会2 13：25～14：25

講師： 柳澤 義光（富山県警察本部地域部山岳安全課 山岳警備隊長）
村井 眞須美（社会福祉法人福寿会北部定期巡回センター 所長）

座長： 稲村 睦子（富山県立総合衛生学院 学院長、公益社団法人富山県看護協会副会長）

https://www.nurse.or.jp/nursing/education/gakkai/

日本看護学会 検索

※タイトル・講師などは変更になることがあります。
※詳細はホームページをご覧ください。

第 51 回 日本看護学会－看護教育－学術集会第 51 回 日本看護学会－看護教育－学術集会

五箇山合掌造り集落（世界遺産） 高岡山 瑞龍寺（国宝） 薬都とやま 宇奈月温泉・黒部峡谷鉄道

※タイトル・講師などは変更になることがあります。

演題受付期間 2020.1/8 ～3/23
事前参加登録期間 2020.5/25 ～7/29

9/12 特別
講演
特別
講演
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講演
基調
講演

9/13 教育
講演
教育
講演
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2
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2

患者の力を引き出す看護実践教育
講師：西谷 美幸（国立大学法人富山大学医学部看護学科 基礎看護学講座教授）

岡本 恵里（公立大学法人富山県立大学看護学部看護学科長 基礎看護学講座教授）
松浦 正子（日本赤十字豊田看護大学 看護管理学教授）

専門職としての自律
講師：上野 千鶴子
（認定NPO法人ウィメンズアクションネットワーク 理事長、東京大学名誉教授）

未来を見据えた看護教育
時代のニーズに応えるために
講師：福井 トシ子（公益社団法人日本看護協会 会長）

学生の看護力を最大限に伸ばす
４年間の看護基礎教育
講師：竹内 登美子
（公立大学法人富山県立大学看護学部 学部長 老年看護学講座教授）

命と向き合い、いのちを伝える
講師：柳澤 義光（富山県警察本部地域部山岳安全課 山岳警備隊長）

村井 眞須美（社会福祉法人福寿会北部定期巡回センター 所長）

きら

しこ

～看護教育のイノベーション～～看護教育のイノベーション～

高志の国から育て、
煌めく未来へ

高志の国から育て、
煌めく未来へ

2020年

9 12 ・13

交流
集会
2

交流
集会
2

会　　場 富山県民会館
富山県富山市

学術集会会長 大井 きよみ
（公益社団法人富山県看護協会 会長）

https://www.nurse.or.jp/nursing/education/gakkai/

日本看護学会 検索
主催／公益社団法人 日本看護協会　公益社団法人 富山県看護協会
後援／ 富山県　富山市　公益財団法人 富山コンベンションビューロー

富山市

皆さんは「もしものこと」について考えたことがありますか。誰にも、いつでも、命に関わる大きな病気やケガをする可能
性はあります。ACP：アドバンス・ケア・プランニングは、もしもの時のためにあなたが望む医療やケアについて、前もって考え、
医療・ケアチーム等と繰り返し話し合いを共有する取り組みを言い、「人生会議」とも言います。今現在、病気もなく、元気
に過ごし、人生の最終段階について意識していない人はたくさんいます。その人達に「人生会議」しましょうといっても実感
がわかないかもしれません。しかし、「人生の最終段階を自分のこととして考えられる時期にある人」は心肺停止したときや
食べられなくなった時、最期はどこで過ごしたいかについて大切な人と、どのようにしたいかを決めておくことの必要性につ
いては理解できるのではないでしょうか。
このように人生会議はすべての人に同じように行うのではなく、その人によって内容や方法を変えて行う必要があります。
100日目に死ぬワニが話題になりました。「ワニが生きてきたプロセスが大切」と作者が言っていたように、患者さんがこれ

までどのようにして生きてきたのか、乗り越えてきたものは何か、そしてそこからつながる「今」、何を大切にしているのかを、
関係性を築きながら理解していくことが重要なのだと思います。「決めなくてもいいからいっぱい話をしよう」、オレンジホー
ムケアクリニック代表　紅谷浩之さんはこのように言っています。決めたことはずっと変わらないとは限りません、むしろ、
状況や環境、その時の気持ちによって変わってもおかしくはありません。結論を出すのではなく、大切な人とたくさん話しあ
うプロセスの中で、その人が大切にしているものに気づくことそれがACPなのではないでしょうか。
富山県立中央病院　緩和ケアセンターでは令和元年度「ご存じですか『人生会議』、みんなで始めてみませんか」と題して

公開講座およびワークショップを年3回開催しました。そして今後も継続していく予定です。人生会議がどの家庭でも当たり
前にできるようになる日が、近いうちに来ると願って。ぜひ、皆さんやご家族の参加をお待ちしています。

人生会議、たくさん話し合いましょう
富山県立中央病院　緩和ケアセンター

緩和ケア認定看護師　中空　真由美

ご応募いただいた方の中からQuoカード1,000円分をプレゼントいたします。みなさまからの活発なご意見、心よりお待ちして
いま～す‼

・カリウム製剤についての記事がありましたが、
今後も読むとためになる、勉強になる記事を
盛り込んでいただけると嬉しいです。
・今年はナイチンゲール生誕200年であり、看
護の日制定30周年ということなので、人々の
健康な生活を実現するために、職場でもこれ
まで以上に一丸となって盛り上げて行きたい
と思います‼（はみぃ）

・富山マラソンの記事です。多くの
看護師が救護所におられたのでラ
ンナーのみなさんも安心して走れ
たと思います。
・子供が小学生になったので親子で
登山にチャレンジしたいです。

（M・A）

・看護、助産に関する県内の研修
や学会、イベントなどの予定を
載せてほしいです。
・社会人として金銭的にも安定し
始めたので、投資に挑戦してみ
たいです。未来のための貯蓄を
頑張りたい。（ビスコ）

富山県看護協会のEメールからご応募ください。（はがきでの受付けはしておりません。）
E-mail：info@toyama-kango.or.jp
以下の内容を記入してください。
①氏名　②ニックネーム　③プレゼント送付先住所　④連絡先（電話番号もしくはメールアドレス）
⑤「看護とやま」4月号をご覧になっての感想（印象に残った記事）、また今後掲載してほしい記事
⑥外出NGの時の過ごし方

※ご記入いただいた住所・連絡先などの個人情報は、賞品の抽選・発送の目的以外では使用しません。
※当選者の発表、ご意見・ご感想の一部は、次号の看護とやまにニックネームで掲載します。

コーナー

応募方法

読者の広場

応募の中より

ご感想、ご意見
お待ちしています。

応募締切
6 月15日㈪

1 月号の感想、今後掲載して欲しい事チャレンジしたいこと ＆

なお現在、開催準備を進めているところですが、今後の新型コロナウイルスの感染拡大の状況によっては、開催方法等に変更が生じる可能性がございます。その際は、
日本看護協会または富山県看護協会のホームページにて速やかにお知らせいたしますので、ご覧いただきますよう、よろしくお願い申し上げます。

15NO.135



ナースの　　が動き出す

看護職員のワーク・ライフ・バランス推進看護職員のワーク・ライフ・バランス推進看護職員のワーク・ライフ・バランス推進

今年度より医療勤務環境改善支援センターと連携して
中小・民間病院のワーク・ライフ・バランスに取り組んでいます。
今年度はふくの若葉病院と高岡整志会病院が病院を上げて取り組まれました。

支援員より

富山県医療勤務環境改善支援センター病院サポート事業

それぞれの病院が自部署の特徴を
捉え、見えてきた課題を一つ一つ着
実に取り組まれた様子がわかりまし
た。次年度の課題も可視化でき次に
つなぐことができたことは有意義な
ことだと思います。

ふくの若葉病院での発表の様子 高岡整志会病院での発表の様子

•働き方改革の追い風もあり、働きやすい職場環
境改善に取り組む事ができた。

•考え方を少し変えることで働き方が変わるとい
うことが分かった。

•スタッフみんなの思いを聴けて良かった。

•介護職や補助者と共にチームを組み課題解　　
決にむけて取り組むことができた。

•いろいろな年代のメンバーで委員会が構成され
ておりたくさんの意見が出た。

•時間休や半日有休を勤務表に組み入れることが
でき、働きやすいと感じた。

•就業規則や福利厚生などだれでもすぐに手に取
って見れるものを作ることができた。

•総務課の方と連携して行うことができた。

＊看護職のWLB推進事業報告書が皆さんの施設に配られています。
　またナースセンターのホームページにも掲載してあります。ぜひQRコードでご覧ください。

＊新型コロナウイルス感染症感染拡大防止のため令和元年度就職ガイダンスを中止しました。各施設からのプレ
ゼンテーションは富山県ナースセンターホームページに掲載してあります。ぜひQRコードでご確認ください。

再就職に不安を感じているあなたへ「ナースとして働きたい」の思いをかなえる第一歩の講習会です。

日　　時：2020年 6 月～12月　
　　　　　※日程が決まり次第、当協会ホームページでご案内いたします。
場　　所：富山県看護研修センター
対 象 者：県内に就職を希望する未就業の看護職の方
内　　容：看護実践のための基礎知識等の講義
　　　　　採血、注射、吸引等技術演習など
受 講 料：無料（研修中の一時保育費用の半額補助あり）
申込方法：教育研修計画、ホームページ掲載の申込書による（郵送、FAX等）

＊このほか就業相談時に希望があれば注射・採血などの実習も行います。
　また随時でご希望の病院研修（2日間）にも対応いたしますのでナースセンターにお気軽にご相談ください。

離職時の看護師等届出制度「とどけるん」報告
令和元年度実績（H31.4～R2.3）と
年度の推移

離職時に、届出登録をすることで復職に向けた支援を
受けやすくなるんだね。
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QRコードから「とどけるん」に登録または、ナースセンターへ登録用紙を
提出することで登録できます！
登録後ログインすると、全国のナースセンター情報や復職等に関する
届出者向けの情報コンテンツを利用していただくことができます。

退職時には「とどけるん」の登録をお願いします

https://todokerun.nurse-center.net/
todokerun/

看護師等の届出制サイト

とどけるん

届出制度が始まり5年目
を迎えました。
富山県では毎年約700人
の退職者がいます。今年
度は329人の届け出があ
りました。
登録すると、求人施設の
情報やサポートが受けら
れます。

看護職による巡回相談のご案内

ハローワークにおける看護相談等

■相 談 日：2020年4月～2021年3月 ※都合により相談日の変更あり

※ハローワークとの連携事業も実施しています。

※ハローワーク
富 山

■相談時間：10時～16時　■会場：各ハローワーク

第4水曜（４/２2・５/27・６/２4・７/２2・８/２6・９/２3・１０/２8・
１１/25・１２/２3・2021.１/２7・２/２4・３/２4）

※ハローワーク
高 岡

第3火曜（４/21・５/19・６/16・７/21・８/18・９/15・１０/20・
１１/17・１２/15・2021.１/19・２/16・３/16）

※ハローワーク
魚 津

第2水曜（４/8・５/13・６/10・７/8・８/12・９/9・１０/14・
１１/11・１２/9・2021.１/13・２/10・３/10）

　ハローワーク
滑 川

第3木曜（４/16・５/21・６/18・７/16・８/20・９/17・１０/15・
１１/19・１２/17・2021.１/21・２/18・３/18）

　ハローワーク
氷 見

第2木曜（４/9・５/14・６/11・７/9・８/13・９/10・１０/8・
１１/12・１２/10・2021.１/14・２/18・３/11）

　ハローワーク
砺 波

第3水曜（４/15・５/20・６/17・７/15・８/19・９/16・１０/21・
１１/18・１２/16・2021.１/20・２/17・３/17）

　ハローワーク
小矢部出張所

第3火曜（４/21・５/19・６/16・７/21・８/18・９/15・１０/20・
１１/17・１２/15・2021.１/19・２/16・３/16）

富山県ナースセンターでは、看護職の就職アドバイザーが月～金曜日（10：00～16：00）相談に応じています。
●相談専用電話 076-433-0200　●メール toyama@nurse-center.net

ナースセンターサテライトにおける看護相談等

新川
ナースセンター
サテライト

開催日時●第1月曜日
場　　所●黒部ショッピングセンターメルシー2階
住　　所●黒部市新牧野311
電　　話●090-7746-7000

射水
ナースセンター
サテライト

開催日時●第１火曜日
場　　所●高岡厚生センター射水支所２階
住　　所●射水市戸破1875-1
電　　話●080-8995-7000

砺波
ナースセンター
サテライト

開催日時●第4木曜日
場　　所●砺波厚生センター１階
住　　所●南砺市高儀147
電　　話●090-4687-7000

■会　　場：各ナースセンターサテライト
※都合により相談日の変更あり

■相談時間：10時～16時

■相 談 日
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スタッフ
の意見

再就業支援研修が始まります再就業支援研修が始まります再就業支援研修が始まります再就業支援研修が始まります

心

スタッフ
の意見

●お問合せ　公益社団法人 富山県看護協会／富山県ナースセンター
富山市鵯島字川原1907-1　TEL 076-433-5251  FAX 076-433-5281  E-mail toyama@nurse-center.net

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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今年度より医療勤務環境改善支援センターと連携して
中小・民間病院のワーク・ライフ・バランスに取り組んでいます。
今年度はふくの若葉病院と高岡整志会病院が病院を上げて取り組まれました。

支援員より

富山県医療勤務環境改善支援センター病院サポート事業

それぞれの病院が自部署の特徴を
捉え、見えてきた課題を一つ一つ着
実に取り組まれた様子がわかりまし
た。次年度の課題も可視化でき次に
つなぐことができたことは有意義な
ことだと思います。

ふくの若葉病院での発表の様子 高岡整志会病院での発表の様子

•働き方改革の追い風もあり、働きやすい職場環
境改善に取り組む事ができた。

•考え方を少し変えることで働き方が変わるとい
うことが分かった。

•スタッフみんなの思いを聴けて良かった。

•介護職や補助者と共にチームを組み課題解　　
決にむけて取り組むことができた。

•いろいろな年代のメンバーで委員会が構成され
ておりたくさんの意見が出た。

•時間休や半日有休を勤務表に組み入れることが
でき、働きやすいと感じた。

•就業規則や福利厚生などだれでもすぐに手に取
って見れるものを作ることができた。

•総務課の方と連携して行うことができた。

＊看護職のWLB推進事業報告書が皆さんの施設に配られています。
　またナースセンターのホームページにも掲載してあります。ぜひQRコードでご覧ください。

＊新型コロナウイルス感染症感染拡大防止のため令和元年度就職ガイダンスを中止しました。各施設からのプレ
ゼンテーションは富山県ナースセンターホームページに掲載してあります。ぜひQRコードでご確認ください。

再就職に不安を感じているあなたへ「ナースとして働きたい」の思いをかなえる第一歩の講習会です。

日　　時：2020年 6 月～12月　
　　　　　※日程が決まり次第、当協会ホームページでご案内いたします。
場　　所：富山県看護研修センター
対 象 者：県内に就職を希望する未就業の看護職の方
内　　容：看護実践のための基礎知識等の講義
　　　　　採血、注射、吸引等技術演習など
受 講 料：無料（研修中の一時保育費用の半額補助あり）
申込方法：教育研修計画、ホームページ掲載の申込書による（郵送、FAX等）

＊このほか就業相談時に希望があれば注射・採血などの実習も行います。
　また随時でご希望の病院研修（2日間）にも対応いたしますのでナースセンターにお気軽にご相談ください。

離職時の看護師等届出制度「とどけるん」報告
令和元年度実績（H31.4～R2.3）と
年度の推移

離職時に、届出登録をすることで復職に向けた支援を
受けやすくなるんだね。
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QRコードから「とどけるん」に登録または、ナースセンターへ登録用紙を
提出することで登録できます！
登録後ログインすると、全国のナースセンター情報や復職等に関する
届出者向けの情報コンテンツを利用していただくことができます。

退職時には「とどけるん」の登録をお願いします

https://todokerun.nurse-center.net/
todokerun/

看護師等の届出制サイト

とどけるん

届出制度が始まり5年目
を迎えました。
富山県では毎年約700人
の退職者がいます。今年
度は329人の届け出があ
りました。
登録すると、求人施設の
情報やサポートが受けら
れます。

看護職による巡回相談のご案内

ハローワークにおける看護相談等

■相 談 日：2020年4月～2021年3月 ※都合により相談日の変更あり

※ハローワークとの連携事業も実施しています。

※ハローワーク
富 山

■相談時間：10時～16時　■会場：各ハローワーク

第4水曜（４/２2・５/27・６/２4・７/２2・８/２6・９/２3・１０/２8・
１１/25・１２/２3・2021.１/２7・２/２4・３/２4）

※ハローワーク
高 岡

第3火曜（４/21・５/19・６/16・７/21・８/18・９/15・１０/20・
１１/17・１２/15・2021.１/19・２/16・３/16）

※ハローワーク
魚 津

第2水曜（４/8・５/13・６/10・７/8・８/12・９/9・１０/14・
１１/11・１２/9・2021.１/13・２/10・３/10）

　ハローワーク
滑 川

第3木曜（４/16・５/21・６/18・７/16・８/20・９/17・１０/15・
１１/19・１２/17・2021.１/21・２/18・３/18）

　ハローワーク
氷 見

第2木曜（４/9・５/14・６/11・７/9・８/13・９/10・１０/8・
１１/12・１２/10・2021.１/14・２/18・３/11）

　ハローワーク
砺 波

第3水曜（４/15・５/20・６/17・７/15・８/19・９/16・１０/21・
１１/18・１２/16・2021.１/20・２/17・３/17）

　ハローワーク
小矢部出張所

第3火曜（４/21・５/19・６/16・７/21・８/18・９/15・１０/20・
１１/17・１２/15・2021.１/19・２/16・３/16）

富山県ナースセンターでは、看護職の就職アドバイザーが月～金曜日（10：00～16：00）相談に応じています。
●相談専用電話 076-433-0200　●メール toyama@nurse-center.net

ナースセンターサテライトにおける看護相談等

新川
ナースセンター
サテライト

開催日時●第1月曜日
場　　所●黒部ショッピングセンターメルシー2階
住　　所●黒部市新牧野311
電　　話●090-7746-7000

射水
ナースセンター
サテライト

開催日時●第１火曜日
場　　所●高岡厚生センター射水支所２階
住　　所●射水市戸破1875-1
電　　話●080-8995-7000

砺波
ナースセンター
サテライト

開催日時●第4木曜日
場　　所●砺波厚生センター１階
住　　所●南砺市高儀147
電　　話●090-4687-7000

■会　　場：各ナースセンターサテライト
※都合により相談日の変更あり

■相談時間：10時～16時

■相 談 日
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スタッフ
の意見

再就業支援研修が始まります再就業支援研修が始まります再就業支援研修が始まります再就業支援研修が始まります

心

スタッフ
の意見

●お問合せ　公益社団法人 富山県看護協会／富山県ナースセンター
富山市鵯島字川原1907-1　TEL 076-433-5251  FAX 076-433-5281  E-mail toyama@nurse-center.net
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制
2 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交代制 その他
3 〃 〃 いま泉病院 ● ● ● ₂交代制
4 〃 〃 特定医療法人財団博仁会 横田記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他
5 〃 〃 医療法人社団　親和会　チューリップ長江病院 ● ● ₂交代制
6 〃 〃 医療法人社団基伸会栗山病院 ● ● ● ₂交代制
7 〃 〃 医療法人社団　継和会　萩野病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
8 〃 〃 医療法人社団重仁佐々木病院 ● ● ● ₂交代制
9 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₂交代制
10 〃 〃 医療法人社団ときわ会　常願寺病院 ● ● ● ₂交代制
11 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● ● ₂交代制
12 〃 〃 西能病院 ● ● ₃交代制 委託
13 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ₂交代制
14 〃 〃 桜井病院 ● ● ● ₂交代制
15 〃 〃 島田病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
16 〃 〃 杉野脳神経外科病院 ● ● ₂交代制
17 〃 〃 誠友病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
18 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
19 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制
20 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● ● ₃交代制 ○
21 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、その他
22 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● 日勤のみ、その他
23 〃 〃 富山市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ ○
24 〃 〃 富山城南温泉第二病院 ● ● ● その他
25 〃 〃 富山城南温泉病院 ● ● ● その他
26 〃 〃 富山赤十字病院 ● ● ● その他 ○
27 〃 〃 富山西総合病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
28 〃 〃 富山西リハビリテーション病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他
29 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ₂交代制
30 〃 〃 長谷川病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
31 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤 + 当直
32 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● ₂交代制
33 〃 〃 八尾総合病院 ● ● ₂交代制 ○
34 〃 診 療 所 いき内科クリニック ● ● ● 日勤 + オンコール、その他
35 〃 〃 一般財団法人北陸予防医学協会 ● ● ● ● 日勤のみ
36 〃 〃 医療法人社団照風会　三川クリニック ● ● ● 日勤のみ
37 〃 〃 医療法人社団まつい皮ふ科クリニック ● ● ● 日勤のみ
38 〃 〃 医療法人社団めぐみ会　かみやま眼科 ● ● ● 日勤のみ
39 〃 〃 岡部こども医院 ● ● ● ● 日勤のみ
40 〃 〃 かはら内科クリニック ● ● ● 日勤のみ
41 〃 〃 国土交通省　北陸地方整備局　立山砂防事務所　水谷診療所 ● ● ● 日勤のみ
42 〃 〃 里村クリニック ● ● ● 日勤のみ
43 〃 〃 城南内科クリニック ● ● ● ₂交代制
44 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● ● 日勤のみ
45 〃 〃 根塚整形外科・スポーツクリニック ● ● ● 日勤のみ
46 〃 〃 桝谷内科・有料老人ホームめぐみ ● ● 日勤のみ
47 〃 〃 本江整形外科医院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
48 〃 〃 元町内科医院 ● ● ● ₂交代制
49 〃 助 産 所 富山市まちなか総合ケアセンター内産後ケア応援室 ● ● 日勤のみ
50 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団恵成会　富山リハビリテーションホーム ● ● ● ● 日勤のみ
51 〃 〃 大沢野老人保健施設かがやき ● ● ● ₂交代制
52 〃 〃 介護老人保健施設　みどり苑 ● ● ● 日勤 + オンコール、₂交代制
53 〃 〃 介護老人保健施設　みわ苑 ● ● ● ₂交代制 ○
54 〃 〃 介護老人保健施設・西町セントラル・ヴィレー ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
55 〃 〃 介護老人保健施設アメニティ月岡 ● ● ● ₂交代制
56 〃 〃 介護老人保健施設豊佳苑 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
57 〃 〃 介護老人保健施設レインボー ● ● ● ₂交代制
58 〃 〃 ショートステイ　楓和 ● ● ● 日勤のみ、その他
59 〃 〃 シルバーケア今泉 ● ● ● その他
60 〃 〃 シルバーケア城南 ● ● ● その他
61 〃 〃 チューリップ苑 ● ● ● ₂交代制
62 〃 〃 富山老人保健施設 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
63 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ₂交代制
64 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
65 〃 〃 社会福祉法人和合福祉会　特別養護老人ホーム和合ハイツ ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
66 〃 〃 すみれ苑 ● ● ● 日勤のみ
67 〃 〃 せせらぎの郷 ● ● ● 日勤のみ
68 〃 〃 地域密着型特別養護老人ホーム 至宝館すまはぴ ● ● ● 日勤＋オンコール
69 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑かすが ● ● ● 日勤のみ
70 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
71 〃 〃 特別養護老人ホーム　ソレイユ ● ● 日勤＋オンコール
72 〃 〃 特別養護老人ホームあしたねの森 ● ● ● 日勤＋オンコール ○
73 〃 〃 特別養護老人ホームアルペンハイツ ● ● ● 日勤＋オンコール ○
74 〃 〃 特別養護老人ホーム喜寿苑 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
75 〃 〃 特別養護老人ホームくれは苑・くれは陽光苑 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤 + オンコール
76 〃 〃 特別養護老人ホーム敬寿苑 ● ● ● 日勤＋オンコール その他
77 〃 〃 特別養護老人ホーム晴風荘 ● ● ● ● 日勤＋オンコール
78 〃 〃 特別養護老人ホーム白光苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
79 〃 〃 老人介護施設　至宝館 ● ● 日勤＋オンコール
80 〃 デ イ サ ー ビ ス あしたねの森デイサービス ● ● ● 日勤のみ ○
81 〃 〃 アルペンデイサービス ● ● ● ● 日勤のみ ○
82 〃 〃 株式会社みんなの輪 ● ● ● 日勤のみ
83 〃 〃 希望ロードケア株式会社　デイサービス希望のみち ● ● ● 日勤のみ
84 〃 〃 ケアパートナ株式会社ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤のみ
85 〃 〃 県生協　デイサービスセンター　ゆとり～な ● ● ● 日勤のみ
86 〃 〃 コスモスの里 ● ● ● 日勤のみ
87 〃 〃 サポートハウス　神通さくら野 ● ● ● ● 日勤のみ
88 〃 〃 しみずまち敬寿苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ その他
89 〃 〃 社会福祉法人和合福祉会　和合ハイツデイサービスセンター ● ● ● ● 日勤のみ
90 〃 〃 通所介護　あい ● ● ● 日勤のみ
91 〃 〃 ツクイ富山上冨居 ● ● ● ● 日勤のみ
92 〃 〃 つくしの家 ● ● ● ● 日勤のみ
93 〃 〃 デイサービス・サコージュー金泉寺 ● ● ● 日勤のみ
94 〃 〃 デイサービス・有料老人ホーム北の杜 ● ● ● 日勤のみ
95 〃 〃 デイサービス　愛のて ● ● ● 日勤のみ
96 〃 〃 デイサービスありがた家 ● ● ● ● 日勤のみ ○
97 〃 〃 デイサービス＆フィットネス RE-SH ● ● ● 日勤のみ
98 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風 ● ● ● 日勤のみ
99 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風堀川 ● ● ● 日勤のみ
100 〃 〃 とやま型デイサービス大きな手小さな手 ● ● ● 日勤のみ
101 〃 〃 虹の丘三郷 ● ● ● 日勤のみ
102 〃 〃 入浴特化型デイサービス　ほっと・湯～ ● ● ● 日勤のみ
103 〃 〃 のりみね苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
104 〃 〃 有限会社福祉の里（デイホーム福祉の里） ● ● ● 日勤のみ
105 〃 〃 ロコモ予防貯筋デイかがやき ● ● ● 日勤のみ
106 〃 社 会 福 祉 施 設 高志ライフケアホーム ● ● ● 日勤のみ
107 〃 〃 高志ワークホーム ● ● ● 日勤＋当直
108 〃 〃 しみずまち敬寿苑ショートステイ ● ● ● ● 日勤のみ その他
109 〃 〃 小規模多機能お気良倶とやま ● ● ● ● 日勤のみ
110 〃 〃 富山県立乳児院 ● ● ● ● ● 日勤のみ
111 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 大沢野・細入地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ
112 〃 訪 問 看 護 アモール訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール その他
113 〃 〃 医療法人社団すまいる　おれんじ訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール
114 〃 〃 株式会社N・フィールド　訪問看護ステーションデューン富山 ● ● ● 日勤のみ
115 〃 〃 ケアーズ訪問看護リハビリステーションとやまインター ● ● ● 日勤のみ
116 〃 〃 光風会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ、日勤 + オンコール
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名
職　種 雇用形態

勤務形態 保育所保 助 看 准 常勤 非常勤正 非
117 富 山 市 訪 問 看 護 しみずまち敬寿苑訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤＋オンコール その他
118 〃 〃 特定非営利活動法人 HOT　訪問看護ステーションほ～っと　とやま ● ● ● ● ● ● 日勤のみ、日勤 + オンコール
119 〃 〃 ナーシングケアさくら ● ● 日勤＋オンコール
120 〃 〃 東岩瀬訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
121 〃 〃 訪問看護ステーション　+care 富山 ● ● ● ● 日勤のみ
122 〃 〃 訪問看護ステーション　ゆりかご ● ● ● 日勤のみ
123 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ・ナーシングホーム ● ● ● 日勤のみ、日勤＋当直
124 〃 〃 訪問看護リハビリステーション　ゆうきの輪 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
125 〃 市 区 町 村 ・ 保 健 セ ン タ ー 富山市こども育成健康課 ● ● ● 日勤のみ
126 〃 〃 富山市保健所西保健福祉センター ● ● ● ● 日勤のみ
127 〃 健診センター・労働衛生機関 富山市医師会健康管理センター ● ● ● ● 日勤のみ
128 〃 〃 公益財団法人友愛健康医学センター ● ● ● ● 日勤のみ
129 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 おおしょう保育園 ● ● ● 日勤のみ
130 〃 〃 社会福祉法人あおぞらこども福祉会　みかど保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
131 〃 〃 富山市立保育所（市内25か所） ● ● ● 日勤のみ
132 〃 ケアハウス・グループホーム グループホーム　はなまる岩瀬 ● ● ● 日勤のみ
133 〃 〃 グループホーム「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
134 〃 〃 ケアハウスそよかぜの郷 ● ● ● 日勤のみ
135 〃 会 社 ・ 事 業 所 シミックヘルスケア・インスティテュート株式会社（旧サイトサポート・インスティテュート株式会社）　富山サテライト ● ● ● ● ● 日勤のみ
136 〃 学 校 ・ 養 成 所 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● 日勤のみ
137 〃 〃 富山県立富山高志支援学校 ● ● ● 日勤のみ
138 〃 〃 富山市医師会看護専門学校 ● ● ● 日勤のみ
139 〃 そ の 他 うちくる富山北代 ● ● 日勤のみ
140 〃 〃 サービス付高齢者住宅「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
141 〃 〃 有限会社あゆみ ● ● ● ● 日勤のみ その他
142 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
143 〃 デ イ サ ー ビ ス ニチイケアセンター上市 ● ● ● ● 日勤のみ
144 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶上市 ● ● ● その他
145 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール
146 〃 市 区 町 村 ・ 保 健 セ ン タ ー 上市町保健センター ● ● ● 日勤のみ
147 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 音杉保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
148 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他
149 滑 川 市 デ イ サ ー ビ ス つくしの家滑川 ● ● ● ● ● 日勤のみ
150 〃 〃 デイサービスセンター　シンシア ● ● ● 日勤のみ
151 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 中加積保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
152 舟 橋 村 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームふなはし荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
153 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ● ₃交代制
154 〃 〃 医療法人　光ヶ丘病院 ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
155 〃 〃 医療法人　明心会　柴田病院 ● ● ● ₂交代制
156 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　川田病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他
157 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　駅南あずさ病院 ● ● ● ₂交代制 その他
158 〃 〃 医療法人社団　紫水会　矢後病院 ● ● ● ₂交代制
159 〃 〃 医療法人社団桑山会　丹保病院 ● ● ● ₂交代制
160 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交代制 その他
161 〃 〃 JCHO 高岡ふしき病院 ● ● ● ₂交代制
162 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
163 〃 〃 富山県済生会高岡病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
164 〃 診 療 所 医）髙田整形外科医院 ● ● ● ● 日勤のみ
165 〃 〃 医療法人社団恵桜会　皮膚科ちえこクリニック ● ● ● 日勤のみ
166 〃 〃 吉江レディスクリニック ● ● ● ● ₃交代制
167 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設　きぼう ● ● ● ₂交代制
168 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム　二上万葉苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
169 〃 〃 特別養護老人ホームだいご苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
170 〃 〃 ふしき苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
171 〃 デ イ サ ー ビ ス 高岡デイサービスセンターきらら ● ● ● 日勤のみ
172 〃 〃 つくしの家高岡 ● ● ● ● ● 日勤のみ
173 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 社会福祉法人早川福祉会　特別養護老人ホーム　のむら藤園苑 ● ● ● 日勤のみ
174 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● その他
175 〃 〃 大島くるみ病院 ● ● ● ₂交代制 ○
176 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制 ○
177 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム　射水万葉苑 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
178 〃 〃 特別養護老人ホーム　七美ことぶき苑 ● ● ● 日勤のみ
179 〃 社 会 福 祉 施 設 射水万葉苑　本町サポートセンター ● ● ● 日勤のみ
180 〃 訪 問 看 護 あいの風訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
181 〃 〃 真生会訪問看護ステーションこころ ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール ○
182 〃 〃 だいもん訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
183 〃 〃 訪問看護ステーションなでしこ ● ● ● 日勤＋オンコール
184 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会　中村記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、その他 ○
185 〃 〃 医療法人社団 友愛病院会 陽和温泉病院 ● ● ● ₂交代制
186 〃 〃 金沢医科大学氷見市民病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 委託
187 〃 〃 ふるさと病院 ● ● ● その他
188 〃 老 人 保 健 施 設 アルカディア氷見 ● ● ● その他
189 砺 波 市 病 院 あおい病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
190 〃 〃 医療法人社団　翠十字会　砺波誠友病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
191 〃 診 療 所 あみたに医院 ● ● ● 日勤のみ
192 〃 〃 かねきホームクリニック ● ● ● 日勤のみ
193 〃 〃 けやきひふ科 ● ● 日勤のみ
194 〃 老 人 保 健 施 設 老人保健施設あかり苑 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
195 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームやなぜ苑 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
196 〃 デ イ サ ー ビ ス 砺波市庄東デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
197 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 あぶらでん保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
198 小 矢 部 市 病 院 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、₃交代制 ○
199 〃 診 療 所 医療法人社団　村田医院 ● ● ● 日勤のみ
200 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人清楽会 ● ● ● ₂交代制
201 〃 訪 問 看 護 一般社団法人　小矢部市医師会　訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ
202 南 砺 市 病 院 医療法人社団良俊会　ふくの若葉病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、₂部制（早番+遅番） 委託
203 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
204 〃 〃 国立病院機構北陸病院 ● ● ● ₃交代制
205 〃 〃 南砺市民病院 ● ● 日勤のみ
206 〃 訪 問 看 護 南砺市訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
207 魚 津 市 病 院 医療法人社団七徳会 ● ● ● ₃交代制
208 〃 〃 医療法人社団　信和会　魚津神経サナトリウム ● ● ● ₂交代制
209 〃 〃 医療法人新川病院 ● ● ● ₂交代制
210 〃 〃 医療法人深川病院 ● ● ● ₂交代制
211 黒 部 市 病 院 池田リハビリテーション病院 ● ● ● ● ₂交代制
212 〃 〃 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交代制
213 〃 〃 黒部市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
214 〃 診 療 所 黒部市民病院内　小児急患センター ● ● ● 日勤のみ
215 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームおらはうす宇奈月 ● ● ● 日勤＋オンコール
216 〃 デ イ サ ー ビ ス 宇奈月デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
217 〃 社 会 福 祉 施 設 けんせいきょう　輝くろべ ● ● ● ● その他
218 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 三島保育所病児・病後児保育室くるみ ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
219 入 善 町 病 院 医療法人社団秋桜　丸川病院 ● ● ₂交代制
220 〃 老 人 保 健 施 設 入善老人保健施設こぶしの庭 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他
221 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人　新川むつみ園 ● ● ● ● 日勤のみ
222 〃 そ の 他 有限会社あゆみ　入善営業所 ● ● ● 日勤のみ
223 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○

●この情報は、 3月30日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251(直通電話)
・看護職員の悩み相談　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200
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看護研修センターは全館及び敷地内が
禁煙となっていますのでご協力願います。

県から

令和2年度より一部駐車場が変更になっておりますのでご確認をお願いいたします

保健師・助産師・看護師国家試験・富山県准看護師試験の合格者について
　令和2年2月実施の保健師・助産師・看護師国家試験において、富山県内の大学・
養成所からは、保健師98名・助産師16名・看護師500名が合格されました。
　また、富山県准看護師試験の合格者は97名でした。おめでとうございます。

富山県厚生部医務課

■第8回　令和 2年3月19日㈭

会員数　令和2年3月31日現在 8,828人

協議事項
①令和元年度事業(案)について

令和元年度訪問看護に関する事業報告会（案）
県外研修「AIやロボットを活用した近未来の看護ケアを学ぶ」（案）

②令和2年度事業（案）について
教育研修計画（案）について
「看護の日」看護フェスティバル（案）について
職能集会の運営について
委員会の任務と諮問事項（案）について
委員会事業計画（案）について

報告事項
①令和元年度富山県看護協会事業報告
②会員数報告　令和2年1月17日現在 8,815人

協議事項
①令和元年度新規会員の承認について
②令和2年度事業について

令和2年度重点事業・事業計画（案）について
令和2年度収支予算（案）について

③令和2年度富山県看護協会定時総会（案）について
④令和2年度富山県看護協会職能集会（案）について
⑤「看護の日」看護フェスティバル及び関連事業について
⑥日本看護協会代議員、予備代議員の選出について
⑦富山県看護協会駐車場　新規借り上げ交渉等について
⑧富山県看護協会事務局長の任免（案）について
⑨5月の研修開催について
報告事項
①令和元年度日本看護協会会議等報告
②令和元年度富山県看護協会事業報告

令和元年度理事会報告 ■第7回　令和 2年1月17日㈮

協議事項
①令和2年度新規会員の承認について
　会員数　令和2年4月13日現在 8,622人
②令和2年度各委員の推薦等について
③令和2年度定時総会について

令和2年度富山県看護協会定時総会プログラム（案）について
令和2年度富山県看護協会定時総会提出議題（案）について

＜議決事項＞
第1号議案　令和元年度事業報告（案）
第3号議案　令和2年度富山県看護協会役員の改選（案）について
第4号議案　令和3年度日本看護協会代議員等の選出（案）について
第5号議案　令和2年度選挙管理委員・推薦委員候補者（案）の承認について

④令和2年度富山県看護協会長表彰候補者について
⑤令和2年度事業について
研修について
合同委員会について

⑥公益社団法人富山県看護協会理事の報酬の改定について
報告事項
①令和元年度事業報告
各委員会報告
支部活動報告
その他の会議等報告

②令和2年度事業について

令和2年度理事会報告 ■第1回　令和 2年4月13日㈪

事 務 局 か ら

編集後記編集後記
新型コロナウイルスの影響で、東京オリンピックが1年延期となりました。
新年度となり、人それぞれ環境の変化がある中、体調をくずしやすい季
節でもあります。
新型コロナウィルスにも負けない体力、免疫力を高めたいものです。
今年度も広報誌「看護とやま」は、様々な看護活動の情報を発信してい
きたいと思っていますので、どうぞよろしくお願いいたします。

〈広報委員会〉

事務局長
大川　昌宏

新任職員紹介

4月から事務局長になりました
よろしくお願いいたします

駐車スペースには限りがあるため、できるだけ、公共交通機関をご利用いただくとともに、車で来所される場合は、乗り合わせて
お越しいただきますことを併せてお願いいたします。
なお、駐車場については、冊子「令和2年度 教育研修計画」の裏面の地図のとおりになっております。指定箇所以外は駐車しない

よう注意してください。
第5駐車場の場所が移動しております。（※昨年度までの場所は利用不可。）新しい場所に関しては、下記の案内図をご覧ください。

また、五福公園駐車場や
ショッピングセンターへは
駐車しないように、よろ
しくお願いいたします。


