
令和元年度訪問看護に関する
事業報告会及び集団指導

【訪問看護ステーション連携加速化事業】

病院看護師出向研修事業

公益社団法人富山県看護協会
訪問看護ステーションひよどり富山 北川洋子



病院看護師出向研修事業 目的

訪問看護ステーションでの研修
を通し、訪問看護の理解を深め、
退院支援に必要な知識や技術研
修を行うとともに、地域包括ケ
アシステムを担う関係諸機関と
の連携の実際を学ぶ



病院看護師出向研修事業 目標

◆在宅における看護の役割を理解し、
必要な支援について学ぶ

◆事例を通し、利用者の療養環境や家
族機能のアセスメントができる

◆地域での支援やネットワーク、チー
ム医療について学ぶ





研修事業 タイムテーブル

【病院用】
【研修生用】
【受け入れステーション用】

各様式がホームページ上に
アップされており使用できる



受入れステーションとしての準備

➢ 申請書作成準備
➢ 備品・購入物品リスト作成（見積書請求）・発注
➢ 包括・居宅の研修日程調整
➢ 既存研修会の参加候補リスト作成と日程調整
➢ 事前に渡す資料および初日までに必要な提出書類の準備
➢ 当事者との面談・ユニホームサイズ合わせ（サイズサンプル取り寄せ）
➢ 利用者様への説明（各受け持ちから）
➢ ロッカー・机・文房具等の準備
➢ 訪問セット準備

タイムテーブルに沿って準備
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3ヶ月のスケジュール

新規採用者研修カリキュラム（3ヶ月）

１０月【1週目】 【2週目】 【3週目】

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

【4週目】 １１月 【５週目】 【6週目】

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

１１月【7週目】 １１月【8週目】 11月【9週目】

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

1２月 【10週目】 12月【11週目】 12月【12週目】

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

管
理
者
と
面
談

単
独
訪
問

外
部
研
修

地
域
包
括
ケ
ア
Ⅱ

単
独
訪
問

外
部
研
修

地
域
包
括
ケ
ア
Ⅰ

管
理
者
　
と
の
面
談

管
理
者
と
面
談

(

必
要
時
）

PM

同
行
訪
問

管
理
者
・
プ
リ
セ
プ
タ
ー

と
の
面
談

同
行
訪
問

　
　
　
 
単
独
訪
問

管
理
者
と
面
談

（

必
要
時
）

プ
リ
セ
プ
タ
ー

と
面
談

AM

同
行
訪
問

同
行
訪
問

　
　
　
 
単
独
訪
問

プ
リ
セ
プ
タ
ー

と
面
談

PM

オ

リ

エ

ン

テ
ー

シ
ョ

ン

同
行
訪
問

プ
リ
セ
プ
タ
ー

と
面
談

富山県看護協会訪問看護ステーションひよどり富山

AM

オ

リ

エ

ン

テ
ー

シ
ョ

ン

同
行
訪
問

単独訪問：３～５名

単独訪問：8～10名 新規担当開始

ミニカンファレンス

ミニカンファレンス

13日(水)

ミニカンファレンス
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◼ 初日：オリエンテーション

◼ 2日目以降～4週目
同行訪問
1週間毎にプリセプター面談
1週間の反省・次週の訪問計画

◼ 5週目～8週目
単独訪問3～5名

◼ 9週目～
単独訪問件数増え、ほぼ単独



新規採用者研修カリキュラム（3ヶ月）
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初日～6週目



研修の内容

10月

• 同行訪問：見学（同利用者1～3回）

• 同行訪問：主体的に実践（1～2回）

11月

• 同行訪問：主体的に実践

• 単独訪問：3～5件／月

12月

• 単独訪問：2～3件／日

• 事例まとめ・事例報告

研修会参加
・地域包括ケアⅠ・Ⅱ（時間内）

・在宅研修会

他事業所研修
・居宅介護支援事業所
・地域包括支援センター

その他
・健康教室参加
・担当者会議参加
・退院前カンファレンス参加

訪問以外にも
多くの経験ができた



研修のまとめ

1.看護実践
2.継続看護のアウトカム
3.事例のまとめ・報告

20XX年4月、進行胃癌に対して手術、20XX年10月再発、閉塞性黄疸。自宅療養希望され、
緩和ケア目的で訪問看護開始となった事例

病院へ戻ってから在宅療養支援に活かせることが目標→事例の希望・選定

初回訪問から関わりグリーフケアまで実践

情報収集 アセスメント 看護計画 訪問看護の実践 家族支援 他職種との連携



受入れステーションとして

➢病院看護師との情報交換ができた
➢訪問看護について理解してもらえた
➢退院前カンファレンスの必要性を再確認してもらえた
➢緩和ケア病棟について利用者からの相談に対応できた
➢訪問看護を導入するに当たり必要な情報について、病
院看護師に理解してもらえた
➢今後の連携のための理解者が増えた
➢病院看護師と訪問看護師の看看連携に活かしていく
➢今後も出向研修を継続して受け入れたい


