
かみいち総合病院

令和2年3月



かみいち総合病院は駅から 徒歩５分
滑川市のとなり町



病院の理念

「住民が安心して地域で暮らし続けるための

医療の砦として私たちの病院が存在する」



基本方針

1. 地域医療の確保
住民のニーズに対応し、地域の医療機関、保健・福祉分野

と連携した包括医療・ケアを提供する。

2. チーム医療の推進
医療従事者として研鑽に励み互いに助け合い、質の高い安

全な医療を実践する。

3. 住民参加
地域に開かれた病院を目指し、住民との交流を深め町づく

りに貢献する。

4. 思いやりの職員集団
一人ひとりが思いやりの精神をもって活動する。



看護部の理念

私たちは専門職業人として資質向上に努め、

地域住民に信頼される看護を提供します。

◆安全な看護

◆良質な看護

◆安心できる看護



看護部の基本方針

1. 患者さん・家族の方々のニーズに応え、地域との連携

を密にして満足していただける看護を提供します。

2. 常に看護の研鑚に励み、お互いが尊重できる看護を実

践します。

3. 地域に開かれた看護を目指し、住民との交流を深め信

頼される病院づくりに貢献します。

4. 一人ひとりを大切にし、思いやりの精神を持って活動

します。



かみいち総合病院の概要

❖病床数：199床

一般病棟 100 床

回復期リハビリテーション病棟 48  床

精神神経科病棟 51 床

❖外来診療科： 16 診療科

❖看護単位： 8 看護単位

❖職 員 数 ： 337名 （嘱託・パート含む）

❖ 看護職員数： 176名

(保健師5名,助産師10名,看護師139名,准看護師3名,看護助手19名)

❖ 看護体制：

一般病棟 10対1 回復期リハビリテーション病棟13対1
精神神経科病棟15対1

❖看護方式 固定チームナーシング継続受持ち制

（2020.3月現在）



各部署の紹介

１．産科・地域包括ケア病棟
２．回復期リハビリテーション病棟
３．外科病棟
４．神経・精神科病棟
５．外来
６．在宅医療連携館

・地域医療連携室
・家庭医療センター
・訪問看護ステーション



１.産科・地域包括ケア病棟

助産師による乳房ケアや母乳育児サポートの事です

母乳外来

マタニティヨーガ

アドバンス助産師 3名

ベビーマッサージ

新生児訪問



保健・医療・福祉の地域連携に努め、
地域に根ざした総合医療・看護の実践

２.回復期リハビリテーション病棟

退院後訪問

退院前訪問

多職種協働だ！

どんな
サービス

使えるかしら？

多職種カンファレンス



チームワークと笑顔を大切に安全な医療の
提供に努めています！

手術も終わり、
もうすぐ退院！

歩行練習中

３.外科病棟



4.神経・精神科病棟

さくら
きれいだネ！

院内認知症ラウンド

精神科 ディケア

防災訓練
図上訓練中

レクリエーション活動・生活指導



緩和ケア相談オレンジ相談

5.外来

物忘れに関する相談・
介護のお悩み何でも
ご相談ください

みんなで支援します

患者・家族の意見を尊重した
人生最終段階における医療

などの相談

～物忘れ外来～



高齢化が進む上市町住民が地域で安心して暮らし続け
るための 在宅医療支援拠点 となります！

６.在宅医療連携館



在宅医療連携館について
＜家庭医療センター＞

＜中新川郡訪問看護ステーション＞

＜地域医療連携室＞

＜上市町居宅介護支援事業所＞

外部の入院
・転院調整
退院支援

巡回診療
訪問診療

介護保険の
ケアプラン

作成

住み慣れた地域で過ごしたい

在宅で医療を
必要とする患
者のサポート



訪 問 診 療



へ き 地 巡 回 診 療

高齢患者さんの訴えに、しっかりと耳を傾け聴き診察をしています。
また、待ち時間は患者さん同士の憩いの場でもあります。

研修医による
血圧測定

待合風景 1人の方のため、雪にも

負けず行きます！

上市町では、遠方に山間部があり、高齢者や単身者が増え、交通の不便さから、へき地診療は欠かせま
せん



ナ イ ト ス ク ー ル

かんたん体操
(認知症予防）

住民の皆様からの
質疑応答



ガッテン糖尿病

体験コーナー（AED）

上市中学校吹奏楽部



看護職の役割

“急性期から回復期、在宅医療まで
切れ目のない支援体制と
幅広く行き届いた看護ケアの提供”が必要

患者さんが、住み慣れた地域で安心して療養や生活を継
続できるように入院直後から退院支援に着手し患者さんの
自立をサポートすることができる看護職の育成が必要

地域と病院をつなぐ役割

地域住民に密着した包括医療の継続・実践



クリニカルラダーを基盤にした
教育プログラムの実施

ラダーⅠ
新人

ラダーⅡ
2～3年

ラダーⅢ
4～5年

基本的な看護手順に従い必要に応じて助言を得て看護を実践する

標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践する

ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する

評価
自己評価
他者評価

処遇
研修受講資格

昇任等

教育
院内・院外

研修

より複雑な状況において、ケア
の受け手にとっての最適な手段
を選択しQOLを高めるための看
護を実践する

ラダーⅣ
5年～8年

ラダーⅤ
熟練

幅広い視野で予測的判断を持ち看護
を実践する

在宅療養支援
認知症看護
在宅看取りを

強化！



★認定看護師 7分野 10名

感染管理 2名

緩和ケア 2名

脳卒中リハビリテーション看護 1名

認知症看護 1名 (認知症看護認定看護研修修了者1名)

手術看護 1名

摂食・嚥下障害看護 ２名

慢性呼吸器疾患看護 1名

★特定看護師 1名養成中

★助産師育成制度 県立総合衛生学院助産学科卒業 ３名

キャリアアップ支援制度

派遣中は、病院が全面的に支援！

★認定看護管理者 2名



新人研修 風景

臨床工学技士よる呼吸器の説明

指導者のもと、静脈注射・点滴の練習中!!

心電図の練習

静脈注射の練習中！

患者体験入院

１．２．３．４・・・

患者さんになっ
てみてどうです

か？



新人研修風景（他部署研修）
シャント音
おっきい!!

透析室でシャント音の確認

緊張!!

手術室で手術の見学

訪問診療に同行

調子はどうですか



認定証とともに先輩ナースからのメッ
セージ が書かれた色紙を貰いました。

一年間がんばりました！

自身の成長を実感
しています！



福利厚生
ワーク・ライフ・バランスの実現への取組み
多様な勤務形態と希望に応じた休暇取得等

多様な勤務形態：三交代体制,正循環勤務,夜勤専従勤務
各種手当 ：通勤,住居,扶養,夜勤,特殊勤務,超過勤務,期末,勤勉,宿日直手当(外

来勤務),その他

休暇制度 ：年次有給休暇年間20日間（初年次4月採用は15日）
特別休暇 ：夏季休暇（5日間）,結婚,出産,育児,忌引,看護,介護等
育児支援制度 ：育児短時間勤務,部分休業,育児時間休暇等

★ 院内保育所完備
★ ビアパーティー,忘年会等
★ クラブ活動費助成：ランナーズクラブ,ヨガクラブ等



子育て支援 なかよし保育所

可愛いわが子を預け、安心して働くことが出来ます。



ご清聴ありがとうございました。

保健師
助産師
看護師

応募、待ってます。
一緒に働きましょう！

かみいち総合病院


