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病床数：149床

(一般病床52床 地域包括ケア病床52床 療養病床45床)

診療科目：

外科、整形外科、内科、循環器科、呼吸器科

消化器科、耳鼻咽喉科、心療内科、

脳神経外科、泌尿器科、眼科、小児科

婦人科、皮膚科、放射線科、リハビリテーション科

計16科

一般病床平均在院日数：15日

病院紹介



令和2年1月より 3階フロアには
福光保健センター 訪問看護ステーション
カンファレンス室 実習生控室 等があります

実習生控室



地域の皆様に信頼され、心温まる

患者様中心の看護を実践します

≪基本方針≫

１．患者様の意思を尊重し、安全で安心できる

看護を実践します。

２．チーム医療の一員として、看護職としての

専門性を発揮し、協働します

２．職員がやりがいと誇りを持って

働き続けられる職場づくりを目指します。

看護部基本理念



看護部概念

看護方式：固定チームナーシング継続受け持ち制
夜勤体制：看護師３交代

看護方式：受け持ち強化型機能別
夜勤体制：看護師３交代
介護福祉士２交代・３交代(ミックス型)



★初任給(新卒) 短大３卒 １９８,８００円

４大卒 ２０８,１００円

★各種手当 賞与 ２回/年

夜勤手当、住居手当、通勤手当

★休暇制度 ・看護休暇

・夏季休暇(５日間)

・育児休暇 ・介護休暇

★福利厚生 富山県市町村職員教材組合加入

★南砺市看護学生修学金貸与制度あります

給与・休暇・福利厚生



《新人看護教育》

・プリセプターシップ、チーム支援の２つを導入

・実施指導者を中心としたチームによる新人指導

・OJTとOFFJTを組み合わせたスパイラル学習

《現任者教育》

・目標管理

・クリニカルラダ―の導入

・病棟勉強会の開催

・学会、研修参加 学会での研究発表

教育プログラム



新人看護師の教育プログラム

プリセプターシップと
チーム支援を導入



★新人看護師への指導

→きめ細やかに個別性を尊重した指導を実施

★基本的姿勢・態度、技術的側面、管理的側面と

幅広い内容の新人研修を勤務時間内に効果的に

組み入れ新人に対する負担を軽減。

・目標管理による面接フォロー

→新人・指導者共に実施

・新人同士のリフレッシュ研修の導入

★病院スタッフ全員で新人看護職員を育成する家族的
な職場風土

新人教育



日々の様子

人工関節の手術



多職種カンファレンス

退院支援を
頑張っています

患者・家族、ケアマネージャー
リハビリスタッフ PT・OT・ST
管理栄養士 社会福祉士など
多職種で連携しています

カンファレンス室



日 月 火 水 木 金 土

1
日勤

2
休み

3
休み

4
有給

5
日勤

6
日勤

7
深夜

8
準夜

9
休み

10
日勤

11
準夜

12
休み

13
日勤

14
日勤

15
休み

16
休み
研修

17
日勤

18
深夜

19
休み

20
日勤

21
準夜

22
休み

23
日勤

24
深夜

25
準夜

26
休み

27
日勤

28
日勤

休みの日 月に1回は遠出
仕事もお休みも充実

ディズニーへ



公立南砺中央病院では、高齢化という地域性の中で、
地域の皆さまの健康をささえ、親切で信頼される医
療を目指しています。

また入院から退院、在宅医療まで継続した看護を実
践し、患者様とご家族の心に寄り添った看護を提供
していきます。

最後に

私たちと一緒に心温まる
看護を実践しませんか
フレッシュなあなたを
求めています！！


