
独立行政法人 労働者健康安全機構

富山ろうさい病院

独立行政法人労働者健康安全機構は、独立行政法人労働者健

康安全機構法（平成１４年法律第１７１号）に基

づいて設立された、厚生労働省が所

管する法人です。全国に32の労災病院

を中心とした医療を展開する組織です。

・住所 〒937-0042 富山県魚津市六郎丸992

TEL:0765-22-1280 FAX:0765-22-5475 

・診療科 14診療科

・病床数 300床（HCU 5床を含む）

・病院理念

私たちは、働く人々・地域の皆様に信頼され、愛される病院を目指します

病院概要

看護部の理念

あたたかい心のこもった看護、安全で信頼される看護を提供します

・看護体制 10:1看護 8時間3交替

・看護単位 一般病棟：4 HCU 外来（透析室含む） 手術室

地域包括ケア病棟：1 入退院支援センター

・看護職員数 225名

・看護提供方式 PNS（平日日勤のみ）

・認定看護師 8分野 11名

先輩看護師からのメッセージ
楽しい事ばかりではありませんが、患者さんからの「あり

がとう」の言葉を聞いたときはとても嬉しく思いますし、励

みになります。もっと患者さんのために頑張ろうと思えま

す。また、今まで出来なかった技術が出来るようになった

時は、自分の成長を感じられる瞬間です。

私の未熟な部分もきちんと注意し、根拠

を考えさせて下さる先輩やまた、切磋琢

磨しお互いを高めあえる同期がいる。技

術が身に着いてから夜勤や休日日勤に

入れるので焦る事がなかったです。 新人看護師のプリセプターをしていて、仕

事での悩みや話を聞き、困ったときは私

に頼ってもらえるように働きかけています。

また、患者さんにとってより良い看護が提

供できるよう、日々の仕事での疑問を

テーマにして看護研究を行っています。

病棟はベテランの先輩が多く、

困ったときや辛いときはとても心

強いです。また、アットホームな雰

囲気であるため、何かあったとき

はすぐに頼らせてもらってます。

重症患者を受け持つことが怖かったです

が日々の勉強を積み重ね、自信に繋

がったときにはやりがいを感じます。また、

重症患者としてHCUに入室していた患者

が一般病棟へ出て元気な姿を見れたと

きや、さらに「あのときはありがとう」と声

をかけていただいたときには私自身も頑

張ってよかったなと思います。

ＷＬＢに取り組んでおり、院内研修やラダーレベルに応じた

研修会が充実しているため、子育てと仕事を両立しながら、

自分自身看護師として成長していけるのではないかと強く

がん相談員として、また認定看護師として、患者さん、ご家族の気

持ち、闘病への意欲、療養、ご家族との関係などについてお話を

伺い、その方の人生、生き方が垣間見え、どう過ごしたいかという

希望に沿った関わりができることが、とてもやりがいのある仕事だ

と感じます。



研修体制

待遇：働く人と家族の笑顔を守るためにとても大切なこと

応募から採用まで

先輩と一緒に配薬確認

BLS研修は、ﾓﾃﾞﾙ人形を使って

病棟での学習会

どこでも一緒に電カル確認

5月末のリフレッシュ研修

□基本給 大学卒：198,600円 専門学校卒：189,200円

□諸手当 夜勤手当.時間外手当.

勤末勤勉手当.扶養手当.

通勤手当.住居手当

□休暇 ４週８休.年次有給休暇２０日.

夏季休暇、育児休暇 等

□提出書類 ①履歴書 ②成績証明書 ③卒業見込み証明書

④健康診断書 ⑤学校推薦書

□応募連絡先 富山労災病院 総務課長

□選考方法 ①小論文 ②面接試験

□採用試験日程 お問い合わせください

見学会・インターンシップなどの体験希望は

ご連絡いただければ、随時対応します。

気軽にご連絡ください。

♥看護職として専門的知識と技術を身につけ、質の高い看護を提

供できる人

♥自らキャリア開発を目指し、自己実現に努力できる人

♥院内外の看護活動を推進し、地域に貢献できる人

♥豊かな人間性と倫理観を持ち、患者に寄り添う看護を提供でき

期待する看護師像


