


病院
外観





誕生会・クリスマス会 おたのしみ会

民謡ボランティア

納涼祭



利用者様への心温まる
優れた福祉・医療の提供

人間愛を基本に心が通い合う
看護を提供します

病院
理念

看護
理念



療養型病院
急性期での治療を終えて、慢性期に入ったが完治はしておら
ず、継続的な治療が必要な患者様が療養目的で入院。



✿病床数：280床
医療保険適応病床 160床
介護医療院 120床

✿職員数
看護職員 73名 介護職員 77名
看護師平均年齢 ４６歳

✿看護方式：チームナーシング
（機能別看護と併用）

施設
概要



チーム支援型

・プリセプター各病棟２人

・院内研修：勤務時間内
・院外研修：費用負担、日勤扱い

教育
体制



働きやすい職場づくりのためにWLB
（仕事と生活の調和）をすすめています。

WLB
ワークライフ
バランス

カフェミーティング
の実施

現場の声の反映

バースデイ休暇の導入

計画有給休暇実施で
公平に有給取得



９：００～１７：００

１６：４５～９：１５

夜間勤務 ４～５ 回程度／月

休日日勤 １～２ 回程度／月

日勤

夜勤

２交代制

残業ほとんど
なし！

業務
内容



職員
給与

昇給
賞与

基本給

206,660円

資格手当 日勤手当
正看手当 皆勤手当
夜勤手当 通勤手当

昇給 年１回

賞与 年２回

前年実績（平成３０年度）

年間 ヵ月



福利
厚生

慶弔休暇 有給休暇
特別休暇 介護休暇

育児休暇

年間休日

１０９日

送迎バス利用可能独身寮あり




