
2019年度 新採用看護師 一同



看護部の体制

◇ 看護体制

一般病床の看護配置 7対1

精神科病棟の看護配置 10対1

集中治療室（ICU)                 2対1

高度管理治療科（HCU） 4対1

◇ 看護方式 平成26年4月より全病棟に導入

ＰＮＳ

（パートナーシップナーシングシステム）



◇ 独自のキャリア開発プログラムに沿って

人材を育成します。

◇ キャリア開発とは

個々の看護師が、組織の目標を踏まえ

各個人の能力やライフスタイルに応じて

組織の支援を受けながら臨床実践能力の

向上に自分で取り組むことです。

看護職員の教育と研修体制



☆彡

キャリア開発ラダー
能力到達度
レベルⅠ～Ⅴ

レベルⅤに到達した者

レベルⅡに到達し、レベルⅢを目指す者

レベルⅢに到達し、レベルⅣを目指す者

レベルⅣに到達し、レベルⅤを目指す者

レベルⅤ

レベルⅣ

レベルⅢ

レベルⅡ

レベルⅠ 新採用者プログラムを終了しレベルⅠに達した者

新人看護師



新人看護師研修内容
No 内容 開催日 時間 研修形式

１ 安全確保の技術（医療安全） 4月2日(火) 9:45～12:00 講義・演習

2 感染防止の技術 4月2日(火) 13:00～16:20 講義・演習

3 与薬
静脈内注射 点滴静脈注射

4月3日(水) 9:00～12:00 講義・演習

4 与薬援助技術
経口薬の投与 麻薬製剤について
皮下注射 中心静脈内注射 輸血
誤薬防止の手順等

4月3日(水) 13:30～17:00 講義・演習

5 活動・休息援助技術 4月5日(金) 13:30～15:00 講義・演習

6 食事援助技術 4月8日(月) 13:30～15:00 講義・演習

7 呼吸・循環を整える技術 4月9日(火) 13:30～15:00 講義・演習

8 排泄援助技術 4月11日(木) 13:30～15:00 講義・演習

9 輸液ポンプの準備と管理（ME） 4月15日(月) 13:30～16:30 講義・演習

10 呼吸管理研修（基礎編） 6月6日（木） 13:30～17:00 講義・演習

11 救急蘇生法 6月11日（火） 13:30～17:00 講義・演習



◇ 新採用者には、新採用者のための

看護技術研修・フォローアップ研修・研修留学

◇ 各病棟においても、技術指導・メンタルサポート
などの支援体制を整えています。

◇ 新人同士の交流会・・・新人の日

◇ 希望者には、シャドー研修を行います。

新採用者への支援体制



新人研修

新採用者研修

医療安全

感染対策



新人研修

看護技術研修



新人研修

呼吸管理

救急蘇生



研修留学 ☆彡

病棟では体験できないことが体験できます救急センターへ

手術室へ



ガラス工房でのリフレッシュ研修

ふー
ふー

どんなグラス
になるかな

１ヶ月フォローアップ研修



3か月フォローアップ研修
（倫理、コミュニケーション）

ワールドカフェ

グループワーク



６か月研修 （多重課題）

どうされまし
たか？

少しお待ちくだ
さい。

えーと…
どうしょう…



１２か月フォローアップ（修了式）

１年間よくがんばりました

この１年で、成長した
ことは・・・。

看護部長から修了証をいただきました



卒２年ケーススタディ発表会

はじめに
…

何を質問しようかな？？



院内研究発表会



院外 研究発表



エキスパートナース

◇富山市民病院独自のエキスパート ナースの

認定制度があります。

院内エキスパートナース

21分野 60名

◇認定基準：特定の専門看護分野において
卓越した看護実践能力を有す者



★緩和ケア ★小児救急看護 ★認知症看護

★感染管理 ★皮膚、排泄ケア ★集中ケア

★透析看護 ★慢性呼吸器看護 ★糖尿病看護

★救急看護 ★がん化学療法 ★乳がん看護

★慢性心不全 ★摂食嚥下障害 ★看護管理

18名が活動しています

日本看護協会認定看護師



ワークライフバランス

超過勤務の短縮化

休暇制度も充実

年次有給休暇

特別休暇

夏季 結婚 産前産後 育児時間

ﾘﾌﾚｯｼｭ 忌引 介護 その他



院内行事
クリスマスパーティ 病院ビューイング

ママカフェ
大規模災害訓練



院内保育所
子育てしながら働き続けられます！



私たちと一緒に夢をかなえましょう！

私たちは、その人らしさを大切に質の高い
看護サービスを提供します。



〒939-8511 富山市今泉北部町2-1

TEL 076（422）1112（代）

URL   http://www.tch.toyama.toyama.jp/


