
医療法人真生会  

真生会富山病院 



■ 病院 概要  

 病床数 ９９床 

 職員数 
４８９名（看護師 １６９人、診療助手 ４２人）  
                        (２０２０年２月現在) 

 看護配置 一般病棟：７対１、地域包括ケア病棟：１３対１ 

 平均在院日数 ８．７日 （２０１７年度実績） 

 患者数 
【入院】年間３６，６５２人 
【外来】２６６，６１０人  （２０１７年度実績） 

 診療科 
 

 

内科、外科、小児科、整形外科、耳鼻咽喉科、皮膚科、眼科、麻酔科、
心療内科、精神科、神経内科、放射線科、泌尿器科、消化器内科、 
呼吸器内科、リハビリテーション科、腎臓内科、血液内科、循環器内科、
糖尿病・代謝内科、緩和ケア内科、形成外科（22科） 

 その他 
救急診療体制 全科訪問診療 健診センター 
真生会デンタルクリニック 訪問看護ステーションこころ  
セカンドホームほのか（住宅型有料老人ホーム） 託児施設 併設 



■ 理念  

病院 理念 

 仏法に説かれている自利利他の精神に 

 基づいて、安心と満足の医療をめざします。 

 

看護部 理念 

 私たちは、人命の重さを強く自覚し 

 常に患者の皆様の立場に立って 

 患者の皆様の安全と、安心して頂ける看護に 

 誠心誠意努めます。 



■ 真生会 ２０２１年 ビジョン  

１、射水市を住みよい街とするために 

   地域包括ケアシステムに必要な専門サービスを幅広く提供し、 

   射水市になくてはならない、愛される真生会となります。 

２、魅力ある真生会となるために 

   すべての職員がその道のプロを目指し、広範囲から患者やスタッフが   

   集まる真生会となります。 

３、みんなが幸せになるために 

   職員が生き生きと働き、みんなの笑顔があふれる真生会となります。 



■真生会富山病院が働きやすい５つの理由  

                                    
              
                                        
  

 

                                    

                
                                        
  

 

                                    
              
                                        

  
 

①スタッフが定着するので働きやすい    定着率  94.0％                    

②効率的に仕事をするので働きやすい   

          残業時間(月平均) 8.7時間 

③休暇がとりやすくて働きやすい  有給休暇取得率79.8％ 
                                                             

④出産しても働きやすい 女性の育児休暇取得率１００％ 
                        （男性も取得実績あり） 

⑤手厚い人員配置で働きやすい   

          看護師の配置割合 ７対１病棟で5.2対１  

    １３対１病棟で6.6対１ 



■ 看護部 概要  

看護単位 
病棟３単位、アイセンター、消化器センター、腎透析セ
ンター、糖尿病センター、外来、手術室、日帰り治療室、
洗浄滅菌室 

看護方式 固定チームナーシング継続受持ち方式 

勤務体制 
病棟は２交替および３交替、救急外来は当直制 
手術室・内視鏡室・透析室はオンコール体制 
夜勤専従制度あり 

資格取得者 

認定看護師２分野（緩和ケア、感染管理） 
日本糖尿病療養指導士、認知症ケア専門士 
呼吸療法認定士、消化器内視鏡技師、 
透析療法指導看護師、介護支援専門員(ケアマネジャー) 



■ 看護部の組織体制  



■セクションの概要  

さくら病棟 
 

病床数４０床の重症病棟 
緊急の入院が必要な方、病状が安定していない患者など 
全身の管理を必要とする患者が治療に専念する病棟 

わかば病棟 
病床数４１床の地域包括ケア病棟。急性期を過ぎて症状が安定して
いる患者、退院後の日常生活に向けて療養する患者が入院 

あやめ病棟（アイセン
ター入院部門） 

病床数１８床の眼科を主とした病棟。眼科の手術を受ける方、化学療
法を受ける患者、大腸ポリープ切除術を受ける患者などが入院 

アイセンター外来手術
部門 

眼科外来、眼科専用手術室・洗浄滅菌室・日帰り手術のリカバリー室 
ロービジョンケア（視覚障がいの方への支援）を強化 

外来 
外来診療は１９時までの受付、透析室、内視鏡室、日帰り治療室、救
急外来は２４時間体制、看護外来として、糖尿病看護外来・慢性腎臓
病看護指導・禁煙指導 

中央手術室 中央手術室（外科・整形外科・耳鼻科・泌尿器科・皮膚科・形成外科） 

患者支援センター 入院前の療養支援、入院説明、問診、転院受け入れ相談 



■ 教育体制  

新卒看護師

実地指導者
（プリセプター）

教育担当者
（臨地実習指導者研修修了者）

研修責任者
（教育担当師長）

部署管理者
師長・副師長・主任・副主任

看護部
教育部会



■入職（４月） 

[研修] 

フレッシュセミナー 

  （多職種合同の新任者研修） 

感染対策、医療安全、薬物療法 

医療機器の取り扱い、看護記録 

 

                     配属部署の雰囲気に慣れ、 

                     業務の流れを知る。 

                     先輩看護師のケアを見学したり、 

                     共に基礎看護技術を経験します。 

                     

                

  



■      ４月（１ヶ月め） 

                                  

 

 

 

                  
 

 

リフレッシュ研修 

  軽食をとりながら公認心理士から 

  自己を客観的に振り返る機会をもちます。                 
 

１ヶ月フォローアップ研修 

 グループワークを通して、社会人・  

 組織人・看護師として振り返りながら 

 各自の思いを共有し合い、精神的 

 リフレッシュを図ることを目的とします。 



■       ５月（２ヶ月め）       

 

 

 

 

 

 

  

                 

情報収集ができる。基礎看護技術を手順に
沿って指導を受けながら実践できる。 
               
いろいろなケアや検査を見学、体験 
できるようにします。ケアをするときは 
必要な情報収集はできているか、 
なぜ必要なのかを確認していきます。 

[研修] 

看護技術研修 

 実習モデルを使用し、採血・注射・体位 

 変換・更衣・吸引・吸入などを実習します。 

看護必要度評価者研修 

 



■  
           

 

 

 

 

 

 

  

                 

     ６月（３ヶ月め） 

                      

 

 

 

 

 

 

       [研修] 

    接遇 

   ３ヶ月フォローアップ研修 

情報収集を基に１日のスケジュール
を立案できる。 
 
ケアなどに積極的に携わるようにし 
疑問点はその日のうちに振り返る 
ように日々確認します。 



■フォローアップ研修での感想 

           

 

 

 

 

 

 

  

                 

 
                      

 

                

                                  

                              

                     

   

                       

仕事は慣れてきたけど、知識や技術ばかりを追い 
求めていたように思う。患者さんを思いやる心を 
忘れないようにしなければと再認識した。 
 

看護師として認められたら頑張れました。 
それは、スタッフみんなが自分をフォローしてくれた 
からできたことだと思います。 
これからも良い看護ができそう。 

仕事を一人で任せられたとき、うれしくなった。 
任せられた仕事が抜けないようにしたい。 



■  
           

 

 

 

 

 

 

  

                 

   ４ヶ月目～         

 

 

 

 

 

 

 

   

 ７月 心電図、フィジカルアセスメント 
 ８月 人工呼吸器の取り扱い 
 ９月 ＢＬＳ（心肺蘇生）、看護倫理、褥瘡 
１０月 摂食・嚥下ケア、退院支援 

   ６ヶ月フォローアップ研修 
   指導者と共に夜勤を実施 

１２月   ９カ月フォローアップ研修 
   ３月 １２カ月フォローアップ研修 
    先輩と１年間の成長を振り返り、 
     ２年めに向けての目標を確認 
     します。 
 



■研修・研究  

           

 

 

 

 

 

 

  

                 

○オンデマンド研修 

 基本的な知識の習得のためのインターネットによる研修。 

  ワークライフバランスを考慮し、職場や自宅どこでも、いつでも 

 受講できるシステム 

○看護研究 

  看護研究に必要な文献を自由に 

  読むことが出来るシステムを導入。 

  看護研究発表会を年１回開催。 

○キャリアアップの支援 

  院外研修費援助（全額・半額）、学術奨励金（学会発表の奨励金） 

  認定看護師の資格支援制度（全額支給） 



■福利厚生  

           

 

 

 

 

 

 

  

                 

木の子ハウス 
（託児施設）        

信楽の湯 

立山の湯 

      



■募集要項（看護師）  
           

 

 

 

 

 

 

  

                 

募集人員  新卒２～３名 既卒５名 

応募資格  看護師（取得見込み者を含む） 

応募方法  履歴書、作文（新卒看護師は卒業見込証明書、成績証明書） 

選考方法  面接 

勤務時間 

 週40時間勤務  

 ◆さくら病棟（3交代）◆わかば病棟（3交代）◆あやめ病棟（2交代） 

  日勤 8:30 ～ 17:15（休憩45分） 

  3交代：準夜勤16:30～1:15（休憩45分）深夜勤0:30～9:15（休憩45分）  

  2交代：夜勤 16:00 ～ 翌9:15（休憩1時間15分）  

 ◆外来勤務（2交代） 

   ①8:30 ～ 20:00（休憩12:30～16:00) 

   ②8:30 ～ 17:15（休憩45分） 

   当直 16:00 ～ 翌9:15（休憩1時間15分） 

   手術室・内視鏡室・透析室はオンコール 体制 

休日・休暇制度 
 週休２日制、年次有給休暇（初年度１0日）、特別休暇、年末年始休暇 
 産前産後休業・育児休業・介護休業・看護休暇制度 等 

給与・賞与等  基本給 200,000～234,500円、賞与年２回、昇給年１回（人事評価に基づく） 



■  
           

 

 

 

 

 

 

  

                 


