
やさしさ、信頼、安心

県内病院就職ガイダンス
2020/3/７（土）

富山県立中央病院

私たちと一緒に看護しよう



富山県内の医療水準向上に寄与する唯一の県立総合病院として

県民に良質で安全な医療を提供し、県内の医療
機関等との連携を図り、地域社会に貢献します。

－やさしさを感じる医療－
－信頼できる医療－

－安心できる医療－

病院の理念



●職員数 1136名（平成31年4月）
医 師 、 助 産 師 ・ 看 護 師 ・ 看 護 助 手 、 薬 剤 師 、 管 理 栄 養 士 、
理学療法士 ・作業療法士、診療放射線技師、臨床工学技士、
臨床検査技師、一般事務・病院事務、社会福祉士、心理判定員 等

●病床数 733床（一般665床、精神50床、結核16床、感染症2床）
●診療科数 23科
●患者数 （平成30年度実績）

1日平均入院患者数 608人
1日平均外来患者数 1,474人

●病床利用率 82.9％
●平均在院日数 10.5日

病院概要



看護部の理念

県民に良質で安全な医療を提供するために、
専門職業人としての能力開発に努め、
患者中心の責任ある看護を実践します。

患者に寄り添う看護



●令和元年 4月現在 728名

助産師 63名 看護師 665名

（男性看護師 64名）

（看護師長 33名）

●看護職員離職率(平成30年度)
4.1％

新人看護職員離職率
0％

看護職員数 令和元年度
新任看護職員

30名採用！

平均年齢 34.6歳

平均勤続年数 10.3年



・看護単位：26看護単位
21病棟、外来1・2・3階、手術室
物品管理センターの26看護単位

・配置基準： 7対1 看護補助加算：７５対1

・モジュール型継続受持ち方式
（数人の看護師でモジュール（班）を作り、患者さんの
入院から退院までを継続して看護する方式）

看護体制と看護方式



勤務体制と勤務時間

病 棟
救命センター

日 勤 8:30 ～ 17:15

準夜勤 16:30 ～ 1:15

深夜勤 0:30 ～ 9:15

外 来 日 勤 8:30 ～ 17:15

手術室

日 勤 8:30 ～ 17:15

遅 出 10:00 ～ 18:45

当 直 12:15 ～ 9:45 



ビジョン

新人看護職員が
看護の喜びを感
じることができ
、いろいろな経
験を通し成長で
きるように、病
棟スタッフ全員
でサポートしま
す。

新人看護職員研修体制
看護部門の長

（副院長・看護部長）

研修責任者

（看護研修科長）

部署管理者
（師長）

教育担当者

（臨床指導者）

チューター チューター

実地指導者 実地指導者

チューター

実地指導者

新人
看護職員

新人
看護職員

新人
看護職員

新人看護職員臨床
研修ワーキング

実地指導者 実地指導者



【摸式図】

看護管理
専門看護師

達人（レベルⅤ）

熟練（レベルⅣ）

一人前（レベルⅢ）

新人（レベルⅡ） 認定看護師

初任（レベルⅠ）

エキスパートナース

令和2年2月現在

専門看護師 4名
認定看護師29名

活躍中！

クリニカルラダー支援体制



当院の専門看護師・認定看護師

＜特定行為研修終了者＞１名：基本モデル・救急集中ケアモデル

＜専門看護師＞ 1分野４名
■がん看護

＜認定看護師＞１6分野29名
■ 感染管理 ■がん性疼痛看護
■ 救急看護 ■手術看護
■ 集中ケア ■緩和ケア
■ 乳がん看護 ■皮膚・排泄ケア
■ 新生児集中ケア ■がん化学療法看護
■ 摂食・嚥下障害看護 ■がん放射線看護
■ 小児救急看護 ■ 糖尿病看護
■ 脳卒中ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ看護 ■認知症看護

33名活躍中



新人看護職員

年間スケジュール（前半）

・新人看護職員研修 ・基本的看護技術研修

・リフレッシュ研修（前期）

・夜間勤務開始
・薬剤研修

・白百合会バス旅行
・消防図上訓練

・納涼祭（ビアパーティー）

・ＮＡＮＤＡ－ＮＯＣ－ＮＩＣ
研修



年間スケジュール（後半）

・受け持ち開始

・薬剤研修、物品管理センター研修、感染管理研修、入院体験研修

・リフレッシュ研修（後期）、救急看護研修

・部署別忘年会

・新年会（白百合会）・看取りのケア研修

・クリニカルラダーレベルⅠ認定

・1年の振り返り（各部署）



入職直後に
おしゃべりタイムを

開催しています

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

雑談することにより、 

緊張や不安などを解消しましょう！！ 

情報交換を通し、仲間としての交流を深めましよう！！ 

 

 

日 時  1 回目  平成 31 年 4 月 12 日（金）17：30～18：30 

       2 回目  令和 元 年 5 月 17 日（金）17：30～18：30 

 

場 所  32 会議室 

 

対象者  平成 31 年度採用新任看護職員（自由参加） 

 

 

  ◆ 会場のテーブル・椅子は、事前にグループ形式にしておきますので、

受付した参加者から自由に着席し、雑談を楽しんでください。 

（お願い：院内ですので、大きな声・高笑いは、控えてくださいね。） 

また、自由参加の会ですので、18：30 前に帰られても結構です。 

 

 

新人看護職員 

おしゃべりタイム 



心電図セミナーの様子



クリニカルラダーⅠ 認定証交付式

若さでアタック“夢ある看護”
R2年2月21日に
31名が認定
されました



運動で汗をかき、
とてもリフレッ
シュができたね！

職場を離れて会話を
普段より多くできた
し、先輩たちの話も
たくさん聞けたね。

リフレッシュ研修





病院行事 ボーリング大会



待 遇

給 与

助産師・看護師 大卒相当 213,500円

看護師 短大3卒相当 208,100円

短大2卒相当 198,800円

休 暇 制 度

年次有給休暇 1年間20日間

結婚休暇 7日間

産前産後休暇 産前産後８週間

介護休暇／子の看護休暇 あり

病気休暇 あり

育児休業 子どもが満 ３ 歳まで

育児のための短時間勤務制度 小学校就業前までの子を対象

育児支援が充実
しています！



各種手当／福利厚生

各 種 手 当

住居手当 住居手当

特殊勤務手当 夜間・休日勤務手当

期末手当および勤勉手当 扶養手当など

福 利 厚 生

看護師宿舎 全室個室、冷暖房完備、インターネット回線有り

仮眠室 個室、2人部屋、浴室有

保育所 夜間保育、病児・病後児保育 もあり



令和2年 4月 看護職員募集について

受付開始：5月23日 募集締切：6月21日

試験日 7月13日（土）～14日（日）
第1日目 教養試験、適性検査、面接試験
第2日目 面接試験（1日目の面接者を除く）

採用人数 30名程度

受験申込先 富山県立中央病院

内定通知 8月中旬（予定）

応募方法 自筆の履歴書1通（3ヶ月以内に撮影した写真を貼付）
成績証明書、看護師（助産師）免許証の写し



ドクターヘリの基地病院です！

当院には、フライト
ナースは、8名います。
現在、6名のフライト
ナース活躍中！



高度集中治療室（3階）
ICU ECU



低侵襲手術センター ロボット手術

ハイブリット手術



中央採血・処置 入退院支援センター



緩和ケアセンター 通院治療センター



富山県立中央病院

やさしさ、信頼、安心

救急の日 イベント 看護師特定行為研修 演習の様子


