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病院の沿革

◼昭和42年10月 野村病院開院

◼昭和49年4月 野村病院 新築移転 156床

◼昭和51年8月 南病棟増築144床増床300床へ

◼昭和54年1月 西病棟増築156床増床456床へ

◼平成17年9月 野村病院(現在地)新築移転300床

◼平成24年4月 医療法人社団尽誠会 野村病院医
療療養病床200床 医療法人社団尽誠会 介護老
人保健施設尽誠会100床へ転換

◼令和2年4月 医療法人社団尽誠会 介護老人保
健施設尽誠会100床介護医療院へ転換



尽誠会 野村病院の概要
(令和2年4月から）

◼病床数；野村病院医療療養病床200床

介護医療院尽誠会100床

◼診療科；内科

◼平均在院日数；病院245.6日、尽誠会321.6日(昨年)

◼全館床暖房で、病室は全室個室

◼年間休日総数；123日(昨年) 完全週休2日制

◼平均年次有給休暇取得；15.5日(昨年)

◼勤務時間；医療=8時50分～17時 昼休憩1時間

介護医療院=9時～17時 タイムカード使用



病院理念

看護部の理念

◼ 『地域の皆さまのしあわせを願い真心を

こめたケアを提供します』

◼ 『地域の皆様と共に地域医療に

貢献していきます』



看護部の目標

◼看護部の理念『地域の皆さまのしあわせを
願い真心をこめたケアを提供します。』を基
本に、看護・介護の質向上を図り、安全安
楽な環境の充実に努める。



看護部の概要 NO.1

◼看護課職員；病院111人、介護医療院46人

病院：看護職55人看護補助者53人 産休育休3人

介護医療院：看護職19人介護士24人 産休育休3人

◼平均年齢；病院(46.4) 看護職46.7歳、介護職46.2歳

介護医療院(48.6) 看護職53.9歳、介護職43.3歳

◼看護単位；病院4単位、介護医療院1単位

◼看護体制；
病院：療養病棟入院基本料1 看護/介護 20対1

55床×2病棟、45床×2病棟
介護医療院：Ⅱ型介護医療院サービス費Ⅰ100床

看護 6対1 介護 4対1



看護部の概要 NO.2

◼勤務体制；2交替…各看護単位

病院 夜勤＝看護職1人、介護職1人の計2人

介護医療院 夜勤＝看護職2人、介護職2人の計4人

◼看護方式；チームナーシングミックス型

◼看護記録；フォーカス・チャーティング

（教育体制あり）



教育理念

◼当院の目指す医療を実践していくために必要な
「ニーズをとらえる力」「ケアする力」「協働する力
「意思決定を支える力」、4つの能力を備えた人
材を育成していくと共に、個人が主体的にキャリ
ア開発できる教育と支援を行う。

◼また、社会人基礎力の「前に踏み出す力」「考え
抜く力」「チームで働く力」の3つの力を基盤とした
人間味あふれる人材を育成する。（社会基礎力
評価シートによる自己評価)

当院看護･介護

意思決定を
支える力

ニーズを
とらえる力

協働する力 ケアする力

社会人基礎力



教育目標

◼病院理念と教育理念に則した能力向上のため、
自らが主体的にキャリア形成することができる。

令和3年度から、試行的にクリニカルラダー開始
予定。

（日本看護協会；看護師のクリニカルラダー
に準じた5段階）



教育の実際

◼ 毎月勤務時間内に約30分で研修を実施

◼ 同研修を2～3回実施あるいはビデオ研修

◼ レクチャーやワークショップ・体験型の研修を実施

◼ 体験型では、シミュレーション教育による研修を実
施予定(窒息時のケア、認知症状患者のケア…)

◼ 夜勤勤務前研修（シャドウとペアリングの2回実施)

◼ 病院にとって必要な院外研修は、出張扱い

◼ ポートフォリオ(「サクセス」)で目標管理の実施

令和1年度は、社会人基礎力調査を実施した



看護課 

 

ケアの実際

◼ 末梢挿入型中心静脈カテーテル（PICC）患者の
管理

◼ 摂食嚥下サポートチームによる嚥下評価と嚥下
リハビリの実施

◼ 人工呼吸器装着患者の管理

◼ アロマオイルによるハンドマッサージの実施

◼ ノーリフティングケア宣言  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

持ち上げない！ 抱え上げない！ 引きずらない！ 

対象者の二次障害防止、職員の腰痛予防のために❣ 

ケアの質向上を目指して❣ 

当施設は、 スライディングボードです！ 

尽誠会野村病院尽誠会 

 

11月 28日(木) 

15:30～
16:00 

2019.10.23 作成 

尽誠会野村病院 



病院と看護部の理念に
則した人材の育成を目指します

◼ 病院見学
尽誠会野村病院：看護部 担当 看護部長：三輪恵里

Tel 076-478-0418

E-mail    nomura@clear.ocn.ne.jp

※お気軽にお問い合わせください

詳細は、ホームページをご覧ください

中途採用は、随時受付けています



関連施設



ご清聴ありがとうございました


