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女性の心と身体に配慮した総合的な看護！地域で暮らす患者さまを支えるPFM！

地域包括ケア病棟　退院後に目を向けた看護！

患者支援のバトンをつなぎ
トータルで支えるひとつの命

急性期治療を行う当院と回復期医療を行う
「富山西リハビリテーション病院」と、互いの
病院が機能分化・専門特化しながらもひとつの
病院のように連携し、予防・医療・介護・住まい・
生活支援までワンストップで医療・福祉ニーズ
に応えます。

（富山西総合病院）
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平成30年度摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程
日時：平成30年10月 1 日㈪　
会場：富山県看護研修センター開 講 式開 講 式開 講 式

富山県に要望書提出

看護実践能力の核として必要な4つの力

看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）とは

大井看護協会長から前田厚生部長へ

平成30年8月28日㈫

富山県認定看護師教育センターにおいて、今回2回目となる摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程の開講式が
挙行されました。式には、認定看護師を目指す25名（うち県内9名、北海道・群馬・栃木・神奈川・長野・石川・福井・滋賀・
京都・兵庫・沖縄等16名）が出席されました。大井会長から式辞で「食べる喜び、生きる喜びを支える看護を目指し、
チーム医療を推進する牽引役となってください。」と激励がありました。次に、受講生を代表して、かみいち総合病
院の土井淳詩さんから「患者さんの“食べたい”という気持ちに寄り添い、一人でも多くの方が口から食べる幸せを
継続できるよう支援していきたい。」と誓いの言葉が述べられました。受講生はこれから6か月間、講義や実践を通して、
摂食・嚥下障害看護について学んでいきます。

看護実践能力の
自己評価・自己研鑽ツールとして、
専門職である自身の成長のために

組織の理念や目的と照らし合わせながら
人材育成・教育支援ツールとして、

看護師を育てるために

4 つの力は密接に関連し、どの場においても発揮される

ケアの受け手が立ち会う場面
（治療、最期の迎え方等）
において、その人らしい
選択ができるための
意思決定を支える

ケアの受け手を中心に、
情報やデータを多職種間で
共有し、ケアの方向性を検討、
連携する

ケアの受け手をとらえ、
判断し、その人に適した
方略を選択する

ケアの実施・評価を行う
（PDCAサイクルや看護
過程の展開）

看護協会は、県民の皆様の健康と福祉の増進に貢献できる職能団体としての使命を果たすため、
県知事宛に平成31年度事業について県行政へ要望書を提出しました。

要望事項
1 看護の質の向上について

⑴特定行為にかかる看護師の研修制度の推進
⑵県立大学看護学部における看護職員へのキャリ
ア支援

⑶県立大学看護学部による県内の保健師・助産師
の確保

⑷特定分野(在宅看護や老年看護領域)の実習指導
者の養成

⑸介護施設等における看護の質の向上

2 看護職が働き続けられる環境づくりについて
⑴ナースセンターへの届出制度の周知と協力支援
⑵医療勤務環境改善支援センター 病院サポート
事業の継続
⑶子育て支援の充実

3 看護領域の開発・展開について
⑴訪問看護ステーションのネットワーク化の推進
と人材育成の強化
⑵訪問看護師等の安全確保・離職予防
⑶新卒者の訪問看護師の育成体制の整備
⑷「人生の最終段階における医療・ケア」の推進
⑸保健師の計画的な人材確保、育成及び適切な配
置への支援　
⑹大災害発生時の連携体制の推進

意思決定
を支える力

ニーズを
とらえる力

協働する力 ケアする力

看護師個人 看護師が所属する組織

基本的な看護
手順に従い必
要に応じ助言
を得て看護を
実践する

標準的な看護
計画に基づき
自立して看護
を実践する

ケアの受け手
に合う個別的
な看護を実践
する

幅広い視野で
予測的判断を
もち看護を実
践する

より複雑な状況
において、ケア
の受け手にとっ
ての最適な手段
を選択しQOL
を高めるための
看護を実践する

レベルⅠ

レベルⅡ

レベルⅢ
レベルⅣ

レベルⅤレベルⅤ目標に向かって
計画的にStep up!
この先にも
可能性がいっぱい

みなさんの病院では
ラダーはどの程度活用
されていますか？

医療提供体制が変化する中、看護は、「暮らし」と「医療」の両面から、さまざまな健康段階にある人を支える機能が
求められています。そこで、あらゆる施設や場面における「全ての看護師に共通する実践能力の指標の開発を支援」し、
「看護実践能力の適切な評価による担保及び保証」を行い、「患者や利用者等への安全で安心な看護ケアの提供」を目
的として開発されました。教育支援ツールとして活用することで、質の高い看護提供に繋がります。

急性期、慢性期、在宅医療など看護ケアを必要とするあらゆる場面で使用できます
先ずは運用しながら自施設のラダーを見直し修正してみましょう

富山県看護協会では、平成31年度の教育研修計画の「研修段階設定」について、この「看護師のクリニカル
ラダー（日本看護協会版）」を活用することとしています。
また、看護師職能委員会では、「看護師のクリニカルラダー活用研修」を企画していますので是非ご参加くだ
さい。（12ページ参照）
平成30年11月（看護師職能Ⅱ）クリニカルラダーの導入について（これから取組む施設等対象）
平成31年2月（看護師職能Ⅰ）クリニカルラダーの活用の実際（自施設のラダーを持参し、作成演習等）
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読者の方々から「看護とやま」の内容について感想や意見など自由に書いてもらうコーナーです。お気軽
に参加ください。一人でも多くの方々のご感想、ご意見をこれからの「看護とやま」に反映したいと考えて
います。
なお、ご応募いただいた方の中から抽選で5名様にQuoカード1,000円分をプレゼントいたします。
みなさまからの活発なご意見、心よりお待ちしていま～す‼

富山県看護協会のEメールからご応募ください。（はがきでの受付けはしておりません。）
E-mail：info@toyama-kango.or.jp
以下の内容を記入してください。
①氏名　②郵便番号　③プレゼント送付先住所　④連絡先（電話番号もしくはメールアドレス）
⑤「看護とやま」10月号をご覧になっての感想（印象に残った記事）、また今後掲載してほしい記事
⑥患者さんに言われてうれしかったこと　⑦ニックネーム（当選発表、読者のご意見紹介で使用）

※ご記入いただいた住所・連絡先などの個人情報は、賞品の抽選・発送の目的以外では使用しません。
※当選者の発表、ご意見・ご感想の一部は、次号の看護とやまにニックネームで掲載します。

コーナー　始まります‼

応募方法

応募締切　11月30日㈮

新企画 読者の広場

ご感想、ご意見
お待ちしています。

射水支部、高岡・氷見支部

富山支部

高岡医療圏合同情報交換会を開催しました
地域のニーズに応じた看護活動として、認知症をテーマに「高岡

医療圏合同情報交換会」（平成30年 7 月27日）をウイング・ウイン
グ高岡で開催しました。医療介護福祉施設から120名の看護師、社
会福祉士等の皆さんが参加し、「認知症をもつ人を支える地域連携
の現状」について活発に情報交換をしました。その後、櫃本真聿先生（四国医療産業研究所所長）から「認
知症をもつ人を支える地域連携のあり方」というテーマでご講演を頂きました。エネルギッシュな講演は、
笑いあり、共感あり、耳が痛くもあり…、会場が一気に引き込まれていきました。生活に戻るための多職種
連携をどう実践していくか、それぞれの施設や立場で考える良い機会となりました。

射水支部、高岡・氷見支部　担当理事　米山美智代

富山3支部合同研修会
今年度は、富山県看護協会と富山市が共催し、まちなか総合ケア

センターまちなか診療所にて看護職員の在宅医療体験実習の研修を
実施しています。9月29日㈯には、「病院と在宅を繋ぐ看・看連携」
と題し、合同研修会を行いました。同診療所の砂原貴代美氏は、「病院での退院支援・
調整の中で、在宅医療の選択肢がある。どうすれば帰れるかを考える。早くから在
宅医療の支援者と連携を取ることが大切。病院医療だけの経験では在宅療養の支援・
調整は難しいため理解する事が必要」と話されました。グループディスカッション
では「在宅医療と連携するために必要なこと」をテーマに、患者本人や家族と在宅
でのイメージを一緒に考え、退院時カンファレンスを行っていくなど活発な意見交換が行われました。
また、診療所の先生方からも「よい連携の機会となり嬉しい。次年度も受入れたい」との意見がありました。

富山西支部　支部長　黒畑章代

支 部 活 動および支 部 研 修 報 告

ただいま問診中

被災者の健康チェック

主要活断層

避難所
の入口

から始
まるト

リアー
ジ

富山県総合防災訓練に看護協会から災害支援ナース6名が参加しました。災害発生時における迅速かつ的確な防
災活動の実施や、防災意識の啓発を図るため、氷見市をメイン会場として富山県総合防災訓練が実施されました。
射水会場の医療救護活動では、災害支援ナースとＪＭＡＴ、薬剤師が協力し、避難住民に適切な医療を速やかに
提供する訓練を行いました。災害支援ナースは、問診を行い、医師のトリアージが円滑に受けられるように援助し
ました。避難者には、病歴や服薬歴をスムーズに把握できるよう、災害時はお薬手帳を持参することの必要性につ
いて認識を深めてもらうよい機会になりました。
氷見会場では避難住民を対象とした応急処置や健康チェックを行いました。訓練参加者の中には聴覚障害者もお
られ、配慮を必要とする方への対応の大切さを感じました。

『災害支援マニュアル』の改訂（平成29年2月発行）を行い、「実際の

現場の動きが分からない」「実動に活かせるマニュアルが欲しい」「現場

に持参しやすいものがいい」との意見があり『災害支援ナースポケット

マニュアル』作成に取り組みました。内容は災害支援ナースとしての心構えから実際

に派遣要請から派遣決定までの流れ、活動の実際など実動に沿ったものです。

是非、災害支援ナースとして活動される際には活用してください。

富山県看護協会ホームページにて閲覧することができます。（平成30年3月発行）

実 施 日：平成30年 9 月 2 日㈰

災害支援ナースとＪＭＡＴ（日本医師会災害医療チーム）と協働しました！
～平成30年度富山県総合防災訓練に参加して～

災害支援ナースとＪＭＡＴ（日本医師会災害医療チーム）と協働しました！
～平成30年度富山県総合防災訓練に参加して～

災害支援ナースとＪＭＡＴ（日本医師会災害医療チーム）と協働しました！
～平成30年度富山県総合防災訓練に参加して～

災害支援ナースとＪＭＡＴ（日本医師会災害医療チーム）と協働しました！
～平成30年度富山県総合防災訓練に参加して～

災害看護委員会

災害支援ナース
　　ポケットマニュアル

災害想定

震源地：邑知潟断層（石川県）　震度7.6
　　　　氷見市・高岡市：震度7
　　　　射水市：震度6強
建物の倒壊と同時多発火災、ライフライン施設の被害が
発生、多数の負傷者の発生、道路の寸断等
県西部は集中豪雨が発生し、山間部で土砂災害等、多く
の住民が避難所に避難している
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読者の方々から「看護とやま」の内容について感想や意見など自由に書いてもらうコーナーです。お気軽
に参加ください。一人でも多くの方々のご感想、ご意見をこれからの「看護とやま」に反映したいと考えて
います。
なお、ご応募いただいた方の中から抽選で5名様にQuoカード1,000円分をプレゼントいたします。
みなさまからの活発なご意見、心よりお待ちしていま～す‼

富山県看護協会のEメールからご応募ください。（はがきでの受付けはしておりません。）
E-mail：info@toyama-kango.or.jp
以下の内容を記入してください。
①氏名　②郵便番号　③プレゼント送付先住所　④連絡先（電話番号もしくはメールアドレス）
⑤「看護とやま」10月号をご覧になっての感想（印象に残った記事）、また今後掲載してほしい記事
⑥患者さんに言われてうれしかったこと　⑦ニックネーム（当選発表、読者のご意見紹介で使用）

※ご記入いただいた住所・連絡先などの個人情報は、賞品の抽選・発送の目的以外では使用しません。
※当選者の発表、ご意見・ご感想の一部は、次号の看護とやまにニックネームで掲載します。

コーナー　始まります‼

応募方法

応募締切　11月30日㈮

新企画 読者の広場

ご感想、ご意見
お待ちしています。

射水支部、高岡・氷見支部

富山支部
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笑いあり、共感あり、耳が痛くもあり…、会場が一気に引き込まれていきました。生活に戻るための多職種
連携をどう実践していくか、それぞれの施設や立場で考える良い機会となりました。

射水支部、高岡・氷見支部　担当理事　米山美智代

富山3支部合同研修会
今年度は、富山県看護協会と富山市が共催し、まちなか総合ケア
センターまちなか診療所にて看護職員の在宅医療体験実習の研修を
実施しています。9月29日㈯には、「病院と在宅を繋ぐ看・看連携」
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に派遣要請から派遣決定までの流れ、活動の実際など実動に沿ったものです。

是非、災害支援ナースとして活動される際には活用してください。

富山県看護協会ホームページにて閲覧することができます。（平成30年3月発行）

実 施 日：平成30年 9 月 2 日㈰
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～平成30年度富山県総合防災訓練に参加して～
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＜出向看護師＞
訪問看護ステーション出向事業研修について
在宅での現状を知ることで、少しでも退院支援に活かすことができればと思い、3か月間参加
しました。どのような状況であっても、患者・家族にとって在宅への強い思いがあれば、訪問
看護や往診医、ヘルパーや様々なサービス等を利用し在宅での療養生活を送ることができると
いうことを実感しました。主治医から「退院」と言われるのを待つのではなく、早い段階で治
療方針や今後の方向性について多職種で話し合い情報共有を図り、患者・家族の退院に対する
思いをその都度確認していき、その思いを繋いでいくことが重要であると思います。出向事業
での学びを活かし、今後も途切れることのない退院支援・退院調整が行えるような仕組みを構
築していきたいと思います。

病棟・病院・地域での実際の活動と今後の予定
私は訪問看護ステーション出向事業研修を通して、患者さんや家族の本当の思いを汲み取れ
るような関わりが重要であることを学びました。そして多職種と連携を密にした退院支援が行
えるよう努めています。また出向研修での学びをより深めるために、現在「訪問看護ｅラーニ
ング」を活用した訪問看護師養成講習会に参加しています。
病院内では退院支援委員会に所属し、多職種カンファレンスの現状把握・啓蒙活動や、カン
ファレンス記録様式の作成などを行っています。今後は、スタッフが訪問診療に同行出来るシ
ステム作りに取り組み、その経験・振り返りが患者さんに合わせた退院支援に活かすことが出
来るように繋げていきたいと思います。

＜出向元病院＞
出向事業に参加して　　　　　　　　　　　　　　　　　　　富山県済生会富山病院　看護部長　千田昌代
地域包括ケアシステムの構築に向けて、急性期病院の看護職は入院患者の退院後の生活も見据えて、退院支援も含

めた看護を行う必要があります。3ヶ月間出向事業に参加後、退院調整や在宅での療養生活の実際を看護職員に周知
しました。同時期に当院は訪問看護ステーションを開設しています。病棟看護師が在宅療養における連携に加わり、
円滑に退院支援が進むようになってきています。

出向事業研修に参加しての病院の効果　　　　　　　　　　　　　　あさひ総合病院　看護部長　中嶋育美
患者さんの生活を見据えた看護実践ができる看護師を育成したいと考え、事業に参加しました。出向者の積極的な
在宅療養を支えるケアの実践は、役割モデルとなっています。また、退院調整が円滑にできるシステム作りの取り組
みは、退院支援委員会活動を活発にしています。他の看護師を巻き込みながらの活動は、患者さんの退院後の生活を
イメージした新たな看護観の広がりに影響しています。この変化は出向の成果と考えています。

訪問看護ステーションひよどり富山　管理者　西井和実
量的課題への効果　　　　　　　　　　　　　　　　質的課題への効果
　•訪問件数の増加　　　　　　　　　　　　　　　　•同行訪問によるスタッフの不安軽減
　•スタッフの残業時間の減少、年休取得促進　　　　•教育計画の見直しにつながった
　•出向元病院との連携強化　　　　　　　　　　　　•病院看護師との連携強化、病院の現状を知ることができた
経済的課題への効果
　•経済的支援や訪問件数増加に対する収入増

＜出向先訪問看護ステーション＞
ステーション側の効果など　　　　　　　　　　　　富山赤十字訪問看護ステーション　管理者　加藤真理子｠
•緊急訪問の際の代替看護師として出向者が貢献した。
•スタッフ数増員となり、緊急訪問後の休暇や時間休暇（遅参・早退）取得に繋がった。
•出向者を受け入れることをきっかけに、ステーション内のレイアウト変更を行い、カンファレンスや相談がしやすい
環境を整えられた。
•疼痛や医療機器装着など医療ニーズの高い利用者への複数名訪問ができ、利用者だけで無く、看護師の安全安心安楽
に繋がった。

＜目　　的＞
地域包括ケアシステムが推進される中、入院期間も短縮化され、医療ニーズが高い入院患者がより安全・安心に住宅
療養に移行するには、病院看護職員による適切な退院支援等が重要となります。そこで、病院の看護職員が一定期間、
訪問看護ステーションに出向し、訪問看護師のサポートのもとで実地研修及び実務を行うことにより、質の高い退院
支援や訪問看護技術を習得することを目的とした事業です。富山県看護協会では県から委託を受け実施しました。

平成30年3月日本看護協会発行「訪問看護出向事業ガイドライン」の実践編及び「訪問看護と介護」2018.10にこれら富山県の
事例が掲載されました。今年度も、2ケ所の訪問看護ステーションにおいて、実施しています。

＜出向研修が整うまでの過程＞

平成29年度
訪問看護ステーション
出向事業研修
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看護協会によるマッチング

新川地域等の訪問看護ス
テーションでは今年度の
受入れは困難

研修者はどこへでも行きます

＜事業内容＞
病院看護職員が訪問看護ステーションに出向し、実地研修及び実務を行うための事業。

①事業の説明、マッチング、事業評価等の実施
県看護協会に「訪問看護出向支援コーディネーター」を配置し、事業の説明、職員の出向研修を希望する病院と職

員を受け入れる訪問看護ステーションのマッチング、事業実施中のモニタリング、実施後の評価等の業務を行う。
②病院看護職員の訪問看護ステーションへの出向研修の実施（県内 2カ所）
退院支援や訪問看護等に必要な知識や技術を習得するため、病院看護師が一定期間（3～6ケ月）、訪問看護ステ
ーションに出向し、研修を実施します。

訪問看護の実際　家族と共に

富山県済生会富山病院
山下真弓

あさひ総合病院
片山幸代

※あさひ総合病院の例
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富　　　　山
高　　　　岡
魚　　　　津
滑　　　　川
氷　　　　見
砺　　　　波
小矢部出張所

第４水曜日

第３火曜日

第２水曜日

第３木曜日

第２木曜日

第３水曜日

第３火曜日

28
20
14
15
8
21
20

23
15
9
17
10
16
15

26
18
12
20
13
19
18

12月11月
27
19
13
28
14
20
19

※第3が休日のため

※祝日除く

※

27
19
13
21
14
20
19

2月1月

ナースセンターサテライトにて

お近くのハローワークにて

富山県ナースセンターにて（月～金）

新川ナースセンターサテライト 第1月曜日 場所/新川厚生センター1階
電話/090-7746-7000

射水ナースセンターサテライト 第1火曜日 場所/高岡厚生センター射水支所2階
電話/080-8995-7000

砺波ナースセンターサテライト 第4火曜日 場所/砺波厚生センター1階
電話/090-4687-7000

3月

1

3

2

10月29日㈪ 黒部ショッピングセンターメルシー2Fにサテライトを臨時開設します！

◆日　時：10月29日㈪ 11：00～16：00　◆電　話：090-7746-7000

　高校生が、看護に対する理解を深め、看護職への
進路選択の参考にしてもらうことを目的に行っています。

 今年度は、昨年より107名多い972名の学生が一日看護見学に参加しました。病院の皆様には多くの高校生を受け入れて
いただきご協力に感謝申し上げます。またご協力いただいた多くの関係者の皆様、助言者の皆様、高校生に貴重な体験や
情報を提供していただきありがとうございました。

※施設の参加申込は 8月31日に終了しております。展示コーナーのみのご参加は可能ですので、ナースセンターまでお問い合わせください。

平成30年 8 月21日㈫・22日㈬　看護研修センター
参加施設：今年度新たに参加した 1施設を含む計 6施設
　　　　　 2年目　富山労災病院、公立南砺中央病院
　　　　　 3年目　厚生連滑川病院、富山協立病院、友愛温泉病院
参 加 者：21日47人、22日78人（協力員含む）

今年度は、平成28年度も講師としてお越しいただいた竹中先生にご講演いただき、やりがいを持って仕事をしていく
ためのアイディアについて事例をもとに具体的にお話しいただきました。

講師　社会医療法人明和会
　　　医療福祉センター法人本部

人事主幹 竹中 君夫 氏

講演

平成30年度

看護職のWLB推進ワークショップ開催
平成30年度

看護職のWLB推進ワークショップ開催
平成30年度

看護職のWLB推進ワークショップ開催

今後の勤務環境改善に向けた取組みについて
～公立と民間、病院と診療所、どこでも使えるアイディア集～

今年度新たに
　金沢医科大学
　　氷見市民病院が
　　　参加しました

高 校 生 一 日 看 護 見 学

•患者さんから笑顔でお礼を言われ、短い時間でも
やりがいを感じた。
•看護師になりたい気持ちが強くなった。看護師に
なって患者さんの一番の味方になりたい。
•初めて参加したが、今日一日で看護の仕事を身近
に感じることができた。
•患者さんの病気を看るだけでなく、心を癒やし
心のケアもしていて、素敵な仕事だと感じた。

参 加 者：972名　　参加高校：48校
実施病院：23病院
期　　間：平成30年 7 月 4 日㈬～13日㈮患者さんに信頼される

看護師になりたい！

平成30年度高校生一日看護見学を実施しました

民間病院就職ガイダンスを開催します

成功のシナリオ

◆難易度Ⅰ
「病棟に看護職員を何人配置する」という人員計画を、みんなで共有する
◆難易度Ⅱ
　夜勤を担当できる人数の目標を明確にした上で、みんなで達成する
◆難易度Ⅲ
　育児等で、成長スピードを緩めた人が再び上位に追いつく流れを確立

　　　ナースと経営者がともに満足するとき、最大の経営効果

♥たくさんのアイディアが聞けて参考になった。
♥理想論だけではなく具体的な対策がありイメージしやすかった。
♥小規模な民間だからこそ実践できる話で勇気づけられた。

12月20日㈭　9：00～16：00
「みんなを元気にする“働き方改革”
～インターバル勤務からハラスメント対策まで～」
社会医療法人明和会医療福祉センター
　法人本部人事主幹　竹中　君夫　氏

公開講座のご参加
お待ちしております

頑張る人がリスペクトされるWLB

日 時
講 演フォローアップワークショップ

開催のご案内

参加者
の声

参 加 者 か ら の 声

病院・施設訪問を行いました看護相談・就業相談日のお知らせ

今回紹介するのは介護保険適応のリハビリ施設「デイサービス
＆フィットネスRE-SE」に再就職されたAさんです。
Aさんは長年総合病院で勤務されており、人生100歳時代、70

歳になっても自分にできることがあればと思いこの施設に再就業
しました。

（Aさんより一言）
今は、逆に自分が元気をもらっています。
日々の業務は、運動前のバイタル測定と
問診や、利用者が使用する機器の補助と安
全に配慮した運動の見守り等です。
（施設長より一言）
職場がとても明るくなりました。

ナースの心が動き出す　やっぱり看護が好きです

看護師等の人材確保の促進に関する法律（人確法）
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平成30年 8 月21日㈫・22日㈬　看護研修センター
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今年度は、平成28年度も講師としてお越しいただいた竹中先生にご講演いただき、やりがいを持って仕事をしていく
ためのアイディアについて事例をもとに具体的にお話しいただきました。

講師　社会医療法人明和会
　　　医療福祉センター法人本部

人事主幹 竹中 君夫 氏
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今後の勤務環境改善に向けた取組みについて
～公立と民間、病院と診療所、どこでも使えるアイディア集～

今年度新たに
　金沢医科大学
　　氷見市民病院が
　　　参加しました

高 校 生 一 日 看 護 見 学

•患者さんから笑顔でお礼を言われ、短い時間でも
やりがいを感じた。

•看護師になりたい気持ちが強くなった。看護師に
なって患者さんの一番の味方になりたい。

•初めて参加したが、今日一日で看護の仕事を身近
に感じることができた。

•患者さんの病気を看るだけでなく、心を癒やし
心のケアもしていて、素敵な仕事だと感じた。

参 加 者：972名　　参加高校：48校
実施病院：23病院
期　　間：平成30年 7 月 4 日㈬～13日㈮患者さんに信頼される

看護師になりたい！

平成30年度高校生一日看護見学を実施しました

民間病院就職ガイダンスを開催します

成功のシナリオ

◆難易度Ⅰ
「病棟に看護職員を何人配置する」という人員計画を、みんなで共有する
◆難易度Ⅱ
　夜勤を担当できる人数の目標を明確にした上で、みんなで達成する
◆難易度Ⅲ
　育児等で、成長スピードを緩めた人が再び上位に追いつく流れを確立

　　　ナースと経営者がともに満足するとき、最大の経営効果

♥たくさんのアイディアが聞けて参考になった。
♥理想論だけではなく具体的な対策がありイメージしやすかった。
♥小規模な民間だからこそ実践できる話で勇気づけられた。

12月20日㈭　9：00～16：00
「みんなを元気にする“働き方改革”
～インターバル勤務からハラスメント対策まで～」
社会医療法人明和会医療福祉センター
　法人本部人事主幹　竹中　君夫　氏

公開講座のご参加
お待ちしております

頑張る人がリスペクトされるWLB

日 時
講 演フォローアップワークショップ

開催のご案内

参加者
の声

参 加 者 か ら の 声

病院・施設訪問を行いました看護相談・就業相談日のお知らせ

今回紹介するのは介護保険適応のリハビリ施設「デイサービス
＆フィットネスRE-SE」に再就職されたAさんです。
Aさんは長年総合病院で勤務されており、人生100歳時代、70

歳になっても自分にできることがあればと思いこの施設に再就業
しました。

（Aさんより一言）
今は、逆に自分が元気をもらっています。
日々の業務は、運動前のバイタル測定と
問診や、利用者が使用する機器の補助と安
全に配慮した運動の見守り等です。
（施設長より一言）
職場がとても明るくなりました。

ナースの心が動き出す　やっぱり看護が好きです

看護師等の人材確保の促進に関する法律（人確法）
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 保育所保 助 看 准 常 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制
2 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交代制 その他
3 〃 〃 医療法人財団博仁会横田病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
4 〃 〃 医療法人社団　親和会　チューリップ長江病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
5 〃 〃 医療法人社団基伸会栗山病院 ● ● ● ₂交代制
6 〃 〃 医療法人社団　継和会　萩野病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
7 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、夜勤のみ
8 〃 〃 医療法人社団　東方会　おおやま病院 ● ● ● ₂交代制
9 〃 〃 医療法人社団ときわ会　常願寺病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
10 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● ● ₂交代制
11 〃 〃 西能病院 ● ● ₃交代制 委託
12 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
13 〃 〃 桜井病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
14 〃 〃 島田病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
15 〃 〃 杉野脳神経外科病院 ● ● ● ₂交代制
16 〃 〃 誠友病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、夜勤のみ
17 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
18 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制
19 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● ● ₃交代制 ○
20 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
21 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● ● ● 日勤のみ
22 〃 〃 富山市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
23 〃 〃 富山西総合病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 ○
24 〃 〃 富山西リハビリテーション病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他
25 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ₂交代制
26 〃 〃 長谷川病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
27 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋当直
28 〃 〃 北聖病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
29 〃 〃 政岡内科病院 ● ● ● ₂交代制
30 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
31 〃 〃 三輪病院 ● ● ● ₂交代制 ○
32 〃 〃 八尾総合病院 ● ● ₂交代制 ○
33 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、その他
34 〃 診 療 所 医療法人社団アルペン会　アルペン室谷クリニック ● ● ● 日勤＋オンコール
35 〃 〃 石黒小児科医院 ● ● ● ● 日勤のみ
36 〃 〃 一般財団法人北陸予防医学協会 ● ● ● ● 日勤のみ
37 〃 〃 医療法人社団照風会　三川クリニック ● ● ● 日勤のみ
38 〃 〃 医療法人社団まつい皮ふ科クリニック ● ● ● 日勤のみ
39 〃 〃 医療法人社団めぐみ会　かみやま眼科 ● ● 日勤のみ
40 〃 〃 医療法人社団若葉会　高重記念クリニック ● ● ● 日勤のみ ○
41 〃 〃 うさかクリニック ● ● ● 日勤のみ
42 〃 〃 大沢野クリニック ● ● 日勤のみ
43 〃 〃 たかはた整形外科クリニック ● ● ● 日勤のみ
44 〃 〃 寺島医院 ● ● ● 日勤のみ
45 〃 〃 富山市医師会急患センター ● ● ● 日勤のみ
46 〃 〃 内科・循環器内科　しのだクリニック ● ● ● 日勤のみ
47 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
48 〃 〃 にしだ内科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
49 〃 〃 根塚整形外科・スポーツクリニック ● ● ● 日勤のみ
50 〃 〃 野原内科医院 ● ● ● 日勤のみ
51 〃 〃 東岩瀬クリニック ● ● ● 日勤のみ
52 〃 〃 皮ふ科さいとう ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
53 〃 〃 ほおのき医院 ● ● ● 日勤のみ
54 〃 〃 前川耳鼻咽喉科 ● ● ● 日勤のみ
55 〃 〃 桝谷内科・有料老人ホームめぐみ ● ● 日勤のみ
56 〃 〃 やまだホームケアクリニック ● ● ● 日勤のみ
57 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団恵成会　富山リハビリテーションホーム ● ● ● ● 日勤のみ
58 〃 〃 医療法人社団親和会老人保健施設チューリップ苑 ● ● ● ₂交代制
59 〃 〃 大沢野老人保健施設かがやき ● ● ● ₂交代制
60 〃 〃 介護老人保健施設　みどり苑 ● ● ● ● 日勤のみ
61 〃 〃 介護老人保健施設　みわ苑 ● ● ● ₂交代制 ○
62 〃 〃 介護老人保健施設・西町セントラル・ヴィレー ● ● ● ₂交代制
63 〃 〃 介護老人保健施設アメニティ月岡 ● ● ● ₂交代制
64 〃 〃 介護老人保健施設レインボー ● ● ● ₂交代制
65 〃 〃 ショートステイ　楓和 ● ● ● 日勤のみ、その他
66 〃 〃 介護老人保健施設シルバーケア羽根苑 ● ● ● ● ● ● ₂交代制、その他 その他
67 〃 〃 富山老人保健施設 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
68 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ₂交代制
69 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
70 〃 〃 大山会 ● ● ● 日勤のみ
71 〃 〃 社会福祉法人三寿会 ● ● ● 日勤＋オンコール
72 〃 〃 社会福祉法人和合福祉会　特別養護老人ホーム和合ハイツ ● ● ● ● 日勤のみ
73 〃 〃 すみれ苑 ● ● ● 日勤のみ
74 〃 〃 せせらぎの郷 ● ● ● 日勤のみ
75 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑かすが ● ● ● 日勤のみ
76 〃 〃 特別養護老人ホーム喜寿苑 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
77 〃 〃 特別養護老人ホームくれは苑・くれは陽光苑 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
78 〃 〃 特別養護老人ホーム敬寿苑 ● ● ● 日勤＋オンコール その他
79 〃 〃 特別養護老人ホーム晴風荘 ● ● ● ● 日勤＋オンコール
80 〃 〃 特別養護老人ホーム椿寿荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
81 〃 〃 特別養護老人ホーム白光苑 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
82 〃 〃 老人介護施設　至宝館 ● ● 日勤＋オンコール
83 〃 デ イ サ ー ビ ス オークスリハプライド下冨居 ● ● ● ● 日勤のみ
84 〃 〃 機能訓練型デイサービスよっこいしょ ● ● ● ● 日勤のみ
85 〃 〃 グループホームやつお・おわら・やまだ・ピカソ・バッハ ● ● 日勤のみ
86 〃 〃 ケアパートナ株式会社ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤のみ
87 〃 〃 県生協　デイサービスセンター　まる～な ● ● ● 日勤のみ
88 〃 〃 県生協　デイサービスセンター　ゆとり～な ● ● ● ● 日勤のみ
89 〃 〃 サポートハウス　神通さくら野 ● ● ● 日勤のみ
90 〃 〃 三寿苑デイサービス ● ● ● 日勤のみ
91 〃 〃 社会福祉法人三寿会 ふれあいステーションあざみ ● ● ● 日勤のみ
92 〃 〃 介護老人保健施設シルバーケア羽根苑 　デイケア ● ● ● その他
93 〃 〃 だいだい水橋 ● ● ● 日勤のみ
94 〃 〃 通所介護　あい ● ● ● 日勤のみ
95 〃 〃 ツクイ富山上冨居 ● ● ● ● 日勤のみ
96 〃 〃 つくしの家 ● ● ● ● 日勤のみ
97 〃 〃 つくしの家婦中 ● ● ● ● 日勤のみ
98 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風 ● ● ● 日勤のみ
99 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風堀川 ● ● ● 日勤のみ
100 〃 〃 特定非営利活動法人ほっと ● ● ● 日勤のみ
101 〃 〃 ニチイケアセンター安養坊 ● ● ● 日勤のみ
102 〃 〃 ニチイケアセンター婦中 ● ● ● 日勤のみ
103 〃 〃 ニチイケアセンター堀川 ● ● ● 日勤のみ
104 〃 〃 にながわ敬寿苑 ● ● ● 日勤のみ その他
105 〃 〃 入浴特化型デイサービス　ほっと・湯～ ● ● ● 日勤のみ
106 〃 〃 白光苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
107 〃 〃 フィットリハアピア ● ● ● 日勤のみ
108 〃 〃 ＭＡＸ21 ● ● ● 日勤のみ
109 〃 社 会 福 祉 施 設 高志ライフケアホーム ● ● ● 日勤のみ
110 〃 〃 しみずまち敬寿苑ショートステイ ● ● ● ● 日勤のみ その他
111 〃 〃 小規模多機能お気良倶とやま ● ● ● ● 日勤のみ
112 〃 〃 富山市南老人福祉センター ● ● ● 日勤のみ
113 〃 〃 有限会社あゆみ ● ● ● 日勤のみ
114 〃 訪 問 看 護 アモール訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール その他
115 〃 〃 医療法人社団すまいる　おれんじ訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
116 〃 〃 医療法人社団中山会　希望の郷 ● ● ● 夜勤のみ、その他
117 〃 〃 株式会社 N・フィールド　訪問看護ステーションデューン富山 ● ● ● 日勤のみ
118 〃 〃 ケアーズ訪問看護リハビリステーションとやまインター ● ● ● 日勤のみ
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 保育所保 助 看 准 常 非
119 富 山 市 訪 問 看 護 特定非営利活動法人 HOT　訪問看護ステーションほ～っと　とやま ● ● ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
120 〃 〃 東岩瀬訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
121 〃 〃 訪問看護ステーション　ゆりかご ● ● ● 日勤のみ
122 〃 〃 訪問看護ステーション呉羽 ● ● 日勤のみ
123 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ・ナーシングホーム ● ● ● 日勤＋当直
124 〃 〃 訪問看護リハビリステーション　ゆうきの輪 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
125 〃 〃 若葉会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ ○
126 〃 市 区 町 村 ・ 保 健 セ ン タ ー 富山市南保健福祉センター ● ● 日勤のみ
127 〃 〃 富山市役所　長寿福祉課 ● ● ● 日勤のみ
128 〃 健診センター・労働衛生機関 富山市医師会健康管理センター ● ● ● ● 日勤のみ
129 〃 〃 公益財団法人友愛健康医学センター ● ● ● ● ● 日勤のみ
130 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 上滝保育園 ● ● ● ● 日勤のみ
131 〃 〃 社会福祉法人あおぞらこども福祉会　みかど保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
132 〃 〃 富山市立保育所（堀川保育所ほか） ● ● ● 日勤のみ
133 〃 ケアハウス・グループホーム グループホーム　はなまる岩瀬 ● ● ● 日勤のみ
134 〃 〃 グループホーム「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
135 〃 〃 ケアステーションあざみ ● ● 日勤＋オンコール
136 〃 〃 ケアハウスそよかぜの郷 ● ● ● 日勤のみ
137 〃 〃 太陽のプリズム才覚寺 ● ● ● ● その他
138 〃 会 社 ・ 事 業 所 朝日印刷株式会社 ● ● 日勤のみ
139 〃 〃 サイトサポート・インスティテュート株式会社 ● ● ● ● ● 日勤のみ
140 〃 〃 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● 日勤のみ
141 〃 〃 北陸銀行健康保険組合 ● ● 日勤のみ
142 〃 〃 富山県立高志支援学校 ● ● 日勤のみ
143 〃 〃 富山市医師会看護専門学校 ● ● ● 日勤のみ
144 〃 〃 富山総合支援学校 ● ● 日勤のみ
145 〃 そ の 他 サービス付高齢者住宅「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
146 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● ● ₃交代制、夜勤のみ ○
147 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶上市 ● ● ● その他
148 〃 市 区 町 村・ 保 健 セ ン タ ー 上市町保健センター ● ● ● 日勤のみ
149 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 社会福祉法人　上市保育園 ● ● ● 日勤のみ
150 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ● その他
151 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
152 滑 川 市 病 院 医療法人社団　秀林会　吉見病院 ● ● ₂部制（早番＋遅番）
153 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム清寿荘 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
154 〃 デ イ サ ー ビ ス デイサービスセンター　シンシア ● ● ● 日勤のみ
155 〃 〃 滑川市デイサービスセンター ● ● ● ● 日勤のみ
156 舟 橋 村 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームふなはし荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
157 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ₃交代制
158 〃 〃 医療法人　光ヶ丘病院 ● ● ₂交代制 ○
159 〃 〃 医療法人　明心会　柴田病院 ● ● ● ₂交代制
160 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　川田病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
161 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　駅南あずさ病院 ● ● ● ₂交代制
162 〃 〃 医療法人社団　紫水会　矢後病院 ● ● ● ₂交代制
163 〃 〃 医療法人社団桑山会　丹保病院 ● ● ● ₃交代制
164 〃 〃 医療法人三田会　高岡みなみ病院 ● ● ₂交代制 ○
165 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交代制 その他
166 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
167 〃 〃 富山県済生会高岡病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
168 〃 診 療 所 あい ART クリニック ● ● ● 日勤のみ
169 〃 〃 医療法人社団恵桜会　皮膚科ちえこクリニック ● ● ● ● 日勤のみ
170 〃 〃 清水内科循環器科クリニック ● ● 日勤のみ
171 〃 〃 みやこし内科医院 ● ● ● 日勤のみ
172 〃 〃 吉江レディスクリニック ● ● ● ● ₃交代制
173 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設　きぼう ● ● ● ₂交代制
174 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人早川福祉会　特別養護老人ホーム　のむら藤園苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
175 〃 〃 特別養護老人ホームだいご苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
176 〃 デ イ サ ー ビ ス ＪＡ高岡　もえぎの里　デイサービス ● ● ● ● 日勤のみ
177 〃 〃 つくしの家　といで ● ● ● ● 日勤のみ
178 〃 〃 つくしの家高岡 ● ● ● ● 日勤のみ
179 〃 〃 デイサービス未来　いそべ家具 ● ● ● 日勤のみ
180 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーション　ほのぼの ● ● 日勤＋オンコール
181 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● 日勤のみ
182 〃 〃 大島くるみ病院 ● ● ● ₂交代制 ○
183 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、夜勤のみ ○
184 〃 診 療 所 万葉クリニック ● ● ● 日勤のみ
185 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム　射水万葉苑 ● ● ● ● 日勤＋オンコール
186 〃 〃 特別養護老人ホーム　七美ことぶき苑 ● ● ● 日勤のみ
187 〃 訪 問 看 護 富山福祉短期大学訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
188 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会　中村記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制、その他 ○
189 〃 〃 医療法人社団 友愛病院会 陽和温泉病院 ● ● ● ₂交代制
190 〃 〃 金沢医科大学氷見市民病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 委託
191 〃 〃 ふるさと病院 ● ● ● その他
192 〃 老 人 保 健 施 設 アルカディア氷見 ● ● ● その他
193 砺 波 市 病 院 あおい病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
194 〃 〃 医療法人社団　翠十字会　砺波誠友病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
195 〃 〃 市立砺波総合病院 ● ● ● 日勤のみ ○
196 〃 診 療 所 あみたに医院 ● ● ● 日勤のみ
197 〃 〃 けやきひふ科 ● ● 日勤のみ
198 〃 〃 津田産婦人科医院 ● ● ● ₂交代制
199 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団寿山会　（高橋外科医院内） ● ● ● その他
200 〃 〃 老人保健施設あかり苑 ● ● ● ₂交代制 ○
201 〃 デ イ サ ー ビ ス デイサービスかがやき ● ● ● 日勤のみ
202 〃 保 育 所 ・ 幼 稚 園 あぶらでん保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
203 〃 ケアハウス ・ グループホーム グループホームあゆみとなみ野 ● ● 日勤のみ
204 小 矢 部 市 病 院 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
205 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人清楽会 ● ● ● ₂交代制
206 〃 訪 問 看 護 一般社団法人　小矢部市医師会　訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ
207 南 砺 市 病 院 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
208 〃 〃 国立病院機構北陸病院 ● ● ₃交代制
209 〃 〃 南砺市民病院 ● ● 日勤のみ
210 〃 診 療 所 医療法人社団吉岡整形外科 ● ● ● ₂交代制
211 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団修和会　介護老人保健施設なんと ● ● ● ₂交代制
212 魚 津 市 病 院 医療法人社団七徳会魚津病院 ● ● ● ₃交代制
213 〃 〃 医療法人社団　信和会　魚津神経サナトリウム ● ● ● ₂交代制
214 〃 〃 医療法人新川病院 ● ● ● ₂交代制
215 〃 〃 医療法人深川病院 ● ● ● ₂交代制
216 〃 〃 独立行政法人労働者健康安全機構富山労災病院 ● ● ● ● ₃交代制、その他
217 黒 部 市 病 院 池田リハビリテーション病院 ● ● ● ● ₂交代制、夜勤のみ
218 〃 〃 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交代制
219 〃 〃 黒部市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
220 〃 診 療 所 黒部市民病院内　小児急患センター ● ● ● 日勤のみ
221 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームおらはうす宇奈月 ● ● ● 日勤＋オンコール
222 〃 デ イ サ ー ビ ス 池田リハビリテーション病院 ● ● ● 日勤のみ ○
223 〃 〃 宇奈月デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
224 〃 社 会 福 祉 施 設 けんせいきょう　輝くろべ ● ● ● ● その他
225 〃 〃 小規模多機能ホームかたかご ● ● ● 日勤のみ
226 入 善 町 病 院 坂本記念病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
227 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人　新川むつみ園 ● ● ● 日勤のみ
228 〃 〃 特定非営利活動法人　工房あおの丘 ● ● ● 日勤のみ
229 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションささや木 ● ● ● その他
230 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● ● その他 ○

●この情報は、 9月30日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251(直通電話)
・看護職員の悩み相談　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200
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11月は「児童虐待防止推進月間」です
未来へと　命を繋ぐ　189（いちはやく）

10月は「乳がん月間」です
乳がん検診へ行きましょう

研修会案内
研修内容の決定

事 務 局 か ら

平成30年度理事会報告
■第4回　平成30年 8 月 3 日㈮

■第5回　平成30年10月 2 日㈫

協議事項
①平成30年度新規会員の承認について
②平成30年度事業について

原子力総合防災訓練救護所への看護師派遣（案）について
災害支援ナース派遣調整合同訓練（案）について
保健指導ミーティング（案）について
病院組織で働く看護師長の研修交流会（案）について
看護師のクリニカルラダー研修会（看護師職能ⅠⅡ）について
介護・福祉関係施設在宅領域等での看取りケア研修会（案）について
看護職のワーク・ライフ・バランス推進フォローアップワークショップ（案）について
就職ガイダンスの開催について
支部構成について
「高校生一日看護見学」母子健康手帳の取扱い時の実態調査（案）について

③平成31年度事業について
総会・職能集会について
【期日：2019年 6 月15日㈯ 会場：サンフォルテ】
富山県看護研究学会について
日本看護学会学術集会 看護教育
【期日：2020年 9 月12日㈯～13日㈰ 会場：富山県民会館】

報告事項
①平成30年度日本看護協会会議報告
②平成30年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　平成30年 9 月23日現在 8,651人

協議事項
①平成31年度県要望事項（案）について
②平成30年度新規会員の承認について
③平成30年度事業について

西日本豪雨災害の義援金対応について
カリウム製剤の事故を撲滅するための調査について
救護活動の手引き（案）について
広報誌における新企画「読者の広場」（案）について
富山県総合防災訓練（案）について
富山マラソン2018における救護所への看護師派遣（案）について
平成30年度認定看護管理者教育課程の運営（案）について
地域における看護職のネットワーク強化事業について
看護職員定着支援シンポジウム（案）について
病院訪問事業（案）について

報告事項
①平成30年度日本看護協会会議報告
②平成30年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　平成30年7月29日現在 8,560人

編集後記編集後記
酷暑から季節が変わりやっと過ごしやすい秋になりましたが皆様いか

がお過ごしでしょうか。
「読書の秋」ということで、最近出会った本の内容が心に響いたので
紹介します。性格リフォーム心理カウンセラーの心屋仁之助さんの著書
で、「すりへらない心をつくるシンプルな習慣」の中に、心がすりへら
ない大切なたったひとつのこと、それが「ちゃんと言う」ということだ
そうです。「ストレス＝我慢＝言いたいことを言っていない」というこ
とで、それが、心をすりへらすのだそうです。
「人生100年時代」を見据えて、「ちゃんと言う勇気」を持ち、自分ら
しさを出して人生を動かしていけたらいいですね。
かくいう私たち広報委員も無形資産のネットワークづくりをしながら、

自分の意見を言い合い「看護とやま」の編集を行っています。
今月号でお知らせしました、新企画「読者の広場コーナー」がスタート
します。
会員の皆様の様々なご意見やご感想を心よりお待ちしています。

〈広報委員会〉

自衛消防訓練を実施
目的：防火意識の高揚と万一の火災に備え、

会館をご利用の皆様の安全確保と被
害を最小限にとどめること

実施　シェイクアウト訓練「まず低く、頭
内容　を守り、動かない（約1分程度）」を
　　　実施その後の出火を想定して119番
　　　通報、初期消火と避難誘導訓練

今後も会館を安心してご利用いただける
ように訓練を重ねて、速やかに適切な対応
ができるように毎年実施いたします。

平成30年9月 3日㈪ 16：20～16：50

館内放送
実施中

「2019年 会員手帳
」予約注文のご案内

2019年会員手帳が日
本看護協会出版会よ

り発行されます。

ホームページから
申込書を印刷して

、下記まで郵送ま
たは

FAXにて申込みく
ださい。

価　格　1部 1,29
6円（税込）

締　切　平成30年1
1月12日㈪

送付先　公益社団法
人富山県看護協会　

手帳受付あて

　　　　〒930-088
5 富山市鵯島字川原

1907-1

　　　　ＦＡＸ　0
76-433-6428

67

№

病院組織で働く看護師長の研修交流会 11月 9 日㈮
13：30～16：30

日時
講義　「キラキラした師長になるために、知っておきたいこと
　　　　　　　　　　　―看護師長を取り巻く状況についてー」
講師　富山市立富山市民病院 看護部長　神保浩子 等

内容

10月19日㈮

11月 9 日㈮

11月 8 日㈭

11月16日㈮

11月20日㈫

12月 7 日㈮

12月20日㈭

69 看護師のクリニカルラダー活用（看護師職能Ⅱ） 11月17日㈯
13：30～16：30

DVD視聴　「看護師のクリニカルラダー導入」
個人ワーク　「各々の施設でのクリニカルラダーの目標等の作成」
グループワーク　「個人ワークをもとに施設種類ごとで意見交換」

64 保健指導ミーティング 12月 8 日㈯
9：30～12：00

講義　「実践力アップのための事例検討会の必要性とその方法」
講師　高岡厚生センター氷見支所 地域健康課長　谷口理絵 等

70 介護・福祉関係施設在宅等領域での看取りのケア
について

12月15日㈯
13：30～16：30

講義　「看取りの質を高めるための施設職員が出来ること」
講師　聖隷クリストファー大学 看護学部 教授　大村光代 等

68 特定行為に係る看護師研修の推進 H31年 1 月19日㈯
13：30～16：00

講義　「特定行為研修を受講修了及び受講中看護師の実際の活動
　　　について」
講師　未定

73 看護師のクリニカルラダー活用（看護師職能Ⅰ） H31年 2 月 8日㈮
13：30～16：30

講義　「JNAラダーの活用について導入施設の取り組み
　　　（JNAラダー導入の経緯・活用の実際・課題の実際等）」
講師　富山県立中央病院 上席看護師長　武田　幸 等

35 人材育成研修 H31年 2 月 9日㈯
13：30～16：30

講義　「コミュニティヘルスのあるまちづくりの実践」
　　　　　～地域を支える人材育成とは～
講師　コミュニティスペースややのいえ 代表　榊原千秋

締切研修名

（開催日順）
※詳細は富山県看護協会ホームページをご覧ください
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