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思いによりそい
「いきる」を支える看護

外観

当院は、地域に密着した事業所です。
外来・入院から在宅まで切れ目なく総合
的なサービスが提供できるよう、多職種
との連携も充実しています。無差別・平
等で誰もが安心して受けられる医療を実
践しています。

（富山協立病院）

多職種が連携しています！ 一般・地域包括病棟スタッフです！
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明るく穏やかな療養を支えます
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会長　大井きよみ

平成30年度

平成30年度定時総会を終えて

公益社団法人 富山県看護協会 定時総会
日時：6月16日㈯ 13：10～16：20　　場所：タワー 111 スカイホール

この度の、西日本豪雨災害で被災された皆様に心か
らお見舞いを申し上げます。一日も早く、被災された
皆様の日々の生活の見通しが立ち、明日への新たな希
望に繋がることを会員一同願っております。

去る 6月16日㈯、平成30年度定時総会をタワー111で、
出席会員・委任状をあわせて7,284名の参加を得て開
催いたしました。
開会式では、前田富山県厚生部長様はじめ、ご来賓の
方々の参列をいただき、 5名の方が富山県知事から部
門功労表彰を受けられ、10名の方々に富山県看護協会
長表彰を行いました。議事におきましては全ての提出
議題について原案通り承認いただき、総会が滞りなく
終了できました。役員一同、心より感謝申し上げます。
さて、平成30年度は地域包括ケアの実現に向けた取
り組みが一段と強化される中、私たち看護職には、看
看連携・多職種連携はもちろん、地域住民目線での関

わりや、健康寿命延伸に向けた取り組みも求められて
います。
そこで、今年度は医療モデルから生活モデル重視へ
の転換に対応するため、従来の事業に加え、新規事業
として病院看護師と訪問看護師との人材交流や相互研
修の実施、また、新たな認定看護師教育移行について
の検討、看護師のクリニカルラダーの活用促進などに
取り組むこととしています。支部活動においても看護
職等の連携構築や地域のニーズに応じた看護活動など
を行い、看護職のネットワークをさらに強化すること
としています。
会長として 3期 4年目を迎えました。これまで以上
に県民の皆様の健康で豊かな生活の実現に貢献するた
め、看護職の力を最大限に発揮していきたいと思いま
すので、会員の皆様には、さらなるご理解とご協力を
いただきますようお願いいたします。

保健師・助産師職能委員会がコラボレーション
し、職能集会を行った。内容はエジンバラ産後う
つ質問票の活用方法について学習をした。参加者
は当初予定した人数を上回り、盛況だった。
富山県健康課　副主幹母子・歯科保健係長　若

杉央先生より富山県の母子保健推進事業の現況を講義していただ
いた。新たな妊婦健診項目としてエジンバラ産後うつ質問票が追
加され、今後は対象の市町村を拡充していく予定である。講演は
「妊娠・出産・子育ての切れ目ない支援～エジンバラ産後うつ質
問票の効果的な活用法～」を富山大学母性看護学准教授　笹野京
子先生に講義していただいた。
メンタルヘルスのスクリーニングの重要性が述べられ、正しい

エジンバラ産後うつ質問票の取り方を教わった。質問票の内容を
勝手にアレンジせず、出典先を明記する必要がある事も学んだ。
質問紙を渡してチェックするだけでなく、その後のフォローが看
護職として重要であると実感した。

文責　保健師職能理事   向野　勝美　
助産師職能理事　三日市麻紀子

講演「妊娠・出産・子育ての切れ目ない支援
　　　産後うつ病の看護」
　　 ～エジンバラ産後うつ質問票の効果的な活用法～
講師　富山大学 母性看護学　准教授　笹野 京子 氏

クリニカルラダーは看護師の能力開発・評価の
システムの 1つである。看護実践能力を段階的に
表し、各段階において期待される能力を示し、到
達度によって能力が示されるシステムである。ク
リニカルラダーの活用により、看護師は能力段階
を確認しながら自己研鑽や人材育成を目指すことが可能であり、
有用なツールとして活用されている。
将来的には全国的な標準ラダーによる看護実践能力の担保およ

び保証、あらゆる場で働く看護師の能力評価への活用、ラダーに
応じた役割や適切な処置への活用等に結びつくことをねらいとし
ている。
現在は施設ごとにラダーが作成されており、ラダーの内容やレ

ベルの基準は施設ごとに異なっている。また、ラダーを導入・作
成していない施設もある。今後、あらゆる施設や場で活用可能な
標準化されたラダーを用い、すべての看護師に共通する看護実践
能力を育成することを目標にしている。

講演「施設内教育における看護師の
　　　クリニカルラダー（日本看護協会版）の活用」

講師　公益社団法人 日本看護協会　教育研究部 部長　渋谷 美香 氏

保健師職能・助産師職能集会 看護師職能集会

平成30年度 
保健師・助産師・看護師職能集会
平成30年度 
保健師・助産師・看護師職能集会

日時：6 月 16 日 ㈯　9：30～11：55
場所：保健師職能・助産師職能集会
　　　　　　　　　　　タワー 111　 4 階 スカイギャラリー

看護師職能集会　タワー 111　 3 階 スカイホール

文責　広報委員長　水野　久美

看護協会名誉会員
平成30年度看護協会定時総会において、名誉会員として承認されました。

元 富山市保健所

富山赤十字病院

富山市立富山市民病院

黒部市民病院

国立大学法人富山大学附属病院

高岡市民病院

かみいち総合病院

富山県砺波厚生センター

富山県立中央病院

元 富山市保健所南保健福祉センター

●富山県看護協会長表彰（10名）

梅津　初子
田中　佳子
坪内奈津子
増山三津子
松嶋　　瞳

元 入善町保健センター

元 黒部市民病院

特別養護老人ホーム梨雲苑

元 高岡市民病院

元 厚生連滑川病院

●富山県知事部門功労表彰（5名）
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平成30年度 優良看護職員表彰

おめでとうございます

皆様おめでとうございます

東　　禮子
篇原　志信
神保　浩子
田中千鶴子
長木　雅子

萩原まさ実
福島　和美
向野　勝美
山口　郁子
山崎　伸子

稲田まつ江 様 惣万佳代子 様

下崎ふみ子 様　富山県看護協会監事　富山県済生会高岡病院看護部長 長井　仁美 様　元 富山県看護協会理事　元 魚津市健康センター所長

平成30年度 日本看護協会長表彰

富山県立中央病院、富山県高志リハビリ
テーション病院等38年間勤務し、看護部長

として、看護の質の向上に努めるとともに病院経営に参画
し、医療の発展に寄与されました。また、県看護協会活動
として、常務理事、副会長、会長等主要役職を18年にわた
り歴任し、看護協会の運営や看護の発展に寄与されました。
長年にわたり、県民の福祉の向上に努められました。

昭和48年 4 月から富山赤十字病院勤務。
平成 5 年 7 月からNPO法人　ディサービ
スこのゆびとーまれ開所、現在理事長。「地域密着」「小規模」
「多機能」をコンセプトに、高齢者や子ども、障害者など
あらゆる人を対象に看護の視点から生活を支える共生ディ
サービスを創設し、全国に普及するなど福祉の分野におけ
る看護の発展に大きく寄与されました。平成27年 8 月フロ
ーレンス・ナイチンゲール記章受章。

（日本看護協会名誉会員） （日本看護協会及び富山県看護協会名誉会員）
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おめでとうございます

皆様おめでとうございます
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平成30年度 日本看護協会長表彰

富山県立中央病院、富山県高志リハビリ
テーション病院等38年間勤務し、看護部長

として、看護の質の向上に努めるとともに病院経営に参画
し、医療の発展に寄与されました。また、県看護協会活動
として、常務理事、副会長、会長等主要役職を18年にわた
り歴任し、看護協会の運営や看護の発展に寄与されました。
長年にわたり、県民の福祉の向上に努められました。

昭和48年 4 月から富山赤十字病院勤務。
平成 5 年 7 月からNPO法人　ディサービ
スこのゆびとーまれ開所、現在理事長。「地域密着」「小規模」
「多機能」をコンセプトに、高齢者や子ども、障害者など
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サービスを創設し、全国に普及するなど福祉の分野におけ
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ーレンス・ナイチンゲール記章受章。

（日本看護協会名誉会員） （日本看護協会及び富山県看護協会名誉会員）
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平成30年度 富山県看護協会役員選挙結果
平成31年度 日本看護協会代議員・予備代議員選挙結果

選挙管理委員会
平成30年度富山県看護協会役員及び平成31年度日本看護協会代議員等の選挙は、候補者が定数を超え

なかったため無投票当選となり、平成30年6月16日の定時総会において次のとおり選任されました。

会 長

厚生連高岡病院

かみいち総合病院

富山赤十字病院

富山県立中央病院

金沢医科大学氷見市民病院

黒部市民病院

南砺市民病院

富山県済生会富山病院

黒部市役所健康増進課

市立砺波総合病院

高岡市民病院

厚生連滑川病院

医療法人若葉会 髙重記念クリニック

理 事

射水市民病院

金沢医科大学氷見市民病院

副 会 長

専務理事

平成31年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
平成31年 6 月 6 日㈭／北海道（函館アリーナ）

南砺市民病院

富山赤十字病院

石川　三奈

井波久美子

井上　享子

池田ひろみ

石田　美幸

石丸　敏子

常任理事

保健師職能理事

助産師職能理事

看護師職能Ⅰ理事

看護師職能Ⅱ理事

監 事

●平成30年度 富山県看護協会役員

●平成31年度 日本看護協会代議員

●平成31年度 日本看護協会予備代議員

医療安全

広報

教育

学会

黒部・魚津支部

砺波・小矢部支部

社会経済福祉

総務

災害看護

看護倫理

看護師職能Ⅰ

担当
委員会・支部

大井きよみ

稲村　睦子

井上　享子

石丸　敏子

田村　雅子

吉田　智子

三日市麻紀子

神保　浩子

坪内奈津子

下崎ふみ子

向野　勝美

四十万文男

富山県済生会高岡病院

富山県砺波厚生センター

四十万文男公認会計士事務所

秋山　朝子

太田　和美

岡田　芳美

岡本　里美

高木　雅美

高山由紀子

竹澤　和美

千田　昌代

平田　千秋

松井　紀子

米山美智代

渡辺富美子

野﨑　佳子

公益社団法人 富山県看護協会

富山県立総合衛生学院

医療法人社団博啓会 アイ・クリニック

公益社団法人 富山県看護協会

公益社団法人 富山県看護協会

富山県高岡厚生センター

国立大学法人富山大学附属病院

富山市立富山市民病院

岡本　里美（理事）
私が大切にしていることは、人と人とのつながり、
有言実行を守ること、そしてポジティブに考えるこ
とです。

千田　昌代（理事）
職員や患者・家族の“気持ちを推し量ること”を
忘れず、必ず一言でも声をかけるように心がけてい
ます。

吉田　智子（理事）
私が大切にしている 5つのこと。シンプルに考
える、あきらめない、ひとつ上を目指す、人とつな
がる、そして生涯学び続ける。

渡辺富美子（理事）
相手を思いやり、理解しようとする純粋な心を育
むために、感謝と感動
そして、「愛情」を表現する「笑顔」を大切にし
ています。

稲村　睦子（副会長）
「感謝すること」と「人との出会い」を大切にして、
「おかげさまで」の気持ちで日々をおくるようにし
ています。

高山由紀子（理事）
人とのつながり大切に思い、日々感謝の気持ちを
忘れないことを心がけています。よろしくお願いし
ます。

松井　紀子（理事）
時代変化の中、看護の力が発揮できるよう取り組
くむこと。「ありがとう」の言葉と感謝の気持ちを
大切にすることの 2点です。

米山美智代（理事）
私の言葉や態度は「誠実」か、「安全」か、「温かい」
か…。
看護部理念であるこの言葉を大切に、職員と接す
るよう努めています。

向野　勝美（監事）
「ひとりでできることは限られていて、まわりの
たくさんの方に支えられていることを忘れないとい
うことです。」

今年度、新たに役員になられた方に「大切にしていること」について
一言頂きました。

平成30年度 富山県看護協会

新役員紹介

富山県立中央病院

富山県立総合衛生学院

黒部市民病院

富山県済生会富山病院 市立砺波総合病院

富山県高岡厚生センター 高岡市民病院

厚生連滑川病院 富山県砺波厚生センター

社会福祉法人梨雲福祉会
特別養護老人ホーム梨雲苑

特定医療法人財団五省会西能病院

富山市立富山市民病院

楠　　陽子

神保　浩子

田村　雅子

富山県立総合衛生学院

市立砺波総合病院

稲村　睦子

黒田　広美

浄聖　陽子

富山県高岡厚生センター

坪内奈津子

三日市麻紀子

吉田　智子

医療法人社団東方会おおやま病院

上市町役場福祉課

黒部市役所健康増進課

深川　涼子

松井　由香

山口真須美

国立大学法人
富山大学附属病院

医療法人社団博啓会
アイ・クリニック

公益社団法人
富山県看護協会

公益社団法人
富山県看護協会

医療法人社団藤聖会
上市老人保健施設つるぎの庭

社会福祉法人梨雲福祉会
特別養護老人ホーム梨雲苑

認知症看護認定看護師　古川　和臣　

認知症になっても安心して暮らせる地域を目指して
　　　高岡市民病院　認知症疾患医療センターの活動

平成29年10月に認知症の方や家族が安心して暮らせる地域づく
りを目的に、高岡医療圏において認知症疾患医療センターを開設
しました。
富山県内では4番目の開設で、急性期総合病院での開設は全国
でも珍しいセンターです。手術目的や身体疾患の治療が必要な認知症の方が、急性期
の治療に専念し元の生活に円滑に戻れるようにすることが、地域から期待されている
大きな役割です。
神経内科・精神神経科医師、臨床心理士、精神保健福祉士、社会福祉士が配属されて

おり、10月開設以降、医療相談は120件、鑑別診断は16件ありました。相談では「今
まではどこに相談すればよいのかわからず困っていた」「病院に窓口があると利用する
のに抵抗が少ない」「介護の苦労や不安を聞いてもらうだけで少し心が軽くなる」と
いう声が聞かれ、地域の中で認知症を抱えながらどこにも相談できずに悩んでおられる
方が、本当に多くおられることを痛感しています。
認知症の方にとって、入院は大きな出来事であり、今までの生活と異なるために
不安感も強くなり症状が悪化することがあります。そのような状況に早期に対応する
ため、多職種による認知症ケアチームが入院1週間以内にラウンドを行っています。
専門的な助言によって、病院から在宅への移行がスムーズに行われ、元の生活場所に
戻ることができています。今後は病院内だけでなく地域の皆様にもセンターを有効に
活用していただき、認知症でも住み慣れた場所で幸せに生活できるよう地域に貢献
していきたいと考えています。

事業内容　①本人・家族からの認知症に関する電話相談
　　　　　②認知症の鑑別診断
　　　　　③身体合併症・行動・心理症状の対応
　　　　　④地域や他施設、病院への情報発信

家族からの相談面談

認知症ラウンドの様子

富山（東北西）支部、
上市支部

射水支部、
高岡・氷見支部
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平成30年度 富山県看護協会役員選挙結果
平成31年度 日本看護協会代議員・予備代議員選挙結果

選挙管理委員会
平成30年度富山県看護協会役員及び平成31年度日本看護協会代議員等の選挙は、候補者が定数を超え

なかったため無投票当選となり、平成30年6月16日の定時総会において次のとおり選任されました。

会 長

厚生連高岡病院

かみいち総合病院

富山赤十字病院

富山県立中央病院

金沢医科大学氷見市民病院

黒部市民病院

南砺市民病院

富山県済生会富山病院

黒部市役所健康増進課

市立砺波総合病院

高岡市民病院

厚生連滑川病院

医療法人若葉会 髙重記念クリニック

理 事

射水市民病院

金沢医科大学氷見市民病院

副 会 長

専務理事

平成31年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
平成31年 6 月 6 日㈭／北海道（函館アリーナ）

南砺市民病院

富山赤十字病院

石川　三奈

井波久美子

井上　享子

池田ひろみ

石田　美幸

石丸　敏子

常任理事

保健師職能理事

助産師職能理事

看護師職能Ⅰ理事

看護師職能Ⅱ理事

監 事

●平成30年度 富山県看護協会役員

●平成31年度 日本看護協会代議員

●平成31年度 日本看護協会予備代議員

医療安全

広報

教育

学会

黒部・魚津支部

砺波・小矢部支部

社会経済福祉

総務

災害看護

看護倫理

看護師職能Ⅰ

担当
委員会・支部

大井きよみ

稲村　睦子

井上　享子

石丸　敏子

田村　雅子

吉田　智子

三日市麻紀子

神保　浩子

坪内奈津子

下崎ふみ子

向野　勝美

四十万文男

富山県済生会高岡病院

富山県砺波厚生センター

四十万文男公認会計士事務所

秋山　朝子

太田　和美

岡田　芳美

岡本　里美

高木　雅美

高山由紀子

竹澤　和美

千田　昌代

平田　千秋

松井　紀子

米山美智代

渡辺富美子

野﨑　佳子

公益社団法人 富山県看護協会

富山県立総合衛生学院

医療法人社団博啓会 アイ・クリニック

公益社団法人 富山県看護協会

公益社団法人 富山県看護協会

富山県高岡厚生センター

国立大学法人富山大学附属病院

富山市立富山市民病院

岡本　里美（理事）
私が大切にしていることは、人と人とのつながり、

有言実行を守ること、そしてポジティブに考えるこ
とです。

千田　昌代（理事）
職員や患者・家族の“気持ちを推し量ること”を

忘れず、必ず一言でも声をかけるように心がけてい
ます。

吉田　智子（理事）
私が大切にしている 5つのこと。シンプルに考
える、あきらめない、ひとつ上を目指す、人とつな
がる、そして生涯学び続ける。

渡辺富美子（理事）
相手を思いやり、理解しようとする純粋な心を育

むために、感謝と感動
そして、「愛情」を表現する「笑顔」を大切にし

ています。

稲村　睦子（副会長）
「感謝すること」と「人との出会い」を大切にして、
「おかげさまで」の気持ちで日々をおくるようにし
ています。

高山由紀子（理事）
人とのつながり大切に思い、日々感謝の気持ちを
忘れないことを心がけています。よろしくお願いし
ます。

松井　紀子（理事）
時代変化の中、看護の力が発揮できるよう取り組
くむこと。「ありがとう」の言葉と感謝の気持ちを
大切にすることの 2点です。

米山美智代（理事）
私の言葉や態度は「誠実」か、「安全」か、「温かい」
か…。
看護部理念であるこの言葉を大切に、職員と接す
るよう努めています。

向野　勝美（監事）
「ひとりでできることは限られていて、まわりの
たくさんの方に支えられていることを忘れないとい
うことです。」

今年度、新たに役員になられた方に「大切にしていること」について
一言頂きました。

平成30年度 富山県看護協会

新役員紹介

富山県立中央病院

富山県立総合衛生学院

黒部市民病院

富山県済生会富山病院 市立砺波総合病院

富山県高岡厚生センター 高岡市民病院

厚生連滑川病院 富山県砺波厚生センター

社会福祉法人梨雲福祉会
特別養護老人ホーム梨雲苑

特定医療法人財団五省会西能病院

富山市立富山市民病院

楠　　陽子

神保　浩子

田村　雅子

富山県立総合衛生学院

市立砺波総合病院

稲村　睦子

黒田　広美

浄聖　陽子

富山県高岡厚生センター

坪内奈津子

三日市麻紀子

吉田　智子

医療法人社団東方会おおやま病院

上市町役場福祉課

黒部市役所健康増進課

深川　涼子

松井　由香

山口真須美

国立大学法人
富山大学附属病院

医療法人社団博啓会
アイ・クリニック

公益社団法人
富山県看護協会

公益社団法人
富山県看護協会

医療法人社団藤聖会
上市老人保健施設つるぎの庭

社会福祉法人梨雲福祉会
特別養護老人ホーム梨雲苑

認知症看護認定看護師　古川　和臣　

認知症になっても安心して暮らせる地域を目指して
　　　高岡市民病院　認知症疾患医療センターの活動

平成29年10月に認知症の方や家族が安心して暮らせる地域づく
りを目的に、高岡医療圏において認知症疾患医療センターを開設
しました。
富山県内では4番目の開設で、急性期総合病院での開設は全国

でも珍しいセンターです。手術目的や身体疾患の治療が必要な認知症の方が、急性期
の治療に専念し元の生活に円滑に戻れるようにすることが、地域から期待されている
大きな役割です。
神経内科・精神神経科医師、臨床心理士、精神保健福祉士、社会福祉士が配属されて

おり、10月開設以降、医療相談は120件、鑑別診断は16件ありました。相談では「今
まではどこに相談すればよいのかわからず困っていた」「病院に窓口があると利用する
のに抵抗が少ない」「介護の苦労や不安を聞いてもらうだけで少し心が軽くなる」と
いう声が聞かれ、地域の中で認知症を抱えながらどこにも相談できずに悩んでおられる
方が、本当に多くおられることを痛感しています。
認知症の方にとって、入院は大きな出来事であり、今までの生活と異なるために

不安感も強くなり症状が悪化することがあります。そのような状況に早期に対応する
ため、多職種による認知症ケアチームが入院1週間以内にラウンドを行っています。
専門的な助言によって、病院から在宅への移行がスムーズに行われ、元の生活場所に
戻ることができています。今後は病院内だけでなく地域の皆様にもセンターを有効に
活用していただき、認知症でも住み慣れた場所で幸せに生活できるよう地域に貢献
していきたいと考えています。

事業内容　①本人・家族からの認知症に関する電話相談
　　　　　②認知症の鑑別診断
　　　　　③身体合併症・行動・心理症状の対応
　　　　　④地域や他施設、病院への情報発信

家族からの相談面談

認知症ラウンドの様子

富山（東北西）支部、
上市支部

射水支部、
高岡・氷見支部
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（平成30年6月30日現在）

ケアハウス　三寿荘（富山市）
開 設 日：平成15年 4 月 1 日
設置主体：社会福祉法人
職 員 数：看護職員 1名
　　　　　生活相談員 1名
　　　　　介護職員 2名
入居者数：52名

当施設は、「微笑みと、思いやりと、いたわりのこころを」をスロー
ガンに、低額な料金で心身の状況、家庭環境、住宅事情などの理由に

より自宅において生活することが
困難な60歳以上の方に入居いただ
いています。
交通の利便性がよく、公共施設

や商店街が近い富山市中心部の地域において、健康で明るく
いきいきとした生活を送っていただけるよう、家族・専門職・
職員が連携しサポートしています。

かみいち総合病院　地域医療連携室（上市町）
開 設 日：平成 9年 4月
職 員 数：看護職員 7名
　　　　　社会福祉士 3名

開 設 日：平成25年 4 月
職 員 数：看護職員 8名
　　　　　事務職員 1名

平成28年 9 月に設立した在宅支援連携には、地域医療連携室と訪問
看護ステーションと居宅事業所が
併設され、より近い距離での連携
が取れるようになりました。「住民が安心して地域で暮らし続
けるための医療の砦として私たちの病院が存在する」の理念の
もと、相談業務や退院支援、退院後は状態に応じて（看取りを
含む）訪問診療を行っています。患者・家族に寄り添いながら、
その人らしい生活ができるよう多職種で関わっています。

平成25年 4 月医療機関を持たない学校法人が単独で開所した全国初
のステーションです。開設 5年目
を迎えました。当所の特徴は、看
護学科教員との連携と学校発信の地域共生拠点としての活動で
す。地域の方々により身近な存在として活動するよう努めてい
きます。訪問看護の魅力は、地域や家での生活に密着した利用
者・家族の支援が出来ることです。病院から自宅に戻っても、
適切な支援があれば生き生きとした毎日を送る事が出来ます。
その人らしい生活を私達がお手伝いします。

富山福祉短期大学訪問看護ステーション（射水市）

施設長　仲俣　拓

副看護部長　福島　和美

管理者　古畑　治美

看護師職能委員会Ⅱニュース No.15

看護師職能委員会Ⅱでは、県内の訪問看護
ステーション、介護老人保健施設、特別養護
老人ホームをシリーズで紹介しています。

職能委員会では、平成30年 6 月に県内特別養護老人ホーム及び介護老人保健施設に対し、「高齢者
施設における看取りの実態調査」を実施いたしました。
調査にご協力いただきありがとうございました。
調査結果については、今後お知らせいたします。

平成30年診療報酬改定　看護関連ポイント

在宅ケア事例検討会のお知らせ

　診療報酬は2年に1度改定されています。今回、改定の基本的視点として4点があります。
　①地域包括ケアシステムの構築と医療機能の分化、強化、連携の推進
　②新しいニーズにも対応でき、安心・安全で納得できる質の高い医療の実現・充実
　③医療従事者の負担軽減、働き方改革の推進
　④効率化・適正化を通じた制度の安定性、持続可能性の向上
今回は①のうち入退院支援の推進に関連したポイントを紹介します。

「入退院支援加算」と「入院時支援加算」について
　昨今、地域包括ケアシステムを推進する中、在宅復帰を視野に入れた積極的な取り組みが求められて
います。今回の改訂では、「退院支援加算」が、「入退院支援加算」に名称が変更され、かつ「入院時支援
加算」が創設されました。
　予定手術などの入院予定患者さんに対して、入院前に入院生活や治療経過をイメージし安心して入院
医療を受けられる様支援を行った場合に算定されます。

→入院前から患者の問題を把握する事で早い段階から介入する事ができ、患者さんへの適切な支援の提供に
繋がります。入院前からの患者との関わりや、多職種との連携が一層重視されています。

入院支援室看護師の声（射水市民病院）

•入院前に患者さんからゆっくりと話を聞くことで、緊張して無口になっておられる方が、急に様々なお話
をされることもあり、入院前の不安を軽減することに役立っていると感じています。

•入院支援室はまだ運用開始して間もないため病棟との連携を図ることが今後の課題です。

地域の訪問看護ステーションに事例提供頂き、専門・認定看護師等がアドバイザーとして参加
いたします。
「退院後どのように訪問看護の支援を受け、療養されているのか分かった」などの意見も多く、
今後連携を進めていくのに役立つ研修です。今回は病院での開催を多くしています。

入院時支援加算（入退院支援加算が算定されている場合に限り追加で200点算定）

算定対象

算定要件

•自宅から（転院患者以外）入院する予定入院患者であること。
•入退院支援加算を算定する患者であること。

入院予定が決まった患者に対し、入院中の治療や入院生活にかかる計画に備え
入院前に以下の 1）から 8）を行い、入院中の看護や栄養管理にかかる療養支援の計画を立て、患者及び関係者と
共有すること。
1）身体的・社会的・精神的背景を含めた患者情報の把握　5）服薬中の薬剤の確認
2）入院前に利用していた介護・福祉サービスの把握　　　6）栄養状態の評価
3）褥瘡に関する危険因子の評価　　　　　　　　　　　　7）入院中に行われる治療・検査の説明
4）退院困難な要因の有無の評価　　　　　　　　　　　　8）入院生活の説明

（時間：18：00～19：00）在宅ケア事例検討会の事例の概要
開催日 場 所

黒部市民病院講堂8 月 9 日㈭ 介護者が末期癌である悪性リンパ種の在宅療養ケースへの
関わり

事例題名 キーワード
介護者がターミナル期／精神
的支援

厚生連滑川病院8 月21日㈫ 延髄上衣腫患者を支援する在宅チームの関わり方
～本人と家族が望む在宅支援とは～

在宅支援介入の拒否／本人を
取り巻く支援者の葛藤

富山県看護研修センター8 月23日㈭ 社会的支援が乏しく意思決定の表出が難しい利用者との関
わりを通して 非ガン終末期／独居

厚生連高岡病院研修センター8 月28日㈫ 幻聴が不調時のみでなかったことに気付けなかった事例を
通して CBT／幻聴の表現化

富山市立富山市民病院9 月20日㈭ 低栄養状態で在宅復帰しADL拡大に繋げた 1例 家族の思い／他職種連携／食
べる

市立砺波総合病院9 月21日㈮ 統合失調症の病的体験によりインスリンに対する抵抗のあ
る方への援助について

自己効力感／信頼関係の構築
／薬物療法

真生会富山病院10月17日㈬
小規模多機能施設利用中の転移性肺癌末期の方への支援の
在り方
～困難だった施設職員との関わりを通して～

施設職員との連携／担当者会
議のタイミング

富山県看護研修センター10月18日㈭ 脳血管障害で片麻痺、嚥下障害があり、人工透析導入後に
ADL低下をきたした利用者への関わり

QOL／人工透析／介護者支
援／連携

各開催日2週間前まで申込み可能
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（平成30年6月30日現在）

ケアハウス　三寿荘（富山市）
開 設 日：平成15年 4 月 1 日
設置主体：社会福祉法人
職 員 数：看護職員 1名
　　　　　生活相談員 1名
　　　　　介護職員 2名
入居者数：52名

当施設は、「微笑みと、思いやりと、いたわりのこころを」をスロー
ガンに、低額な料金で心身の状況、家庭環境、住宅事情などの理由に

より自宅において生活することが
困難な60歳以上の方に入居いただ
いています。
交通の利便性がよく、公共施設
や商店街が近い富山市中心部の地域において、健康で明るく
いきいきとした生活を送っていただけるよう、家族・専門職・
職員が連携しサポートしています。

かみいち総合病院　地域医療連携室（上市町）
開 設 日：平成 9年 4月
職 員 数：看護職員 7名
　　　　　社会福祉士 3名

開 設 日：平成25年 4 月
職 員 数：看護職員 8名
　　　　　事務職員 1名

平成28年 9 月に設立した在宅支援連携には、地域医療連携室と訪問
看護ステーションと居宅事業所が
併設され、より近い距離での連携
が取れるようになりました。「住民が安心して地域で暮らし続
けるための医療の砦として私たちの病院が存在する」の理念の
もと、相談業務や退院支援、退院後は状態に応じて（看取りを
含む）訪問診療を行っています。患者・家族に寄り添いながら、
その人らしい生活ができるよう多職種で関わっています。

平成25年 4 月医療機関を持たない学校法人が単独で開所した全国初
のステーションです。開設 5年目
を迎えました。当所の特徴は、看
護学科教員との連携と学校発信の地域共生拠点としての活動で
す。地域の方々により身近な存在として活動するよう努めてい
きます。訪問看護の魅力は、地域や家での生活に密着した利用
者・家族の支援が出来ることです。病院から自宅に戻っても、
適切な支援があれば生き生きとした毎日を送る事が出来ます。
その人らしい生活を私達がお手伝いします。

富山福祉短期大学訪問看護ステーション（射水市）

施設長　仲俣　拓

副看護部長　福島　和美

管理者　古畑　治美

看護師職能委員会Ⅱニュース No.15

看護師職能委員会Ⅱでは、県内の訪問看護
ステーション、介護老人保健施設、特別養護
老人ホームをシリーズで紹介しています。

職能委員会では、平成30年 6 月に県内特別養護老人ホーム及び介護老人保健施設に対し、「高齢者
施設における看取りの実態調査」を実施いたしました。
調査にご協力いただきありがとうございました。
調査結果については、今後お知らせいたします。

平成30年診療報酬改定　看護関連ポイント

在宅ケア事例検討会のお知らせ

　診療報酬は2年に1度改定されています。今回、改定の基本的視点として4点があります。
　①地域包括ケアシステムの構築と医療機能の分化、強化、連携の推進
　②新しいニーズにも対応でき、安心・安全で納得できる質の高い医療の実現・充実
　③医療従事者の負担軽減、働き方改革の推進
　④効率化・適正化を通じた制度の安定性、持続可能性の向上
今回は①のうち入退院支援の推進に関連したポイントを紹介します。

「入退院支援加算」と「入院時支援加算」について
　昨今、地域包括ケアシステムを推進する中、在宅復帰を視野に入れた積極的な取り組みが求められて
います。今回の改訂では、「退院支援加算」が、「入退院支援加算」に名称が変更され、かつ「入院時支援
加算」が創設されました。
　予定手術などの入院予定患者さんに対して、入院前に入院生活や治療経過をイメージし安心して入院
医療を受けられる様支援を行った場合に算定されます。

→入院前から患者の問題を把握する事で早い段階から介入する事ができ、患者さんへの適切な支援の提供に
繋がります。入院前からの患者との関わりや、多職種との連携が一層重視されています。

入院支援室看護師の声（射水市民病院）

•入院前に患者さんからゆっくりと話を聞くことで、緊張して無口になっておられる方が、急に様々なお話
をされることもあり、入院前の不安を軽減することに役立っていると感じています。

•入院支援室はまだ運用開始して間もないため病棟との連携を図ることが今後の課題です。

地域の訪問看護ステーションに事例提供頂き、専門・認定看護師等がアドバイザーとして参加
いたします。
「退院後どのように訪問看護の支援を受け、療養されているのか分かった」などの意見も多く、
今後連携を進めていくのに役立つ研修です。今回は病院での開催を多くしています。

入院時支援加算（入退院支援加算が算定されている場合に限り追加で200点算定）

算定対象

算定要件

•自宅から（転院患者以外）入院する予定入院患者であること。
•入退院支援加算を算定する患者であること。

入院予定が決まった患者に対し、入院中の治療や入院生活にかかる計画に備え
入院前に以下の 1）から 8）を行い、入院中の看護や栄養管理にかかる療養支援の計画を立て、患者及び関係者と
共有すること。
1）身体的・社会的・精神的背景を含めた患者情報の把握　5）服薬中の薬剤の確認
2）入院前に利用していた介護・福祉サービスの把握　　　6）栄養状態の評価
3）褥瘡に関する危険因子の評価　　　　　　　　　　　　7）入院中に行われる治療・検査の説明
4）退院困難な要因の有無の評価　　　　　　　　　　　　8）入院生活の説明

（時間：18：00～19：00）在宅ケア事例検討会の事例の概要
開催日 場 所

黒部市民病院講堂8 月 9 日㈭ 介護者が末期癌である悪性リンパ種の在宅療養ケースへの
関わり

事例題名 キーワード
介護者がターミナル期／精神
的支援

厚生連滑川病院8 月21日㈫ 延髄上衣腫患者を支援する在宅チームの関わり方
～本人と家族が望む在宅支援とは～

在宅支援介入の拒否／本人を
取り巻く支援者の葛藤

富山県看護研修センター8 月23日㈭ 社会的支援が乏しく意思決定の表出が難しい利用者との関
わりを通して 非ガン終末期／独居

厚生連高岡病院研修センター8 月28日㈫ 幻聴が不調時のみでなかったことに気付けなかった事例を
通して CBT／幻聴の表現化

富山市立富山市民病院9 月20日㈭ 低栄養状態で在宅復帰しADL拡大に繋げた 1例 家族の思い／他職種連携／食
べる

市立砺波総合病院9 月21日㈮ 統合失調症の病的体験によりインスリンに対する抵抗のあ
る方への援助について

自己効力感／信頼関係の構築
／薬物療法

真生会富山病院10月17日㈬
小規模多機能施設利用中の転移性肺癌末期の方への支援の
在り方
～困難だった施設職員との関わりを通して～

施設職員との連携／担当者会
議のタイミング

富山県看護研修センター10月18日㈭ 脳血管障害で片麻痺、嚥下障害があり、人工透析導入後に
ADL低下をきたした利用者への関わり

QOL／人工透析／介護者支
援／連携

各開催日2週間前まで申込み可能
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看護の心をみんなの心に

今年は天候にも恵まれ1,488人の来場者にご参加頂きました。
今回初めてスタンプラリー等を行い参加型のフェスティバルとして、楽しんでいただき看護の心を伝えました。

退職時はまずナースセンターへ登録をお願い致します。

看護の心を
みんなの心に

平成30年5月6日（日）
グランドプラザ

最優秀賞 平岡奈都美さん（高岡市民病院）

優 秀 賞 岩口紗也加さん（富山県リハビリテーション病院・こども支援センター）

特 別 賞 高栁　琴歌さん（富山県立総合衛生学院）

永森　彩夏さん（富山市立富山市民病院）

永森　美帆さん（富山県済生会富山病院）

糀屋明日華さん（富山県立中央病院）

看護職員等からの体験談受賞者

129作品の中から選ばれた「看護職員等からの体験談」の受賞作品
が発表されました。作品はいずれも、温かな看護のメッセ―ジにあふ
れていました。

緩和ケア病棟で勤務していた時のこと。
Ａさんにとってつらく長い夜だった。私は、
「痛みが少しでもよくなりますように」とつぶ
やきながらＡさんの傍らで細く小さい背中を
さすり続けていた。
Ａさんは、肺がんを患い転移もあった。強
い鎮痛剤や酸素、飲水の介助や安楽な体
位の工夫など、多職種を交え毎日カンファレ
ンスし、少しでもＡさんの症状が和らぐように努めていた。しかし、状態の悪
化により薬の効果が得られにくくなっていた。
私が担当した夜、また痛みと息苦しさを訴えられ、追加で鎮静剤を使用

した。薬が効いてくるまでの時間はＡさんにとって死と背中合わせになる
不安と恐怖の時間だ。　
私はＡさんの手を握りしめながら、これまで感じたことのない無力感とせ

つない感情を覚えた。自分はＡさんに何ができるだろう。Ａさんが笑って過
ごせるにはどうしたらいいのだろう。毎日そのことを考え続けても答えは見
つからなかった。
春の訪れを感じる頃、「一緒に桜をみたいね」とふたりで病室に飾り付

けをした。いつもより調子のいい日で笑顔もみられた。「あんまり笑わせない
で。息がつらいから」と言いながら折り紙を折るＡさん。「あなたはどんな薬
よりも効果があるみたいよ。一緒にいれば笑って痛みや苦しみを忘れられ
る。いつも一生懸命してくれる、ちゃんと看てくれている。あなたの温かい
手、笑顔と言葉は何よりの特効薬よ。ほんといつもありがとう」と言われ、お
もわず目から涙があふれそうになった。
しばらくして私は、Ａさんを見送った。「甘えてごめんね。あなたに会える
と元気になれるよ」。Ａさんがくれた最後の言葉だった。桜を一緒に見るこ
とはできなかったけれど、Ａさんは穏やかに微笑んでいるようだった。私は
これからもずっと看護師を続けていこうと心に決めた。
時に薬より効果のある看護の手と笑顔。患者さんの心と症状の変化に
気づき、寄り添い続ける。それは24時間傍らにいる看護師だからこそでき
ること、そう心に刻んだ体験だった。

あなたの手と笑顔は特効薬
高岡市民病院　平岡 奈都美

白衣試着体験

災害支援ナースのブース展示
救急看護認定看護師による
蘇生法の体験

看護学生によるダンス

地域住民の方が多数参加され、地域との交流を図ることができました。今回初めて飲み
込みチェックを参加者に行いましたが、飲み込みに問題のある方が多く指導のきっかけと
なりました。「無意識に飲み込んでいるけど飲み込むのって難しいね」などの声が聞かれ、
啓発の必要性が示唆されました。

地域の方が毎年楽しみにしておられるイベントです。今年から骨骨（こつ
こつ）体操や太極拳ゆったり体操を取り入れたことで、運動に興味を持って
参加していただきました。「こんな運動だったら続けられる」「やり方を指導してくれるので分かりやすい」などの
声も聞かれ地域の方と交流を深めることができました。又、バルーンアートも楽しんでもらいました。

看護週間行事の一環として、ふれあい看護体験を実施しています。今年
度は27施設から実施報告があり、それぞれの施設で工夫を凝らした行事
が行われました。その一部を紹介します。参加者総数は3,158人でした。

看護の魅力を地域に発信しよう
－「飲み込みチェック」で看護を身近に感じてもらいました－

回覧板で周知する事で500人以上の参加がありました
－子供から大人まで楽しみました－

ふれあい看護体験ふれあい看護体験ふれあい看護体験ふれあい看護体験

テーマ：“認知症の看護”
日　時：11月10日㈯ 9：00～16：00
会　場：富山県看護研修センター
講　師：富山県立大学
　　　　　竹内登美子 教授
受講料：無料
申込み締切： 9月20日㈭

“eラーニングを活用した”
訪問看護師養成講習会
公開講座のお知らせ　

ナースセンターでは再就業希望で看護技術に不安がある方に
希望する病院等で最近の看護についての知識や技術を習得
するお手伝いを行っています。
お気軽に相談にお越しください。

再就業研修について（随時）

ひらおか な つ み

看護師等の離職時等の届出制度「とどけるん」の現状報告
登録届出数は、昨年 1年間で303人、4～5月は133人
でした。
今年の4～5月は、93人と減少しています。
スマートフォンやパソコンからインターネット上で
「とどけるん」から届出を行うことができます。登録
後ログインすると全国のナースセンターの情報コン
テンツを利用していただくことができます。
離職し、すぐに就業されない場合は、ご連絡下さい。
ナースセンターでは 8～10月に病院・施設等を訪問
し「看護師等免許保持者届出制度」について説明し、
理解を深めていただく予定にしています。

厚生連滑川病院

西能病院

（平成30年 4 月～ 5月のデータ）

再就業に関する不安などを皆で共有しました（定期研修）
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看護の心をみんなの心に

今年は天候にも恵まれ1,488人の来場者にご参加頂きました。
今回初めてスタンプラリー等を行い参加型のフェスティバルとして、楽しんでいただき看護の心を伝えました。

退職時はまずナースセンターへ登録をお願い致します。

看護の心を
みんなの心に

平成30年5月6日（日）
グランドプラザ

最優秀賞 平岡奈都美さん（高岡市民病院）

優 秀 賞 岩口紗也加さん（富山県リハビリテーション病院・こども支援センター）

特 別 賞 高栁　琴歌さん（富山県立総合衛生学院）

永森　彩夏さん（富山市立富山市民病院）

永森　美帆さん（富山県済生会富山病院）

糀屋明日華さん（富山県立中央病院）

看護職員等からの体験談受賞者

129作品の中から選ばれた「看護職員等からの体験談」の受賞作品
が発表されました。作品はいずれも、温かな看護のメッセ―ジにあふ
れていました。

緩和ケア病棟で勤務していた時のこと。
Ａさんにとってつらく長い夜だった。私は、
「痛みが少しでもよくなりますように」とつぶ
やきながらＡさんの傍らで細く小さい背中を
さすり続けていた。
Ａさんは、肺がんを患い転移もあった。強
い鎮痛剤や酸素、飲水の介助や安楽な体
位の工夫など、多職種を交え毎日カンファレ
ンスし、少しでもＡさんの症状が和らぐように努めていた。しかし、状態の悪
化により薬の効果が得られにくくなっていた。
私が担当した夜、また痛みと息苦しさを訴えられ、追加で鎮静剤を使用

した。薬が効いてくるまでの時間はＡさんにとって死と背中合わせになる
不安と恐怖の時間だ。　
私はＡさんの手を握りしめながら、これまで感じたことのない無力感とせ

つない感情を覚えた。自分はＡさんに何ができるだろう。Ａさんが笑って過
ごせるにはどうしたらいいのだろう。毎日そのことを考え続けても答えは見
つからなかった。
春の訪れを感じる頃、「一緒に桜をみたいね」とふたりで病室に飾り付

けをした。いつもより調子のいい日で笑顔もみられた。「あんまり笑わせない
で。息がつらいから」と言いながら折り紙を折るＡさん。「あなたはどんな薬
よりも効果があるみたいよ。一緒にいれば笑って痛みや苦しみを忘れられ
る。いつも一生懸命してくれる、ちゃんと看てくれている。あなたの温かい
手、笑顔と言葉は何よりの特効薬よ。ほんといつもありがとう」と言われ、お
もわず目から涙があふれそうになった。
しばらくして私は、Ａさんを見送った。「甘えてごめんね。あなたに会える
と元気になれるよ」。Ａさんがくれた最後の言葉だった。桜を一緒に見るこ
とはできなかったけれど、Ａさんは穏やかに微笑んでいるようだった。私は
これからもずっと看護師を続けていこうと心に決めた。
時に薬より効果のある看護の手と笑顔。患者さんの心と症状の変化に
気づき、寄り添い続ける。それは24時間傍らにいる看護師だからこそでき
ること、そう心に刻んだ体験だった。

あなたの手と笑顔は特効薬
高岡市民病院　平岡 奈都美

白衣試着体験

災害支援ナースのブース展示
救急看護認定看護師による
蘇生法の体験

看護学生によるダンス
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求人情報
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 保育所保 助 看 准 常 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制
2 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交代制 その他
3 〃 〃 医療法人財団博仁会横田病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
4 〃 〃 医療法人社団　親和会　チューリップ長江病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
5 〃 〃 医療法人社団基伸会栗山病院 ● ● ● ₂交代制
6 〃 〃 医療法人社団　継和会　萩野病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
7 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₂交代制
8 〃 〃 医療法人社団　東方会　おおやま病院 ● ● ● ₂交代制
9 〃 〃 医療法人社団ときわ会　常願寺病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
10 〃 〃 医療法人社団　四方会　有沢橋病院 ● ● ● ₂交代制
11 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● ● ₂交代制
12 〃 〃 西能病院 ● ● ₃交代制 委託
13 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
14 〃 〃 桜井病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
15 〃 〃 島田病院 ● ● ● ₂交代制
16 〃 〃 杉野脳神経外科病院 ● ● ● ₂交代制
17 〃 〃 誠友病院 ● ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₂交代制
18 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
19 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制
20 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● ● ₃交代制 ○
21 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
22 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● ● ● 日勤のみ
23 〃 〃 富山市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
24 〃 〃 富山西リハビリテーション病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制 その他
25 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ₂交代制
26 〃 〃 長谷川病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
27 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋当直
28 〃 〃 北聖病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
29 〃 〃 政岡内科病院 ● ● ₂交代制
30 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
31 〃 〃 三輪病院 ● ● ● ₂交代制 ○
32 〃 〃 八尾総合病院 ● ● その他 ○
33 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制、その他
34 〃 診 療 所 医療法人社団アルペン会　アルペン室谷クリニック ● ● ● 日勤＋オンコール
35 〃 〃 石黒小児科医院 ● ● ● ● 日勤のみ
36 〃 〃 一般財団法人北陸予防医学協会 ● ● ● 日勤のみ
37 〃 〃 医療法人社団　フジイクリニック　藤井脳神経外科・整形外科 ● ● ● 日勤のみ
38 〃 〃 医療法人社団照風会　三川クリニック ● ● ● 日勤のみ
39 〃 〃 医療法人社団まつい皮ふ科クリニック ● ● ● 日勤のみ
40 〃 〃 医療法人社団めぐみ会　かみやま眼科 ● ● 日勤のみ
41 〃 〃 医療法人社団若葉会 ● ● ● 日勤のみ ○
42 〃 〃 医療法人社団若葉会　高重記念クリニック ● ● ● 日勤のみ ○
43 〃 〃 うさかクリニック ● ● ● 日勤のみ
44 〃 〃 大沢野クリニック ● ● 日勤のみ
45 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
46 〃 〃 根塚整形外科・スポーツクリニック ● ● ● 日勤のみ
47 〃 〃 野原内科医院 ● ● ● 日勤のみ
48 〃 〃 萩野医院 ● ● ● 日勤のみ
49 〃 〃 ほおのき医院 ● ● ● 日勤のみ
50 〃 〃 桝谷内科・有料老人ホームめぐみ ● ● 日勤のみ
51 〃 〃 吉山医院 ● ● ● 日勤のみ
52 〃 老 人 保 健 施 設 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
53 〃 〃 医療法人社団恵成会　富山リハビリテーションホーム ● ● ● ● 日勤のみ
54 〃 〃 医療法人社団親和会老人保健施設チューリップ苑 ● ● ● ₂交代制
55 〃 〃 大沢野老人保健施設かがやき ● ● ● ₂交代制
56 〃 〃 大山会 ● ● ● 日勤のみ
57 〃 〃 介護老人保健施設　みどり苑 ● ● ● ● 日勤のみ
58 〃 〃 介護老人保健施設　みわ苑 ● ● ● ₂交代制 ○
59 〃 〃 介護老人保健施設・西町セントラル・ヴィレー ● ● ● ₂交代制
60 〃 〃 介護老人保健施設アメニティ月岡 ● ● ● ₂交代制
61 〃 〃 介護老人保健施設みどり苑 ● ● ● ₃交代制
62 〃 〃 社会福祉法人和合福祉会　特別養護老人ホーム和合ハイツ ● ● ● ● 日勤のみ
63 〃 〃 ショートステイ　楓和 ● ● ● 日勤のみ、その他
64 〃 〃 介護老人保健施設シルバーケア羽根苑 ● ● ● ● ₂交代制、その他 その他
65 〃 〃 特別養護老人ホーム喜寿苑 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
66 〃 〃 特別養護老人ホームくれは苑・くれは陽光苑 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
67 〃 〃 特別養護老人ホーム敬寿苑 ● ● ● 日勤＋オンコール その他
68 〃 〃 特別養護老人ホームすみれ苑 ● ● ● 日勤のみ
69 〃 〃 特別養護老人ホーム晴風荘 ● ● ● ● 日勤＋オンコール
70 〃 〃 特別養護老人ホーム白光苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
71 〃 〃 富山老人保健施設 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
72 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ₂交代制
73 〃 デ イ サ ー ビ ス 機能訓練型デイサービスよっこいしょ ● ● ● ● 日勤のみ
74 〃 〃 グループホームやつお・おわら・やまだ・ピカソ・バッハ ● ● ● 日勤のみ
75 〃 〃 ケアパートナ株式会社ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤のみ
76 〃 〃 県生協　デイサービスセンター　ゆとり～な ● ● ● ● 日勤のみ
77 〃 〃 サポートハウス　神通さくら野 ● ● ● 日勤のみ
78 〃 〃 三寿苑デイサービス ● ● ● 日勤のみ
79 〃 〃 通所介護　あい ● ● ● 日勤のみ
80 〃 〃 ツクイ富山上冨居 ● ● ● ● 日勤のみ
81 〃 〃 つくしの家 ● ● ● ● 日勤のみ
82 〃 〃 デイサービスありがた家 ● ● ● 日勤のみ ○
83 〃 〃 デイサービス笑美寿 ● ● ● 日勤のみ
84 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風 ● ● ● 日勤のみ
85 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風堀川 ● ● ● 日勤のみ
86 〃 〃 デイサービス「まる～な」 ● ● ● 日勤のみ
87 〃 〃 特定非営利活動法人ほっと ● ● ● 日勤のみ
88 〃 〃 ニチイケアセンター安養坊 ● ● ● 日勤のみ
89 〃 〃 ニチイケアセンター婦中 ● ● ● 日勤のみ
90 〃 〃 ニチイケアセンター堀川 ● ● ● 日勤のみ
91 〃 〃 ひなたぼっことやま ● ● ● 日勤のみ
92 〃 〃 フィットリハアピア ● ● ● 日勤のみ
93 〃 〃 フィットリハふちゅう ● ● ● 日勤のみ
94 〃 〃 ふくし百選デイサービスあずみ ● ● ● ● 日勤のみ
95 〃 〃 やまゆり ● ● ● 日勤のみ
96 〃 〃 有限会社福祉の里（デイホーム福祉の里） ● ● ● 日勤のみ
97 〃 社 会 福 祉 施 設 高志ライフケアホーム ● ● ● 日勤のみ
98 〃 〃 小規模多機能お気良倶とやま ● ● ● ● 日勤のみ
99 〃 訪 問 看 護 アモール訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール その他
100 〃 〃 医療法人社団すまいる　おれんじ訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール
101 〃 〃 医療法人社団中山会　希望の郷 ● ● ● 夜勤のみ、その他
102 〃 〃 おれんじ訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ
103 〃 〃 株式会社N・フィールド　訪問看護ステーションデューン富山 ● ● ● 日勤のみ
104 〃 〃 ケアーズ訪問看護リハビリステーションとやまインター ● ● ● 日勤のみ
105 〃 〃 特定非営利活動法人 HOT　訪問看護ステーションほ～っと とやま ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
106 〃 〃 富山県済生会富山病院訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
107 〃 〃 訪問看護ステーション　ゆりかご ● ● ● 日勤のみ
108 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ・ナーシングホーム ● ● ● 日勤＋当直
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 保育所保 助 看 准 常 非
109 富 山 市 訪 問 看 護 訪問看護リハビリステーション　ゆうきの輪 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
110 〃 〃 若葉会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ ○
111 〃 市区町村・保健センター 富山市南保健福祉センター ● ● 日勤のみ
112 〃 健診センター・労働衛生機関 富山市医師会健康管理センター ● ● ● ● 日勤のみ
113 〃 〃 公益財団法人友愛健康医学センター ● ● ● ● ● 日勤のみ
114 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 上滝保育園 ● ● ● ● 日勤のみ
115 〃 〃 富山市立保育所（堀川保育所ほか） ● ● ● 日勤のみ
116 〃 ケアハウス・グループホーム 株式会社フールケア大地 ● ● ● 日勤のみ
117 〃 〃 グループホーム　はなまる岩瀬 ● ● ● 日勤のみ
118 〃 〃 グループホーム「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
119 〃 〃 ケアハウスそよかぜの郷 ● ● ● 日勤のみ
120 〃 〃 太陽のプリズム才覚寺 ● ● ● その他
121 〃 会 社 ･ 事 業 所 朝日印刷株式会社 ● ● 日勤のみ
122 〃 〃 サイトサポート・インスティテュート株式会社 ● ● ● ● ● 日勤のみ
123 〃 〃 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● 日勤のみ
124 〃 学 校 ･ 養 成 所 富山県立高志支援学校 ● ● 日勤のみ
125 〃 〃 富山国際大学 ● ● ● 日勤のみ
126 〃 〃 富山市医師会看護専門学校 ● ● ● 日勤のみ
127 〃 〃 富山総合支援学校 ● ● 日勤のみ
128 〃 そ の 他 サービス付高齢者住宅「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
129 〃 〃 有限会社あゆみ ● ● ● 日勤のみ
130 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● ● 夜勤のみ、₃交代制 ○
131 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶上市 ● ● ● その他
132 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションつるぎ ● ● 日勤＋オンコール
133 〃 市区町村・保健センター 上市町保健センター ● ● ● 日勤のみ
134 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ● その他
135 〃 デ イ サ ー ビ ス フｨットリハたてやま ● ● ● 日勤のみ
136 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール
137 滑 川 市 病 院 医療法人社団　秀林会　吉見病院 ● ● ₂交代制
138 〃 デ イ サ ー ビ ス デイサービスセンター　シンシア ● ● ● 日勤のみ
139 舟 橋 村 老 人 保 健 施 設 特別養護老人ホームふなはし荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
140 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ₃交代制
141 〃 〃 医療法人　光ヶ丘病院 ● ● ₂交代制 ○
142 〃 〃 医療法人　明心会　柴田病院 ● ● ● ₂交代制
143 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　川田病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
144 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　駅南あずさ病院 ● ● ● ₂交代制
145 〃 〃 医療法人社団　紫水会　矢後病院 ● ● ● ₂交代制
146 〃 〃 医療法人三田会　高岡みなみ病院 ● ● ₂交代制 ○
147 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交代制 その他
148 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
149 〃 〃 富山県済生会高岡病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
150 〃 診 療 所 あい ART クリニック ● ● ● 日勤のみ
151 〃 〃 医療法人社団恵桜会　皮膚科ちえこクリニック ● ● ● ● 日勤のみ
152 〃 〃 清水内科循環器科クリニック ● ● ● 日勤のみ
153 〃 〃 本荘リウマチクリニック ● ● 日勤のみ
154 〃 〃 吉江レディスクリニック ● ● ● ● ₃交代制
155 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設　きぼう ● ● ● ₂交代制
156 〃 〃 社会福祉法人早川福祉会　特別養護老人ホーム　のむら藤園苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
157 〃 〃 特別養護老人ホームだいご苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
158 〃 〃 和の郷　高岡 ● ● ● 日勤＋オンコール
159 〃 デ イ サ ー ビ ス 高岡市だいごデイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
160 〃 〃 つくしの家高岡 ● ● ● ● 日勤のみ
161 〃 〃 デイサービス未来　いそべ家具 ● ● ● 日勤のみ
162 〃 社 会 福 祉 施 設 かたかご苑 ● ● ● 日勤のみ
163 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 社会福祉法人早川福祉会　特別養護老人ホーム　のむら藤園苑　地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ
164 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーション　ほのぼの ● ● 日勤＋オンコール
165 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● 日勤のみ
166 〃 〃 大島くるみ病院 ● ● ● ₂交代制 ○
167 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制 ○
168 〃 診 療 所 医療法人社団　清樹会　富川クリニック ● ● 日勤のみ
169 〃 老 人 保 健 施 設 特別養護老人ホーム　七美ことぶき苑 ● ● ● 日勤のみ
170 〃 訪 問 看 護 富山福祉短期大学訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
171 〃 〃 結リハビリ訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
172 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会　中村記念病院 ● ● ● ● ₃交代制、その他 ○
173 〃 〃 医療法人社団 友愛病院会 陽和温泉病院 ● ● ● ₂交代制
174 〃 〃 金沢医科大学氷見市民病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 委託
175 〃 〃 ふるさと病院 ● ● ● その他
176 〃 老 人 保 健 施 設 アルカディア氷見 ● ● ● その他
177 砺 波 市 病 院 あおい病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
178 〃 〃 医療法人社団　翠十字会　砺波誠友病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
179 〃 〃 市立砺波総合病院 ● ● ● 日勤のみ ○
180 〃 診 療 所 あみたに医院 ● ● ● 日勤のみ
181 〃 〃 津田産婦人科医院 ● ● ● ₂交代制
182 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団寿山会　（高橋外科医院内） ● ● ● その他
183 〃 〃 老人保健施設あかり苑 ● ● ● ₂交代制 ○
184 〃 デ イ サ ー ビ ス デイサービスかがやき ● ● ● 日勤のみ
185 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 社会福祉法人ちゅうりっぷ保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
186 小 矢 部 市 病 院 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
187 〃 老 人 保 健 施 設 社会福祉法人清楽会 ● ● ● ₂交代制
188 〃 訪 問 看 護 一般社団法人　小矢部市医師会　訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ
189 南 砺 市 病 院 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
190 〃 〃 国立病院機構北陸病院 ● ● ₃交代制
191 〃 〃 南砺市民病院 ● ● 日勤のみ
192 〃 診 療 所 医療法人社団吉岡整形外科 ● ● ● ₂交代制
193 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団修和会　介護老人保健施設なんと ● ● ● ₂交代制
194 魚 津 市 病 院 医療法人社団七徳会魚津病院 ● ● ● ₃交代制
195 〃 〃 医療法人社団　信和会　魚津神経サナトリウム ● ● ● ₂交代制
196 〃 〃 医療法人新川病院 ● ● ● ₂交代制
197 〃 〃 独立行政法人労働者健康安全機構富山労災病院 ● ● ● ● ₃交代制、その他
198 黒 部 市 病 院 池田リハビリテーション病院 ● ● ● ● 夜勤のみ、₂交代制
199 〃 〃 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交代制
200 〃 〃 黒部市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
201 〃 診 療 所 黒部市民病院内　小児急患センター ● ● ● 日勤のみ
202 〃 老 人 保 健 施 設 特別養護老人ホームおらはうす宇奈月 ● ● ● 日勤＋オンコール
203 〃 デ イ サ ー ビ ス 池田リハビリテーション病院 ● ● ● 日勤のみ ○
204 〃 〃 宇奈月デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
205 〃 社 会 福 祉 施 設 けんせいきょう　輝くろべ ● ● ● ● その他
206 入 善 町 病 院 坂本記念病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
207 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人　新川むつみ園 ● ● ● 日勤のみ
208 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションささや木 ● ● ● その他
209 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● ● その他 ○

●この情報は、 6月29日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251(直通電話)
・看護職員の悩み相談　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200
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研修会案内

研修日の決定

心と命を守るゲートキーパー
　　　　医療従事者としてできる生きることへの支援
　　日　時：平成30年10月 6 日㈯　9：00～16：00
　　対象者：ジェネラリストのためのクリニカルラダーⅠ～Ⅳ
　　受講料：会員 2,000円　非会員 4,000円
　　内　容：講義　かけがえのない命を守る、院内自殺の予防と対応
　　　　　　　　　自殺の予防と対策、災害現場の心のケア
　　　　　　講師　岩手医科大学 神経精神科学講座　教授　大塚耕太郎 氏

　　締　切：平成30年 8 月20日㈪

保健師交流会
　　日　時：平成30年 9 月 8 日㈯　9：30～12：00
　　受講料：300円（カフェ代）
　　内　容：実施報告、ケア・カフェ体験
　　　　　　テーマ「保健師活動で大切にしていること」
　　　　　　講師　㈱ささや木 訪問看護ステーション 管理者　村井敏美 氏
　　締　切：平成30年 8 月17日㈮

保健指導ミーティング
　　日　時：平成30年12月 8 日㈯　9：30～12：00

平成30年度理事会報告
■第2回　平成30年5月30日㈬

協議事項
①平成30年度委員等（案）の選任について
②平成30年度定時総会等について

平成30年度富山県看護協会定時総会の運営（案）について
平成30年度職能集会の運営（案）について

③平成29年度決算報告
④平成30年度事業について

高校生の一日看護見学（案）について
医療勤務環境改善支援センター病院サポート事業（案）について
「高齢者施設における看取りの実態調査」の実施（看護師職能Ⅱ）について

⑤平成31年度「看護の日」看護フェスティバルの日程（案）について
⑥平成30年度新規会員の承認について
報告事項
①平成30年度日本看護協会会議報告
②平成30年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　平成30年 5 月20日現在 8,530人

■第3回　平成30年6月16日㈯

協議事項
①平成30年度委員（案）の選任について
②役員の選定について
③理事の委員会担当（案）について
④平成30年度新規会員の承認について
⑤平成31年度県要望事項について
⑥平成30年度事業について

合同委員会の開催（案）について
支部役員会の開催及び担当理事（案）について
富山マラソン2018における救護所への看護師派遣について

⑦ねんりんピック富山2018への協力について
報告事項
①平成30年度日本看護協会第 2回理事会報告
②平成30年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　平成30年6月10日現在 8,729人

事 務 局 か ら

看護職のワーク・ライフ・バランス（WLB）推進
ワークショップ開催について

看護職のWLBの実現に取り組み、看護職の働き続けられる職場づくりを
行うことを目的として次のようにワークショップを開催します。
　ワークショップ
　参加施設　〈1年目〉1 施設　〈2年目〉2 施設　〈3年目〉3 施設
●ワークショップ
　会　　場　富山県看護研修センター
　日　　時　平成30年8月21日㈫　9：30～16：00
　　　　　　　　　　8月22日㈬　9：00～16：00 AM　各施設の報告
　　　一部公開講座は次のとおりです。皆さんご参加ください。

　8月21日㈫　AM「看護職のWLBインデックス調査」データの見方と
ベンチマークの活用 等

　　　　　講師　竹内登美子 氏（富山県立大学 教授）等　
　8月22日㈬　AM 各施設の報告
　　　　　　　PM「今後の勤務環境改善に向けた取組みについて
　　　　　　　　　　～公立と民間、病院と診療所、どこでも使えるアイデア集～」
　　　　　講師　竹中君夫 氏

（社会医療法人明和会医療福祉センター法人本部 人事主幹）

●フォローアップワークショップ（公開講座）
　日　　時　平成30年12月20日㈭　9：00～16：00

公開講座

看護職のワーク・
ライフ・バランス

の推進

カンゴサウルス賞受
賞　＊WLB推進の3

年間の取組み施設

受賞施設のみなさま

当協会は日本看護協
会と協働し、看護職

のワーク・ライフ・バ
ラ

ンス（仕事と生活の
調和）の実現に取り

組み、看護職の働き
続け

られる環境づくり
を行うために、平

成23年度より「W
LB推進ワ

ークショップ事業」
に取り組んでいます

。この度、本事業に
参加

し3年間継続して
WLB推進に取り組

んだ功績がた

たえられ、4病院が
日本看護協会より、

「第6回看護

職のWLB推進カン
ゴサウルス賞」を受

賞しました。

授賞式
と　き　5月23日㈬

ところ　ザ・ストリ
ングス表参道

〔受賞施設〕•黒部
市民病院

　　　　　•富山赤
十字病院

　　　　　•富山県
済生会富山病院

　　　　　•医療法
人社団和敬会　谷野

呉山病院

日程の変更
下記研修会の日程が講師の都合により変更しましたので、お知らせいたします。
ご迷惑をお掛けし、誠に申し訳ございません。
•No.46　＜セカンドレベル公開講座＞看護組織のナレッジマネジメント
　変更前　　　　　　　　　　　　　　　変更後
　　平成30年 8 月 1 日㈬　　　　⇒　　　　平成30年 8 月 2 日㈭
•No.51　＜ファーストレベル公開講座＞看護の社会的責務と法的根拠
　変更前　　　　　　　　　　　　　　　変更後
　　平成30年 9 月20日㈭　　　　⇒　　　　平成30年 9 月28日㈮

コーナー始まります‼読者の広場

今年も半ばを過ぎました。皆さんはいかがお過ごしでしょうか。
今年はサッカーのワールドカップの年であり、日本選手の頑張りに

熱く声援を送られていた方もおられたのではないでしょうか。試合後
のインタビューの中で、仲間の大切さやチームワークについて話され
ていた事が印象に残りました。
会員の皆さんは働いている場所は様々ですが、個人だけでなく、
チームで支え合いながら看護し、それぞれの役割を果たしていきたい
ものです。
今年度の「看護とやま」は、「支える」をテーマに皆さんに色々な

情報を発信していきたいと思っています。また多くの方に「看護とや
ま」を手に取っていただけるよう、新企画として「読者の広場コーナー」
が次号よりスタートする予定です。皆さんから様々なご意見や感想を
いただくことで、皆さんと一緒に「看護とやま」を作り上げていきたい
と思います。 〈広報委員会〉

編集後記編集後記編集後記

詳細は後日富山県看護協会ホームページ、次号の看護とやまにてお知らせします。

県からのお知らせ
•富山県 看護学生・看護職員 応援サイト の「応援メッセージ」
（県ホームページ）をリニューアルしました。
•保健師・助産師・看護師、訪問看護、新人看護師等の看護職員や
看護学生の方々のメッセージが掲載されています。是非ご覧
ください。


