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す 外来指導の様子
公立学校共済組合北陸中央病院外観

当院は小矢部市唯一の公的総合病院です。
健康管理センター、急性期・回復期・慢性期
病棟、地域医療連携センターを通して、地域
住民に切れ目のない医療とあたたかい看護を
提供しています。

（公立学校共済組合北陸中央病院）
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公益社団法人富山県看護協会
平成29年度定時総会プログラム
開場
オリエンテーション
開会
　物故会員への黙とう
　会長あいさつ
　来賓祝辞
　来賓紹介
　祝電披露
　富山県部門功労（知事）表彰
　富山県看護協会長表彰
議長団及び議事録署名人の承認
議事
　１　平成28年度 定時総会議事録朗読
　２　理事会報告
　３　職能委員会報告
　４　委員会報告
　５　支部活動報告
　６　平成29年度 公益社団法人日本看護協会
　　　通常総会代議員報告

9：10
9：25
9：30
9：35

１　職能集会
開場
オリエンテーション
開会
日本看護協会全国職能別交流集会報告
　・保健師職能
　・助産師職能　
　・看護師職能Ⅰ（病院領域）
　・看護師職能Ⅱ（介護・福祉関係施設・
　　　　　　　　　在宅等領域）新年度がスタートしました。会員の皆様には、新

任職員を迎え、活気あふれる日々を送っておられる
ことと思います。富山県看護協会におきましても、
平成28年度事業を計画どおり終了し、第8回理事会
で決議頂いた平成29年度事業に、気持ちを新たにし、
取り組んでいるところです。
今県内では、富山県高岡看護専門学校がJR高岡
駅に隣接した場所に開設され、富山市医師会看護専
門学校が総曲輪レガートスクエアに新築移転されス
タートしました。どちらも「街のなか」という地域
住民の暮らしに密着した環境で、地域での生活を見
据えた看護教育が期待されます。さらに、県立大学
看護学部（西長江キャンパス）の起工式が4月に執
り行われます。教育課程は看護基礎教育4年、保健
師、助産師教育は大卒者を対象にした専攻科での教
育となります。高齢化が進む中、多様かつ複雑な患
者の医療・生活ニーズに対応し、多職種と連携して

患者のケアを中心的に担うことができる看護職が求
められており、地域に根差し、地域に貢献できる看
護師の養成に期待したいと思います。
また、富山県看護協会におきましても、訪問看護
ステーションの機能強化を図る、テレワーク事業や
トライアル事業、訪問看護ステーションへの出向モ
デル事業などが成果を上げています。常勤看護師5
人以上のステーションが増え、モバイル端末で多職
種と情報共有できるIT化も進みました。病院から訪
問看護ステーションへの出向モデル事業も無事終了
し、報告会を3月に終えたところです。
富山県では平成29年4月から2025年に向けた「地
域医療構想」がスタートしました
今年度も、会員の皆様とともに、地域包括ケアシス
テムの構築に向け、「いのち・暮らし・尊厳をまもり
支える看護」の実践に取り組んでまいりましょう。

12：40
13：00
13：10

13：50
13：55

会 長　大井きよみ

平成29年4月、新年度を迎え平成29年4月、新年度を迎え
　　　　
10：40

12：00

２　認定看護師新教育課程開講記念講演
記念講演
　演題「摂食嚥下障害看護に関すること（仮題）」
　　　講師　聖隷三方原病院　
　　　　　　医療相談室課長　藤森まり子 氏
閉会

春の叙勲　受章おめでとうございます
長年のご活躍に敬意を表し、心よりお祝い申し上げます

滝口　美枝子 様
元 富山赤十字病院　看護部長

瑞宝単光章

平成28年度の緩和ケア認定看護師教
育課程修了式が行われ、半年の受講期
間を終えた第3回生22名の受講生が、
大井会長から修了証を授与されまし
た。修了生を代表して碓井未央さんが
「患者さんの価値観を知り、自己の看
護観を再確認することで、患者さんに
寄り添う大切さを学びました。学んだ
ことを患者さんとご家族のために役立
て、どのような時も向上心を忘れず、
すばらしい瞬間を悔いなく過ごせるよ
う各々の道を歩む覚悟です。」と述べ
られました。

平成28年度緩和ケア認定看護師教育課程

修 了 式修 了 式修 了 式
日時：平成29年 3 月30日㈭ 10：00～
会場：富山県看護研修センター

食べる喜びを生きる力に‼食べる喜びを生きる力に‼食べる喜びを生きる力に‼食べる喜びを生きる力に‼
平成29年度より新たに「摂食嚥下障害看護認定看護師教育課程」を開講

いたします。
患者さんの思いに寄り添い、「口から食べる」ことを支援していきます。

開講時期：10月 1 日～ 3月31日
募集人数：25名

10月　　　　開講式
10月～12月　講義・演習
1月～ 2月　演習・実習
3月　　　　ケースレポート発表・終了試験
3月下旬　　修了式

富山県認
定看護師

教育セン
ター

専任教員

高田 和加
子

職員
酒井 淳子

事務長

長田   聡

センター
長

田村 雅子

主任教員

比嘉 肖江

15：00

16：10

16：20

提出議題
第１号議案
　平成28年度　事業報告（案）
第２号議案
　平成28年度　収支決算報告（案）及び監査報告
第３号議案
　平成29年度　富山県看護協会役員（案）の選任
　について
第４号議案
　平成30年度　日本看護協会代議員等（案）の選出について
第５号議案
　平成29年度　選挙管理委員・推薦委員候補者（案）
　の承認について

報告事項
報告事項１
　平成29年度　重点事業並びに事業計画
報告事項２
　平成29年度　収支予算
議長団解任
　会歌合唱
閉会

日　　時　平成29年6月17日㈯　9：30～12：00
場　　所　富山県民共生センター サンフォルテ

日　　時　平成29年6月17日㈯　13：10～16：20
場　　所　富山県民共生センター サンフォルテ

公益社団法人富山県看護協会
平成29年度職能集会・記念講演

年間スケジュール

修了証を手に晴れ晴れとした笑顔

いよいよ開講
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第１号議案

1－1　継続教育に関する事業
1継続教育の充実・強化
　⑴継続教育の企画・実施・評価
①平成28年度教育計画に基づいた研修を実施
・67研修を実施　総受講者　6,830人（延 15,894人）　
・研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
・広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
②衛星通信・インターネットリアルタイム・DVD研修
・7コース　　受講者 890人（延 1,065人）

2認定看護管理者の育成
　⑴認定看護管理者教育課程の実施
①認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）

156時間（26日間）受講者 49人
②認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）

186時間（32日間）受講者 24人
3認定看護師養成事業
　⑴認定看護師教育課程の実施
①緩和ケア認定看護師教育課程

660時間（6か月間）受講者 22人
4新人看護職員研修
　⑴新人看護職員研修
①新人看護職員研修責任者・教育担当者研修

4回  受講者 76人（延 292人）
②新人看護職員研修実施指導者研修

4回　受講者 153人（延 597人）
③新人看護職員研修　 6回　受講者 398人（延 709人）

5実習指導者育成
　⑴実習指導者講習会の実施
①保健師助産師看護師等実習指導者講習会

240時間（40日間）受講者 51人
6がん看護実践研修
　⑴がん看護臨床実践研修（15日間）受講者 16人
7小規模施設対象研修
　⑴看護職員資質向上実務研修
①看護職員研修　5回　受講者 90人（延 140人）
②看護管理研修（医療安全）3回 受講者 47人（延 98人）

8全国看護セミナー
　⑴全国看護セミナー開催：12月10日㈯
講座名：認知症・緩和ケアに役立つタクティールケア

受講者 119人
9委員会等担当研修会等
　⑴委員会担当研修会等
①保健師交流会（保健師職能委員会活動による）
平成28年7月9日㈯　参加者 47人
②「お産フェスタ2016」イベント参画（助産師職能委員会
活動による）
平成28年10月2日㈰　34組の家族等　参加者 68人
③准看護師交流会（看護師職能委員会Ⅰ活動による）
平成28年8月6日㈯　参加者 6人
④看護師長の役割に関する研修会（看護師職能委員会Ⅰ
活動による）
平成28年11月11日㈮　参加者 60人
⑤介護施設等における看取りのケア（看護師職能委員会
Ⅱ活動による）
平成28年9月24日㈯　参加者 79人
⑥介護・福祉関係施設・在宅等領域で働く看護管理者研修
平成28年12月17日㈯　参加者 67人
⑦セーフティマネジメント推進者交流会（医療安全委員
会活動による）
平成28年8月3日㈬、平成29年2月3日㈮

参加者（8月 9人、2月 12人）
⑧看護管理者看護倫理交流会（看護倫理委員会活動による）
平成28年12月9日㈮　参加者 46人
⑨認定看護師交流会（認定看護師による）
平成28年7月23日㈯、12月3日㈯

参加者（7月 49人、12月 100人）

平成28年度　事業報告（案）
○平成28年度は、定款第５条に定める６事業を実施した。
　⒈ 教育等看護の質の向上に関する事業
　⒉ 学術研究の振興に関する事業
　⒊ 看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　⒋ 看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　⒌ 訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　⒍ その他本会の目的を達成するために必要な事業

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業） 2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）
2－1　看護研究活動の推進
1富山県看護学会の開催
　⑴富山県看護学会の開催・評価
　　平成29年2月11日㈯　富山国際会議場　参加者 501人
　　演題発表：20題（口演14題、示説6題）

2－2　図書室運営に関する事業
1図書室機能の充実
　①看護専門図書・雑誌・資料等の購入
　　新刊書籍　16冊、製本　33冊、年間購読雑誌　17冊、
　　年間購読学会誌　2冊（蔵書数　7,747冊）
　　利用者数（延べ）　301人

3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修等
　⑴医療安全対策研修（医療安全委員会による）　3回
　　平成28年8月5日㈮、10日㈬、10月3日㈪
受講者（8月5日 36人、10日 34人、10月 28人　計98人）

　⑵セーフティマネジメント推進者交流会　2回　参加者 21人
　⑶医療事故調査制度に関すること
　　①医療事故調査制度支援団体の登録及び専門家の推薦

日本看護協会へ推薦1人
　　②県内における専門家の派遣　1件
　　③医療事故調査制度に係る県内チーム（医師2名、看護師1名）

3－2　看護業務及び制度に関する事業
Ⅰ看護業務に関する事業
　1職能委員会活動
　　⑴日本看護協会職能委員会との連携

①職能理事（4職能委員長）
　　　　ア　日本看護協会通常総会職能交流集会への参加
　　　　イ　全国職能委員長会議への出席

第1回　8月3日、第2回　3月11日
　　　　ウ　東海北陸地区職能委員長会議への出席
　　　　　　　平成28年10月7日㈮（開催県：三重県）
　　⑵保健師職能委員会活動

①保健師職能委員会
ア　保健師交流会の開催（富山県市町村保健師連絡
協議会、富山県保健師長会等との合同開催）

　　　　　　テーマ：地域における保健師の保健活動に向けて
　　　　　　　平成28年7月9日㈯　参加者 47人
　　　　イ　保健指導ミーティング研修会
　　　　　　　講義：やってみよう！実践力アップ事例検討会
　　　　　　　平成28年12月3日㈯　参加者 39人
　　　　ウ　研修会「地域ケアと保健師の役割」
　　　　　　　平成29年3月11日㈯　参加者 45人
　　　　エ　職能集会開催：平成28年6月18日㈯

オ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験
コーナー等）　平成28年5月8日㈰ 

　　⑶助産師職能委員会活動
　　　①助産師職能委員会

ア　「いのちの教室」開催（助産師職能委員会と県内
病院助産師で共同開催）
開催校：12小学校
受講者：814人（小学生：702人、保護者：112人）

イ　「とやまお産フェスタ2016」（富山県助産師会と
共同開催）

　　　　　　平成28年10月2日㈰　34組参加
　　　　ウ　助産師キャリアアップ支援研修会
　　　　　　　講義：母体救急、新生児蘇生法等
　　　　　　　平成28年7月2日㈯　受講者 107人

エ　助産師のキャリアパス／助産実践習熟段階の開
発・普及についての調査及び報告

　　　　オ　東海北陸地区産科管理者交流集会に参加
　　　　　　　平成28年10月29日㈯（於：富山県）

　参加者 25人（内、富山県9人）
　　　　カ　職能集会開催：平成28年6月18日㈯

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

4－1　働き続けられる労働環境づくり支援
1ナースセンター事業の拡充とハローワークとの連携強化
　⑴ナースセンター事業の今後の課題検討
　　・富山県看護協会ナースセンター運営委員会委員（14人）
　　　平成29年3月14日㈫
　⑵富山労働局との連携強化
　　①公共職業安定所との連携
　　②ナースセンター・ハローワーク連携事業
③看護職員就業支援専門員を県内7か所のハローワークに配置（月1回）

2離職者の潜在化の防止と潜在看護職の再就業支援の強化
　⑴就労促進に関すること
　　①無料職業紹介所業務
　　②ナースセンター求人・求職登録事業
　　　　求人登録数　　　　　　7,157人
　　　　求職登録数　　　　　　2,644人
　　　　有効求人倍率　　　　　　2.7倍
　　　　就職者数　　　　　　　　296人
　③看護師等就業支援サテライト事業：新川、射水（支所）、
砺波厚生センター内

　　④潜在看護職員就業支援専門員配置事業
　　⑤看護職員再就業支援研修会　定期（1回）、随時（4回）
　　⑥就職ガイダンス　平成29年3月11日㈯　
　　　　東部：県看護研修センター　　参加者 208人
　　　　西部：ウイングウイング高岡　参加者 122人
　　⑦移動就業相談事業
　　⑧看護職員就職アドバイザー事業
　　⑨登録看護職員就業希望調査（年1回実施　平成29年1月）
　　⑩看護師等免許保持者届出事業
　　　　届出数　　　　　　　　　　　402人
　　　　内ナースセンター登録希望数  209人
　　　　ナースセンター登録者数　　　165人　　
　　　　就職者数　　　　　　　　　　140人
　　⑪ナースセンターニュースの発行　4回
3医療勤務環境改善支援センター事業病院サポート事業
　⑴WLB実現に向けた取り組みの推進
　　①看護職のWLB推進ワークショップの企画・運営・評価
　　　ア　ワークショップ参加施設：11施設
　　　　平成28年8月23日㈫、24日㈬
　　　　対象：23日1年目参加 3施設、
　　　　　　　24日全参加施設 11施設
　　　　ワークショップを公開
　　　　出席者：8月23日 15施設、62人
　　　　　　　　　 24日 21施設、118人

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

5－1　県内の訪問看護の推進と人材育成
1訪問看護の支援強化
　⑴訪問看護ネットワークセンター事業
　　①訪問看護コールセンター
　　②訪問看護の普及啓発
　　③訪問看護の機能強化
　⑵事業運営の安定化（機能強化と拡充）
　　①訪問看護運営支援アドバイザー派遣事業
　　　　参加施設：新規 2施設、フォロー 1施設
　⑶富山県訪問看護ステーション連絡協議会との連携・支援
2訪問看護の人材育成等
　⑴訪問看護の人材育成
　　①訪問看護師養成講習会
　　　　受講者：51人（分割・科目受講者含む）修了者：32人
　　②訪問看護従事者等研修会：受講者 51人
　　③訪問看護ステーション管理者育成研修会：受講者 39人
　　④訪問看護推進事業
　　　ア　在宅事例検討会（アドバイザー 15人）：8回

参加者 221人
　　　イ　医療機関における看護師の訪問看護ステーション研修
　　　　　　5ステーション、参加者 10人
　⑵訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進（新）
　　①テレワーク型訪問看護ステーションモデル事業
　　　　実施：2ステーション
　　②訪問看護トライアル雇用　実施：5ステーション
　　③訪問看護トレーニング機器整備：看護研修センターに配置
　⑶訪問看護ステーション業務改善推進（新）
　　①タブレット端末等システム導入の助成：10ステーション
　　②事前説明会、成果報告会の開催
　　　・事前説明会　平成28年8月21日㈰、9月14日㈬
　　　　　事前説明会参加者：8月 37人、9月 18人　
　　　・中間報告会【平成29年1月28日㈯】
　　　　　中間報告会参加者：64人
　　　・成果報告会【平成29年3月18日㈯PM】
　　　　　成果報告会参加者：76人
　⑷訪問看護における人材活用試行事業（日本看護協会からの委託）（新）
　　①出向元（富山県立中央病院）、出向先（訪問看護ステ

ーションひよどり富山）、コーディネーター（富山県
看護協会）

　　②出向期間（平成28年10月1日～29年3月31日：6カ月間）
　　③成果報告会【平成29年3月18日㈯AM】
　　　　成果報告会参加者 ：104人

5－2　富山県看護協会訪問看護ステーションの安定的な運営と活動推進
1訪問看護ステーションひよどりの活動
2訪問看護ステーションひよどり富山の活動

5－3　地域包括ケアシステムにおける活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山の活動
2神明・五福地域包括支援センターの活動
　　富山市へ委託法人公募した結果、業務委託法人に選考さ
　　れ、平成29年度から6年間の業務委託となる。
3介護職等との連携推進・強化
　①ホームヘルパー対象研修会の開催 5回、受講者 72人

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

　　　イ　フォローアップワークショップ
　　　　対象：全参加施設 11施設
　　　　平成28年12月20日㈫　ワークショップを公開
　　　　出席者　24施設、120人

ウ　カンゴサウルス賞受賞
　　　　　　平成28年5月25日㈬（於：青山ダイヤモンドホール）
　　　　　　受賞施設：厚生連高岡病院、射水市民病院
　　　　　　　　　　　市立砺波総合病院、西能病院
　　　　　　　　　　　丸川病院、中村記念病院
　⑵夜勤・交代制勤務に関するガイドラインの普及等
4看護職員定着支援
　⑴看護職員定着支援事業
　　①看護職員定着シンポジウム
　　　　テーマ「生涯現役！求められているナースの力」
　　　　平成28年10月8日㈯　出席者 44施設、112人
5次世代育成（看護の仕事・魅力のアピール）への支援
　⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
　　①看護フェスティバル
　　　　平成28年5月8日㈰　CiCビル：参加者　312人
　　②ふれあい看護体験　参加者：25施設 2,631人
　⑵高校生の一日看護見学
　　　平成28年7月4日㈪～14日㈭

参加学校 47校　見学者 865人
　⑶看護普及推進事業
　　ア　学校等に対する看護体験学習

看護体験 2校　390人
　⑷養成機関共同PR事業　ガイドブック作成 1,400冊
　⑸看護学生就労啓発事業　受講者：2校 105人

キ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験
コーナー等）　平成28年5月8日㈰ 

ク　セーフマザーフット基金へ協力し、日本看護協
会へ2,318円振り込む

　　⑷看護師職能Ⅰ委員会活動
　　　①看護師職能Ⅰ委員会

ア　看護師長研修交流会「変化する医療提供体制に
応じた看護師長の役割」

　　　平成28年11月11日㈮　参加者 60人
　　　　イ　病院の外来看護師による在宅療養に関する調査
　　　　ウ　准看護師進学支援研修会開催　
　　　　　　　平成28年8月6日㈯　参加者 6人

エ　平成28年度教育研修「看護職員資質向上実務者
研修」の企画・運営協力

オ　職能集会看護師Ⅰと合同開催
　　　平成28年6月18日㈯
カ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験
コーナー等）　平成28年5月8日㈰

　　⑸看護師職能Ⅱ委員会活動
　　　①看護師職能Ⅱ委員会

ア　在宅ケア事例検討会の運営協力：開催8回、参
加者 221人

イ　介護施設等における看取りのケア研修会開催　
　平成28年9月24日㈯　参加者 79人

ウ　介護・福祉関係施設・在宅等領域で働く看護管
理者研修会・交流会

　　　平成28年12月17日㈯　参加者 67人
エ　看護師職能Ⅱ活動周知リーフレット作成・配布
看護師職能Ⅰ委員会とエ～カを合同で実施

Ⅱ看護制度に関する事項
　1准看護師制度について
　　⑴准看護師の進学支援

看護師学校養成所2年課程（通信制）の情報提供
　　　准看護師交流会　1回　参加者 6人
　2特定行為に係る看護師の研修制度について
　　⑴特定行為に係る看護師の研修制度について情報収集・啓発普及

提 出 議 題

・下線は新規事業

4 Toyama nursing association



第１号議案

1－1　継続教育に関する事業
1継続教育の充実・強化
　⑴継続教育の企画・実施・評価
①平成28年度教育計画に基づいた研修を実施
・67研修を実施　総受講者　6,830人（延 15,894人）　
・研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
・広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
②衛星通信・インターネットリアルタイム・DVD研修
・7コース　　受講者 890人（延 1,065人）

2認定看護管理者の育成
　⑴認定看護管理者教育課程の実施
①認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）

156時間（26日間）受講者 49人
②認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）

186時間（32日間）受講者 24人
3認定看護師養成事業
　⑴認定看護師教育課程の実施
①緩和ケア認定看護師教育課程

660時間（6か月間）受講者 22人
4新人看護職員研修
　⑴新人看護職員研修
①新人看護職員研修責任者・教育担当者研修

4回  受講者 76人（延 292人）
②新人看護職員研修実施指導者研修

4回　受講者 153人（延 597人）
③新人看護職員研修　 6回　受講者 398人（延 709人）

5実習指導者育成
　⑴実習指導者講習会の実施
①保健師助産師看護師等実習指導者講習会

240時間（40日間）受講者 51人
6がん看護実践研修
　⑴がん看護臨床実践研修（15日間）受講者 16人
7小規模施設対象研修
　⑴看護職員資質向上実務研修
①看護職員研修　5回　受講者 90人（延 140人）
②看護管理研修（医療安全）3回 受講者 47人（延 98人）

8全国看護セミナー
　⑴全国看護セミナー開催：12月10日㈯
講座名：認知症・緩和ケアに役立つタクティールケア

受講者 119人
9委員会等担当研修会等
　⑴委員会担当研修会等
①保健師交流会（保健師職能委員会活動による）
平成28年7月9日㈯　参加者 47人

②「お産フェスタ2016」イベント参画（助産師職能委員会
活動による）
平成28年10月2日㈰　34組の家族等　参加者 68人

③准看護師交流会（看護師職能委員会Ⅰ活動による）
平成28年8月6日㈯　参加者 6人

④看護師長の役割に関する研修会（看護師職能委員会Ⅰ
活動による）
平成28年11月11日㈮　参加者 60人

⑤介護施設等における看取りのケア（看護師職能委員会
Ⅱ活動による）
平成28年9月24日㈯　参加者 79人

⑥介護・福祉関係施設・在宅等領域で働く看護管理者研修
平成28年12月17日㈯　参加者 67人

⑦セーフティマネジメント推進者交流会（医療安全委員
会活動による）
平成28年8月3日㈬、平成29年2月3日㈮

参加者（8月 9人、2月 12人）
⑧看護管理者看護倫理交流会（看護倫理委員会活動による）
平成28年12月9日㈮　参加者 46人

⑨認定看護師交流会（認定看護師による）
平成28年7月23日㈯、12月3日㈯

参加者（7月 49人、12月 100人）

平成28年度　事業報告（案）
○平成28年度は、定款第５条に定める６事業を実施した。
　⒈ 教育等看護の質の向上に関する事業
　⒉ 学術研究の振興に関する事業
　⒊ 看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　⒋ 看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　⒌ 訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　⒍ その他本会の目的を達成するために必要な事業

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業） 2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）
2－1　看護研究活動の推進
1富山県看護学会の開催
　⑴富山県看護学会の開催・評価
　　平成29年2月11日㈯　富山国際会議場　参加者 501人
　　演題発表：20題（口演14題、示説6題）

2－2　図書室運営に関する事業
1図書室機能の充実
　①看護専門図書・雑誌・資料等の購入
　　新刊書籍　16冊、製本　33冊、年間購読雑誌　17冊、
　　年間購読学会誌　2冊（蔵書数　7,747冊）
　　利用者数（延べ）　301人

3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修等
　⑴医療安全対策研修（医療安全委員会による）　3回
　　平成28年8月5日㈮、10日㈬、10月3日㈪
受講者（8月5日 36人、10日 34人、10月 28人　計98人）

　⑵セーフティマネジメント推進者交流会　2回　参加者 21人
　⑶医療事故調査制度に関すること
　　①医療事故調査制度支援団体の登録及び専門家の推薦

日本看護協会へ推薦1人
　　②県内における専門家の派遣　1件
　　③医療事故調査制度に係る県内チーム（医師2名、看護師1名）

3－2　看護業務及び制度に関する事業
Ⅰ看護業務に関する事業
　1職能委員会活動
　　⑴日本看護協会職能委員会との連携

①職能理事（4職能委員長）
　　　　ア　日本看護協会通常総会職能交流集会への参加
　　　　イ　全国職能委員長会議への出席

第1回　8月3日、第2回　3月11日
　　　　ウ　東海北陸地区職能委員長会議への出席
　　　　　　　平成28年10月7日㈮（開催県：三重県）
　　⑵保健師職能委員会活動

①保健師職能委員会
ア　保健師交流会の開催（富山県市町村保健師連絡
協議会、富山県保健師長会等との合同開催）

　　　　　　テーマ：地域における保健師の保健活動に向けて
　　　　　　　平成28年7月9日㈯　参加者 47人
　　　　イ　保健指導ミーティング研修会
　　　　　　　講義：やってみよう！実践力アップ事例検討会
　　　　　　　平成28年12月3日㈯　参加者 39人
　　　　ウ　研修会「地域ケアと保健師の役割」
　　　　　　　平成29年3月11日㈯　参加者 45人
　　　　エ　職能集会開催：平成28年6月18日㈯

オ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験
コーナー等）　平成28年5月8日㈰ 

　　⑶助産師職能委員会活動
　　　①助産師職能委員会

ア　「いのちの教室」開催（助産師職能委員会と県内
病院助産師で共同開催）
開催校：12小学校
受講者：814人（小学生：702人、保護者：112人）

イ　「とやまお産フェスタ2016」（富山県助産師会と
共同開催）

　　　　　　平成28年10月2日㈰　34組参加
　　　　ウ　助産師キャリアアップ支援研修会
　　　　　　　講義：母体救急、新生児蘇生法等
　　　　　　　平成28年7月2日㈯　受講者 107人

エ　助産師のキャリアパス／助産実践習熟段階の開
発・普及についての調査及び報告

　　　　オ　東海北陸地区産科管理者交流集会に参加
　　　　　　　平成28年10月29日㈯（於：富山県）

　参加者 25人（内、富山県9人）
　　　　カ　職能集会開催：平成28年6月18日㈯

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

4－1　働き続けられる労働環境づくり支援
1ナースセンター事業の拡充とハローワークとの連携強化
　⑴ナースセンター事業の今後の課題検討
　　・富山県看護協会ナースセンター運営委員会委員（14人）
　　　平成29年3月14日㈫
　⑵富山労働局との連携強化
　　①公共職業安定所との連携
　　②ナースセンター・ハローワーク連携事業
③看護職員就業支援専門員を県内7か所のハローワークに配置（月1回）

2離職者の潜在化の防止と潜在看護職の再就業支援の強化
　⑴就労促進に関すること
　　①無料職業紹介所業務
　　②ナースセンター求人・求職登録事業
　　　　求人登録数　　　　　　7,157人
　　　　求職登録数　　　　　　2,644人
　　　　有効求人倍率　　　　　　2.7倍
　　　　就職者数　　　　　　　　296人
　③看護師等就業支援サテライト事業：新川、射水（支所）、
砺波厚生センター内

　　④潜在看護職員就業支援専門員配置事業
　　⑤看護職員再就業支援研修会　定期（1回）、随時（4回）
　　⑥就職ガイダンス　平成29年3月11日㈯　
　　　　東部：県看護研修センター　　参加者 208人
　　　　西部：ウイングウイング高岡　参加者 122人
　　⑦移動就業相談事業
　　⑧看護職員就職アドバイザー事業
　　⑨登録看護職員就業希望調査（年1回実施　平成29年1月）
　　⑩看護師等免許保持者届出事業
　　　　届出数　　　　　　　　　　　402人
　　　　内ナースセンター登録希望数  209人
　　　　ナースセンター登録者数　　　165人　　
　　　　就職者数　　　　　　　　　　140人
　　⑪ナースセンターニュースの発行　4回
3医療勤務環境改善支援センター事業病院サポート事業
　⑴WLB実現に向けた取り組みの推進
　　①看護職のWLB推進ワークショップの企画・運営・評価
　　　ア　ワークショップ参加施設：11施設
　　　　平成28年8月23日㈫、24日㈬
　　　　対象：23日1年目参加 3施設、
　　　　　　　24日全参加施設 11施設
　　　　ワークショップを公開
　　　　出席者：8月23日 15施設、62人
　　　　　　　　　 24日 21施設、118人

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

5－1　県内の訪問看護の推進と人材育成
1訪問看護の支援強化
　⑴訪問看護ネットワークセンター事業
　　①訪問看護コールセンター
　　②訪問看護の普及啓発
　　③訪問看護の機能強化
　⑵事業運営の安定化（機能強化と拡充）
　　①訪問看護運営支援アドバイザー派遣事業
　　　　参加施設：新規 2施設、フォロー 1施設
　⑶富山県訪問看護ステーション連絡協議会との連携・支援
2訪問看護の人材育成等
　⑴訪問看護の人材育成
　　①訪問看護師養成講習会
　　　　受講者：51人（分割・科目受講者含む）修了者：32人
　　②訪問看護従事者等研修会：受講者 51人
　　③訪問看護ステーション管理者育成研修会：受講者 39人
　　④訪問看護推進事業
　　　ア　在宅事例検討会（アドバイザー 15人）：8回

参加者 221人
　　　イ　医療機関における看護師の訪問看護ステーション研修
　　　　　　5ステーション、参加者 10人
　⑵訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進（新）
　　①テレワーク型訪問看護ステーションモデル事業
　　　　実施：2ステーション
　　②訪問看護トライアル雇用　実施：5ステーション
　　③訪問看護トレーニング機器整備：看護研修センターに配置
　⑶訪問看護ステーション業務改善推進（新）
　　①タブレット端末等システム導入の助成：10ステーション
　　②事前説明会、成果報告会の開催
　　　・事前説明会　平成28年8月21日㈰、9月14日㈬
　　　　　事前説明会参加者：8月 37人、9月 18人　
　　　・中間報告会【平成29年1月28日㈯】
　　　　　中間報告会参加者：64人
　　　・成果報告会【平成29年3月18日㈯PM】
　　　　　成果報告会参加者：76人
　⑷訪問看護における人材活用試行事業（日本看護協会からの委託）（新）
　　①出向元（富山県立中央病院）、出向先（訪問看護ステ

ーションひよどり富山）、コーディネーター（富山県
看護協会）

　　②出向期間（平成28年10月1日～29年3月31日：6カ月間）
　　③成果報告会【平成29年3月18日㈯AM】
　　　　成果報告会参加者 ：104人

5－2　富山県看護協会訪問看護ステーションの安定的な運営と活動推進
1訪問看護ステーションひよどりの活動
2訪問看護ステーションひよどり富山の活動

5－3　地域包括ケアシステムにおける活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山の活動
2神明・五福地域包括支援センターの活動
　　富山市へ委託法人公募した結果、業務委託法人に選考さ
　　れ、平成29年度から6年間の業務委託となる。
3介護職等との連携推進・強化
　①ホームヘルパー対象研修会の開催 5回、受講者 72人

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

　　　イ　フォローアップワークショップ
　　　　対象：全参加施設 11施設
　　　　平成28年12月20日㈫　ワークショップを公開
　　　　出席者　24施設、120人

ウ　カンゴサウルス賞受賞
　　　　　　平成28年5月25日㈬（於：青山ダイヤモンドホール）
　　　　　　受賞施設：厚生連高岡病院、射水市民病院
　　　　　　　　　　　市立砺波総合病院、西能病院
　　　　　　　　　　　丸川病院、中村記念病院
　⑵夜勤・交代制勤務に関するガイドラインの普及等
4看護職員定着支援
　⑴看護職員定着支援事業
　　①看護職員定着シンポジウム
　　　　テーマ「生涯現役！求められているナースの力」
　　　　平成28年10月8日㈯　出席者 44施設、112人
5次世代育成（看護の仕事・魅力のアピール）への支援
　⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
　　①看護フェスティバル
　　　　平成28年5月8日㈰　CiCビル：参加者　312人
　　②ふれあい看護体験　参加者：25施設 2,631人
　⑵高校生の一日看護見学
　　　平成28年7月4日㈪～14日㈭

参加学校 47校　見学者 865人
　⑶看護普及推進事業
　　ア　学校等に対する看護体験学習

看護体験 2校　390人
　⑷養成機関共同PR事業　ガイドブック作成 1,400冊
　⑸看護学生就労啓発事業　受講者：2校 105人

キ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験
コーナー等）　平成28年5月8日㈰ 

ク　セーフマザーフット基金へ協力し、日本看護協
会へ2,318円振り込む

　　⑷看護師職能Ⅰ委員会活動
　　　①看護師職能Ⅰ委員会

ア　看護師長研修交流会「変化する医療提供体制に
応じた看護師長の役割」

　　　平成28年11月11日㈮　参加者 60人
　　　　イ　病院の外来看護師による在宅療養に関する調査
　　　　ウ　准看護師進学支援研修会開催　
　　　　　　　平成28年8月6日㈯　参加者 6人

エ　平成28年度教育研修「看護職員資質向上実務者
研修」の企画・運営協力

オ　職能集会看護師Ⅰと合同開催
　　　平成28年6月18日㈯
カ　「看護の日」看護フェスティバル運営協力（体験
コーナー等）　平成28年5月8日㈰

　　⑸看護師職能Ⅱ委員会活動
　　　①看護師職能Ⅱ委員会

ア　在宅ケア事例検討会の運営協力：開催8回、参
加者 221人

イ　介護施設等における看取りのケア研修会開催　
　平成28年9月24日㈯　参加者 79人

ウ　介護・福祉関係施設・在宅等領域で働く看護管
理者研修会・交流会

　　　平成28年12月17日㈯　参加者 67人
エ　看護師職能Ⅱ活動周知リーフレット作成・配布
看護師職能Ⅰ委員会とエ～カを合同で実施

Ⅱ看護制度に関する事項
　1准看護師制度について
　　⑴准看護師の進学支援

看護師学校養成所2年課程（通信制）の情報提供
　　　准看護師交流会　1回　参加者 6人
　2特定行為に係る看護師の研修制度について
　　⑴特定行為に係る看護師の研修制度について情報収集・啓発普及

提 出 議 題

・下線は新規事業
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総数　8,350人
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第３号議案

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）
6－1　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1支部活動の推進、強化
　⑴支部活動（8支部）
①地区支部等における高齢者・認知症者支援のための看
護職連携構築モデル事業（新）

　　　（高岡・氷見支部）
　　②支部における研修会
　　③「敬老の日」を中心とした支援活動
　　④まちの保健室
　　⑤一日まちの保健室
6－2　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害支援ネットワークづくりの推進
　⑴富山県看護協会災害マニュアル等の改定
　⑵災害支援ナースの育成、登録の推進
　　①災害医療・看護研修会（1回 86人）、
　　　フォローアップ研修会（1回 42人）の実施
　　②災害支援支援ナースの登録：登録者 186人
　⑶各防災訓練へ参加
　　①日本看護協会との災害支援ナース派遣調整合同訓練
　　　　平成28年11月29日㈫～12月1日㈭

　参加施設　県内15施設
　　②富山県総合防災訓練
　　　　平成28年8月27日㈯　於：砺波市、小矢部市、南砺市
　　　　　派遣：災害支援ナース 2人、災害看護委員 4人
　　　　　　　　職員 1人
　　　　　参観：看護協会長
　　③富山県原子力防災訓練
　　　　平成28年11月20日㈰　於：氷見市、南砺市
　　　　　派遣：災害支援ナース 4人、職員 1人
6－3　広報活動
1看護職及び県民等への広報
　⑴会員及び看護職への情報提供の充実
　　①機関誌「看護とやま」の発行・配布
　　・年4回発行（5月、7月、10月、1月　第115号～118号）
　　②ホームページの内容充実、最新情報の掲載
　　③「看護の日」看護フェスティバルの開催
    　　　平成28年5月8日㈰ 於：CiCビル　参加者 312人
　　④県医師会報、自治体広報等で情報提供
　　⑤マスコミ（新聞広告、テレビ等）を通じた広報活動
6－4　法人管理に関する事業
1組織の運営に関する事業
　⑴公益社団法人としての円滑な組織運営
　　①定時総会　1回
            平成28年6月18日㈯　富山県民共生センターサンフォルテ
　　　　総会参加者 562人、委任数 7,155人
　　②理事会　8回
　　　　4月、5月、6月、8月、10月、12月、1月、3月　
　　③職能集会　1回
　　　　平成28年6月18日㈯　富山県民共生センターサンフォルテ
　　④職能委員会：保健師、助産師、看護師Ⅰ、看護師Ⅱ
　　⑤委員会：総務、教育、広報、社会経済福祉、看護倫理、
　　　　　　　医療安全、災害看護、学会、選挙管理、推薦
　　　　　　　委員会
　　・合同委員会　平成28年6月22日㈬
　　⑥支部役員会　平成28年6月22日㈬
　　⑦会員支援の充実
　　　　ア　表彰
　　　　イ　各受賞候補者の推薦
　　　　ウ　会員への福利厚生
　　　　エ　慶弔
　　　　　　・慶事　叙勲者への祝電（春2人、秋4人）
　　　　　　・各種見舞（災害等）の支給
　　　　　　・弔慰　物故会員への弔慰　1人
　　⑧職員の人事管理・労務管理の充実
2組織の管理及び強化拡大に向けた活動
　⑴会員登録制度の充実
　　①会員募集及び入会の促進（非会員施設への広報活動等）
　　②会員登録
　　　ア　新規・更新会員の受付及び日本看護協会会員管理
　　　　システム（JNAS）の運用管理
　　　イ　会員証の送付
　　　　　平成28年度会員数（平成29年3月31日）

　　　ウ　新「会員情報管理体制」の推進
6－5　渉外活動
1富山県・その他関係団体、審議会等への委員派遣
　⑴構成団体の一員としての活動・提言

　⑵関係機関・団体の会議への参画
　⑶後援・推薦等依頼への協力
2自治体・関係団体への要望提案
　⑴富山県行政等への関連事業予算編成等に係る要望提案
3関係団体との連携
　⑴医師会、歯科医師会、薬剤師会等
　⑵県訪問看護ステーション協議会、看護師養成機関、大学等
　⑶コメディカル・介護保険団体等

6－6　日本看護協会との連携
Ⅰ組織運営への協力
　1日本看護協会理事会・法人会員会
　　⑴理事会　年6回
　　⑵法人会員会　中央6回（於：日看協JNAホール）、
　　　地区別法人会員会（於：富山県）　
　2日本看護協会通常総会の代議員　9人出席　
　　　平成28年6月7日・8日（於：千葉県　幕張メッセ等）
　3日本看護協会代議員の選出と代議員活動の支援
　　⑴県協会定時総会での日本看護協会代議員選出
　　⑵日本看護協会代議員への研修実施
　　　　平成28年5月30日㈪
　4全国職能交流集会
　　　平成28年6月9日（於：千葉県　幕張メッセ等）
5日本看護協会全国職能委員長会2回、地区別職能委員長
会1回出席

　6その他の会議等
　　⑴都道府県看護協会ナースシップ担当者システム操作説明会
　　　　平成28年5月16日㈪（於：日看協JNAホール）
　　　都道府県看護協会ナースシップ担当者説明会
　　　　平成28年7月6日㈬、7日㈭

（於：日看協JNAホール）
　　⑵第1回訪問看護連絡協議会全国会議
　　　　平成28年5月18日㈬（於：日看協JNAホール）
　　　第2回訪問看護連絡協議会全国会議
　　　　平成29年2月24日㈮（於：日看協JNAホール）
　　⑶都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　　　平成28年5月25日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⑷ナースセンター地区別意見交換会
　　　　平成28年6月17日㈮（於：静岡県看護協会）
　　　ナースセンター事業担当者会議
　　　　平成28年8月25日㈭、26日㈮（於：日看協JNAホール）
　　⑸診療報酬加算に係る研修企画・運営に関する説明会
　　　　平成28年6月23日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⑹看護職員の認知症対応力向上研修に係る伝達講習会
　　　　平成28年6月28日㈫（於：航空会館）
　　⑺全国准看護師制度担当役員会議
　　　　平成28年7月14日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⑻地域包括ケアシステム構築・推進のための能力強化研修
　　　　平成28年7月14日㈭

（於：日本看護協会　神戸研修センター）
　　⑼都道府県看護協会教育担当者会議
　　　　平成28年8月10日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⑽都道府県看護協会図書室担当者研修
　　　　平成28年9月29日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⑾都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　　　平成28年9月30日㈮（於：日看協JNAホール）
　　⑿医療事故調査制度に関わる専門家連絡会議
　　　　平成28年10月4日㈫（於：日看協JNAホール）
　　⒀第47回日本看護学会-ヘルスポロモーション-学術集会
　　　　平成28年11月17日㈭、18日㈮

（於：三重県総合文化センター）
　　⒁都道府県看護協会事務担当者地区別勉強会
　　　　平成28年12月5日㈪、6日㈫（於：三重県）
　　⒂災害支援ナース育成研修企画・指導者研修
　　　　平成28年12月15日㈭、16日㈮

（於：日本看護協会　神戸研修センター）
　　⒃「看護師の賃金モデル」推進事業会議
　　　　平成29年1月24日㈫（於：日看協JNAホール）
　　⒄都道府県看護協会広報担当役員会議
　　　　平成29年1月30日㈪（於：日看協JNAホール）
　　⒅都道府県看護協会政策責任者会議
　　　　平成29年2月2日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⒆看護師の特定行為研修シンポジウム
　　　　平成29年3月2日㈭

（於：TKP名古屋駅前カンファレンスセンター）
　　⒇日本保健師連絡協議会活動報告・集会
　　　　平成29年3月4日㈯（於：日看協JNAホール）

6－7　施設管理に関する事項
1看護研修センター等の運営
⑴看護研修センター、認定看護師教育センター建物設備の
管理・運営

　　①建物設備・駐車場管理、警備、清掃、防災
　　②保守修繕
　　③地域活動（町内会等への協力、連携）
　　・子ども110番の家等

平成29年度　富山県看護協会役員選挙

保健師
■富山県看護協会　理事候補■　（定数 7名）

（60歳）石丸　敏子

看護職が専門職として時代の要請に応え、役割を果たせ
るよう、環境づくりに微力ながら皆様と取り組んでまい
りたいと思います。

会員歴　39年
活動歴　教育委員　　　　昭和63年～平成元年
　　　　保健師職能理事　平成25年～平成27年　等

富山県看護協会
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師（60歳）太田　和美

地域包括ケアシステムの構築をはじめとする、より良い
看護・医療の実現に向けて、微力ではありますが、努め
ていきたいと思います。どうぞよろしくお願いします。

会員歴　40年
活動歴　地区支部役員　　平成18年～平成19年
　　　　看護師職能委員　平成19年～平成20年　等

かみいち総合病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

准看護師（30歳）野﨑　佳子

看護職がやりがいを持って、働き続けていける環境づく
りの為に少しでも尽力していきたいと思います。若輩者
ですが、よろしくお願いします。

会員歴　 0年
活動歴

医療法人若葉会 髙重記念クリニック
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

助産師（58歳）三日市麻紀子

富山県内で生じているあらゆる看護問題に対し、社会情
勢の動きを見ながら解決できるよう活動していきます。
助産師職能として、母子の健康推進につとめるだけでな
く、社会全体の看護の対象となる方の諸問題に取り組ん
でいきます。

会員歴　28年
活動歴　看護制度委員　平成10年～平成11年
　　　　推薦委員　　　平成20年
　　　　学会委員　　　平成21年～平成26年　等

富山大学附属病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師（57歳）神保　浩子

今できることを一つずつ、それが明日に繋がるように皆
様と力を合わせていきたいと考えています。どうぞよろ
しくお願いいたします。

会員歴　37年
活動歴　学会委員　平成17年～平成20年
　　　　教育委員　平成26年～平成27年　等

富山市民病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

保健師（54歳）平田　千秋

富山県看護協会の理事という大役を諸先輩方のご指導
を頂きながら努めたいと思います。どうぞよろしくお願
い致します。

会員歴　32年
活動歴　地区支部役員　平成11年
　　　　推薦委員　　　平成22年　等

黒部市　健康増進課
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師（56歳）高木　雅美

笑顔と思いやりで患者さんに寄り添う看護を大切にし
ています。協会の運営に微力ながら力を尽くしたいと思
います。よろしくお願いいたします。

会員歴　34年
活動歴　教育委員　平成23年～平成26年　等

金沢医科大学氷見市民病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

■富山県看護協会　監事候補■　（定数1名）
（推薦）助産師（59歳）米道　智子

会員歴　33年
活動歴　学会選考委員　　平成9年～平成14年
　　　　助産師職能委員　平成16年～平成17年
　　　　推薦委員　　　　平成18年
　　　　助産師職能委員　平成19年～平成20年
　　　　助産師職能理事　平成21年～平成22年
　　　　理事　　　　　　平成25年～現在　等
富山県看護協会の業務執行が適正に行われるように監査
を通して学んでいきたいです。そしてその学びが富山県
看護協会員の活動につながるように、とりくみたいと思
います。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山大学附属病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

第４号議案
■平成30年度 日本看護協会　代議員候補■　（定数9名） ■平成30年度 日本看護協会　予備代議員候補■　（定数9名）

平成30年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
平成30年 6 月12日㈫・13日㈬／神奈川県（パシフィコ横浜）

任期：平成30年4月1日から平成31年3月31日までの1年間。
任務：日本看護協会の通常総会に出席し、選挙権及び議決権を

行使する。

氏 名 職 種 勤 務 先
安　念　理　早
石　丸　敏　子
尾　川　洋　子
金　尾　裕　子
坪　内　奈津子
日南田 千賀子
松　原　直　美
三日市 麻紀子
向　野　勝　美

准看護師
保 健 師
助 産 師
看 護 師
看 護 師
看 護 師
看 護 師
助 産 師
保 健 師

横田病院
富山県看護協会
富山県立総合衛生学院
かみいち総合病院
特別養護老人ホーム梨雲苑
済生会富山病院
市立砺波総合病院
富山大学附属病院
富山県砺波厚生センター

氏 名 職 種 勤 務 先
市　川　憲　子
井　上　享　子
開　発　順　子
坂　本　佳洋子
田　村　雅　子
仲　俣　　　拓
深　田　智　美
山　本　泰　子
横　田　真樹子

看 護 師
保 健 師
看 護 師
保 健 師
看 護 師
看 護 師
看 護 師
助 産 師
准看護師

富山赤十字病院
アイ・クリニック
厚生連高岡病院
射水市保健センター
富山県看護協会
ケアハウス三寿荘
高岡市民病院
済生会高岡病院
流杉病院

平成30年度　日本看護協会代議員・予備代議員選挙

（五十音順）

選挙管理委員長

平成29年1月15日発行の「看護とやま」において、平成29年度富山県看護協会役員及び平成30年度日本看護
協会代議員等の候補者を公募しましたが、平成29年2月15日～4月5日までの期間中に立候補者はありませ
んでした。
ここに、推薦委員会からの推薦者を公示いたします。
（勤務先・協会会員歴・活動歴は平成29年4月1日現在、年齢は平成29年6月1日現在）

6 Toyama nursing association



総数　8,350人

内

訳

保 健 師
助 産 師
看 護 師
准看護師

503
371
7,296
180

第３号議案

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）
6－1　県民の健康の増進・啓発に関する事業
1支部活動の推進、強化
　⑴支部活動（8支部）
①地区支部等における高齢者・認知症者支援のための看
護職連携構築モデル事業（新）

　　　（高岡・氷見支部）
　　②支部における研修会
　　③「敬老の日」を中心とした支援活動
　　④まちの保健室
　　⑤一日まちの保健室

6－2　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害支援ネットワークづくりの推進
　⑴富山県看護協会災害マニュアル等の改定
　⑵災害支援ナースの育成、登録の推進
　　①災害医療・看護研修会（1回 86人）、
　　　フォローアップ研修会（1回 42人）の実施
　　②災害支援支援ナースの登録：登録者 186人
　⑶各防災訓練へ参加
　　①日本看護協会との災害支援ナース派遣調整合同訓練
　　　　平成28年11月29日㈫～12月1日㈭

　参加施設　県内15施設
　　②富山県総合防災訓練
　　　　平成28年8月27日㈯　於：砺波市、小矢部市、南砺市
　　　　　派遣：災害支援ナース 2人、災害看護委員 4人
　　　　　　　　職員 1人
　　　　　参観：看護協会長
　　③富山県原子力防災訓練
　　　　平成28年11月20日㈰　於：氷見市、南砺市
　　　　　派遣：災害支援ナース 4人、職員 1人

6－3　広報活動
1看護職及び県民等への広報
　⑴会員及び看護職への情報提供の充実
　　①機関誌「看護とやま」の発行・配布
　　・年4回発行（5月、7月、10月、1月　第115号～118号）
　　②ホームページの内容充実、最新情報の掲載
　　③「看護の日」看護フェスティバルの開催
    　　　平成28年5月8日㈰ 於：CiCビル　参加者 312人
　　④県医師会報、自治体広報等で情報提供
　　⑤マスコミ（新聞広告、テレビ等）を通じた広報活動

6－4　法人管理に関する事業
1組織の運営に関する事業
　⑴公益社団法人としての円滑な組織運営
　　①定時総会　1回
            平成28年6月18日㈯　富山県民共生センターサンフォルテ
　　　　総会参加者 562人、委任数 7,155人
　　②理事会　8回
　　　　4月、5月、6月、8月、10月、12月、1月、3月　
　　③職能集会　1回
　　　　平成28年6月18日㈯　富山県民共生センターサンフォルテ
　　④職能委員会：保健師、助産師、看護師Ⅰ、看護師Ⅱ
　　⑤委員会：総務、教育、広報、社会経済福祉、看護倫理、
　　　　　　　医療安全、災害看護、学会、選挙管理、推薦
　　　　　　　委員会
　　・合同委員会　平成28年6月22日㈬
　　⑥支部役員会　平成28年6月22日㈬
　　⑦会員支援の充実
　　　　ア　表彰
　　　　イ　各受賞候補者の推薦
　　　　ウ　会員への福利厚生
　　　　エ　慶弔
　　　　　　・慶事　叙勲者への祝電（春2人、秋4人）
　　　　　　・各種見舞（災害等）の支給
　　　　　　・弔慰　物故会員への弔慰　1人
　　⑧職員の人事管理・労務管理の充実
2組織の管理及び強化拡大に向けた活動
　⑴会員登録制度の充実
　　①会員募集及び入会の促進（非会員施設への広報活動等）
　　②会員登録
　　　ア　新規・更新会員の受付及び日本看護協会会員管理
　　　　システム（JNAS）の運用管理
　　　イ　会員証の送付
　　　　　平成28年度会員数（平成29年3月31日）

　　　ウ　新「会員情報管理体制」の推進
6－5　渉外活動
1富山県・その他関係団体、審議会等への委員派遣
　⑴構成団体の一員としての活動・提言

　⑵関係機関・団体の会議への参画
　⑶後援・推薦等依頼への協力
2自治体・関係団体への要望提案
　⑴富山県行政等への関連事業予算編成等に係る要望提案
3関係団体との連携
　⑴医師会、歯科医師会、薬剤師会等
　⑵県訪問看護ステーション協議会、看護師養成機関、大学等
　⑶コメディカル・介護保険団体等

6－6　日本看護協会との連携
Ⅰ組織運営への協力
　1日本看護協会理事会・法人会員会
　　⑴理事会　年6回
　　⑵法人会員会　中央6回（於：日看協JNAホール）、
　　　地区別法人会員会（於：富山県）　
　2日本看護協会通常総会の代議員　9人出席　
　　　平成28年6月7日・8日（於：千葉県　幕張メッセ等）
　3日本看護協会代議員の選出と代議員活動の支援
　　⑴県協会定時総会での日本看護協会代議員選出
　　⑵日本看護協会代議員への研修実施
　　　　平成28年5月30日㈪
　4全国職能交流集会
　　　平成28年6月9日（於：千葉県　幕張メッセ等）
5日本看護協会全国職能委員長会2回、地区別職能委員長
会1回出席

　6その他の会議等
　　⑴都道府県看護協会ナースシップ担当者システム操作説明会
　　　　平成28年5月16日㈪（於：日看協JNAホール）
　　　都道府県看護協会ナースシップ担当者説明会
　　　　平成28年7月6日㈬、7日㈭

（於：日看協JNAホール）
　　⑵第1回訪問看護連絡協議会全国会議
　　　　平成28年5月18日㈬（於：日看協JNAホール）
　　　第2回訪問看護連絡協議会全国会議
　　　　平成29年2月24日㈮（於：日看協JNAホール）
　　⑶都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　　　平成28年5月25日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⑷ナースセンター地区別意見交換会
　　　　平成28年6月17日㈮（於：静岡県看護協会）
　　　ナースセンター事業担当者会議
　　　　平成28年8月25日㈭、26日㈮（於：日看協JNAホール）
　　⑸診療報酬加算に係る研修企画・運営に関する説明会
　　　　平成28年6月23日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⑹看護職員の認知症対応力向上研修に係る伝達講習会
　　　　平成28年6月28日㈫（於：航空会館）
　　⑺全国准看護師制度担当役員会議
　　　　平成28年7月14日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⑻地域包括ケアシステム構築・推進のための能力強化研修
　　　　平成28年7月14日㈭

（於：日本看護協会　神戸研修センター）
　　⑼都道府県看護協会教育担当者会議
　　　　平成28年8月10日㈬（於：日看協JNAホール）
　　⑽都道府県看護協会図書室担当者研修
　　　　平成28年9月29日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⑾都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　　　平成28年9月30日㈮（於：日看協JNAホール）
　　⑿医療事故調査制度に関わる専門家連絡会議
　　　　平成28年10月4日㈫（於：日看協JNAホール）
　　⒀第47回日本看護学会-ヘルスポロモーション-学術集会
　　　　平成28年11月17日㈭、18日㈮

（於：三重県総合文化センター）
　　⒁都道府県看護協会事務担当者地区別勉強会
　　　　平成28年12月5日㈪、6日㈫（於：三重県）
　　⒂災害支援ナース育成研修企画・指導者研修
　　　　平成28年12月15日㈭、16日㈮

（於：日本看護協会　神戸研修センター）
　　⒃「看護師の賃金モデル」推進事業会議
　　　　平成29年1月24日㈫（於：日看協JNAホール）
　　⒄都道府県看護協会広報担当役員会議
　　　　平成29年1月30日㈪（於：日看協JNAホール）
　　⒅都道府県看護協会政策責任者会議
　　　　平成29年2月2日㈭（於：日看協JNAホール）
　　⒆看護師の特定行為研修シンポジウム
　　　　平成29年3月2日㈭

（於：TKP名古屋駅前カンファレンスセンター）
　　⒇日本保健師連絡協議会活動報告・集会
　　　　平成29年3月4日㈯（於：日看協JNAホール）

6－7　施設管理に関する事項
1看護研修センター等の運営
⑴看護研修センター、認定看護師教育センター建物設備の
管理・運営

　　①建物設備・駐車場管理、警備、清掃、防災
　　②保守修繕
　　③地域活動（町内会等への協力、連携）
　　・子ども110番の家等

平成29年度　富山県看護協会役員選挙

保健師
■富山県看護協会　理事候補■　（定数 7名）

（60歳）石丸　敏子

看護職が専門職として時代の要請に応え、役割を果たせ
るよう、環境づくりに微力ながら皆様と取り組んでまい
りたいと思います。

会員歴　39年
活動歴　教育委員　　　　昭和63年～平成元年
　　　　保健師職能理事　平成25年～平成27年　等

富山県看護協会
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師（60歳）太田　和美

地域包括ケアシステムの構築をはじめとする、より良い
看護・医療の実現に向けて、微力ではありますが、努め
ていきたいと思います。どうぞよろしくお願いします。

会員歴　40年
活動歴　地区支部役員　　平成18年～平成19年
　　　　看護師職能委員　平成19年～平成20年　等

かみいち総合病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

准看護師（30歳）野﨑　佳子

看護職がやりがいを持って、働き続けていける環境づく
りの為に少しでも尽力していきたいと思います。若輩者
ですが、よろしくお願いします。

会員歴　 0年
活動歴

医療法人若葉会 髙重記念クリニック
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

助産師（58歳）三日市麻紀子

富山県内で生じているあらゆる看護問題に対し、社会情
勢の動きを見ながら解決できるよう活動していきます。
助産師職能として、母子の健康推進につとめるだけでな
く、社会全体の看護の対象となる方の諸問題に取り組ん
でいきます。

会員歴　28年
活動歴　看護制度委員　平成10年～平成11年
　　　　推薦委員　　　平成20年
　　　　学会委員　　　平成21年～平成26年　等

富山大学附属病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師（57歳）神保　浩子

今できることを一つずつ、それが明日に繋がるように皆
様と力を合わせていきたいと考えています。どうぞよろ
しくお願いいたします。

会員歴　37年
活動歴　学会委員　平成17年～平成20年
　　　　教育委員　平成26年～平成27年　等

富山市民病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

保健師（54歳）平田　千秋

富山県看護協会の理事という大役を諸先輩方のご指導
を頂きながら努めたいと思います。どうぞよろしくお願
い致します。

会員歴　32年
活動歴　地区支部役員　平成11年
　　　　推薦委員　　　平成22年　等

黒部市　健康増進課
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

看護師（56歳）高木　雅美

笑顔と思いやりで患者さんに寄り添う看護を大切にし
ています。協会の運営に微力ながら力を尽くしたいと思
います。よろしくお願いいたします。

会員歴　34年
活動歴　教育委員　平成23年～平成26年　等

金沢医科大学氷見市民病院
（推薦）職種氏名（年齢）

勤務先
協 会
会員歴
活動歴

抱 負

■富山県看護協会　監事候補■　（定数1名）
（推薦）助産師（59歳）米道　智子

会員歴　33年
活動歴　学会選考委員　　平成9年～平成14年
　　　　助産師職能委員　平成16年～平成17年
　　　　推薦委員　　　　平成18年
　　　　助産師職能委員　平成19年～平成20年
　　　　助産師職能理事　平成21年～平成22年
　　　　理事　　　　　　平成25年～現在　等
富山県看護協会の業務執行が適正に行われるように監査
を通して学んでいきたいです。そしてその学びが富山県
看護協会員の活動につながるように、とりくみたいと思
います。

職種氏名（年齢）
勤務先 富山大学附属病院

協 会
会員歴
活動歴

抱 負

第４号議案
■平成30年度 日本看護協会　代議員候補■　（定数9名） ■平成30年度 日本看護協会　予備代議員候補■　（定数9名）

平成30年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
平成30年 6 月12日㈫・13日㈬／神奈川県（パシフィコ横浜）

任期：平成30年4月1日から平成31年3月31日までの1年間。
任務：日本看護協会の通常総会に出席し、選挙権及び議決権を

行使する。

氏 名 職 種 勤 務 先
安　念　理　早
石　丸　敏　子
尾　川　洋　子
金　尾　裕　子
坪　内　奈津子
日南田 千賀子
松　原　直　美
三日市 麻紀子
向　野　勝　美

准看護師
保 健 師
助 産 師
看 護 師
看 護 師
看 護 師
看 護 師
助 産 師
保 健 師

横田病院
富山県看護協会
富山県立総合衛生学院
かみいち総合病院
特別養護老人ホーム梨雲苑
済生会富山病院
市立砺波総合病院
富山大学附属病院
富山県砺波厚生センター

氏 名 職 種 勤 務 先
市　川　憲　子
井　上　享　子
開　発　順　子
坂　本　佳洋子
田　村　雅　子
仲　俣　　　拓
深　田　智　美
山　本　泰　子
横　田　真樹子

看 護 師
保 健 師
看 護 師
保 健 師
看 護 師
看 護 師
看 護 師
助 産 師
准看護師

富山赤十字病院
アイ・クリニック
厚生連高岡病院
射水市保健センター
富山県看護協会
ケアハウス三寿荘
高岡市民病院
済生会高岡病院
流杉病院

平成30年度　日本看護協会代議員・予備代議員選挙

（五十音順）

選挙管理委員長

平成29年1月15日発行の「看護とやま」において、平成29年度富山県看護協会役員及び平成30年度日本看護
協会代議員等の候補者を公募しましたが、平成29年2月15日～4月5日までの期間中に立候補者はありませ
んでした。
ここに、推薦委員会からの推薦者を公示いたします。
（勤務先・協会会員歴・活動歴は平成29年4月1日現在、年齢は平成29年6月1日現在）
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第５号議案 平成29年度　選挙管理委員・推薦委員候補者（案）の承認について
■平成29年度 選挙管理委員候補者■　（定数5名） ■平成29年度 推薦委員候補者■　（定数10名）

（五十音順）

氏 名 職 種 勤 務 先
岡本　里美
堅田　知子
田中千鶴子
谷崎志津子
松井　紀子

助産師
看護師
助産師
保健師
看護師

富山県立中央病院

厚生連高岡病院

黒部市民病院

富山市中央保健福祉センター

市立砺波総合病院

氏 名 職 種 勤 務 先
石原　成子
岩城　光子
大谷　直美
亀田　諭可
幸塚　慎二

看護師
看護師
保健師
保健師
看護師

富山市民病院

厚生連滑川病院

富山県中部厚生センター

魚津市健康センター

富山大学附属病院

氏 名 職 種 勤 務 先
酒井貴代美
谷村　州子
平井志乃扶
馬渕　典子
綿　　知子

看護師
保健師
助産師
看護師
助産師

富山県立中央病院

南砺市城端さくら保育園

かみいち総合病院

富山労災病院

高岡市民病院

事業活動支出予算　9,903千円
6－1　健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
①看護の日・フェスティバル

　　　　・平成29年 5 月 7 日㈰
　　　　　於：グランドプラザ

②ふれあい看護体験
⑵高校生の一日看護体験
⑶看護師等養成機関共同PR事業
⑷看護普及推進事業

2支部活動
⑴支部における看護職連携構築の推進
⑵研修会
⑶「敬老の日」を中心とした支援活動
⑷まちの保健室
⑸一日まちの保健室

6－2　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害看護ネットワークづくりの推進
2災害支援ナースの育成・登録の推進
・インターネット配信研修　災害支援ナースの第一歩（基礎編）
　平成29年7月19日㈬、20日㈭
・災害看護研修（フォローアップ編）
　平成29年11月10日㈮
3災害支援マニュアルの整備
4災害支援ポケットマニュアルの作成（新）
5防災訓練等に関すること
⑴災害支援ナース派遣調整合同訓練（日本看護協会等）
　平成29年11月 7 日㈫～11月 9 日㈭
⑵富山県総合防災訓練
⑶富山県原子力防災訓練

6－3　広報活動
1看護職及び一般県民等への広報
⑴看護とやま発行・配布
・年4回発行（4月、7月、10月、1月）
⑵ホームページの内容充実
⑶県医師会報、自治体広報等で情報提供
⑷新聞広告、テレビ等で情報提供

事業活動支出予算　158,001千円
5－1　訪問看護支援事業
1訪問看護支援強化事業（訪問看護ネットワークセンター事業）
⑴訪問看護コールセンター
⑵訪問看護の普及啓発
⑶訪問看護の機能強化
⑷訪問看護運営支援アドバイザー派遣

2「訪問看護eランニング」を活用した訪問看護師養成講習会（新）
3訪問看護従事者等研修会
4訪問看護ステーション管理者育成研修会
5訪問看護ステーション業務改善推進事業（ICT導入推進）
6訪問看護推進事業（在宅ケア事例検討会等）
7テレワーク型訪問看護ステーションモデル事業
8訪問看護トライアル雇用事業
9訪問看護ステーション出向研修事業（新）
10訪問看護インフォメーション事業（新）
11富山県訪問看護ステーション連絡協議会等との連携・支援

5－2　訪問看護ステーション活動の推進
1訪問看護ステーションひよどり
2訪問看護ステーションひよどり富山

5－3　介護保険制度に伴う活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山
2神明・五福地域包括支援センター

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

報 告 事 項１ 平成29年度　事業計画
本会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びに、その公益目的事業の推進に資するための収益事業を
日本看護協会と連携し、次のとおり行う。
○事業計画は、定款第５条の６事業に沿って掲載
　１．教育等看護の質の向上に関する事業
　２．学術研究の振興に関する事業
　３．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　４．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　５．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　６．その他本会の目的を達成するために必要な事業

事業活動支出予算　64,755千円
1－1　継続教育に関する事業
1教育計画の企画・実施・評価
・平成29年度教育研修計画に掲載
・教育委員会
⑴平成29年度教育計画の広報・実施・評価
・75研修
・研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
・広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
⑵衛星通信・インターネット・オンデマンド研修
・ 2研修
⑶DVD研修
・ 1研修

2認定看護管理者の育成
・認定看護管理者教育課程運営委員会（年4回開催）
⑴認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）156時間
（26日間）、45人
⑵認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）186時間
（32日間）、25人 

3認定看護師養成事業
・摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程教員会（新）
・摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程入試委員会（新）
⑴認定看護師新教育課程開講事業（新）675時間（ 6カ月
間）、25人
分野 ： 摂食・嚥下障害看護（新）

4新人看護職員研修
・新人看護職員研修推進会議
⑴新人看護職員研修責任者研修
⑵新人看護職員研修教育担当者研修
⑶新人看護職員研修実施指導者研修
⑷新人看護職員研修
5実習指導者育成
⑴保健師助産師看護師等実習指導者講習会 240時間（40日
間）、40人

6認知症研修
⑴看護職員認知症対応力向上研修（新）（ 3日間×2コース）
⑵ユマニチュード研修（新）
　平成29年10月 7 日㈯：タワー 111（トリプルワン）
7がん看護臨床実践研修（15日間） 30人
8看護職員資質向上実務研修（5回）
9全国看護セミナー開催
講座名：シミュレーション教育における効果的な指導　総合版（新）
　　平成30年 1 月27日㈯、28日㈰
10特定行為研修制度の普及と諸課題対策 
11委員会担当研修会等
・保健師職能、看護師職能、看護倫理、医療安全委員会等

事業活動支出予算　1,222千円
2－1　富山県看護研究学会の開催
平成30年 2 月24日㈯　於：富山国際会議場

2－2　図書室運営に関する事業

事業活動支出予算　1,595千円
3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修
2セーフティマネジメント推進者交流会
3医療事故調査等制度に関すること
⑴支援団体として登録
⑵院内事故調査に関わる専門家の推薦及び派遣

3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援研修
　平成29年 8 月 5 日㈯
2准看護学生への進学支援

3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
1職能委員会、委員会活動
2行政・関係団体等からの委員委嘱

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　25,925千円
4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1富山県ナースセンター事業
⑴看護師等就業促進事業
①ナースセンター求人・求職登録事業
②看護師等免許保持者届出事業
③看護職員就職アドバイザー事業
④移動就業相談事業　
⑤就業支援専門員配置事業（ハローワーク7か所）
⑥ナースセンターサテライト事業
　（新川・射水（支所）・砺波厚生センター）
⑦ナースセンター・ハローワーク連携事業
⑧看護職員再就業支援研修会
⑨就職ガイダンス（民間病院等ガイダンスを追加）
⑩登録看護職員就業希望調査
⑪看護職員・大学生Uターン促進事業　
⑫養成機関共同PR事業

⑵看護職員定着支援事業
①看護職員体験談募集・表彰

　　　　・表彰式　平成29年 5 月 7 日㈰
②看護職員定着支援シンポジウム

⑶看護普及推進事業
①看護体験学習等

⑷看護学生就労啓発事業

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）

6－4　法人管理に関する事業
1内部管理体制の強化
⑴定時総会　1回
・平成29年6月17日㈯ 午後
⑵理事会
・4、5、6、8、10、12、1、3月
⑶職能集会　1回
・平成29年6月17日㈯ 午前
⑷職能委員会
⑸委員会
・合同委員会
・平成29年6月21日㈬ 
⑹支部役員会
・平成29年6月21日㈬
⑺職員の人事管理・労務管理の充実

2会員登録制度の充実
⑴会員募集
⑵会員登録
①新規・更新会員の受付及び新会員情報管理体制「ナー
スシップ」の運用管理

②キャリナースの機能強化（新）
⑶新会員情報管理体制構築

3会員支援の充実
⑴表彰
⑵各受賞候補者の推薦
⑶会員への福利厚生
①各種見舞（災害等）の支給
②物故会員への弔慰

6－5　渉外活動
1自治体への要望提案
2関係団体との連携
⑴構成団体の一員としての活動
⑵関係団体の会議への参加、情報交換、委員等派遣
⑶後援・推薦等依頼への協力

6－6　日本看護協会との連携
1会議等
⑴日本看護協会通常総会
・平成29年6月7日㈬　於：幕張メッセ（千葉市）
⑵全国職能別交流集会
・平成29年6月8日㈭　於：幕張メッセ（千葉市）
⑶理事会
・年7回：東京JNAホール
⑷法人会員会（中央）
・年1回：東京JNAホール
⑸地区別法人会員会・職能委員長会　開催県：岐阜県
・平成29年10月19日㈭、20日㈮
⑹職能委員長会
・平成29年8月2日㈬、平成30年3月2日㈮
⑺その他の会議
・都道府県看護協会看護労働担当者会議、カンゴサウルス
賞授賞式

　平成29年5月18日㈭　東京JNAホール
・都道府県看護協会事務担当者会議
　未定　　東京JNAホール
・都道府県看護協会新会員情報管理体制担当者会議
　平成29年 9 月27日㈬　東京JNAホール
・訪問看護連絡協議会全国会議
　平成29年 5 月11日㈭　東京JNAホール
・全国准看護師制度担当役員会議
　平成29年 9 月 7 日㈭　東京JNAホール
・ナースセンター事業担当者会議
　平成29年 5 月18日㈭　東京JNAホール
・都道府県看護協会教育担当者会議
　平成29年 8 月 8 日㈫、 9日㈬　東京JNAホール
・医療安全推進会議
　平成29年 9 月28日㈭　東京JNAホール
・都道府県看護協会災害看護担当者会議
　平成29年7月13日㈭　東京JNAホール

6－7　施設管理に関する事項
1看護研修センター建物設備の管理・運営
⑴建物設備・駐車場管理、警備、清掃、防災
⑵保守修繕
⑶地域活動（町内会等への協力、連携）
・子ども110番の家等

・下線は新規事業

2医療勤務環境改善支援センター事業（病院サポート事業）
⑴看護職のWLB推進ワークショップ等開催
・ワークショップ参加（ 9施設）
・ワークショップ
　　平成29年8月24日㈭、25日㈮
・フォローアップワークショップ
　　平成29年12月21日㈭
⑵夜勤・交代制勤務に関するガイドラインの普及等
⑶看護職の賃金モデル推進（新）
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第５号議案 平成29年度　選挙管理委員・推薦委員候補者（案）の承認について
■平成29年度 選挙管理委員候補者■　（定数5名） ■平成29年度 推薦委員候補者■　（定数10名）

（五十音順）

氏 名 職 種 勤 務 先
岡本　里美
堅田　知子
田中千鶴子
谷崎志津子
松井　紀子

助産師
看護師
助産師
保健師
看護師

富山県立中央病院

厚生連高岡病院

黒部市民病院

富山市中央保健福祉センター

市立砺波総合病院

氏 名 職 種 勤 務 先
石原　成子
岩城　光子
大谷　直美
亀田　諭可
幸塚　慎二

看護師
看護師
保健師
保健師
看護師

富山市民病院

厚生連滑川病院

富山県中部厚生センター

魚津市健康センター

富山大学附属病院

氏 名 職 種 勤 務 先
酒井貴代美
谷村　州子
平井志乃扶
馬渕　典子
綿　　知子

看護師
保健師
助産師
看護師
助産師

富山県立中央病院

南砺市城端さくら保育園

かみいち総合病院

富山労災病院

高岡市民病院

事業活動支出予算　9,903千円
6－1　健康の増進・啓発に関する事業
1看護の心普及啓発事業
⑴「看護の日・看護週間」行事の実施
①看護の日・フェスティバル

　　　　・平成29年 5 月 7 日㈰
　　　　　於：グランドプラザ

②ふれあい看護体験
⑵高校生の一日看護体験
⑶看護師等養成機関共同PR事業
⑷看護普及推進事業
2支部活動
⑴支部における看護職連携構築の推進
⑵研修会
⑶「敬老の日」を中心とした支援活動
⑷まちの保健室
⑸一日まちの保健室

6－2　災害時の看護支援活動に関する事業
1災害看護ネットワークづくりの推進
2災害支援ナースの育成・登録の推進
・インターネット配信研修　災害支援ナースの第一歩（基礎編）
　平成29年7月19日㈬、20日㈭
・災害看護研修（フォローアップ編）
　平成29年11月10日㈮
3災害支援マニュアルの整備
4災害支援ポケットマニュアルの作成（新）
5防災訓練等に関すること
⑴災害支援ナース派遣調整合同訓練（日本看護協会等）
　平成29年11月 7 日㈫～11月 9 日㈭
⑵富山県総合防災訓練
⑶富山県原子力防災訓練

6－3　広報活動
1看護職及び一般県民等への広報
⑴看護とやま発行・配布
・年4回発行（4月、7月、10月、1月）
⑵ホームページの内容充実
⑶県医師会報、自治体広報等で情報提供
⑷新聞広告、テレビ等で情報提供

事業活動支出予算　158,001千円
5－1　訪問看護支援事業
1訪問看護支援強化事業（訪問看護ネットワークセンター事業）
⑴訪問看護コールセンター
⑵訪問看護の普及啓発
⑶訪問看護の機能強化
⑷訪問看護運営支援アドバイザー派遣
2「訪問看護eランニング」を活用した訪問看護師養成講習会（新）
3訪問看護従事者等研修会
4訪問看護ステーション管理者育成研修会
5訪問看護ステーション業務改善推進事業（ICT導入推進）
6訪問看護推進事業（在宅ケア事例検討会等）
7テレワーク型訪問看護ステーションモデル事業
8訪問看護トライアル雇用事業
9訪問看護ステーション出向研修事業（新）
10訪問看護インフォメーション事業（新）
11富山県訪問看護ステーション連絡協議会等との連携・支援
5－2　訪問看護ステーション活動の推進
1訪問看護ステーションひよどり
2訪問看護ステーションひよどり富山
5－3　介護保険制度に伴う活動の推進
1居宅介護支援事業所ひよどり富山
2神明・五福地域包括支援センター

6．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業）

5．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

報 告 事 項１ 平成29年度　事業計画
本会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びに、その公益目的事業の推進に資するための収益事業を

日本看護協会と連携し、次のとおり行う。
○事業計画は、定款第５条の６事業に沿って掲載
　１．教育等看護の質の向上に関する事業
　２．学術研究の振興に関する事業
　３．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
　４．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業
　５．訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
　６．その他本会の目的を達成するために必要な事業

事業活動支出予算　64,755千円
1－1　継続教育に関する事業
1教育計画の企画・実施・評価
・平成29年度教育研修計画に掲載
・教育委員会
⑴平成29年度教育計画の広報・実施・評価
・75研修
・研修実施の評価を研修後アンケートにて実施
・広報：「研修計画冊子」「看護とやま」「ホームページ」等
⑵衛星通信・インターネット・オンデマンド研修
・ 2研修
⑶DVD研修
・ 1研修

2認定看護管理者の育成
・認定看護管理者教育課程運営委員会（年4回開催）
⑴認定看護管理者教育（ファーストレベル課程）156時間
（26日間）、45人
⑵認定看護管理者教育（セカンドレベル課程）186時間
（32日間）、25人 

3認定看護師養成事業
・摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程教員会（新）
・摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程入試委員会（新）
⑴認定看護師新教育課程開講事業（新）675時間（ 6カ月
間）、25人
分野 ： 摂食・嚥下障害看護（新）

4新人看護職員研修
・新人看護職員研修推進会議
⑴新人看護職員研修責任者研修
⑵新人看護職員研修教育担当者研修
⑶新人看護職員研修実施指導者研修
⑷新人看護職員研修

5実習指導者育成
⑴保健師助産師看護師等実習指導者講習会 240時間（40日
間）、40人

6認知症研修
⑴看護職員認知症対応力向上研修（新）（ 3日間×2コース）
⑵ユマニチュード研修（新）
　平成29年10月 7 日㈯：タワー 111（トリプルワン）

7がん看護臨床実践研修（15日間） 30人
8看護職員資質向上実務研修（5回）
9全国看護セミナー開催
講座名：シミュレーション教育における効果的な指導　総合版（新）

　　平成30年 1 月27日㈯、28日㈰
10特定行為研修制度の普及と諸課題対策 
11委員会担当研修会等
・保健師職能、看護師職能、看護倫理、医療安全委員会等

事業活動支出予算　1,222千円
2－1　富山県看護研究学会の開催
平成30年 2 月24日㈯　於：富山国際会議場

2－2　図書室運営に関する事業

事業活動支出予算　1,595千円
3－1　医療・安全に関する事業
1医療安全対策研修
2セーフティマネジメント推進者交流会
3医療事故調査等制度に関すること
⑴支援団体として登録
⑵院内事故調査に関わる専門家の推薦及び派遣

3－2　准看護師から看護師への支援事業
1准看護師の進学支援研修
　平成29年 8 月 5 日㈯
2准看護学生への進学支援

3－3　看護業務及び制度に関する政策提言
1職能委員会、委員会活動
2行政・関係団体等からの委員委嘱

1．教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）

3．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業（公益目的事業）

事業活動支出予算　25,925千円
4－1　働きやすい労働環境づくり支援事業
1富山県ナースセンター事業
⑴看護師等就業促進事業
①ナースセンター求人・求職登録事業
②看護師等免許保持者届出事業
③看護職員就職アドバイザー事業
④移動就業相談事業　
⑤就業支援専門員配置事業（ハローワーク7か所）
⑥ナースセンターサテライト事業
　（新川・射水（支所）・砺波厚生センター）
⑦ナースセンター・ハローワーク連携事業
⑧看護職員再就業支援研修会
⑨就職ガイダンス（民間病院等ガイダンスを追加）
⑩登録看護職員就業希望調査
⑪看護職員・大学生Uターン促進事業　
⑫養成機関共同PR事業

⑵看護職員定着支援事業
①看護職員体験談募集・表彰

　　　　・表彰式　平成29年 5 月 7 日㈰
②看護職員定着支援シンポジウム

⑶看護普及推進事業
①看護体験学習等

⑷看護学生就労啓発事業

4．看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業（公益目的事業）

2．学術研究の振興に関する事業（公益目的事業）

6－4　法人管理に関する事業
1内部管理体制の強化
⑴定時総会　1回
・平成29年6月17日㈯ 午後
⑵理事会
・4、5、6、8、10、12、1、3月
⑶職能集会　1回
・平成29年6月17日㈯ 午前
⑷職能委員会
⑸委員会
・合同委員会
・平成29年6月21日㈬ 
⑹支部役員会
・平成29年6月21日㈬
⑺職員の人事管理・労務管理の充実

2会員登録制度の充実
⑴会員募集
⑵会員登録
①新規・更新会員の受付及び新会員情報管理体制「ナー
スシップ」の運用管理

②キャリナースの機能強化（新）
⑶新会員情報管理体制構築

3会員支援の充実
⑴表彰
⑵各受賞候補者の推薦
⑶会員への福利厚生
①各種見舞（災害等）の支給
②物故会員への弔慰

6－5　渉外活動
1自治体への要望提案
2関係団体との連携
⑴構成団体の一員としての活動
⑵関係団体の会議への参加、情報交換、委員等派遣
⑶後援・推薦等依頼への協力

6－6　日本看護協会との連携
1会議等
⑴日本看護協会通常総会
・平成29年6月7日㈬　於：幕張メッセ（千葉市）
⑵全国職能別交流集会
・平成29年6月8日㈭　於：幕張メッセ（千葉市）
⑶理事会
・年7回：東京JNAホール
⑷法人会員会（中央）
・年1回：東京JNAホール
⑸地区別法人会員会・職能委員長会　開催県：岐阜県
・平成29年10月19日㈭、20日㈮
⑹職能委員長会
・平成29年8月2日㈬、平成30年3月2日㈮
⑺その他の会議
・都道府県看護協会看護労働担当者会議、カンゴサウルス
賞授賞式

　平成29年5月18日㈭　東京JNAホール
・都道府県看護協会事務担当者会議
　未定　　東京JNAホール
・都道府県看護協会新会員情報管理体制担当者会議
　平成29年 9 月27日㈬　東京JNAホール
・訪問看護連絡協議会全国会議
　平成29年 5 月11日㈭　東京JNAホール
・全国准看護師制度担当役員会議
　平成29年 9 月 7 日㈭　東京JNAホール
・ナースセンター事業担当者会議
　平成29年 5 月18日㈭　東京JNAホール
・都道府県看護協会教育担当者会議
　平成29年 8 月 8 日㈫、 9日㈬　東京JNAホール
・医療安全推進会議
　平成29年 9 月28日㈭　東京JNAホール
・都道府県看護協会災害看護担当者会議
　平成29年7月13日㈭　東京JNAホール

6－7　施設管理に関する事項
1看護研修センター建物設備の管理・運営
⑴建物設備・駐車場管理、警備、清掃、防災
⑵保守修繕
⑶地域活動（町内会等への協力、連携）
・子ども110番の家等

・下線は新規事業

2医療勤務環境改善支援センター事業（病院サポート事業）
⑴看護職のWLB推進ワークショップ等開催
・ワークショップ参加（ 9施設）
・ワークショップ
　　平成29年8月24日㈭、25日㈮
・フォローアップワークショップ
　　平成29年12月21日㈭
⑵夜勤・交代制勤務に関するガイドラインの普及等
⑶看護職の賃金モデル推進（新）
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（単位：千円）

※経常収益の会費及び会館運営基金は、公益目的事業会計と法人会計に50％ずつ按分

区 分 公益目的会計

一般正味財産

指定正味財産
当期正味財産増減額

経常収益
経常費用
当期経常増減額
当期経常外増減額
当期増減額
当期増減額

310,084
315,634
△5,550

0
5,550

△ 5,741
△11,291

法人会計
35,117
28,728
6,389
0

6,389
△886
5,503

合　　計
345,201
344,362
839
0

839
△6,627
△5,788

事 業 の 区 分 当 年 度
①教育等看護の質の向上に関する事業
②富山県看護研究学会等の開催等学術研究の振興に関する事業
③看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
④看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康
及び福祉の増進に関する事業
⑤訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
⑥その他本会の目的を達成するために必要な事業
⑦公益目的共通事業

合　　　　計

前 年 度
65,243
1,600
1,740

27,964

165,039
1,195
47,303
310,084

67,042
1,600
1,580

29,564

154,141
0

47,295
301,222

増　　減
△1,799

0
160

△1,600

10,898
1,195
8

8,862

報 告 事 項２ 平成29年度　収支予算
1　経常収益・費用等
【 一般正味財産 】　　　　　　　　　　　　　　 対前年度
　1　経常収益計　　　　　　　345,201千円（　　　　千円）
　　⑴　受取会費　　　　　　　 49,500千円（　　　　千円）
　　⑵　受取会館運営基金　　　 15,800千円（　　　　千円）
　　⑶　事業収益　　　　　　　176,305千円（　　　　千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受講料収益　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・学会事業収益　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・訪問看護事業収益　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・居宅介護支援費収益　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・地域包括支援センター収益　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・その他収入　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑷　受取補助金等　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受取県補助金等　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・受取日看協受託収益　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑸　その他収入　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　受取寄付金振替、雑収益等
　2　経常費用計　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑴　事 業 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（主な内訳）
　　　・給料手当　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・臨時雇賃金　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）

2　収益・費用等の会計別内訳

（単位：千円）3　公益目的会計の内訳（定款に定める事業別予算）

区 分 要件及び予算の状況等
①収支相償（公益事業会計）
②公益目的事業比率

③遊休財産額

公益事業の収支差額は、△5,500千円で収入が支出を超えていない。
公益目的事業の支出額は全体の91.7％で50％を超えている。
使途の決まっていない遊休財産は、公益目的事業会計の年間支出
合計額の315,634千円を超えない見込み。

4　公益法人の財務3基準

　　　・福利厚生費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・旅費交通費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・減価償却費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・印刷製本費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・賃 借 料　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・諸謝金（講師等謝金）　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・委 託 料　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑵　管 理 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　3　当期経常増減額　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　4　当期経常外増減額　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　5　当期一般正味財産増減額　　　　 千円（　　　　千円）
　6　一般正味財産期末残高　①　　　 千円（　　　　千円）
【 指定正味財産 】
　1　受取補助金等　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　（建物等への県等の補助金）
　2　一般正味財産への振替額　　　　 千円（　　　　千円）
　　　（補助金を受けた建物等の減価償却費相当額）
　3　当期指定正味財産増減額　　　　 千円（　　　　千円）
　4　指定正味財産期末残高　②　　　 千円（　　　　千円）
【 正味財産 】
　　正味財産期末残高（①＋②）　　　　 千円（　　　　千円）

第27回富山県看護研究学会

講演「特定行為にかかる看護師の研修制度」

日時：平成29年 2 月11日（土） 9：50～16：00
会場：富山国際会議場
発表演題20演題（口演14演題・示説 6演題）
参加者数　501人

「現場から発信する卓越した看護の知」「現場から発信する卓越した看護の知」「現場から発信する卓越した看護の知」

基礎看護学　教授　上野 栄一 氏

～現場から発信しよう卓越した看護の知～～現場から発信しよう卓越した看護の知～

研究のテーマについては「日頃の現場の疑問から生まれ、その疑問をど
う明らかにしたいのかを考え可視化することが重要であります。」看護の
知については、「これまで看護は経験知あるいは暗黙知と呼ばれています。
経験知は、看護の先輩たちが築き上げてできた知恵ととらえることができます。看護は、
形に表しにくい性質を持っています。心とは何か、思いやりとは何かといった時に、すぐ
に答えはでません。これは目に見えないからです。看護は目に見えないという特徴があり
ます。今看護に求められていることは、もっと私たちの看護を形にすることだと思います。
経験知を形にすることは、これからの私たちの課題です。」と述べられました。
また総評では、「事例研究は自分たちの看護を振り返るのに重要であり、繰り返し事例を
集めることで一般化・理論化することができます。また、自分たちの看護研究をどんどん
発表することで、看護の地位を向上することができます。研究の結果を臨床の場で患者さ
んのケアに生かすことこそが研究の醍醐味です。」と話されました。 （文責　関　彩子）

講師：福井大学医学部看護学科

特定行為にかかる看護師の研修制度について、①制度創設の背景②概要③特定行
為におけるこれまでの日本看護協会の考え方や取組④特定行為研修終了後の活動状
況について講演が行われました。地域包括ケアシステムの構築が課題となっている今、住み慣れた地域で
生活が継続できる仕組み作りが求められています。その中で、特定行為研修は、チーム医療のキーパーソ
ンである看護師が他の医療スタッフから期待される役割を十分担うため、在宅を含む医療現場において、
高度な臨床実践能力を発揮できる人材の育成を目指しており、認定看護師による特定行為研修制度も創設
されています。制度を活用した看護師の活動例として、外来や病棟の他、介護保険施設で実践的に活躍し
実績を上げている報告がありました。
その後、認定看護師であり救急・集中ケアモデルの研修終了者から、集中治療室の勤務以外に訪問看護
師と同行訪問し、患者への適切なアセスメントからタイムリーな対応や処置を行い重症化予防に役立てて
いるなど、在宅医療への取り組みについて報告がありました。
富山県の地域医療構想では、4,600床余りのベッド数の削減が明文化され、ますます在宅医療の充実が
求められています。県内の看護師が特定行為研修を受けられる体制つくりが急務であり、今後は、特定行
為研修を終えた看護師の活躍が期待されます。

開催日：平成29年1月21日㈯ 9：30～12：30
会　場：富山県看護研修センター
参加者：145名
講　　　師：公益社団法人日本看護協会　常任理事　　洪　愛子 氏

実践報告者：福井県済生会病院　救急看護認定看護師　和田　志保美 氏

～制度活用で現場が変わる～

新しい情
報が

聞けてた
めに

なった

特別講演を
聞いて

学会に
参加して

研究の目的がわかり
少し身近に感じるよ
うになった

様々な施設での研究が聞け、とても興味深かかった

全体的に看護の熱意が伝
わってきた。看護の取り
組みにおける情報共有も
でき、明日からの看護へ
の活力を頂いた

声声者者参加参加 のの

特 別
・
講

総 評

演

（文責　岡本祐美子）

8,856
0
0

9,638

3,239
0

6,960
△759
198
0

△781

△783
2

△1

12,200
11,883

△1,153
3,460

345,201
49,500
15,800
176,305

45,720
1,600
94,795
9,633
23,987
570

95,549

85,917
9,632
8,047

344,362
315,634

104,739
33,158

224
354
0
96

2,826
629

4,243
317

△3,344
0

△3,344
839

0

0

0
△6,627

△5,788

22,719
8,801
10,730
7,696
14,884
20,108
24,012
28,728
839
0

839
650,313

0

△6,627

△6,627
286,443

936,756

熱心に聞き入る参加者たち

10 Toyama nursing association



（単位：千円）

※経常収益の会費及び会館運営基金は、公益目的事業会計と法人会計に50％ずつ按分

区 分 公益目的会計

一般正味財産

指定正味財産
当期正味財産増減額

経常収益
経常費用
当期経常増減額
当期経常外増減額
当期増減額
当期増減額

310,084
315,634
△5,550

0
5,550

△ 5,741
△11,291

法人会計
35,117
28,728
6,389
0

6,389
△886
5,503

合　　計
345,201
344,362
839
0
839

△6,627
△5,788

事 業 の 区 分 当 年 度
①教育等看護の質の向上に関する事業
②富山県看護研究学会等の開催等学術研究の振興に関する事業
③看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業
④看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上による県民の健康
及び福祉の増進に関する事業

⑤訪問看護の実施等地域の保健医療福祉の向上に関する事業
⑥その他本会の目的を達成するために必要な事業
⑦公益目的共通事業

合　　　　計

前 年 度
65,243
1,600
1,740

27,964

165,039
1,195
47,303
310,084

67,042
1,600
1,580

29,564

154,141
0

47,295
301,222

増　　減
△1,799

0
160

△1,600

10,898
1,195
8

8,862

報 告 事 項２ 平成29年度　収支予算
1　経常収益・費用等
【 一般正味財産 】　　　　　　　　　　　　　　 対前年度
　1　経常収益計　　　　　　　345,201千円（　　　　千円）
　　⑴　受取会費　　　　　　　 49,500千円（　　　　千円）
　　⑵　受取会館運営基金　　　 15,800千円（　　　　千円）
　　⑶　事業収益　　　　　　　176,305千円（　　　　千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受講料収益　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・学会事業収益　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・訪問看護事業収益　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・居宅介護支援費収益　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・地域包括支援センター収益　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・その他収入　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑷　受取補助金等　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（内 訳）
　　　・受取県補助金等　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・受取日看協受託収益　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑸　その他収入　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　受取寄付金振替、雑収益等
　2　経常費用計　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑴　事 業 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　　（主な内訳）
　　　・給料手当　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・臨時雇賃金　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）

2　収益・費用等の会計別内訳

（単位：千円）3　公益目的会計の内訳（定款に定める事業別予算）

区 分 要件及び予算の状況等
①収支相償（公益事業会計）
②公益目的事業比率

③遊休財産額

公益事業の収支差額は、△5,500千円で収入が支出を超えていない。
公益目的事業の支出額は全体の91.7％で50％を超えている。
使途の決まっていない遊休財産は、公益目的事業会計の年間支出
合計額の315,634千円を超えない見込み。

4　公益法人の財務3基準

　　　・福利厚生費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・旅費交通費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・減価償却費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・印刷製本費　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・賃 借 料　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・諸謝金（講師等謝金）　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　・委 託 料　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　⑵　管 理 費　　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　3　当期経常増減額　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　4　当期経常外増減額　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　5　当期一般正味財産増減額　　　　 千円（　　　　千円）
　6　一般正味財産期末残高　①　　　 千円（　　　　千円）
【 指定正味財産 】
　1　受取補助金等　　　　　　　　　 千円（　　　　千円）
　　　（建物等への県等の補助金）
　2　一般正味財産への振替額　　　　 千円（　　　　千円）
　　　（補助金を受けた建物等の減価償却費相当額）
　3　当期指定正味財産増減額　　　　 千円（　　　　千円）
　4　指定正味財産期末残高　②　　　 千円（　　　　千円）
【 正味財産 】
　　正味財産期末残高（①＋②）　　　　 千円（　　　　千円）

第27回富山県看護研究学会

講演「特定行為にかかる看護師の研修制度」

日時：平成29年 2 月11日（土） 9：50～16：00
会場：富山国際会議場
発表演題20演題（口演14演題・示説 6演題）
参加者数　501人

「現場から発信する卓越した看護の知」「現場から発信する卓越した看護の知」「現場から発信する卓越した看護の知」

基礎看護学　教授　上野 栄一 氏

～現場から発信しよう卓越した看護の知～～現場から発信しよう卓越した看護の知～

研究のテーマについては「日頃の現場の疑問から生まれ、その疑問をど
う明らかにしたいのかを考え可視化することが重要であります。」看護の
知については、「これまで看護は経験知あるいは暗黙知と呼ばれています。
経験知は、看護の先輩たちが築き上げてできた知恵ととらえることができます。看護は、
形に表しにくい性質を持っています。心とは何か、思いやりとは何かといった時に、すぐ
に答えはでません。これは目に見えないからです。看護は目に見えないという特徴があり
ます。今看護に求められていることは、もっと私たちの看護を形にすることだと思います。
経験知を形にすることは、これからの私たちの課題です。」と述べられました。
また総評では、「事例研究は自分たちの看護を振り返るのに重要であり、繰り返し事例を
集めることで一般化・理論化することができます。また、自分たちの看護研究をどんどん
発表することで、看護の地位を向上することができます。研究の結果を臨床の場で患者さ
んのケアに生かすことこそが研究の醍醐味です。」と話されました。 （文責　関　彩子）

講師：福井大学医学部看護学科

特定行為にかかる看護師の研修制度について、①制度創設の背景②概要③特定行
為におけるこれまでの日本看護協会の考え方や取組④特定行為研修終了後の活動状
況について講演が行われました。地域包括ケアシステムの構築が課題となっている今、住み慣れた地域で
生活が継続できる仕組み作りが求められています。その中で、特定行為研修は、チーム医療のキーパーソ
ンである看護師が他の医療スタッフから期待される役割を十分担うため、在宅を含む医療現場において、
高度な臨床実践能力を発揮できる人材の育成を目指しており、認定看護師による特定行為研修制度も創設
されています。制度を活用した看護師の活動例として、外来や病棟の他、介護保険施設で実践的に活躍し
実績を上げている報告がありました。
その後、認定看護師であり救急・集中ケアモデルの研修終了者から、集中治療室の勤務以外に訪問看護

師と同行訪問し、患者への適切なアセスメントからタイムリーな対応や処置を行い重症化予防に役立てて
いるなど、在宅医療への取り組みについて報告がありました。
富山県の地域医療構想では、4,600床余りのベッド数の削減が明文化され、ますます在宅医療の充実が

求められています。県内の看護師が特定行為研修を受けられる体制つくりが急務であり、今後は、特定行
為研修を終えた看護師の活躍が期待されます。

開催日：平成29年1月21日㈯ 9：30～12：30
会　場：富山県看護研修センター
参加者：145名
講　　　師：公益社団法人日本看護協会　常任理事　　洪　愛子 氏

実践報告者：福井県済生会病院　救急看護認定看護師　和田　志保美 氏

～制度活用で現場が変わる～

新しい情
報が

聞けてた
めに

なった

特別講演を
聞いて

学会に
参加して

研究の目的がわかり
少し身近に感じるよ
うになった

様々な施設での研究が聞け、とても興味深かかった

全体的に看護の熱意が伝
わってきた。看護の取り
組みにおける情報共有も
でき、明日からの看護へ
の活力を頂いた

声声者者参加参加 のの

特 別
・
講

総 評

演

（文責　岡本祐美子）
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49,500
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176,305
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1,600
94,795
9,633
23,987
570

95,549

85,917
9,632
8,047

344,362
315,634

104,739
33,158

224
354
0
96

2,826
629
4,243
317

△3,344
0

△3,344
839

0

0

0
△6,627

△5,788

22,719
8,801
10,730
7,696
14,884
20,108
24,012
28,728
839
0

839
650,313

0

△6,627

△6,627
286,443

936,756

熱心に聞き入る参加者たち
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ナースセンターサテライトにおける看護相談等

ハローワークにおける看護相談等

相 談 日●平成29年4月～平成30年3月 ※都合により相談日の変更あり

※ハローワークとの連携事業も実施しています。

※ハローワーク
富 山

相談時間●10時～16時　会場●各ハローワーク

第4水曜（４/２6・５/２4・６/２8・７/２6・８/２3・９/２7・１０/２5・
１１/22・１２/２7・2018.１/２4・２/２8・３/２8）

※ハローワーク
高 岡

第3火曜（４/１8・５/１6・６/２0・７/１8・８/１5・９/19・１０/１7・
１１/21・１２/19・2018.１/１6・２/２0・３/２0）

※ハローワーク
魚 津

第2水曜（４/１2・５/１0・６/14・７/１2・８/9・９/１3・１０/１1・
１１/8・１２/１3・2018.１/１0・２/14・３/14）

　ハローワーク
滑 川

第3木曜（４/２0・５/１8・６/１5・７/２0・８/１7・９/21・１０/19・
１１/１6・１２/21・2018.１/１8・２/１5・３/１5）

　ハローワーク
氷 見

第2木曜（４/１3・５/１1・６/8・７/１3・８/10・９/14・１０/１2・
１１/9・１２/14・2018.１/１1・２/8・３/8）

　ハローワーク
砺 波

第3水曜（４/19・５/１7・６/21・７/19・８/１6・９/２0・１０/１8・
１１/１5・１２/２0・2018.１/１7・２/21・３/１4（第3が祝日の為））

　ハローワーク
小矢部出張所

第3火曜（４/１8・５/１6・６/２0・７/１8・８/１5・９/19・１０/１7・
１１/21・１２/19・2018.１/１6・２/２0・３/２0）

看護職の就職
アドバイザーが
相談に応じます

ナ
ー
ス
の

　が
動
き
出
す

●相談専用電話 076-433-0200　●メール toyama@nurse-center.net

富山県ナースセンターでは、看護職の就職アドバイザーが
月～金曜日（10：00～16：00）相談に応じています。

新川
ナースセンター
サテライト

開所日時●第1月曜日
場　　所●新川厚生センター1階
住　　所●黒部市堀切新343
電　　話●090-7746-7000

射水
ナースセンター
サテライト

開所日時●第１火曜日
場　　所●高岡厚生センター射水支所２階
住　　所●射水市戸破1875-1
電　　話●080-8995-7000

砺波
ナースセンター
サテライト

開所日時●第4火曜日
場　　所●砺波厚生センター１階
住　　所●南砺市高儀147
電　　話●090-4687-7000

会　　場●各ナースセンターサテライト
※都合により相談日の変更あり

相談時間●10時～16時

相 談 日

看 護 相 談

平成29年度「訪問看護eラーニングを活用」した
　　　　　　訪問看護師養成講習会がはじまります

申込み締切：5月12日（金）　定員：30名　
詳細はホームページ・看護協会平成29年度
　　　　　教育計画冊子をご参照ください。
問い合わせはナースセンターへ

区分 開 催 日

平成29年 6 月～
5ヵ月間

開催場所

自　　宅

内 容
公益社団法人　日本訪問看護財団
「訪問看護eラーニング」
訪問看護概論／訪問看護対象論／在宅ケアシステム論
訪問看護技術／訪問看護管理論
（参考映像やテストを含め講義195時間相当の内容）
実習前にすべての内容が合格できること

●研修項目プログラム●

e
ラ
ー
ニ
ン
グ

6 月14日㈬

8月 5日㈯

9月 2日㈯
富山県看護     
研修センター

病　　院

9：00～10：00
開講式　オリエンテーション他
10：00～12：00　
講義「富山県の訪問看護の現状」

13：00～14：30
講義「訪問看護の魅力について」
14：30～16：00
ワールドカフェ　情報交換会

9：00～12：00
講義・演習「フィジカルアセスメント」

13：00～16：00
講義・演習「フィジカルアセスメント」

9：00～12：00
講義・演習「スキンケア」

13：00～16：00
講義・演習「摂食嚥下障害・栄養管理」

10月21日㈯
（公開講座）

9：00～12：00
講義「認知症の看護」

13：00～16：00
講義「認知症の看護」

12月 6 日㈬

11月末

9：00～12：00
講義「地域密着小規模多機能ケア」

1日　（9：00～16：00)

訪問看護
ステーション

3日　（8：30～16：00)

地域包括
支援センター

1日　（9：00～16：00)

13：00～14：00　記録
14：00～15：30
ワールドカフェ
「訪問看護師養成講習会を終えて
　学んだこと、今後の取り組み」
15：30～16：00
閉講式　　修了証書授与

協会指定の施設

集

　
　合

　
　研

　
　修

実

　
　習

まずは日本
訪問看護財

団ホームペ
ージ上

「訪問看護
eラーニン

グ」体験版
の視聴

をお願いし
ます。

看護職員再就業支援研修（定期）
最新の看護の知識および技術を学び、再就業に関する不安
を緩和し、再就業を促進する
主　　催　　富山県、公益社団法人富山県看護協会
日　　時　　平成29年 6 月 6 日㈫～
           6 月 9 日㈮ 9：20～16：00 4日間
会　　場　　富山県看護研修センターおよび実習病院
講　　師　　富山県厚生部医務課 課長補佐
　　　　　　感染管理認定看護師、看護師
対 象 者　　再就業を希望する者
受 講 料　　無料
定　　員　　10人
内　　容　　講義及び病院実習

随時の研修も受付けています。

訪問看護従事者等研修
在宅ケアに必要な知識や技術の習得を図る
主　　催　　富山県、公益社団法人富山県看護協会
日　　時　　平成29年 7 月 8 日㈯ 9：20～16：00
会　　場　　富山県看護研修センター
講　　師　　富山県厚生部高齢福祉課　主幹、
　　　　　　集中ケア認定看護師
対 象 者　　訪問看護に従事している者、又は今後従事し

たいと考える者
受 講 料　　無料
定　　員　　30人
内　　容　　講義：訪問看護の動向、
　　　　　　講義・演習：フィジカルアセスメント

その他、研修のお知らせ

平成28年度看護学生・未就業看護師のための
就職ガイダンスを開催しました

東部：参加施設　29施設
　　　参加者　　208人
西部：参加施設　20施設
　　　参加者　　122人

病院紹介プレゼンテーション
個別面談・相談会
病院紹介掲示コーナー

先輩ナースからのプレゼンテーション

参加者

内 容

開催日：平成29年3月11日（土）
県東部：富山県看護研修センター（AM）
県西部：ウイング・ウイング高岡（PM）

〈参加者の感想〉
●実際に働いている看護師の生の声が聞けて
よかった。

●様々な病院の話が聞けたことで、自分の就
職先が絞れた。

〈参加施設の声〉
●他の病院のプレゼンが見れて参考になった。
●多くの学生に当院をアピールできた。

30代が28％で最も多く、次いで20代22％で
した。

看護師等免許保持者届出状況
平成27年10月 1 日～平成29年 1 月31日

届出制度が努力義務化された平成27年10月より
1年 3ヶ月で富山県の届出登録総数は642人でした。

120
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0
H27
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555人

H28
1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

H29
1 月

（人）

（人）

就業者

NC登録

NC登録希望

届出

すぐに復職したい
163人（25％）

いずれ復職したい
144人（22％）

未定
31人
（5％）

なし
52人
（8％）

未記入
252人
（39％）

月別届出登録人数

復職の意向 ナースセンター登録と就業 就業状況

20代
134人
（22％）

30代
172人
（28％）

40代
134人
（22％）

50代
107人
（17％）

60代
70人

（11％）

年齢別

未就業の方や退職予定の方、進学予定の方は是非登録をお願いします
届出票を記入しナースセンターへ郵送していただくか

“とどけるん”からの入力をお願いします。
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4949
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富山県医務課の調査では平成27年度退
職者数は656人→届出をしていない人
がおられます。

「すぐに復職したい」163人（25％）と「いずれ
復職したい」144人（23％）を合わせると、登
録者のほぼ半数（48％）が復職を希望してい
ます。

ナースセンター登録希望者は308人のうち、
83％がナースセンターに登録され、163人が
就業されました。

就業施設は、民間病院38人が最も多く、つ
いで公的病院29人、診療所28人、特老・老
人保健施設25人訪問看護ステーション10人、
健診センター10人の順でした。
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（人）その他
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届出後たくさんの方が就業されました。また就業施設の範囲や種類も拡大しています。
自分が望むところで、自分のやりたい看護を一緒に探していきませんか？

いつでも
好きな時

間に

好きな場
所で

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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ナースセンターサテライトにおける看護相談等

ハローワークにおける看護相談等

相 談 日●平成29年4月～平成30年3月 ※都合により相談日の変更あり

※ハローワークとの連携事業も実施しています。

※ハローワーク
富 山

相談時間●10時～16時　会場●各ハローワーク

第4水曜（４/２6・５/２4・６/２8・７/２6・８/２3・９/２7・１０/２5・
１１/22・１２/２7・2018.１/２4・２/２8・３/２8）

※ハローワーク
高 岡

第3火曜（４/１8・５/１6・６/２0・７/１8・８/１5・９/19・１０/１7・
１１/21・１２/19・2018.１/１6・２/２0・３/２0）

※ハローワーク
魚 津

第2水曜（４/１2・５/１0・６/14・７/１2・８/9・９/１3・１０/１1・
１１/8・１２/１3・2018.１/１0・２/14・３/14）

　ハローワーク
滑 川

第3木曜（４/２0・５/１8・６/１5・７/２0・８/１7・９/21・１０/19・
１１/１6・１２/21・2018.１/１8・２/１5・３/１5）

　ハローワーク
氷 見

第2木曜（４/１3・５/１1・６/8・７/１3・８/10・９/14・１０/１2・
１１/9・１２/14・2018.１/１1・２/8・３/8）

　ハローワーク
砺 波

第3水曜（４/19・５/１7・６/21・７/19・８/１6・９/２0・１０/１8・
１１/１5・１２/２0・2018.１/１7・２/21・３/１4（第3が祝日の為））

　ハローワーク
小矢部出張所

第3火曜（４/１8・５/１6・６/２0・７/１8・８/１5・９/19・１０/１7・
１１/21・１２/19・2018.１/１6・２/２0・３/２0）

看護職の就職
アドバイザーが
相談に応じます

ナ
ー
ス
の

　が
動
き
出
す

●相談専用電話 076-433-0200　●メール toyama@nurse-center.net

富山県ナースセンターでは、看護職の就職アドバイザーが
月～金曜日（10：00～16：00）相談に応じています。

新川
ナースセンター
サテライト

開所日時●第1月曜日
場　　所●新川厚生センター1階
住　　所●黒部市堀切新343
電　　話●090-7746-7000

射水
ナースセンター
サテライト

開所日時●第１火曜日
場　　所●高岡厚生センター射水支所２階
住　　所●射水市戸破1875-1
電　　話●080-8995-7000

砺波
ナースセンター
サテライト

開所日時●第4火曜日
場　　所●砺波厚生センター１階
住　　所●南砺市高儀147
電　　話●090-4687-7000

会　　場●各ナースセンターサテライト
※都合により相談日の変更あり

相談時間●10時～16時

相 談 日

看 護 相 談

平成29年度「訪問看護eラーニングを活用」した
　　　　　　訪問看護師養成講習会がはじまります

申込み締切：5月12日（金）　定員：30名　
詳細はホームページ・看護協会平成29年度
　　　　　教育計画冊子をご参照ください。
問い合わせはナースセンターへ

区分 開 催 日

平成29年 6 月～
5ヵ月間

開催場所

自　　宅

内 容
公益社団法人　日本訪問看護財団
「訪問看護eラーニング」
訪問看護概論／訪問看護対象論／在宅ケアシステム論
訪問看護技術／訪問看護管理論
（参考映像やテストを含め講義195時間相当の内容）
実習前にすべての内容が合格できること

●研修項目プログラム●
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6 月14日㈬

8月 5日㈯

9月 2日㈯
富山県看護     
研修センター

病　　院

9：00～10：00
開講式　オリエンテーション他
10：00～12：00　
講義「富山県の訪問看護の現状」

13：00～14：30
講義「訪問看護の魅力について」
14：30～16：00
ワールドカフェ　情報交換会

9：00～12：00
講義・演習「フィジカルアセスメント」

13：00～16：00
講義・演習「フィジカルアセスメント」

9：00～12：00
講義・演習「スキンケア」

13：00～16：00
講義・演習「摂食嚥下障害・栄養管理」

10月21日㈯
（公開講座）

9：00～12：00
講義「認知症の看護」

13：00～16：00
講義「認知症の看護」

12月 6 日㈬

11月末

9：00～12：00
講義「地域密着小規模多機能ケア」

1日　（9：00～16：00)

訪問看護
ステーション

3日　（8：30～16：00)

地域包括
支援センター

1日　（9：00～16：00)

13：00～14：00　記録
14：00～15：30
ワールドカフェ
「訪問看護師養成講習会を終えて
　学んだこと、今後の取り組み」
15：30～16：00
閉講式　　修了証書授与

協会指定の施設

集
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実
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まずは日本
訪問看護財

団ホームペ
ージ上

「訪問看護
eラーニン

グ」体験版
の視聴

をお願いし
ます。

看護職員再就業支援研修（定期）
最新の看護の知識および技術を学び、再就業に関する不安
を緩和し、再就業を促進する
主　　催　　富山県、公益社団法人富山県看護協会
日　　時　　平成29年 6 月 6 日㈫～
           6 月 9 日㈮ 9：20～16：00 4日間
会　　場　　富山県看護研修センターおよび実習病院
講　　師　　富山県厚生部医務課 課長補佐
　　　　　　感染管理認定看護師、看護師
対 象 者　　再就業を希望する者
受 講 料　　無料
定　　員　　10人
内　　容　　講義及び病院実習

随時の研修も受付けています。

訪問看護従事者等研修
在宅ケアに必要な知識や技術の習得を図る
主　　催　　富山県、公益社団法人富山県看護協会
日　　時　　平成29年 7 月 8 日㈯ 9：20～16：00
会　　場　　富山県看護研修センター
講　　師　　富山県厚生部高齢福祉課　主幹、
　　　　　　集中ケア認定看護師
対 象 者　　訪問看護に従事している者、又は今後従事し

たいと考える者
受 講 料　　無料
定　　員　　30人
内　　容　　講義：訪問看護の動向、
　　　　　　講義・演習：フィジカルアセスメント

その他、研修のお知らせ

平成28年度看護学生・未就業看護師のための
就職ガイダンスを開催しました

東部：参加施設　29施設
　　　参加者　　208人
西部：参加施設　20施設
　　　参加者　　122人

病院紹介プレゼンテーション
個別面談・相談会
病院紹介掲示コーナー

先輩ナースからのプレゼンテーション

参加者

内 容

開催日：平成29年3月11日（土）
県東部：富山県看護研修センター（AM）
県西部：ウイング・ウイング高岡（PM）

〈参加者の感想〉
●実際に働いている看護師の生の声が聞けて
よかった。

●様々な病院の話が聞けたことで、自分の就
職先が絞れた。

〈参加施設の声〉
●他の病院のプレゼンが見れて参考になった。
●多くの学生に当院をアピールできた。

30代が28％で最も多く、次いで20代22％で
した。

看護師等免許保持者届出状況
平成27年10月 1 日～平成29年 1 月31日

届出制度が努力義務化された平成27年10月より
1年 3ヶ月で富山県の届出登録総数は642人でした。
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届出

すぐに復職したい
163人（25％）

いずれ復職したい
144人（22％）

未定
31人
（5％）

なし
52人
（8％）

未記入
252人
（39％）

月別届出登録人数

復職の意向 ナースセンター登録と就業 就業状況

20代
134人
（22％）

30代
172人
（28％）

40代
134人
（22％）

50代
107人
（17％）

60代
70人
（11％）

年齢別

未就業の方や退職予定の方、進学予定の方は是非登録をお願いします
届出票を記入しナースセンターへ郵送していただくか

“とどけるん”からの入力をお願いします。
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富山県医務課の調査では平成27年度退
職者数は656人→届出をしていない人
がおられます。

「すぐに復職したい」163人（25％）と「いずれ
復職したい」144人（23％）を合わせると、登
録者のほぼ半数（48％）が復職を希望してい
ます。

ナースセンター登録希望者は308人のうち、
83％がナースセンターに登録され、163人が
就業されました。

就業施設は、民間病院38人が最も多く、つ
いで公的病院29人、診療所28人、特老・老
人保健施設25人訪問看護ステーション10人、
健診センター10人の順でした。
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届出後たくさんの方が就業されました。また就業施設の範囲や種類も拡大しています。
自分が望むところで、自分のやりたい看護を一緒に探していきませんか？

いつでも
好きな時

間に

好きな場
所で
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 保育所保 助 看 准 常 非
1 富 山 市 病 院 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制
2 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● ₃交代制
3 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● ● 日勤のみ ○
4 〃 〃 富山市民病院 ● ● ● ● その他 ○
5 〃 〃 富山逓信病院 ● ● ● ₃交代制、日勤のみ
6 〃 〃 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制
7 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交代制 ○
8 〃 〃 医療法人財団博仁会 横田病院 ● ● ● 日勤のみ
9 〃 〃 医療法人社団継和会 萩野病院 ● ● ● ● ₂交代制、日勤のみ
10 〃 〃 北聖病院 ● ● ● ● ₃交代制、日勤のみ
11 〃 〃 おおやま病院 ● ● ● ₂交代制
12 〃 〃 栗山病院 ● ● ● その他
13 〃 〃 長谷川病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
14 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● 日勤のみ
15 〃 〃 西能病院 ● ● ₃交代制 委託
16 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ● ₂交代制、日勤のみ
17 〃 〃 桜井病院 ● ● ₂交代制
18 〃 〃 常願寺病院 ● ● ● ₂交代制
19 〃 〃 杉野脳神経外科病院 ● ● ● ₂交代制
20 〃 〃 医療法人社団和敬会 谷野呉山病院 ● ● ● ● ₂交代制、日勤のみ
21 〃 〃 富山医療生活協同組合 富山協立病院 ● ● ● ● ₃交代制 ○
22 〃 〃 政岡内科病院 ● ● ₂交代制
23 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● ₂交代制
24 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● ● 日勤＋当直、日勤のみ
25 〃 〃 山田温泉病院 ● ● ● ● ₂交代制、日勤のみ
26 〃 〃 八尾総合病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他 ○
27 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ₂交代制
28 〃 診 療 所 かんすいこうえんレディースクリニック ● ● ● ● ● ₂交代制、日勤のみ
29 〃 〃 しのぶ歯科医院 ● ● ● 日勤のみ
30 〃 〃 医療法人社団アルペン会 アルペン室谷クリニック ● ● ● 日勤＋オンコール ○
31 〃 〃 医療法人社団すぎき整形外科 ● ● ● ₂交代制
32 〃 〃 医療法人社団若葉会 高重記念クリニック ● ● ● 日勤のみ ○
33 〃 〃 一般財団法人北陸予防医学協会 ● ● ● 日勤のみ
34 〃 〃 宮本内科外科胃腸科クリニック ● ● ● 日勤のみ
35 〃 〃 城石内科クリニック ● ● ● 日勤のみ
36 〃 〃 新庄内科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
37 〃 〃 石黒小児科医院 ● ● ● ● 日勤のみ
38 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
39 〃 〃 萩野医院 ● ● ● 日勤のみ
40 〃 〃 皮ふ科さいとう ● ● ● 日勤のみ
41 〃 老 人 保 健 施 設 ショートステイ　郷和 ● ● 日勤のみ
42 〃 〃 医療法人社団親和会老人保健施設チューリップ苑 ● ● ● ₂交代制
43 〃 〃 介護老人保健施設みどり苑 ● ● ● 日勤のみ
44 〃 〃 介護老人保健施設アメニティ月岡 ● ● ● ₂交代制
45 〃 〃 介護老人保健施設シルバーケア羽根苑 ● ● ● ● ₂交代制、その他
46 〃 〃 介護老人保健施設豊佳苑 ● ● ● ● ₂交代制、日勤のみ
47 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人和合福祉会　特別養護老人ホーム和合ハイツ ● ● ● ● 日勤のみ
48 〃 〃 社会福祉法人富山ふなん会　特別養護老人ホームふなん苑 ● ● ● ● 日勤＋オンコール
49 〃 〃 特別養護老人ホームはなさき苑 ● ● ● 日勤のみ
50 〃 〃 特別養護老人ホーム喜寿苑 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
51 〃 〃 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● ● 日勤＋オンコール、日勤のみ
52 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑 ● ● ● ● 日勤のみ
53 〃 〃 特別養護老人ホーム敬寿苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
54 〃 〃 特別養護老人ホーム白光苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
55 〃 〃 特別養護老人ホームくれは苑・くれは陽光苑 ● ● ● ● 日勤＋オンコール、日勤のみ
56 〃 〃 特別養護老人ホーム晴風荘 ● ● ● ● 日勤のみ
57 〃 デ イ サ ー ビ ス かえるの楽笑 ● ● ● ● 日勤のみ その他
58 〃 〃 グループホームやつお・おわら・やまだ・ピカソ ･ バッハ ● ● ● 日勤のみ
59 〃 〃 ケアパートナー㈱ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤のみ
60 〃 〃 ツクイ富山藤ノ木 ● ● ● 日勤のみ
61 〃 〃 デイサービスまるーな ● ● ● 日勤のみ
62 〃 〃 デイサービスきりん ● ● ● 日勤のみ
63 〃 〃 とやまケアセンターそよ風 ● ● ● ● 日勤のみ
64 〃 〃 ニチイケアセンター婦中 ● ● ● 日勤のみ
65 〃 〃 はなさき苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
66 〃 〃 ひなたぼっことやま ● ● ● 日勤のみ
67 〃 〃 ふくし百選デイサービスあずみ ● ● ● 日勤のみ
68 〃 〃 ㈱みんなの輪 ● ● ● 日勤のみ
69 〃 〃 希望ロードケア㈱　デイサービス希望のみち ● ● ● 日勤のみ
70 〃 〃 県生協　デイサービスセンターゆとりーな ● ● ● ● 日勤のみ
71 〃 〃 通所介護　あい ● ● ● 日勤のみ
72 〃 〃 デイサービスありがた家 ● ● ● ● 日勤のみ ○
73 〃 〃 特定非営利活動法人えがおでねい ● ● ● 日勤のみ
74 〃 〃 とやまケアセンターそよ風 ● ● ● ● 日勤のみ
75 〃 〃 ニチイケアセンター婦中 ● ● ● 日勤のみ
76 〃 〃 はなさき苑デイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
77 〃 〃 ひなたぼっことやま ● ● ● 日勤のみ
78 〃 〃 ふくし百選デイサービスあずみ ● ● ● 日勤のみ
79 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶とやま ● ● ● ● 日勤のみ
80 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 奥田北地域包括支援センター ● ● 日勤のみ
81 〃 〃 婦中東地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ
82 〃 訪 問 看 護 富山県看護協会訪問看護ステーションひよどり富山 ● ● ● 日勤のみ
83 〃 〃 アモール訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ 助成
84 〃 〃 若葉会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ ○
85 〃 〃 ケアーズ訪問看護リハビリステーションとやまインター ● ● ● 日勤＋オンコール、日勤のみ
86 〃 〃 訪問看護ステーション　ゆりかご ● ● ● 日勤のみ
87 〃 〃 医療法人社団中山会　希望の郷 ● ● ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、その他
88 〃 健 診 セ ン タ ー 公益財団法人友愛健康医学センター ● ● ● ● 日勤のみ
89 〃 〃 富山市医師会健康管理センター ● ● ● 日勤のみ
90 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 富山市立保育所（豊田保育所ほか） ● ● ● 日勤のみ
91 〃 〃 社会福祉法人わかくさ福祉会じんぼ保育園 ● ● ● 日勤のみ ○
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●この情報は、 4月 5日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。
●施設名については登録名で掲載しております。（順不同）

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 保育所保 助 看 准 常 非
92 富 山 市 保 育 所 ･ 幼 稚 園 学校法人　藤園学園　藤園南幼稚園 ● ● ● 日勤のみ
93 〃 〃 わかくさ保育園 ● ● ● ● 日勤のみ
94 〃 〃 社会福祉法人　萌黄福祉会　やまむろこども園 ● ● 日勤のみ
95 〃 〃 わかば保育園 ● ● ● ● 日勤のみ
96 〃 ケアハウス･グループホーム グループホーム　はなまる岩瀬 ● ● ● 日勤のみ
97 〃 〃 太陽のプリズム才覚寺 ● ● ● 日勤のみ
98 〃 〃 グループホーム「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
99 〃 〃 ケアハウスそよかぜの郷 ● ● ● 日勤のみ
100 〃 〃 グループホームめぐみ ● ● 日勤のみ
101 〃 会 社 ･ 事 業 所 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● ● 日勤のみ
102 〃 〃 サイトサポート・インスティテュート㈱ ● ● ● 日勤のみ
103 〃 学 校 富山県立高志支援学校 ● ● 日勤のみ
104 〃 〃 富山県立富山いずみ高等学校 ● ● 日勤のみ
105 〃 そ の 他 ㈲あゆみ ● ● ● 日勤のみ
106 〃 〃 富山県赤十字血液センター ● ● ● 日勤のみ
107 〃 〃 セーマ㈱富山事務所 ● ● ● 日勤のみ
108 〃 〃 サービス付高齢者住宅「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
109 〃 〃 公益財団法人富山県移植推進財団 ● ● ● その他
110 〃 〃 医療法人社団中山会 ● ● 日勤のみ
111 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● ● ● ₃交代制、日勤のみ ○
112 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶上市 ● ● ● その他
113 〃 〃 社会福祉法人新川会　四ツ葉園 ● ● ● 日勤のみ
114 〃 〃 訪問看護ステーションつるぎ ● ● ● 日勤＋オンコール
115 立 山 町 病 院 藤木病院 ● ● ● ₂交代制
116 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 立山町地域包括支援センター ● ● 日勤のみ
117 滑 川 市 病 院 富山県厚生連滑川病院 ● ● ₃交代制
118 〃 〃 医療法人社団秀林会 吉見病院 ● ● ₂交代制
119 〃 デ イ サ ー ビ ス デイサービスセンターシンシア ● ● ● 日勤のみ
120 〃 市区町村 ･ 保健センター 滑川市民健康センター ● ● ● 日勤のみ
121 舟 橋 村 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームふなはし荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
122 高 岡 市 病 院 高岡市民病院 ● ● ● ● ₃交代、日勤のみ
123 〃 〃 矢後病院 ● ● ● ₂交代制
124 〃 〃 医療法人三田会 高岡みなみ病院 ● ● ₂交代制 ○
125 〃 〃 医療法人明心会　柴田病院 ● ● ● その他
126 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交代制
127 〃 〃 あさなぎ病院 ● ● ₃交代制
128 〃 診 療 所 吉江レディスクリニック ● ● ● ₃交代制
129 〃 〃 斉藤眼科医院 ● ● ● 日勤のみ
130 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設きぼう ● ● ● ₂交代制
131 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームだいご苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
132 〃 〃 和の郷　高岡 ● ● ● 日勤＋オンコール
133 〃 デ イ サ ー ビ ス 高岡市だいごデイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
134 〃 社 会 福 祉 施 設 けんせいきょう輝　城東 ● ● ● ₂交代制
135 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションわか木 ● ● 日勤＋オンコール
136 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 定塚保育園（社会福祉法人 高陵児童福祉会） ● ● 日勤のみ ○
137 〃 会 社 ･ 事 業 所 アースサポート高岡 ● ● ● 日勤のみ
138 〃 学 校 高岡地区の小・中学校 ● ● ● 日勤のみ
139 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● ● ₃交代、日勤のみ
140 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、その他 ○
141 〃 〃 医療法人 太閤山病院 ● ● ● ₂交代制
142 〃 〃 グリーンヒルズ若草病院 ● ● ● ₂交代制
143 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションひよどり ● ● ● 日勤のみ、その他
144 〃 〃 訪問看護ステーションなでしこ ● ● ● 日勤＋オンコール、日勤のみ
145 〃 〃 真生会訪問看護ステーションこころ ● ● 日勤のみ
146 〃 〃 あいの風訪問看護ステーション ● ● ● 日勤＋オンコール、日勤のみ
147 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会 中村記念病院 ● ● ● ● ₃交代、日勤のみ ○
148 〃 診 療 所 福田内科医院 ● ● ● 日勤のみ
149 〃 訪 問 看 護 氷見訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤＋オンコール、日勤のみ
150 砺 波 市 病 院 市立砺波総合病院 ● ● ● ₃交代、日勤のみ ○
151 〃 〃 あおい病院 ● ● ● ₂交代制、その他 ○
152 〃 老 人 保 健 施 設 老人保健施設あかり苑 ● ● ● ₂交代制、その他 ○
153 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 社会福祉法人 ちゅうりっぷ保育園 ● ● ● ● ● 日勤のみ
154 〃 学 校 砺波地区の小・中学校 ● ● ● 日勤のみ
155 小 矢 部 市 病 院 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● 日勤のみ ○
156 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人清楽会 ● ● ● ₂交代制
157 〃 訪 問 看 護 一般社団法人 小矢部市医師会訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ
158 南 砺 市 病 院 独立行政法人国立病院機構 北陸病院 ● ● ● ₃交代、日勤のみ
159 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● ₃交代、日勤のみ ○
160 〃 診 療 所 伊東医院 ● ● ● 日勤のみ
161 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設葵の園・なんと ● ● ● ₂交代制
162 〃 〃 介護療養型老人保健施設 福光あおい ● ● ● ● その他 ○
163 魚 津 市 病 院 魚津神経サナトリウム ● ● ● ₂交代制
164 黒 部 市 病 院 黒部市民病院 ● ● ● ● ₃交代、日勤のみ ○
165 〃 〃 池田リハビリテーション病院 ● ● ● ● ₂交代制、夜勤のみ ○
166 〃 訪 問 看 護 下新川郡医師会黒部訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
167 〃 そ の 他 けんせいきょう輝くろべ ● ● ● ● 日勤のみ、その他
168 入 善 町 病 院 坂本記念病院 ● ● ● ● ₃交代、日勤のみ
169 〃 老 人 保 健 施 設 入善老人保健施設こぶしの庭 ● ● ● ₂交代制
170 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームおあしす新川 ● ● ● 日勤＋オンコール
171 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人　新川むつみ園 ● ● 日勤のみ
172 〃 市区町村 ･ 保健センター 入善町保健センター ● ● 日勤のみ
173 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 入善町地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ
174 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● ● その他 ○

15NO.123

※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251(直通電話)
・看護職員の悩み相談　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200
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看護研修センターは全館及び敷地内が
禁煙となっていますのでご協力願います。

県から

報告事項
①平成28年度富山県看護協会事業報告

各委員会報告
研修会実施報告
ナースセンター事業実績報告
その他の会議等報告

協議事項
①平成29年度各委員の推薦等について
②平成29年度新規会員の承認について
　会員数　平成29年 4 月 7 日現在 7,867人
③平成29年度定時総会について

平成29年度富山県看護協会定時総会プログラム（案）について
平成29年度富山県看護協会定時総会提出議題（案）について
＜議決事項＞
第1号議案　平成28年度事業報告（案）
第2号議案　平成28年度収支決算報告（案）及び監査報告（案）
第3号議案　平成29年度富山県看護協会役員の改選（案）について
第4号議案　平成30年度日本看護協会代議員等の選出（案）について
第5号議案　平成29年度選挙管理委員・推薦委員候補者（案）の承認について
＜報告事項＞
報告事項1　平成29年度重点事業並びに事業計画
報告事項2　平成29年度収支予算

④平成29年度富山県看護協会職能集会（案）について
⑤平成29年度富山県看護協会長表彰候補者について
⑥平成29年度事業について

第27回「看護の日」看護フェスティバルについて
「高校生の一日看護見学」（案）について
ユマニチュード研修会（案）について

■第8回　平成29年3月23日㈭

会員数　平成29年3月31日現在 8,350人

協議事項
①平成28年度新規会員の承認について
②平成29年度事業（案）について

教育研修計画（案）について
訪問看護師養成講習会のeラーニング導入について
職能集会の運営について
看護職のWLB推進ワークショップ事業（案）について
委員会の任務と諮問事項（案）について
特定行為研修のあり方検討会（案）開催について

報告事項
①平成28年度富山県看護協会事業報告
②会員数報告　平成29年 1 月 8 日現在 8,347人

協議事項
①平成29年度事業について

平成29年度事業計画（案）について
平成29年度収支予算（案）について
認定看護師教育センター事業計画（案）について
支部活動（案）について

②平成29年度富山県看護協会定時総会（案）について
③平成29年度富山県看護協会職能集会（案）について
④富山県看護協会事務局長の任免（案）について
報告事項
①平成28年度日本看護協会会議等報告
②平成28年度富山県看護協会事業報告

平成28年度理事会報告

平成29年度理事会報告

■第7回　平成29年1月20日㈮

■第1回　平成29年4月14日㈮

事 務 局 か ら
平成29年度　総会・職

能集会

日本看護協会　　開
催日　6月7日㈬・

8日㈭

　　　　　　　　会
　場　幕張メッセ（

千葉県）

富山県看護協会　開
催日　6月17日㈯　

9：30～16：20

　　　　　　　　会
　場　富山県民共生

センター サンフォ
ルテ

•職能集会　9：30
～12：00

①日本看護協会全国
職能別交流集会報告

②認定看護師教育課
程開講記念講演

　　演題「暮らしの
中の食 ―食べる喜

びを支えるために
―」

　　　講師　聖隷三
方原病院　

　　　　　　医療相
談室課長　藤森まり

子 氏

•総　　会　13：10
～16：20

※今回の「看護とや
ま」は、富山県看護

協会定時総会開催に
向けて総会

特集号として議事等
掲載しております。

よく目を通してくだ
さい。

（P3～P10参照）

研修会案内

’17重症度、医療・看護必要度評価者 院内指導者研修
　　開 催 日：平成29年 6 月18日㈰　9：30～17：00　
　　受講条件：参加者は必ず事前にEラーニングで学習をしていただ

きます
　　　　　　※下記に直接申込む
　　　　　　　S-QUE研究会（ヴェクソンインターナショナル㈱）の

ホームページ上から　https://k5h.jp

追 加 研 修

神明・五福地域包括支援センター
田原　千賀子

訪問看護ステーションひよどり
管理者　北川　洋子　　草島　丈子

ナースセンター
森田　絵美子

事務局長
扇内　孝之

新任職員紹介
平成29年4月から入職しました。よろしくお願いいたします。

保健師・助産師・看護師国家試験・富山県准看護師試験の合格者について
　平成29年2月実施の保健師・助産師・看護師国家試験において、富山県内の大
学・養成所からは、保健師93名・助産師20名・看護師503名が合格されました。
　また、富山県准看護師試験の合格者は99名でした。おめでとうございます。

富山県厚生部医務課

医療関係者向け「ＤＶ被害者対応マニュアル」について（お願い）
このたび、県ではＤＶ被害者への対応の手引きとして標記マニュアルを改訂し、3月
上旬に県内全ての病院、診療所にお送りしております。
今回の改訂では、DV被害者への対応の流れやDVが疑われる所見・症状及び社

会的状況、DV被害者への問いかけ例等を充実し、より実用的なマニュアルとしました。
業務上、配偶者やパートナーからの暴力を発見しやすい立場にある医療関係者の

皆様には、ＤＶ被害者を早期に発見し、支援につなぐ役割が期待されております。
ぜひ本マニュアルをお手元に置いて、被害者の支援のためにご活用くださいますよ

うお願いいたします。
【お問合せ先】　富山県男女参画・県民協働課 男女共同参画係（TEL 076-444-3137）

当協会のホームページが新しくなりました‼
皆様に使いやすく、そして多くの情報をお届けできるよう、
ホームページをリニューアルいたしました。
ぜひご利用ください。

編集後記編集後記

〈広報委員会〉

新年度がスタートし慌ただしい毎日、新しい環境や人間関係の中、
少しお疲れの方もいらっしゃるのではないでしょうか？
手軽にできるストレス解消法やリラックス法といえば、おいしい

ものを食べたり、ゆっくりお風呂に入ったりといったものから、趣
味や運動に至るまでさまざまですね。
自分にあったリラックス法を見つけ、心身ともにベストな状態で

過ごせるよう体調管理していきましょう。
次号の表紙は「富山逓信病院」につなぎます。


