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会員数 8,200人（H29.7.15現在）

NO.

病棟のいきいきスタッフ 明るく元気な外来ナース

地域に寄り添い、その人らしい生活を“つないでいく”
　　　　　　　　　　　　　　　　安心と温もりの看護

病院ロビーで「世界高血圧デー」イベント

院外にて「ふれあい看護の日」イベント
富山逓信病院外観

当院は富山市街地の中心部に位置し、
地域に密着した病院として、急性期から
慢性期疾患まで幅広く、質の高いチーム
医療により最高の医療サービスの提供に
努めています。

（富山逓信病院）
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会長　大井きよみ

平成29年度

平成29年度定時総会を終えて

公益社団法人 富山県看護協会 定時総会
日時：6月17日㈯ 13：10～16：20　　場所：富山県民共生センター サンフォルテ

皆様おめでとうございます

去る6月17日㈯、平成29年度定時総会が富山県民共生セ
ンター「サンフォルテ」で、出席会員・委任状をあわせて
7,238名をもって開催されました。
開会式では、蔵堀富山県厚生部長様はじめ、多くのご来

賓の方々の参列をいただき、5名の方が富山県知事から部
門功労表彰を受けられ、10名の方々に富山県看護協会長表
彰を行いました。議事におきましては、平成28年度事業報
告・決算報告、平成29年度富山県看護協会役員の選任、平
成30年度日本看護協会代議員等の選出、平成29年度富山県
看護協会選挙管理委員・推薦委員候補者承認の提出議題を
原案通り承認いただきました。盛会裏に無事終了できまし
たことを、役員一同心より感謝申し上げます。
また、総会終了後、理事会を開催いたしました。理事・

監事25名の役員のうち、新たに石丸専務理事を含め8名の
役員が選任され、心機一転、決意を新たに事業運営に精励
していきたいと思います。

平成29年度事業では、新規に開講する摂食・嚥下障害看護
認定看護師養成課程の選抜試験を6月4日に行いました。
10月2日に開講式を行う予定です。食べることは生きるこ
と、食べる楽しみで、生きることを支える看護を実践して
いきましょう。
また、地域包括ケアシステムの推進におきましても、昨年
に引き続き、訪問看護職員確保定着事業や病院看護師の訪
問看護ステーション出向研修事業などに取り組む予定とし
ています。さらに、地域に根差した支部活動の役割が期待
されており、今年度は支部活動の強化を図るため検討委員
会を設け、今後のあり方を検討していく予定としています。
平成29年度も、「看護の将来ビジョン － いのち・暮らし・
尊厳を守り支える看護」を拠り所に、県民の皆様の健康で
豊かな生活の実現に貢献できる専門職能団体としてより一
層邁進していきたいと考えておりますので、会員の皆様に
は、さらなるご支援ご協力をよろしくお願いいたします。

尾川　洋子 様
　富山県看護協会副会長
　富山県立総合衛生学院学院長
　元 富山県立中央病院副院長・看護部長

加藤　昌子 様　富山県看護協会助産師職能理事　元 黒部市民病院看護部長

家城美和子
池田　良江
岡田　芳美
斉藤　恵子
髙三由紀子

元 富山市立富山市民病院

高岡市民病院

富山赤十字病院

富山県立中央病院

立山町役場

竹澤　和美
坪内奈津子
中嶋　育美
中嶋　寿絵
明官　教子

南砺市民病院

特別養護老人ホーム梨雲苑

あさひ総合病院

富山県新川厚生センター魚津支所

元 富山市保健所

●富山県看護協会長表彰（10名）

井上 享子
金山 洋子
小島ひとみ
田村 雅子
米道 智子

元 富山市役所

富山県済生会富山病院

元 金沢医科大学氷見市民病院

元 富山市立富山市民病院

国立大学法人富山大学附属病院

●富山県知事部門功労表彰（5名）
様
様
様
様
様

様
様
様
様
様

様
様
様
様
様

平成29年度 優良看護職員表彰

平成29年度 日本看護協会長表彰

食べることは生きることである。「生きるための食事」「生活の楽しみとしての食事」
「社会生活の潤滑油としての食事」がある。しかし誤嚥は人間の宿命でもあり、食べ
ることについての課題の一つで、解剖学的な面、臨床での様々な事例を説明された。
食べる喜びを支えるために、認定看護師の活動が求められている。摂食嚥下はチー
ムアプローチが鍵である。1＋1＝3にも4にもなる、それがチームの力である。認
定看護師は「看護実践看護モデル」「教育・指導」などの役割があり、院内では嚥下
造影の介助・退院指導時の同席・嚥下カンファレンス・看護師教育、院外においては
訪問看護師に同行し患者・家族の方に指導をしている。その他「院内のマニュアル整備」
「コンサルテーション」「地域社会への働きかけ」なども行っている。
多職種チームでの看護師は、フィジカルアセスメントを行い、生活視点からの情報をチームに伝え、急性期から
の継続した関わりを持つ役割がある。
摂食嚥下障害をもつ患者が、安全で質の高い経口摂取を行うことは理想だが容易なことではない。安全の質・生
活の質の両方を確保できるように、適切な評価・診断に基づく判断が必要である。また、患者・家族のニーズに応
えるために根拠のある情報を患者家族へ提供して意思決定を支援すること、在宅療養を支えるために長期的な支援
体制をつくることが必要である。
最後に『富山から一緒に活動してくれる仲間が輩出されることを楽しみにしています』と話された。
「おいしかった」という患者さんの笑顔のために、しっかりとした知識を持ち、看護師としてできる援助を行っ
ていく必要性を改めて感じた講演であった。

（文責　岡本祐美子）

講師：聖隷三方原病院　摂食・嚥下障害看護認定看護師　藤森　まり子 氏

「暮らしの中の食ー食べる喜びを支えるためにー」

●と　き：平成29年 6 月17日㈯ 10：40～12：00
●ところ：富山県民共生センター サンフォルテ

富山県看護協会認
定看護師

新教育課程開講記
念講演

富山県看護協会認
定看護師

新教育課程開講記
念講演

9月から研修受講時の受付が変わります9月から研修受講時の受付が変わります

患者さんの笑顔がやりがい

平成30年度から　　　　　　　　で皆様の研修受講履歴の確認ができることを目指しております。

それに伴い本年9月より研修の受付方法を変更いたしますので
研修受講時は会員証を忘れずに持参してください。
受付で会員証を提示していただくことで、バーコードを読み取りし、受講履歴となります。

皆様には、お手元に会員証が届いているか確認をお願いします。
（平成28年度会員は平成28年9月頃に、それ以外の会員は入会申込後1ヶ月ほどでお届けしており
ます）

会員証が無い場合は？？？
　　　　　　　　で再発行の手続きをしてください。
　　　　　　　　詳しくは富山県看護協会ホームページをご覧ください。
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委員会紹介

平成29年度 富山県看護協会役員選挙結果
平成30年度 日本看護協会代議員・予備代議員選挙結果

選挙管理委員会
平成29年度富山県看護協会役員及び平成30年度日本看護協会代議員等の選挙は、候補者が定数を超え

なかったため無投票当選となり、平成29年6月17日の定時総会において次のとおり選任されました。

会 長

厚生連高岡病院

富山県立中央病院

かみいち総合病院

富山赤十字病院

富山県済生会富山病院

富山市立富山市民病院

金沢医科大学氷見市民病院

南砺市民病院

黒部市民病院

黒部市役所　健康増進課

厚生連滑川病院

高岡市民病院

理 事

横田病院

富山県看護協会

富山県立総合衛生学院

副 会 長

専務理事

平成30年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
平成30年6月12日㈫、13日㈬／神奈川県（パシフィコ横浜）

富山赤十字病院

アイ・クリニック

厚生連高岡病院

安念　理早

石丸　敏子

尾川　洋子

かみいち総合病院

特別養護老人ホーム梨雲苑

富山県済生会富山病院

金尾　裕子

坪内奈津子

日南田千賀子

市立砺波総合病院

富山県砺波厚生センター

松原　直美

三日市麻紀子

向野　勝美

市川　憲子

井上　享子

開発　順子

射水市保健センター

富山県看護協会

ケアハウス三寿荘

坂本佳洋子

田村　雅子

仲俣　　拓

高岡市民病院

富山県済生会高岡病院

流杉病院

深田　智美

山本　泰子

横田真樹子

常任理事

保健師職能理事

助産師職能理事

看護師職能Ⅰ理事

看護師職能Ⅱ理事

監 事

●平成29年度 富山県看護協会役員

●平成30年度 日本看護協会代議員

●平成30年度 日本看護協会予備代議員

医療法人若葉会
髙重記念クリニック

国立大学法人
富山大学附属病院

教 育

看 護 倫 理

広 報

社会経済福祉

災 害 看 護

学 会

総 務

医 療 安 全

看護師職能Ⅰ

　

担当
委員会 支部

砺波・小矢部

黒部・魚津

担当支部

国立大学法人
富山大学附属病院

大井きよみ

井上　享子

尾川　洋子

石丸　敏子

田村　雅子

向野　勝美

三日市麻紀子

松原　直美

坪内奈津子

下崎ふみ子

米道　智子

四十万文男

富山県済生会高岡病院

四十万文男公認会計士事務所

秋山　朝子

稲村　睦子

太田　和美

岡田　芳美

金山　洋子

神保　浩子

高木　雅美

竹澤　和美

田中　佳子

平田　千秋

松嶋　　瞳

増山三津子

野﨑　佳子

富山県看護協会

アイ・クリニック

富山県立総合衛生学院

富山県看護協会

富山県看護協会

富山県砺波厚生センター

市立砺波総合病院

特別養護老人ホーム梨雲苑

国立大学法人
富山大学附属病院

物事を成すには「仁の心と感謝の気持ち」を忘れ
ないように、と学生時代に教わった言葉を大切にし
ています。

神保　浩子（理事）

富山市立富山市民病院

太田　和美（理事）

相手を思いやる気持ちと笑顔を大切にしています。
よろしくお願い致します。

高木　雅美（理事）

金沢医科大学氷見市民病院

平田　千秋（理事）

黒部市役所　健康増進課

三日市麻紀子（理事）

国立大学法人富山大学附属病院

野﨑　佳子（理事）

医療法人若葉会　髙重記念クリニック

米道　智子（監事）

国立大学法人富山大学附属病院

社会経済福祉委員会

看護倫理委員会

社会経済福祉委員会は、9名の委員で構成し、看護職が働き続けられる職場づく
りの推進に向け活動しています。看護職のWLB推進ワークショップは、平成23年
度からこれ迄25施設が参加し各施設において成果を上げています。また、看護職員
定着支援シンポジウムでは、夜勤・交代制に関する取組みや平成28年度は、セカン
ドキャリアに関する取組みを紹介しました。
今後も看護職が働き続けられる環境づくりの一助となるよう取組んでいきます。
皆さまのご参加、ご協力をよろしくお願いいたします。

体とこころの健康、時間、そしてスタッフや関係
機関とのコミュニュケーションを大切にしています。

石丸　敏子（理事）

富山県看護協会

今を生きること、自分のために皆さんのために。
そして人とのつながりを大切にし、感謝することで
す。

今大切にしている事、簡単そうで難しい。しかし、
とっても大事な事。
人の声にしっかり耳を傾ける事、これを目指して
います。よろしくお願い致します。

私が大切にしていることは、何事も責任をもって
やり遂げることです。理事の役割について責任感の
ある行動を心がけたいです。

患者さんをいつくしむことです。相手の身になっ
てこそ、看護の手で工夫や技が生み出されると思っ
ています。

「笑顔」です。笑顔は幸せを生む魔法、いやなこ
とでも笑顔だとうまくいく。
だから笑顔でいることを心がけています。

かみいち総合病院

医療の高度化・複雑化、国民の価値観の多様化などに伴い、複雑で困難な倫理的
問題に直面するようになってきました。看護職がより質の高い看護を提供するため
には、知識と看護技術だけでなく、高い倫理観が必要です。看護倫理委員会では看
護職の倫理感性の向上を目指し、看護倫理研修や管理者交流会の企画運営を行って
います。倫理的配慮をふまえ看護を行うことができるよう委員会として看護職を支
援していきたいと考えています。

委員会紹介は今回で終了ですが、今後も委員会活動へのご協力をお願いします。

今年は、10月29日に開催されます。医療救護班となって市民ランナーを応援しましょう。

皆さんメディカルランナーをご存じですか？
一般ランナーのうち医師・看護師・救急救命士の有資格者がメディカルランナーとなります。レース中に

一般ランナーを観察のうえ、緊急事案発生時には一次救命処置の補助等を行うランナーです。皆さんも体力
作りをしてマラソンに参加してみませんか。

「富山マラソン2017」の医療救護にご協力をお願いします。

今年度、新たに役員になられた方に
「大切にしていること」について一言
頂きました。

平成29年度 富山県看護協会　新役員紹介

高岡・氷見
射水

富山東・富山北・
富山西・上市
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委員会紹介

平成29年度 富山県看護協会役員選挙結果
平成30年度 日本看護協会代議員・予備代議員選挙結果

選挙管理委員会
平成29年度富山県看護協会役員及び平成30年度日本看護協会代議員等の選挙は、候補者が定数を超え

なかったため無投票当選となり、平成29年6月17日の定時総会において次のとおり選任されました。

会 長

厚生連高岡病院

富山県立中央病院

かみいち総合病院

富山赤十字病院

富山県済生会富山病院

富山市立富山市民病院

金沢医科大学氷見市民病院

南砺市民病院

黒部市民病院

黒部市役所　健康増進課

厚生連滑川病院

高岡市民病院

理 事

横田病院

富山県看護協会

富山県立総合衛生学院

副 会 長

専務理事

平成30年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
平成30年6月12日㈫、13日㈬／神奈川県（パシフィコ横浜）

富山赤十字病院

アイ・クリニック

厚生連高岡病院

安念　理早

石丸　敏子

尾川　洋子

かみいち総合病院

特別養護老人ホーム梨雲苑

富山県済生会富山病院

金尾　裕子

坪内奈津子

日南田千賀子

市立砺波総合病院

富山県砺波厚生センター

松原　直美

三日市麻紀子

向野　勝美

市川　憲子

井上　享子

開発　順子

射水市保健センター

富山県看護協会

ケアハウス三寿荘

坂本佳洋子

田村　雅子

仲俣　　拓

高岡市民病院

富山県済生会高岡病院

流杉病院

深田　智美

山本　泰子

横田真樹子

常任理事

保健師職能理事

助産師職能理事

看護師職能Ⅰ理事

看護師職能Ⅱ理事

監 事

●平成29年度 富山県看護協会役員

●平成30年度 日本看護協会代議員

●平成30年度 日本看護協会予備代議員

医療法人若葉会
髙重記念クリニック

国立大学法人
富山大学附属病院

教 育

看 護 倫 理

広 報

社会経済福祉

災 害 看 護

学 会

総 務

医 療 安 全

看護師職能Ⅰ

　

担当
委員会 支部

砺波・小矢部

黒部・魚津

担当支部

国立大学法人
富山大学附属病院

大井きよみ

井上　享子

尾川　洋子

石丸　敏子

田村　雅子

向野　勝美

三日市麻紀子

松原　直美

坪内奈津子

下崎ふみ子

米道　智子

四十万文男

富山県済生会高岡病院

四十万文男公認会計士事務所

秋山　朝子

稲村　睦子

太田　和美

岡田　芳美

金山　洋子

神保　浩子

高木　雅美

竹澤　和美

田中　佳子

平田　千秋

松嶋　　瞳

増山三津子

野﨑　佳子

富山県看護協会

アイ・クリニック

富山県立総合衛生学院

富山県看護協会

富山県看護協会

富山県砺波厚生センター

市立砺波総合病院

特別養護老人ホーム梨雲苑

国立大学法人
富山大学附属病院

物事を成すには「仁の心と感謝の気持ち」を忘れ
ないように、と学生時代に教わった言葉を大切にし
ています。

神保　浩子（理事）

富山市立富山市民病院

太田　和美（理事）

相手を思いやる気持ちと笑顔を大切にしています。
よろしくお願い致します。

高木　雅美（理事）

金沢医科大学氷見市民病院

平田　千秋（理事）

黒部市役所　健康増進課

三日市麻紀子（理事）

国立大学法人富山大学附属病院

野﨑　佳子（理事）

医療法人若葉会　髙重記念クリニック

米道　智子（監事）

国立大学法人富山大学附属病院

社会経済福祉委員会

看護倫理委員会

社会経済福祉委員会は、9名の委員で構成し、看護職が働き続けられる職場づく
りの推進に向け活動しています。看護職のWLB推進ワークショップは、平成23年
度からこれ迄25施設が参加し各施設において成果を上げています。また、看護職員
定着支援シンポジウムでは、夜勤・交代制に関する取組みや平成28年度は、セカン
ドキャリアに関する取組みを紹介しました。
今後も看護職が働き続けられる環境づくりの一助となるよう取組んでいきます。

皆さまのご参加、ご協力をよろしくお願いいたします。

体とこころの健康、時間、そしてスタッフや関係
機関とのコミュニュケーションを大切にしています。

石丸　敏子（理事）

富山県看護協会

今を生きること、自分のために皆さんのために。
そして人とのつながりを大切にし、感謝することで
す。

今大切にしている事、簡単そうで難しい。しかし、
とっても大事な事。
人の声にしっかり耳を傾ける事、これを目指して
います。よろしくお願い致します。

私が大切にしていることは、何事も責任をもって
やり遂げることです。理事の役割について責任感の
ある行動を心がけたいです。

患者さんをいつくしむことです。相手の身になっ
てこそ、看護の手で工夫や技が生み出されると思っ
ています。

「笑顔」です。笑顔は幸せを生む魔法、いやなこ
とでも笑顔だとうまくいく。
だから笑顔でいることを心がけています。

かみいち総合病院

医療の高度化・複雑化、国民の価値観の多様化などに伴い、複雑で困難な倫理的
問題に直面するようになってきました。看護職がより質の高い看護を提供するため
には、知識と看護技術だけでなく、高い倫理観が必要です。看護倫理委員会では看
護職の倫理感性の向上を目指し、看護倫理研修や管理者交流会の企画運営を行って
います。倫理的配慮をふまえ看護を行うことができるよう委員会として看護職を支
援していきたいと考えています。

委員会紹介は今回で終了ですが、今後も委員会活動へのご協力をお願いします。

今年は、10月29日に開催されます。医療救護班となって市民ランナーを応援しましょう。

皆さんメディカルランナーをご存じですか？
一般ランナーのうち医師・看護師・救急救命士の有資格者がメディカルランナーとなります。レース中に
一般ランナーを観察のうえ、緊急事案発生時には一次救命処置の補助等を行うランナーです。皆さんも体力
作りをしてマラソンに参加してみませんか。

「富山マラソン2017」の医療救護にご協力をお願いします。

今年度、新たに役員になられた方に
「大切にしていること」について一言
頂きました。

平成29年度 富山県看護協会　新役員紹介

高岡・氷見
射水

富山東・富山北・
富山西・上市
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キラキラナース

訪問看護ステーション

（平成29年6月30日現在）

看護師職能委員会Ⅱでは、県内の訪問看護ステーション、

介護老人保健施設、特別養護老人ホームをシリーズで紹介していきます。

介護老人保健施設　さくら苑（高岡市）
開 苑 日：平成6年7月25日
職 員 数：看護職員15名
　　　　　介護職員43名
　　　　　リハビリ職員5名
入所者数：100名

当施設は、平成6年7月に開設し、グループ理念である「在宅から
終末期までの医療・介護」「地域社会への貢献」「喜びとやりがいのあ

る職場」に沿って、多職種が協力し、
日々取り組んでいます。また、高
岡市福岡町に位置し、自然に囲ま
れ、四季折々の風景を肌で感じながら、働いています。季節の
行事や食事会、通所リハビリの外出は、利用様から大変好評を
得ています。利用者様やそのご家族様から様々なご意見を頂き、
愛される施設づくりに努めています。

入善老人保健施設　こぶしの庭（入善町）
開 設 日：平成7年3月28日
職 員 数：看護職員20名
　　　　　介護職員54名
　　　　　リハビリ職員8名
入所者数：130名

「優しさとふれあい」を大切に家庭的な雰囲気の中で、医療・看護・
介護・リハビリの専門スタッフが多職種協働で、個々の健康状態に合

わせた日常生活全般のQOL向上
を目指しています。認知症専門棟
と一般棟があり、認知症になって
も、居心地の良い環境を整え、笑顔でその人らしい生活ができ
るよう工夫し援助しています。昨年から託児施設を完備。ワー
クライフバランスを推進し、職員も安心して働けるようサポー
トしています。

シルバーケア羽根苑（富山市）
開 設 日：平成14年7月1日
職 員 数：看護職員13名
　　　　　介護職員46名
　　　　　リハビリ職員8名
入所者数：89名

婦中町健康福祉ゾーン内の一角に開設された当施設では、『笑顔』『真
心』『気配り』を基本理念に掲げ、利用者様の認知能力やADLに応じ、

少しでも自立した生活が送れるよ
う多職種が連携してサービスを提
供しています。天然温泉での入浴
や四季折々の食事や行事を楽しんでいただけるように努めてい
ます。その中でも隣接する保育園児の訪問やアニマルセラピー
は大変好評を得ています。看護師は専門性を生かしながら、介
護との協調を図りケアにあたっています。

看護師長　中川 敬子

看護師長　大西 千代美

看護師長　多田 雅子

看護師職能委員会Ⅱニュース No.13

今回は、富山県看護協会の会員が働いている
県内の介護老人保健施設の紹介です。

温井 佳子赤池 佳菜
看護師として働き始めてから、2年目
を迎えました。内科、外科、整形外科、
眼科の混合病棟で急性期から慢性期まで

様々な病期の患者様を担当しています。初めは分からない
ことばかりでしたが、先輩方が1つずつ丁寧に教えて下さ
ったおかげで、一歩ずつ成長することができました。また、
患者様からいただける「ありがとう」の言葉が私の支えと
なっています。その言葉に見合うような看護ができるよう、
これからも日々励んでいきたいです。

看護師歴のやや長い私ですが、今年当
院に就職し、新たな環境となりました。
緊張もありますが、新鮮な気持ちで看護

に向き合うことができています。当院は小規模病院ですが、
委員会などの活動が多くあり、スタッフ皆がそれぞれ役割
を持って取り組んでいます。看護師一人一人の頑張りが形
となり、患者さんへの安心と温もりの看護の提供に繋がる
よう、スタッフ皆と共に協力し合っていきたいと思います。

今回は富山逓信病院です。

病院の看護師が、一定期間、訪問看護ステーションに出向し、訪問看護に従事する仕組みを試行的に実施。
病院の看護師が訪問看護に従事しながら、知識・技術を学ぶ機会を創出することにより、試行事業後の院
内での看護ケアや退院調整業務における在宅療養支援能力の向上につなげるとともに、訪問看護ステーシ
ョン側に対しては、出向期間におけるマンパワーの提供を目指すもの。日本看護協会から委託を受けて実
施。（全国では、平成28年度8か所、10組が参加）

今後、在宅療養者は増加すると考えられる。地域に
どのような資源があるか理解するには、病院の看護師
が訪問看護ステーションの看護を体験することが良い
方法である。地域支援病院の要件にこのような出向シ
ステムを組み込むのが良い。

出向事業の評価として以下の7つが挙げられる。
①訪問看護ステーションの人材確保②病院と訪問看
護ステーションの連携強化③ステーションスタッ
フへの支援・助言④病院と地域の連携強化⑤出向者
が訪問看護を通じ、病院での退院支援に必要な視点
とスキルを習得⑥他の病院看護師における訪問看
護への関心・理解の促進⑦出向者を通じ、病院や病
院看護師の役割を地域にPR。

地域包括ケアシステムの構築が進む中で、病院看護師は今後一層在宅療養環境やサービスを
想定した退院支援が求められます。今後も事業の一層の推進が期待されます。

事 業 の 趣 旨

平成28年10月1日～平成29年3月31日（6カ月間）

1　出　向　元：富山県立中央病院
2　出　向　先：訪問看護ステーションひよどり富山
3　コーディネーター：富山県看護協会

実 施 期 間

実 施 体 制

●日本看護協会常任理事　斉藤訓子氏からのコメント ●日本看護協会専門職　堀川尚子氏からのコメント

平成28年度
訪問看護における
人材活用試行事業報告会

●日　時：平成29年 3 月18日㈯ 9：30～12：00
●会　場：富山県看護研修センター
●参加者：病院、訪問看護事業者　104名

出向元

出向者

出　向
事業の効果

出向先
在宅へ帰る患者さんの中にはまだ医
療や看護が必要な方々も多く、病院看
護師はもっと在宅をイメージする必要
がある。出向者が訪問看護の経験を活
かすことは、在宅療養支援に向けての
アセスメント能力やケアの向上につな
がる。

（富山県立中央病院　稲村看護部長）

多職種の役割、専門性を理解し、地
域のサービス間の連携について知識を
深める事ができた。具体的な在宅療養
をイメージした看護介入が円滑な退院
支援に繋がる。

（敦賀晶子緩和ケア認定看護師）

緩和ケアに関する助言を受けたり、
同行訪問をすることで、ターミナルケ
ア提供の自信となった。常勤数の確保
で訪問件数に余裕ができた。認定看護
師が地域で勉強会を開き、訪問看護の
呼び水的効果もあった。6か月間は必
要な期間だった。
（訪問看護ステーションひよどり富山

　西井管理者）
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キラキラナース

訪問看護ステーション

（平成29年6月30日現在）

看護師職能委員会Ⅱでは、県内の訪問看護ステーション、

介護老人保健施設、特別養護老人ホームをシリーズで紹介していきます。

介護老人保健施設　さくら苑（高岡市）
開 苑 日：平成6年7月25日
職 員 数：看護職員15名
　　　　　介護職員43名
　　　　　リハビリ職員5名
入所者数：100名

当施設は、平成6年7月に開設し、グループ理念である「在宅から
終末期までの医療・介護」「地域社会への貢献」「喜びとやりがいのあ

る職場」に沿って、多職種が協力し、
日々取り組んでいます。また、高
岡市福岡町に位置し、自然に囲ま
れ、四季折々の風景を肌で感じながら、働いています。季節の
行事や食事会、通所リハビリの外出は、利用様から大変好評を
得ています。利用者様やそのご家族様から様々なご意見を頂き、
愛される施設づくりに努めています。

入善老人保健施設　こぶしの庭（入善町）
開 設 日：平成7年3月28日
職 員 数：看護職員20名
　　　　　介護職員54名
　　　　　リハビリ職員8名
入所者数：130名

「優しさとふれあい」を大切に家庭的な雰囲気の中で、医療・看護・
介護・リハビリの専門スタッフが多職種協働で、個々の健康状態に合

わせた日常生活全般のQOL向上
を目指しています。認知症専門棟
と一般棟があり、認知症になって
も、居心地の良い環境を整え、笑顔でその人らしい生活ができ
るよう工夫し援助しています。昨年から託児施設を完備。ワー
クライフバランスを推進し、職員も安心して働けるようサポー
トしています。

シルバーケア羽根苑（富山市）
開 設 日：平成14年7月1日
職 員 数：看護職員13名
　　　　　介護職員46名
　　　　　リハビリ職員8名
入所者数：89名

婦中町健康福祉ゾーン内の一角に開設された当施設では、『笑顔』『真
心』『気配り』を基本理念に掲げ、利用者様の認知能力やADLに応じ、

少しでも自立した生活が送れるよ
う多職種が連携してサービスを提
供しています。天然温泉での入浴
や四季折々の食事や行事を楽しんでいただけるように努めてい
ます。その中でも隣接する保育園児の訪問やアニマルセラピー
は大変好評を得ています。看護師は専門性を生かしながら、介
護との協調を図りケアにあたっています。

看護師長　中川 敬子

看護師長　大西 千代美

看護師長　多田 雅子

看護師職能委員会Ⅱニュース No.13

今回は、富山県看護協会の会員が働いている
県内の介護老人保健施設の紹介です。

温井 佳子赤池 佳菜
看護師として働き始めてから、2年目

を迎えました。内科、外科、整形外科、
眼科の混合病棟で急性期から慢性期まで

様々な病期の患者様を担当しています。初めは分からない
ことばかりでしたが、先輩方が1つずつ丁寧に教えて下さ
ったおかげで、一歩ずつ成長することができました。また、
患者様からいただける「ありがとう」の言葉が私の支えと
なっています。その言葉に見合うような看護ができるよう、
これからも日々励んでいきたいです。

看護師歴のやや長い私ですが、今年当
院に就職し、新たな環境となりました。
緊張もありますが、新鮮な気持ちで看護

に向き合うことができています。当院は小規模病院ですが、
委員会などの活動が多くあり、スタッフ皆がそれぞれ役割
を持って取り組んでいます。看護師一人一人の頑張りが形
となり、患者さんへの安心と温もりの看護の提供に繋がる
よう、スタッフ皆と共に協力し合っていきたいと思います。

今回は富山逓信病院です。

病院の看護師が、一定期間、訪問看護ステーションに出向し、訪問看護に従事する仕組みを試行的に実施。
病院の看護師が訪問看護に従事しながら、知識・技術を学ぶ機会を創出することにより、試行事業後の院
内での看護ケアや退院調整業務における在宅療養支援能力の向上につなげるとともに、訪問看護ステーシ
ョン側に対しては、出向期間におけるマンパワーの提供を目指すもの。日本看護協会から委託を受けて実
施。（全国では、平成28年度8か所、10組が参加）

今後、在宅療養者は増加すると考えられる。地域に
どのような資源があるか理解するには、病院の看護師
が訪問看護ステーションの看護を体験することが良い
方法である。地域支援病院の要件にこのような出向シ
ステムを組み込むのが良い。

出向事業の評価として以下の7つが挙げられる。
①訪問看護ステーションの人材確保②病院と訪問看
護ステーションの連携強化③ステーションスタッ
フへの支援・助言④病院と地域の連携強化⑤出向者
が訪問看護を通じ、病院での退院支援に必要な視点
とスキルを習得⑥他の病院看護師における訪問看
護への関心・理解の促進⑦出向者を通じ、病院や病
院看護師の役割を地域にPR。

地域包括ケアシステムの構築が進む中で、病院看護師は今後一層在宅療養環境やサービスを
想定した退院支援が求められます。今後も事業の一層の推進が期待されます。

事 業 の 趣 旨

平成28年10月1日～平成29年3月31日（6カ月間）

1　出　向　元：富山県立中央病院
2　出　向　先：訪問看護ステーションひよどり富山
3　コーディネーター：富山県看護協会

実 施 期 間

実 施 体 制

●日本看護協会常任理事　斉藤訓子氏からのコメント ●日本看護協会専門職　堀川尚子氏からのコメント

平成28年度
訪問看護における
人材活用試行事業報告会

●日　時：平成29年 3 月18日㈯ 9：30～12：00
●会　場：富山県看護研修センター
●参加者：病院、訪問看護事業者　104名

出向元

出向者

出　向
事業の効果

出向先
在宅へ帰る患者さんの中にはまだ医

療や看護が必要な方々も多く、病院看
護師はもっと在宅をイメージする必要
がある。出向者が訪問看護の経験を活
かすことは、在宅療養支援に向けての
アセスメント能力やケアの向上につな
がる。

（富山県立中央病院　稲村看護部長）

多職種の役割、専門性を理解し、地
域のサービス間の連携について知識を
深める事ができた。具体的な在宅療養
をイメージした看護介入が円滑な退院
支援に繋がる。

（敦賀晶子緩和ケア認定看護師）

緩和ケアに関する助言を受けたり、
同行訪問をすることで、ターミナルケ
ア提供の自信となった。常勤数の確保
で訪問件数に余裕ができた。認定看護
師が地域で勉強会を開き、訪問看護の
呼び水的効果もあった。6か月間は必
要な期間だった。
（訪問看護ステーションひよどり富山

　西井管理者）
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看護師任命後、病棟に出向き手浴や髭剃り、足浴等看護体験を実施しました。
14歳の挑戦で中学生を送り出している先生方が実際に看護を体験する事で看
護の楽しさや大変さを味わうことができ、今後の進路指導に生かしていける
とコメントをいただきました。

小学校6年生84名を対象に、病棟での看護体験、高齢者、妊婦の疑似体験
等を実施しました。小学生からは、“老人体験をして視界が狭く怖かった、
老人の大変さが分かった”“看護師さんが患者さんと楽しそうに話をしながら処置をしているのを見て、
患者さんに必要とされている仕事だと思った”等の感想が聞かれました。

看護週間行事の一環として、毎年県内の各施設に於いて、ふれあい看護
体験を実施しています。今年度は27施設より実施報告があり、それぞ
れの施設にて工夫を凝らした行事がおこなわれていました、その一部を
紹介します。参加者総数は3,176人でした。
院内ロビーに“看護師等からの体験談”受賞作品を展示している施設もあ
りました。

一日看護師の任命 －中学校教諭の看護体験－
富山赤十字病院

小学生84名が看護体験・高齢者体験
県立中央病院

ふれあい看護体験ふれあい看護体験ふれあい看護体験ふれあい看護体験

今年度は会場を富山中心部のグランドプラザに変更し、規模も拡大しました。
看護学生や認定看護師の新たな参加により、参加者は1,055人（各ブースカウント）と倍増し、たく
さんの方々に看護の心を伝えることができました。
ステージでは、県内看護学生によるユニフォームファッションショーや認定看護師による寸劇や体

操、クイズ、体験コーナーでは骨密度測定・健康相談・ハンドマッサージが大変好評でした。

白衣試着体験

看護学生による学校紹介

行列が続いた　　　
骨密度測定コーナー

看護学生：よさこいソーラン節
県内看護学校養成所の・ユニフォ
ーム紹介・進路相談コーナー

最優秀賞 島　　萌佳さん（厚生連高岡病院）

優 秀 賞 東海　智鶴さん（厚生連高岡病院）

特 別 賞 小助川綾子さん（富山県立中央病院）

保木咲矢夏さん（富山赤十字病院訪問看護ステーション）

村山安加音さん（富山県立総合衛生学院）

原　まどかさん（富山赤十字病院）

看護職員等からの体験談受賞者

平成29年6月14日㈬　開講式
30名の方が、初めてのeラーニング研修に挑戦しています。
集合研修や実習を経て12月6日㈬の閉講式まで、長期間ですが、
職場の皆様温かく見守って下さいますようお願い致します。
＊＊＊＊＊公開講座のお知らせ＊＊＊＊＊
テーマ：“認知症の看護”
日　時：10月21日㈯ 9：00～16：00
会　場：富山県研修センター
講　師：富山県立大学
　　　　　竹内登美子 教授
受講料：無料
申込み締切： 8月18日㈮

看護の心を
みんなの心に 第27回 看護フェスティバル

平成29年5月7日（日）
グランドプラザ

5月12日は
看護の日

看護の心をみんなの心に

149作品の中から選ばれた「看護職員等からの体験談」の受賞作品
が発表され、看護の現場での尊い体験を綴った看護職員や看護学生が
表彰されました。作品はいずれも、看護の本質とそこに携わる人々の
懸命な思いが伝わる温かなメッセージにあふれていました。

お 知 ら せ

“eラーニングを活用した”
訪問看護師養成講習会が始まりました

目　的：最新の看護の知識及び技術を学び、再就業に関する
不安を緩和し、再就業を促進する。

日　時：随時
場　所：希望する医療機関
対　象：離職期間があり、再就業を希望するもの
受講料：無料　　◎お子様の一時保育を半額補助
内　容：希望医療機関での実習　4日間
　　　　感染対策、医療安全ミニレクチャー
　　　　基本技術の見学と実践
問い合わせ先：ナースセンター

再就業支援研修（随時）

集合研修ワールドカフェ

「こんなん、生きている意味、ないよなあ」。ぽつり
と漏らされた言葉に、息が詰まった。私は昨年の4月
から看護師となった。働き始めたばかりで、白衣に
袖を通す度に緊張していた私は、脳梗塞で入院さ
れたS氏と出会った。S氏は手に麻痺が残り、生活
の大半に介助が必要な状態だった。トイレ介助を
終えズボンを上げていると、S氏がある言葉をつぶ
やいた。小さな声だが、はっきりと耳に届いた。それ
が、冒頭の発言だ。
看護師になってから初めて聞く患者の思い。私

はすぐに「そんなことはない」と言おうとしたが、新
人の私が言ったところで、S氏はどう感じるだろう。
そう考えると、言葉がのど元で止まった。「家族から
すれば、いてくれるだけでうれしいものですよ」。ようやく絞り出した言葉に、S氏は「そうか、
そうだな」と笑った。情けなくなった。先輩と同じ白衣を着ていても、自分には何もできていな
い。「あの時、どう言えば、どんな言葉をかければ」。繰り返し考えても、答えは出てこなかっ
た。ならせめてと、私は患者の姿を見かける度にひと声だけ､必ず声をかけるようにした。そ
れはリハビリを労う言葉だったり、１分程度のたわいない話だったり。少しでも患者の気分を
変えることが出来ればと声をかけ続けた。
「ありがとな」。退院の日、Sさんは私の手を握って言った。その手は、入院してきたときは
物を握ることも出来なかった手だ。「患者はな、看護師さんが気にかけて、声をかけてくれる
のが、うれしいんだ。年数なんか、関係なくな」。想像もしていなかった言葉に、私は泣きそう
になった。それから３カ月たち、S氏は外来受診を終えて病棟まで来てくださった。「白衣も
馴染んできたなあ」とS氏は笑い、「俺みたいな患者に、また声をかけてやってくれよな」と再
び、しっかりと私の手を握って言った。
こんな私の言葉でも、経験の浅い新人でも、患者にとっては「看護師の言葉」になる。そ
の言葉には患者を支える力がある。白衣を着るとは、そういうことなんだ。S氏の言葉は、私
にそのことを気付かせてくれた。S氏との出会いから、「看護の持つ力」をひとつ学んだ、私
の忘れられない出来事になった。

白衣を着るということ
厚生連高岡病院　島 萌佳

2017年
5月1

2日

看護の
日に富

山新聞
に

掲載さ
れまし

た。

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

8 Toyama nursing association



村
山
安
加
音

原
ま
ど
か

東
海
智
鶴

島
　
萌
佳

大
井
会
長

小
助
川
綾
子

看護師任命後、病棟に出向き手浴や髭剃り、足浴等看護体験を実施しました。
14歳の挑戦で中学生を送り出している先生方が実際に看護を体験する事で看
護の楽しさや大変さを味わうことができ、今後の進路指導に生かしていける
とコメントをいただきました。

小学校6年生84名を対象に、病棟での看護体験、高齢者、妊婦の疑似体験
等を実施しました。小学生からは、“老人体験をして視界が狭く怖かった、
老人の大変さが分かった”“看護師さんが患者さんと楽しそうに話をしながら処置をしているのを見て、
患者さんに必要とされている仕事だと思った”等の感想が聞かれました。

看護週間行事の一環として、毎年県内の各施設に於いて、ふれあい看護
体験を実施しています。今年度は27施設より実施報告があり、それぞ
れの施設にて工夫を凝らした行事がおこなわれていました、その一部を
紹介します。参加者総数は3,176人でした。
院内ロビーに“看護師等からの体験談”受賞作品を展示している施設もあ
りました。

一日看護師の任命 －中学校教諭の看護体験－
富山赤十字病院

小学生84名が看護体験・高齢者体験
県立中央病院

ふれあい看護体験ふれあい看護体験ふれあい看護体験ふれあい看護体験

今年度は会場を富山中心部のグランドプラザに変更し、規模も拡大しました。
看護学生や認定看護師の新たな参加により、参加者は1,055人（各ブースカウント）と倍増し、たく
さんの方々に看護の心を伝えることができました。
ステージでは、県内看護学生によるユニフォームファッションショーや認定看護師による寸劇や体
操、クイズ、体験コーナーでは骨密度測定・健康相談・ハンドマッサージが大変好評でした。

白衣試着体験

看護学生による学校紹介

行列が続いた　　　
骨密度測定コーナー

看護学生：よさこいソーラン節
県内看護学校養成所の・ユニフォ
ーム紹介・進路相談コーナー

最優秀賞 島　　萌佳さん（厚生連高岡病院）

優 秀 賞 東海　智鶴さん（厚生連高岡病院）

特 別 賞 小助川綾子さん（富山県立中央病院）

保木咲矢夏さん（富山赤十字病院訪問看護ステーション）

村山安加音さん（富山県立総合衛生学院）

原　まどかさん（富山赤十字病院）

看護職員等からの体験談受賞者

平成29年6月14日㈬　開講式
30名の方が、初めてのeラーニング研修に挑戦しています。
集合研修や実習を経て12月6日㈬の閉講式まで、長期間ですが、
職場の皆様温かく見守って下さいますようお願い致します。
＊＊＊＊＊公開講座のお知らせ＊＊＊＊＊
テーマ：“認知症の看護”
日　時：10月21日㈯ 9：00～16：00
会　場：富山県研修センター
講　師：富山県立大学
　　　　　竹内登美子 教授
受講料：無料
申込み締切： 8月18日㈮

看護の心を
みんなの心に 第27回 看護フェスティバル

平成29年5月7日（日）
グランドプラザ

5月12日は
看護の日

看護の心をみんなの心に

149作品の中から選ばれた「看護職員等からの体験談」の受賞作品
が発表され、看護の現場での尊い体験を綴った看護職員や看護学生が
表彰されました。作品はいずれも、看護の本質とそこに携わる人々の
懸命な思いが伝わる温かなメッセージにあふれていました。

お 知 ら せ

“eラーニングを活用した”
訪問看護師養成講習会が始まりました

目　的：最新の看護の知識及び技術を学び、再就業に関する
不安を緩和し、再就業を促進する。

日　時：随時
場　所：希望する医療機関
対　象：離職期間があり、再就業を希望するもの
受講料：無料　　◎お子様の一時保育を半額補助
内　容：希望医療機関での実習　4日間
　　　　感染対策、医療安全ミニレクチャー
　　　　基本技術の見学と実践
問い合わせ先：ナースセンター

再就業支援研修（随時）

集合研修ワールドカフェ

「こんなん、生きている意味、ないよなあ」。ぽつり
と漏らされた言葉に、息が詰まった。私は昨年の4月
から看護師となった。働き始めたばかりで、白衣に
袖を通す度に緊張していた私は、脳梗塞で入院さ
れたS氏と出会った。S氏は手に麻痺が残り、生活
の大半に介助が必要な状態だった。トイレ介助を
終えズボンを上げていると、S氏がある言葉をつぶ
やいた。小さな声だが、はっきりと耳に届いた。それ
が、冒頭の発言だ。
看護師になってから初めて聞く患者の思い。私

はすぐに「そんなことはない」と言おうとしたが、新
人の私が言ったところで、S氏はどう感じるだろう。
そう考えると、言葉がのど元で止まった。「家族から
すれば、いてくれるだけでうれしいものですよ」。ようやく絞り出した言葉に、S氏は「そうか、
そうだな」と笑った。情けなくなった。先輩と同じ白衣を着ていても、自分には何もできていな
い。「あの時、どう言えば、どんな言葉をかければ」。繰り返し考えても、答えは出てこなかっ
た。ならせめてと、私は患者の姿を見かける度にひと声だけ､必ず声をかけるようにした。そ
れはリハビリを労う言葉だったり、１分程度のたわいない話だったり。少しでも患者の気分を
変えることが出来ればと声をかけ続けた。
「ありがとな」。退院の日、Sさんは私の手を握って言った。その手は、入院してきたときは
物を握ることも出来なかった手だ。「患者はな、看護師さんが気にかけて、声をかけてくれる
のが、うれしいんだ。年数なんか、関係なくな」。想像もしていなかった言葉に、私は泣きそう
になった。それから３カ月たち、S氏は外来受診を終えて病棟まで来てくださった。「白衣も
馴染んできたなあ」とS氏は笑い、「俺みたいな患者に、また声をかけてやってくれよな」と再
び、しっかりと私の手を握って言った。
こんな私の言葉でも、経験の浅い新人でも、患者にとっては「看護師の言葉」になる。そ
の言葉には患者を支える力がある。白衣を着るとは、そういうことなんだ。S氏の言葉は、私
にそのことを気付かせてくれた。S氏との出会いから、「看護の持つ力」をひとつ学んだ、私
の忘れられない出来事になった。

白衣を着るということ
厚生連高岡病院　島 萌佳

2017年
5月1

2日

看護の
日に富

山新聞
に

掲載さ
れまし

た。
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 保育所保 助 看 准 常 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制
2 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交代制 その他
3 〃 〃 医療法人財団博仁会　横田病院 ● ● ● 日勤のみ
4 〃 〃 医療法人社団基伸会　栗山病院 ● ● ● その他
5 〃 〃 医療法人社団継和会　萩野病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
6 〃 〃 医療法人社団尽誠会　野村病院 ● ● 日勤のみ
7 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● ₂交代制
8 〃 〃 三輪病院 ● ● ● ₂交代制 ○
9 〃 〃 山田温泉病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
10 〃 〃 常願寺病院 ● ● ● ₂交代制
11 〃 〃 杉野脳神経外科病院 ● ● ● ₂交代制
12 〃 〃 政岡内科病院 ● ● ₂交代制
13 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ● ₂交代制、日勤のみ
14 〃 〃 西能病院 ● ● ₃交代制 委託
15 〃 〃 誠友病院 ● ● ● ● ₂交代制、日勤のみ
16 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ● ₂交代制、日勤のみ
17 〃 〃 長谷川病院 ● ● ● ● その他、₂交代制 ○
18 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋当直
19 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制
20 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● ₂交代制
21 〃 〃 八尾総合病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他 ○
22 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● ₃交代制 ○
23 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● ● ₃交代制、日勤のみ
24 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● ₃交代制
25 〃 〃 富山市民病院 ● ● ● ● その他 ○
26 〃 〃 富山逓信病院 ● ● ● ₃交代制
27 〃 〃 北聖病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
28 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ₂交代制
29 〃 診 療 所 医療法人社団アルペン会　アルペン室谷クリニック ● ● ● 日勤＋オンコール その他
30 〃 〃 かんすいこうえんレディースクリニック ● ● ● ● ● ₂交代制、日勤のみ
31 〃 〃 医療法人社団すぎき整形外科 ● ● ● ₂交代制
32 〃 〃 医療法人社団若葉会　高重記念クリニック ● ● ● 日勤のみ ○
33 〃 〃 医療法人社団照風会　三川クリニック ● ● ● 日勤のみ
34 〃 〃 一般財団法人北陸予防医学協会 ● ● ● 日勤のみ
35 〃 〃 吉田内科クリニック ● ● 日勤のみ
36 〃 〃 山室クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
37 〃 〃 石黒小児科医院 ● ● ● ● 日勤のみ
38 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
39 〃 〃 のがわ皮ふ科クリニック ● ● ● 日勤のみ
40 〃 〃 島崎クリニック ● ● 日勤のみ
41 〃 〃 藤下内科クリニック ● ● ● 日勤のみ
42 〃 〃 萩野医院 ● ● ● 日勤のみ
43 〃 〃 皮ふ科さいとう ● ● ● 日勤のみ
44 〃 老 人 保 健 施 設 ショートステイ　郷和 ● ● 日勤のみ
45 〃 〃 医療法人社団親和会老人保健施設チューリップ苑 ● ● ● ₂交代制
46 〃 〃 介護老人保健施設　みどり苑 ● ● ● 日勤のみ
47 〃 〃 介護老人保健施設アメニティ月岡 ● ● ● ₂交代制
48 〃 〃 介護老人保健施設シルバーケア羽根苑 ● ● ● ● その他、₂交代制 その他
49 〃 〃 富山老人保健施設 ● ● ● 日勤のみ
50 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人富山ふなん会　特別養護老人ホームふなん苑 ● ● ● ● 日勤＋オンコール
51 〃 〃 社会福祉法人和合福祉会　特別養護老人ホーム和合ハイツ ● ● ● ● 日勤のみ
52 〃 〃 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
53 〃 〃 特別養護老人ホームくれは苑・くれは陽光苑 ● ● ● ● 日勤＋オンコール、日勤のみ
54 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑 ● ● ● ● 日勤のみ
55 〃 〃 特別養護老人ホームはなさき苑 ● ● ● 日勤のみ
56 〃 〃 特別養護老人ホーム喜寿苑 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
57 〃 〃 特別養護老人ホーム敬寿苑 ● ● ● 日勤＋オンコール その他
58 〃 〃 特別養護老人ホーム白光苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
59 〃 〃 特別養護老人ホ－ム梨雲苑 ● ● 日勤のみ その他
60 〃 デ イ サ ー ビ ス グループホームやつお・おわら・やまだ・ピカソ・バッハ ● ● ● 日勤のみ
61 〃 〃 ケアパートナ株式会社ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤のみ
62 〃 〃 ツクイ富山藤ノ木 ● ● ● 日勤のみ
63 〃 〃 つくしの家婦中 ● ● ● ● 日勤のみ
64 〃 〃 デイサービス「まる～な」 ● ● ● 日勤のみ
65 〃 〃 デイサービスありがた家 ● ● ● ● 日勤のみ ○
66 〃 〃 とやまケアセンターそよ風 ● ● ● ● 日勤のみ
67 〃 〃 ニチイケアセンター婦中 ● ● ● 日勤のみ
68 〃 〃 フィットリハアピア ● ● ● 日勤のみ
69 〃 〃 ふくし百選デイサービスあずみ ● ● ● 日勤のみ
70 〃 〃 株式会社みんなの輪 ● ● ● 日勤のみ
71 〃 〃 希望ロードケア株式会社　デイサービス希望のみち ● ● ● 日勤のみ
72 〃 〃 デイサービスセンター　ゆとり～な ● ● ● 日勤のみ
73 〃 〃 大山会 ● ● ● ● 日勤のみ
74 〃 〃 通所介護　あい ● ● ● 日勤のみ
75 〃 地域包括支援センター 奥田北地域包括支援センター ● ● 日勤のみ
76 〃 訪 問 看 護 アモール訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール その他
77 〃 〃 ケアーズ訪問看護リハビリステーションとやまインター ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
78 〃 〃 ナースステーションマーガレット ● ● ● 日勤のみ
79 〃 〃 医療法人社団　中山会　 ● ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、その他
80 〃 〃 若葉会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ ○
81 〃 〃 富山県看護協会訪問看護ステーションひよどり富山 ● ● ● 日勤のみ
82 〃 〃 訪問看護ステーション　Plus.1 ● ● ● ● 日勤のみ
83 〃 〃 訪問看護ステーション　ゆりかご ● ● ● 日勤のみ
84 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ・ナーシングホーム ● ● ● 日勤＋当直
85 〃 〃 特定非営利活動法人HOT　訪問看護ステーションほ～っと ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
86 〃 市区町村・保健センター 富山市役所　長寿福祉課 ● ● ● 日勤のみ
87 〃 健 診 セ ン タ ー 公益財団法人友愛健康医学センター ● ● ● ● ● 日勤のみ
88 〃 〃 富山市医師会健康管理センター ● ● ● 日勤のみ
89 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 わかくさ保育園 ● ● ● ● 日勤のみ その他
90 〃 〃 富山市立保育所（豊田保育所ほか） ● ● ● 日勤のみ
91 〃 〃 わかば保育園 ● ● ● ● 日勤のみ
92 〃 〃 社会福祉法人萌黄福祉会　やまむろこども園 ● ● 日勤のみ
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 保育所保 助 看 准 常 非
93 富 山 市 保 育 所 ･ 幼 稚 園 学校法人藤園学園　藤園南幼稚園 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
94 〃 ケアハウス･グループホーム 太陽のプリズム才覚寺 ● ● ● その他
95 〃 〃 ケアハウスそよかぜの郷 ● ● ● 日勤のみ
96 〃 〃 ナーシングホーム ● ● 日勤＋当直
97 〃 〃 コスモスの里 ● ● 日勤のみ
98 〃 〃 グループホーム「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
99 〃 〃 グループホーム　はなまる岩瀬 ● ● ● 日勤のみ
100 〃 会 社 ･ 事 業 所 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● ● 日勤のみ
101 〃 〃 サイトサポート・インスティテュート株式会社 ● ● ● ● 日勤のみ
102 〃 そ の 他 サービス付高齢者住宅「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
103 〃 〃 セーマ株式会社富山事務所及び提携施設（富山市内、高岡市他） ● ● ● ● ● 日勤のみ
104 〃 〃 医療法人社団　中山会　 ● ● ● 日勤のみ
105 〃 〃 公益財団法人富山県移植推進財団 ● ● ● その他
106 〃 〃 富山県赤十字血液センター ● ● ● 日勤のみ
107 〃 〃 有限会社あゆみ ● ● ● 日勤のみ
108 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● ● ₃交代制 ○
109 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人新川会　四ツ葉園 ● ● ● 日勤のみ
110 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションつるぎ ● ● 日勤＋オンコール
111 〃 都 道 府 県 ･ 保 健 所 富山県中部厚生センター ● ● 日勤のみ
112 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会　藤木病院 ● ● ● ₂交代制
113 〃 デ イ サ ー ビ ス フｨットリハたてやま ● ● ● 日勤のみ
114 〃 地域包括支援センター 立山町地域包括支援センター ● ● 日勤のみ
115 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション立山サテライト ● ● 日勤のみ
116 滑 川 市 病 院 富山県厚生連滑川病院 ● ● ₃交代制
117 〃 〃 医療法人社団秀林会　吉見病院 ● ● ₂交代制
118 〃 デ イ サ ー ビ ス デイサービスセンター　シンシア ● ● ● 日勤のみ
119 舟 橋 村 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームふなはし荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
120 〃 そ の 他 中新川広域行政事務組合 ● ● ● 日勤のみ
121 高 岡 市 病 院 医療法人三田会　高岡みなみ病院 ● ● ₂交代制 ○
122 〃 〃 医療法人社団紫水会　矢後病院 ● ● ● その他
123 〃 〃 医療法人明心会　柴田病院 ● ● ● ₂交代制
124 〃 〃 あさなぎ病院 ● ● ₃交代制
125 〃 〃 医療法人　光ヶ丘病院 ● ● ₂交代制
126 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交代制 その他
127 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
128 〃 〃 富山県済生会高岡病院 ● ● ● ● 日勤のみ、３交代制
129 〃 診 療 所 吉江レディスクリニック ● ● ● ● ₃交代制
130 〃 〃 斉藤眼科医院 ● ● ● 日勤のみ
131 〃 介 護 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設　きぼう ● ● ● ₂交代制
132 〃 介 護 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームだいご苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
133 〃 〃 和の郷　高岡 ● ● ● 日勤＋オンコール
134 〃 デ イ サ ー ビ ス 高岡市だいごデイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
135 〃 社 会 福 祉 施 設 けんせいきょう輝　城東 ● ● ● ₂交代制
136 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションわか木 ● ● 日勤のみ その他
137 〃 〃 訪問看護ステーション　ほのぼの ● ● 日勤＋オンコール
138 〃 都 道 府 県 ･ 保 健 所 富山県高岡厚生センター ● ● 日勤のみ
139 〃 会 社 ･ 事 業 所 アースサポート高岡 ● ● ● 日勤のみ
140 射 水 市 病 院 グリーンヒルズ若草病院 ● ● ● ₂交代制
141 〃 〃 医療法人　太閤山病院 ● ● ● ₂交代制
142 〃 〃 射水市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
143 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● ₃交代制、夜勤のみ、日勤のみ ○
144 〃 訪 問 看 護 あいの風訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
145 〃 〃 真生会訪問看護ステーションこころ ● ● 日勤のみ
146 〃 〃 富山県看護協会訪問看護ステーションひよどり ● ● ● その他、日勤のみ
147 〃 〃 富山福祉短期大学訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
148 〃 〃 訪問看護ステーションなでしこ ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
149 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会　中村記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
150 〃 訪 問 看 護 氷見訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
151 砺 波 市 病 院 あおい病院 ● ● ● ● その他、₂交代制 ○
152 〃 〃 医療法人社団翠十字会　砺波誠友病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
153 〃 〃 市立砺波総合病院 ● ● ● 日勤のみ ○
154 〃 介 護 老 人 保 健 施 設 老人保健施設あかり苑 ● ● ● ● その他、₂交代制 ○
155 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 社会福祉法人ちゅうりっぷ保育園 ● ● ● 日勤のみ その他
156 小 矢 部 市 病 院 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● 日勤のみ ○
157 〃 介 護 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人清楽会 ● ● ● ₂交代制
158 〃 訪問看護ステーション 一般社団法人小矢部市医師会　訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ
159 南 砺 市 病 院 公立南砺中央病院 ● ● ● ₃交代制、日勤のみ ○
160 〃 〃 国立病院機構北陸病院 ● ● ● ₃交代制、日勤のみ
161 〃 診 療 所 医療法人社団嘉奉会　城端理休クリニック ● ● ● 日勤のみ
162 〃 〃 伊東医院 ● ● ● 日勤のみ
163 〃 介 護 老 人 保 健 施 設 医療法人社団修和会　介護老人保健施設なんと ● ● ● ₂交代制
164 〃 介 護 老 人 福 祉 施 設 福寿園 ● ● 日勤のみ
165 〃 都 道 府 県 ･ 保 健 所 富山県砺波厚生センター ● ● 日勤のみ
166 魚 津 市 病 院 医療法人社団　信和会　魚津神経サナトリウム ● ● ● ₂交代制
167 黒 部 市 病 院 黒部市民病院 ● ● ● ₃交代制 ○
168 〃 〃 池田リハビリテーション病院 ● ● ● ● ₂交代制、夜勤のみ
169 〃 社 会 福 祉 施 設 けんせいきょう輝くろべ ● ● ● その他、日勤のみ
170 〃 デ イ サ ー ビ ス 池田リハビリテーション病院 ● ● ● 日勤のみ ○
171 〃 訪 問 看 護 下新川郡医師会黒部訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
172 入 善 町 病 院 坂本記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
173 〃 介 護 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームおあしす新川 ● ● ● 日勤＋オンコール
174 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人　新川むつみ園 ● ● 日勤のみ
175 〃 地域包括支援センター 入善町地域包括支援センター ● ● ● 日勤のみ
176 〃 市区町村・保健センター 入善町保健センター ● ● 日勤のみ
177 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● ● その他 ○

●この情報は、 6月28日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251(直通電話)
・看護職員の悩み相談　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200
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7月は、「愛の血液助け合い運動」月間です。（7月1日～7月31日）
献血は身近なボランティア。血液の安定供給を図るため、定期的な献血のご協力を。

平成29年度理事会報告
■第2回　平成29年5月30日㈫

協議事項
①公益社団法人富山県看護協会支部規程の一部改正について
②平成29年度委員等（案）の選任について
③平成28年度収支報告（案）及び監査報告
④平成29年度定時総会等について

平成29年度定時総会プログラム（案）について
平成29年度富山県看護協会定時総会の運営（案）について
平成29年度職能集会・記念講演の運営（案）について

⑤平成29年度事業について
看護職員再就業支援研修会（案）について
高校生の一日看護見学（案）について
「訪問看護eラーニング」を活用した訪問看護師養成講習会について
看護職員・大学生Uターン促進事業（案）について
養成機関共同PR事業（案）について
訪問看護支援強化事業（案）について
訪問看護ステーション出向研修事業（案）について
医療勤務環境改善支援センター病院サポート事業（案）について

⑥平成29年度新規会員の承認について
報告事項
①平成29年度日本看護協会会議報告
②平成29年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　平成29年5月23日現在 8,022人

■第3回　平成29年6月17日㈯

協議事項
①平成29年度委員（案）の選任について
②役員の選定について
③理事の委員会担当（案）について
④平成29年度新規会員の承認について
⑤平成30年度県要望事項について
⑥平成29年度事業について

合同委員会の開催（案）について
支部役員会の開催及び担当理事（案）について
富山マラソン2017における救護所への看護師派遣について

⑦ねんりんピック富山2018への協力について
報告事項
①平成29年度日本看護協会第2回理事会報告
②平成29年度富山県看護協会事業報告
③ナースセンター事業報告
④会員数報告　平成29年6月4日現在 8,296人

研修会案内

（時間：18：00～19：00）

各開催日2週間前まで申込み可能

場 所 事例題名 キーワード

事 務 局 か ら

真生会富山病院

看護職のワーク・ライフ・バランス（WLB）推進
ワークショップ開催について

看護職のワーク・
ライフ・バランス

の推進

カンゴサウルス賞受
賞　＊WLB推進の3

年間の取組み施設

受賞施設のみなさま

当協会は日本看護協
会と協働し、看護職

のワーク・ライフ・バ
ラ

ンス（仕事と生活の
調和）の実現に取り

組み、看護職の働き
続け

られる環境づくり
を行うために、平

成23年度より「W
LB推進ワ

ークショップ事業」
に取り組んでいます

。この度、本事業に
参加

し3年間継続して
WLB推進に取り組

んだ功績がた

たえられ、4病院が
日本看護協会より、

「第5回看護

職のWLB推進カン
ゴサウルス賞」を受

賞しました。

授賞式
と　き　5月18日㈭

ところ　アルモニー
ソルーナ表参道

受賞施設を代表し
て高岡市民病院

副院長・看護部長
増山三津子氏が

受賞されました。

〔受賞施設〕•富山
市立富山市民病院

　　　　　•高岡市
民病院

　　　　　•南砺市
民病院

　　　　　•富山県
リハビリテーション病院・

こども支援センター

看護職のWLBの実現に取り組み、看護職の働き続けられる職場づくりを
行うことを目的として次のようにワークショップを開催します。
　ワークショップ
　参加施設　〈1年目〉2施設　〈2年目〉3施設　〈3年目〉4施設
●ワークショップ
　会　　場　富山県看護研修センター
　日　　時　平成29年8月24日㈭　9：30～16：00
　　　　　　　　　　8月25日㈮　9：00～16：00 AM　各施設の報告
　　　一部公開講座は次のとおりです。皆さんご参加ください。

　8月24日㈭　AM「看護職のWLBインデックス調査」データの見方とベンチマークの活用 等
　　　　　講師　竹内登美子 氏（富山県立大学 教授）等
　8月25日㈮　PM「ワークライフバランスの効果的な進め方」
　　　　　講師　塚田　聡 氏

（三菱UFGリサーチ＆コンサルティング政策研究事業本部 社会政策部副主任研究員）

●フォローアップワークショップ（公開講座）
　日　　時　平成29年12月21日㈭　9：00～16：00

公開講座

在宅ケア事例検討会の事例の概要
開催日

8 月17日㈭ 看取りの覚悟ができていない家族へ
の支援
高次機能障害の利用者様とのかかわりの中
で、援助する側と援助される側の行動変容8 月22日㈫

黒部市国際文化センター
コラーレ

高次機能障害／
行動変容

9 月15日㈮ 脳梗塞後遺症による右半身麻痺及び言
語障害を伴う独居高齢者への関わり方

糖尿病患者／
脳梗塞後／
ひとり暮らし

9 月21日㈭

富山県看護研修
センター

パーキンソン病患者の看取りへの関わり
～3ヶ所のステーションが関わって～

滑川市交流プラザ

厚生連高岡病院
研修センター

富山県看護研修
センター

富山県看護研修
センター

市立砺波総合病院

易怒性の強い認知症・癌ターミナル
患者とその家族への関わり
未告知の利用者の意思決定を支援する
看護師のかかわり方
～本人と家族が望む終末期ケアとは～

10月18日㈬

10月19日㈭ 余命の告知無く緊急退院されたガン
末期の聾唖の方の在宅支援をして

8 月24日㈭

看取り／家族支援

家族教育／退院支援

ターミナルケア／
認知症／家族支援

聾唖者／
カンファレンス／
情報の共有／
独居／キーパーソン

意思決定支援／
多職種連携／
家族の多様化

家族の思い／看取り

10月13日㈮

研修のご案内
国際教育講演会
　ユマニチュードを学ぶ
　　　　　　　認知症の人とのコミュニケーション
　　開 催 日：平成29年10月 7 日㈯　13：30～16：40（受付開始13：00～）
　　開催場所：タワー111（タワートリプルワン）スカイホール
　　　　　　　富山県富山市牛島新町5-5
　　参加対象：保健医療福祉関係者・認知症の人及び家族介護者等
　　参 加 費：2,000円
　　定　　員：450名（事前申込みが必要。定員になり次第、締め切り致します。）
　　申込み先・お問い合わせは、富山県看護協会まで（8月7日締切）
　　プログラム
　　　1．講演1　「優しさを伝える技術」をどう教えるか
　　　　　　　　　　　　　～情報技術を用いたユマニチュードの教育法～
　　　2．講演2　ケアの哲学と科学がなぜ人の健康改善に質するのか

今年も半ばを過ぎました。私たち広報委員は仕事・家事・趣味と
毎日充実した日々を送っています。皆さんはいかがでしょうか？
本年10月より、認定看護師養成課程の摂食嚥下障害看護コースが

開講します。専門的知識を持ち援助することは私達の使命です。共
に学んでいきましょう。
今年度より、新しいメンバーも加わり、皆のアイディアを取り入

れながら読みたくなる広報誌にしていきたいと思います。県民の皆
様にパワーと笑顔を提供できるよう、また人とのつながりを大切に
していきたいと思います。
次号の表紙は、☆厚生連高岡病院☆につなぎます。

〈広報委員会〉

編集後記編集後記編集後記

要介護5の寝たきりの利用者のケース
～おむつ交換指導を受けずに退院した事例～


