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会員数 8,454人（H30.1.15現在）

当院は常願寺川沿いの桜並木や、川の向こうに
立山連峰を望み、豊かな自然のなかでの心のふれ
あいをモットーにしている療養型病院です。「愛
情といたわりの心」「和の確立」を大切に看護・
介護を行い、安心できる医療を提供できるよう努
めています。

（流杉病院）

つなげよう安らぎの笑顔
育てよう和の心

健康まつり体験コーナー

今日も笑顔の医療病棟スタッフ
和やかな笑顔でカンファレンス中

外観

看護・介護力を合わせてがんばり
ます

Toyama nursing association



会長　大井きよみ

新年あけましておめでとうございます。

旧年中は、富山県看護協会の事業運営に、温かい

ご支援とご協力をいただき、感謝申し上げます。

特に昨年は、10月に開催した国際教育講演会「ユ

マニチュードを学ぶ」におきまして、講演終了後の

イブ・ジネストさんへの鳴りやまない拍手と延々と

続く記念撮影が印象的でした。参加された多くの方

から、できることから実行に移し、患者や利用者さ

んの反応が変わったという声を聞き、嬉しく思いま

した。また、平成31年4月開学予定の県立大学看護

学部におきまして、看護基礎教育4年とし、カリキュ

ラムには人間学に基づいたヒューマンケアにユマニ

チュードの技法を取り入れる計画と聞いております。

看護職として、絶えず「人とは何か」「看護とは何か」

平成30年　新たな年を迎えて

を問い続けていきたいものです。

そして、今年は、3月に「摂食嚥下障害看護」認定

看護師養成課程の第1回生の修了を迎えます。「食

べることで生きる喜びを引き出す」看護が臨床や在

宅の場で展開されることを応援していきます。また、

在宅医療の充実に向け、訪問看護ステーションの機

能強化や人材確保・定着事業に取り組むとともに、

各地域において看看連携を推進するための支部活動

強化に取り組んでまいります。

少子高齢多死社会を迎え、求め合う手と手がしっ

かり結ばれるように「生きるを、ともに、つくる。」

看護協会です。会員の皆様とともに「いのち・暮らし・

尊厳をまもり支える看護」を実践していきましょう。

今年もどうぞよろしくお願いいたします。

平成30年6月の定時総会において、富山県看護協会役員及び日本看護協会代議員等の選挙を行います。つきましては、
候補者を公募しますので、立候補される方は、次の要領で届け出てください。立候補に際しては、正会員5名の推薦が
必要です｡ ((公社)富山県看護協会選挙及び選挙管理委員会に関する規程第9条・第10条）

１ 選出する役職名・代議員等及び公募数

２ 届出方法など（立候補者及び推薦委員会からの推薦者）

⑴ 富山県看護協会

1 届 出 先　〒930-0885 富山市鵯島字川原1907-1
　　　　　　　 富山県看護協会選挙管理委員長　堅田知子 宛 　親展
2 届出期間　平成 30 年 2 月 14 日 ㈬ ～ 4 月 4 日 ㈬

＊立候補届出書(様式1)、立候補推薦届出書(様式2)等や選挙に関することは、
富山県看護協会事務局にお問い合わせください。
また、立候補届出書等は富山県看護協会ホームページからダウンロードしてください。
いずれも2月1日から、ご利用できます｡（なお、選挙管理委員会以外への提出、記載不備は無効となりますので、ご注意ください。）

役 職 名
会 長 候 補
副会長候補
理 事

公募数（名）
1
2
19

⑵ 日本看護協会

職　　種
保 健 師
助 産 師
看 護 師
准 看 護 師

公募数（名）
1
1
6
1

代 議 員
職　　種
保 健 師
助 産 師
看 護 師
准 看 護 師

公募数（名）
1
1
6
1

予備代議員

役 職 名
監 事

公募数（名）
1

立候補者及び推薦委員会から推薦を受けた者は、いずれも看護とやま（№127・4月30日発刊）で発表いたします

平成30年度 富山県看護協会役員および
平成31年度 日本看護協会代議員・予備代議員の公募について

平成31年度日本看護協会代議員
及び予備代議員について

日本看護協会の代議員及び予備代議員の選出は、
各県看護協会の総会において選挙することになって
います。

◇代議員及び予備代議員の任期と任務◇
•任期は、平成31年4月1日より平成32年3月31日
までの1年間

•任務は、日本看護協会の通常総会に出席し選挙権
及び議決権を行使する。

•看護協会が開催する代議員研修会に参加する。
•代議員は総会出席にあたり会員の意見を聴取して
出席し、議決事項等について会員へ報告するとと
もに、県看護協会及び支部活動へ反映させる。

基調講演：「生涯にわたって輝いて働き続けられるために～キャリア形成とセカンドキャリアについて～」
講師：NPO法人看護職キャリアサポート 代表　濱田　安岐子 氏

　キャリアデザインとは、自分自身の経験やスキル、性格、ライフスタイルなどを考慮した上で、
仕事を通じて自分が実現したい将来像に向かって、どのようなキャリアを歩んでいくかを主体
的に考えて行動していく事である。資格や職場や時間は手段でしかないため、その働き方を通
じて自分がどういう人間になりたいのかを考えていく事が大切である。

平成29年度看護職員定着支援事業シンポジウム

　少子高齢社会の進行で、今後ますます医療のみならず福祉・介護施設等で看護職員が必要とされ、生涯にわた
って働き続けていくことが求められている。そこで、看護職員のキャリア形成とこれまで培った経験を活かした
セカンドキャリアについて理解し、働き続けるための労働条件・環境づくりを推進するために開催された。

シンポジウム　テーマ「キャリア形成とセカンドキャリアの活用」
•「看護師だからできたこと」　メディカルケア訪問看護ステーション管理者　　　　　　　池尾　深雪 氏
　人材確保は大変であるが、同じ志を持つ仲間の大切さ、同じ目標を目指すものと一緒に働きたい。
•「病児保育の世界～働き続けるために～富山市まちなか総合ケアセンター病児保育室 　　森田　勝美 氏
　働き続けるために同じ悩みの人を応援したい。
•「働き続ける人を応援する制度について　パートⅡ」　特定社会保険労務士　　　　　　　大浦　靖子 氏
　働き続ける人を応援するには、仕事と子育て両立支援、仕事と介護両立支援、病気などで様々な事情を抱えた
労働者がいる事、各自の持っている能力を十分に発揮でき気持ちよく働けるような職場環境を目指したい。

平成29年11月11日㈯ 13：00～16：10　看護研修センター　施設34　参加者101人

秋の叙勲　受章おめでとうございます

阿閉　洋子 様
元 富山市民病院
看護部長

加藤　昌子 様
元 黒部市民病院
看護部長

中山真由美 様
元 国立大学法人
富山大学附属病院
看護部副看護部長

瑞宝単光章

厚生労働大臣表彰　おめでとうございます

阿部　定子 様
元 富山県看護協会　常任理事
元 厚生連高岡病院　副看護部長

上田美津子 様
元 南砺市民病院　看護部長

選挙管理委員会

自己のセカンドキャリアを充実させる。
医療・介護を受ける全ての人々が良質なケアを受ける為の支援をする。
看護職一人ひとりが自律した存在として保有するスキルを伝承する。
看護職の次世代育成を推進する。
医療・介護・福祉において関心のある全ての問題を自由に話す場を設ける。
会員相互の交流によって看護職としての社会貢献を推進する目的がある。
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雨の中、運営やボランティアスタッフ
の対応が素晴らしく、沿道の応援も絶え間
なくあり楽しめる大会で感動した。

（50代男性）

安全・安心な大会を目指したいと
思いメディカルランナーに登録した。周り
を意識しながらランナーを見守った。

（40代女性看護師）

富山マラソン2017
今年で3年目を迎えた富山マラソン2017、雨の中11,368人が完走しました。
「山・海・まち～美しい富山湾を走ろう～」キャッチコピーのもと、富山の豊かな自然を楽しみました。雨の中、
沿道では県民による温かい声援や伝統芸能を交えた応援イベント、エイドステーションに設けられた富山の名水やま
す寿司・天むすがあり元気づけられました。

今年は初めての雨天での大会となり、救護車搬送においては、9件中6件が低体温の
方でした。不天候でしたが、昨年より救護所利用人数も少なかったです。

当協会から14か所の救護所へ看護師28人の他、DMATやACLS協会からも合わせて
100人超の看護師及び約200人の看護学生がボランティアとして協力しました。

平成29年10月29日㈰ 第3回富山マラソンが開催されました。

〈救護情報〉
病院への搬送　 5件
救護所利用者 416件

ようこそ夢の時間へ
国際教育講演会
ユマニチュードを学ぶ「認知症の人とのコミュニケーション」
講師：イブ・ジネスト 先生（ジネスト・マレスコッテイ研究所所長）
講師：本田美和子 先生（国立病院機構東京医療センター総合内科医長）

平成29年10月 7 日㈯
13：30～16：40
タワー 111　スカイホール
参加人数　424名

フランスから来て下さったジネスト先生は、とても愛溢れる方でした。
会場の参加者の目をみつめ、ときに肩に触れ、「ジュテーム」とささやかれる
感じの講演でした。会場の参加者は、先生に魅了されました。
講演の一部を紹介します。ユマニチュードとは、新しい認知症ケアの手

法であり奇跡ではなく、技術です。正面から見つめあうことで、愛と信頼
のホルモン、オキシトシンが分泌されます。視線を合わせることで、言葉
よりも早く「私は、あなたの味方」というポジティブな思いを伝えること
ができます。また、寝たきりにさせないことが大切で、40秒間立つことで
清拭やシャワーができ、1日20分間立てれば寝たきりになりません。自分
の足で立つことは人としての尊厳を自覚することにつながります。
ユマニチュードは人と人との前向きな絆です。

•WLBは、他職種も含め病院全体で取組むことが最も重要であると痛感した。
•現状維持ではなく新たな視点でみていくことで、環境を変えられる可能性を感じた。
•自施設の話し合いで出てこないようなアイデアが聞けて良かった。
•組織として取組むことでこれまでできなかったことも実践でき、参考になった。
•他院の取組みや特性を活かしたものが分かった。富山県全体で医療職が働きやすくなれば良いと思う。

　8割以上の方が、参加の目的は達成されたと回答し、講義や活動発表の成果に学ぶことが多いワークショップでした。

自分があるいは、自分の家族が認知症
になったとしても、最後の日まで尊厳を
もち“人間らしい”存在でありたいと思
います。
自分達がしてほしいケアこそが、この
ユマニチュードなのだと思いました。

抑制のため患者さんの手
を上から押さえるのではな
く、そっと支えるように手
を握り、声をかけたところ、
スムーズに治療に入ること
ができました。

患者さんに正面から、目の高さを同じにして話かけたり、
ボディタッチをしてスキンシップをはかったり、病棟でで
きることから行っています。反応の乏しかった患者さんの
声や笑顔が見られたり険しい表情をしていた患者さんが生
き生きとした表情で、「ありがとう」と言われるなど、変
化がありました。もっとユマニチュードについて学びたい
と思います。

ジネスト先生と本
田先生

素敵な笑顔です

見つめ合う時間の
長さに

ビックリ！

先生に魅了される会場の様子 認知症看護認定看護師さんにも

協力して頂きました

平成29年度 看護職のWLB推進フォローアップワークショップ開催平成29年度 看護職のWLB推進フォローアップワークショップ開催平成29年度 看護職のWLB推進フォローアップワークショップ開催

参加者の声

3年目参加施設のインデックス調査

開催日：平成29年12月21日㈭ 9：00～16：00
会　場：富山県看護協会　看護研修センター
参加者：81名（46施設・一般35名）

富山県看護協会で、上記事業のフォローアップワークショップが開催されました。8月のワークショップ開催後の取り
組みについて、今年度新たに参加された2施設からは4か月間の取り組みを、一昨年、昨年度から参加の7施設からは、
2・3年目の取り組み報告がありました。

講演会を聞いての参加者の感想

黒部市民病院
•院長と語る会開催等による愛
院意識の醸成

•昼休憩40分以上確保できた率
の上昇→風土変化

•スローガンや手紙による職員
間のありがとうの意識改善

•2交替制など勤務形態選択
•産休育休者を対象としたカ
フェ開催による不安軽減

済生会富山病院
•各部署が目標を掲げ、各々で業務
改善を図る職場風土の構築
•超過勤務の削減、職員満足度
向上

•WLBに関するランチ会の開催、
有給休暇の自己管理・超過勤務
削減に対する意識の向上

谷野呉山病院
•啓蒙活動によるWLBの周知
•年間休日の増加　100→105日
•業務調査後の業務改善等によ
る看護ケア時間の増加

•フリートーキング開催後30～
40代職員のやりがい感向上

•PNS導入や操作マニュアル
作成し電子カルテ導入への
不安改善

富山赤十字病院
•制度の周知
　各部署師長へ制度の一覧配布
（相談時の正しい対応につな
げる）

•e-ラーニングやポートフォ
リオによる育児短時間勤務者
へのキャリア支援

•コメディカルを含めた病院に
貢献したスタッフの表彰

3年目の成果

WLB支援は、両立支援制度を作れば終わりというわけではなく、制
度を必要に応じて利用できる職場づくり、働き方の見直しが必要である。
誰もがWIN－WINとなる関係性の構築が必要である。
医療機関における働き方改革のステップは、まず部門、病棟等の小単位

で業務改革し、次に施設全体で職場の共通業務を改革、最後に職種間協働
により本来業務を改革するという順で進める。改革のポイントは、①一人ひとりが時間意
識を高める②本来業務ではない業務改善から取り組み効果を上げる③各職種・部門毎で取
り組みの内容を考える④新しい働き方を導入する際はトライアル期間を設けることである。
一昨年から世の中は働き方改革の流れに乗っている。いずれは廃れる流行語とならない

ように継続して取り組む必要がある。

講師　三菱UFJリサーチ&コンサルティング株式会社
　　　政策研究事業本部社会政策部共生社会室 主任研究員  塚田　聡 氏

講演 「ワーク・ライフ・バランスと働き方改革」

A施設の総残業時間数の変化 B施設のWLB支援制度に関する指標
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生活支援
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育児支援

ベンチマーク

H28年度全国平均値

H29年度B施設

キャリア

※ベンチマークとは、H24年度インデックス調査得点上位20％の値

介護支援

WLB推進体制

H28年度H27年度 H29年度

（時間）
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雨の中、運営やボランティアスタッフ
の対応が素晴らしく、沿道の応援も絶え間
なくあり楽しめる大会で感動した。

（50代男性）

安全・安心な大会を目指したいと
思いメディカルランナーに登録した。周り
を意識しながらランナーを見守った。

（40代女性看護師）

富山マラソン2017
今年で3年目を迎えた富山マラソン2017、雨の中11,368人が完走しました。
「山・海・まち～美しい富山湾を走ろう～」キャッチコピーのもと、富山の豊かな自然を楽しみました。雨の中、
沿道では県民による温かい声援や伝統芸能を交えた応援イベント、エイドステーションに設けられた富山の名水やま
す寿司・天むすがあり元気づけられました。

今年は初めての雨天での大会となり、救護車搬送においては、9件中6件が低体温の
方でした。不天候でしたが、昨年より救護所利用人数も少なかったです。

当協会から14か所の救護所へ看護師28人の他、DMATやACLS協会からも合わせて
100人超の看護師及び約200人の看護学生がボランティアとして協力しました。

平成29年10月29日㈰ 第3回富山マラソンが開催されました。

〈救護情報〉
病院への搬送　 5件
救護所利用者 416件

ようこそ夢の時間へ
国際教育講演会
ユマニチュードを学ぶ「認知症の人とのコミュニケーション」
講師：イブ・ジネスト 先生（ジネスト・マレスコッテイ研究所所長）
講師：本田美和子 先生（国立病院機構東京医療センター総合内科医長）

平成29年10月 7 日㈯
13：30～16：40
タワー 111　スカイホール
参加人数　424名

フランスから来て下さったジネスト先生は、とても愛溢れる方でした。
会場の参加者の目をみつめ、ときに肩に触れ、「ジュテーム」とささやかれる
感じの講演でした。会場の参加者は、先生に魅了されました。
講演の一部を紹介します。ユマニチュードとは、新しい認知症ケアの手
法であり奇跡ではなく、技術です。正面から見つめあうことで、愛と信頼
のホルモン、オキシトシンが分泌されます。視線を合わせることで、言葉
よりも早く「私は、あなたの味方」というポジティブな思いを伝えること
ができます。また、寝たきりにさせないことが大切で、40秒間立つことで
清拭やシャワーができ、1日20分間立てれば寝たきりになりません。自分
の足で立つことは人としての尊厳を自覚することにつながります。
ユマニチュードは人と人との前向きな絆です。

•WLBは、他職種も含め病院全体で取組むことが最も重要であると痛感した。
•現状維持ではなく新たな視点でみていくことで、環境を変えられる可能性を感じた。
•自施設の話し合いで出てこないようなアイデアが聞けて良かった。
•組織として取組むことでこれまでできなかったことも実践でき、参考になった。
•他院の取組みや特性を活かしたものが分かった。富山県全体で医療職が働きやすくなれば良いと思う。

　8割以上の方が、参加の目的は達成されたと回答し、講義や活動発表の成果に学ぶことが多いワークショップでした。

自分があるいは、自分の家族が認知症
になったとしても、最後の日まで尊厳を
もち“人間らしい”存在でありたいと思
います。
自分達がしてほしいケアこそが、この
ユマニチュードなのだと思いました。

抑制のため患者さんの手
を上から押さえるのではな
く、そっと支えるように手
を握り、声をかけたところ、
スムーズに治療に入ること
ができました。

患者さんに正面から、目の高さを同じにして話かけたり、
ボディタッチをしてスキンシップをはかったり、病棟でで
きることから行っています。反応の乏しかった患者さんの
声や笑顔が見られたり険しい表情をしていた患者さんが生
き生きとした表情で、「ありがとう」と言われるなど、変
化がありました。もっとユマニチュードについて学びたい
と思います。

ジネスト先生と本
田先生

素敵な笑顔です

見つめ合う時間の
長さに

ビックリ！

先生に魅了される会場の様子 認知症看護認定看護師さんにも

協力して頂きました

平成29年度 看護職のWLB推進フォローアップワークショップ開催平成29年度 看護職のWLB推進フォローアップワークショップ開催平成29年度 看護職のWLB推進フォローアップワークショップ開催

参加者の声

3年目参加施設のインデックス調査

開催日：平成29年12月21日㈭ 9：00～16：00
会　場：富山県看護協会　看護研修センター
参加者：81名（46施設・一般35名）

富山県看護協会で、上記事業のフォローアップワークショップが開催されました。8月のワークショップ開催後の取り
組みについて、今年度新たに参加された2施設からは4か月間の取り組みを、一昨年、昨年度から参加の7施設からは、
2・3年目の取り組み報告がありました。

講演会を聞いての参加者の感想

黒部市民病院
•院長と語る会開催等による愛
院意識の醸成
•昼休憩40分以上確保できた率
の上昇→風土変化
•スローガンや手紙による職員
間のありがとうの意識改善
•2交替制など勤務形態選択
•産休育休者を対象としたカ
フェ開催による不安軽減

済生会富山病院
•各部署が目標を掲げ、各々で業務
改善を図る職場風土の構築
•超過勤務の削減、職員満足度
向上

•WLBに関するランチ会の開催、
有給休暇の自己管理・超過勤務
削減に対する意識の向上

谷野呉山病院
•啓蒙活動によるWLBの周知
•年間休日の増加　100→105日
•業務調査後の業務改善等によ
る看護ケア時間の増加

•フリートーキング開催後30～
40代職員のやりがい感向上

•PNS導入や操作マニュアル
作成し電子カルテ導入への
不安改善

富山赤十字病院
•制度の周知
　各部署師長へ制度の一覧配布
（相談時の正しい対応につな
げる）

•e-ラーニングやポートフォ
リオによる育児短時間勤務者
へのキャリア支援

•コメディカルを含めた病院に
貢献したスタッフの表彰

3年目の成果

WLB支援は、両立支援制度を作れば終わりというわけではなく、制
度を必要に応じて利用できる職場づくり、働き方の見直しが必要である。
誰もがWIN－WINとなる関係性の構築が必要である。
医療機関における働き方改革のステップは、まず部門、病棟等の小単位

で業務改革し、次に施設全体で職場の共通業務を改革、最後に職種間協働
により本来業務を改革するという順で進める。改革のポイントは、①一人ひとりが時間意
識を高める②本来業務ではない業務改善から取り組み効果を上げる③各職種・部門毎で取
り組みの内容を考える④新しい働き方を導入する際はトライアル期間を設けることである。
一昨年から世の中は働き方改革の流れに乗っている。いずれは廃れる流行語とならない

ように継続して取り組む必要がある。

講師　三菱UFJリサーチ&コンサルティング株式会社
　　　政策研究事業本部社会政策部共生社会室 主任研究員  塚田　聡 氏

講演 「ワーク・ライフ・バランスと働き方改革」

A施設の総残業時間数の変化 B施設のWLB支援制度に関する指標
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ベンチマーク

H28年度全国平均値

H29年度B施設
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※ベンチマークとは、H24年度インデックス調査得点上位20％の値

介護支援

WLB推進体制

H28年度H27年度 H29年度

（時間）
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キラキラナース

大森 竜太朗榊 絵理佳
私は今年の4月に准看護師となり、現

在富山市医師会看護専門学校で学びなが
ら流杉病院で働いています。働きながら

勉強するのは想像以上に大変ですが職場の先輩や学校の友
達に助けられながら頑張っています。
私が看護師を目指したのは祖父の介護をしたことがきっ
かけでした。厳しくて苦手だった祖父でしたが、私が看護
師になったらどんなに喜んでくれるだろうと思います。毎
日が忙しく目標を見失うこともありますが、祖父がいつも
どこかで見ていてくれると信じて仕事も勉強も頑張ろうと
思っています。

私は4月から准看護師として流杉病院
で働きながら看護学校に通っています。
私は手先が不器用で、高校の同級生など

知っている人は看護師をめざしていることを話すと驚きま
す。今でも患者さんの採血や静脈注射は手が震え、汗だく
になります。でも、一呼吸おいて実践することを心掛け、
また周りを和ませる性格をいかして早く患者さんや私を指
導してくださる先輩たちから安心して業務を任せてもらえ
るよう毎日頑張っています。

新年の抱負・今年がんばりたいこと

今回は流杉病院です。

メインテーマ　現場から発信しよう卓越した看護の知
開催日時：平成30年 2 月24日㈯　9：50～16：00
開催場所：富山国際会議場　（富山市大手町1－2）

第28回 富山県看護研究学会第28回 富山県看護研究学会第28回 富山県看護研究学会第28回 富山県看護研究学会
開場・受付　　　9：00
オリエンテーション　9：45
開会　　　　　　9：50

災害訓練に参加しました災害訓練に参加しました災害訓練に参加しました災害訓練に参加しました 災害看護委員会

富山県原子力防災訓練
実 施 日：平成29年11月26日㈰
実地場所：富山県西部体育センター
　県、氷見市、砺波市が各防災関
連機関や地域住民と共同して防災
訓練を実施しました。今年初めて
県防災士会が避難所の運営に関わ
り、氷見避難区域住民約800名が
参加し、255名が富山県西部体育
センターに避難しました。市立砺
波総合病院の災害支援ナース2名
と当協会の災害看護委員2名が参
加し、医師、薬剤師、保健師など多職種と協働し救護
活動を行いました。避難所となった会場には、福島原
発事故や放射線量に関するポスターが掲示され、参加
者からは「他人事ではない」「訓練を継続することが
大事」などの声が聞かれました。

災害支援ナース派遣調整合同訓練
実 施 日：平成29年11月 7 日㈫～ 9日㈭
　想定は東南海、南海地震（震度
5弱～7）と6県における大規模
なものでした。発災に伴い、当協
会でも災害対策本部を設置し、日
本看護協会からの要請を受け、各
（訓練）施設へ災害被災状況をメー
ルとFAXし、災害支援ナース派
遣の準備をしました。候補者リス
トを作成し、県内から35名の派遣
候補者を日本看護協会へ報告しま
した。派遣の日程にあわせて派遣決定と支援場所の通
知がありました。また現地への交通手段や経路、持参
備品等の準備、調整をしました。災害支援ナースが「安
全」に支援へ向かうには何が必要か具体的に考えてい
くことの重要性を訓練を通して感じました。

訪問看護ステーションの紹介をします。平成29年12月現在69ヶ所となりました。
住み慣れた自分の家で療養したい。自宅で自分らしく過ごしたい。その想いや願いを叶える
ために、訪問看護は在宅での医療系のサービスとして機能し、多種多様なニーズに応え本人・
家族に寄り添った支援を行っています。
今回は、平成27・28年度に開設された訪問看護ステーションをご紹介します。

訪問看護ネットワークセンターマスコット

訪問看護についての相談は

訪問看護コールセンター

月～金曜日（土・日・祝日を除く）　9：30～16：00
TEL（076）431－0230

富山県看護協会　訪問看護ネットワークセンター

看護師職能委員会Ⅱニュース No.14

ラーレ（砺波市）
平成28年 2 月 1 日より、精神科に特化した訪問看護ス

テーション として砺波インター前に開設しました。
当ステーションの看護師は男性 3名、女性 2名の計 5

名で、全員が精神科病院での勤務経験を豊富に持っています。
砺波市内はもちろん、南砺市、小矢部市、高岡市など広範囲に訪問を行っていますので、
お気軽にご相談ください。 （管理者：鍋　宗和）

デューン富山（富山市）
富山市愛宕町に開設し 3年目を迎えました。医療保険・

介護保険の方を対象とした支援を行っておりますが、主
に精神科看護を必要としている方を中心に支援させて頂
いております。
関係機関の支援者と連携を取りながら、利用者様が自分らしく在宅生活を送れるよう
にサービス提供をしていきたいと思います。 （管理者：橋本礼子）

サンウェルズ富山訪問看護ステーション（富山市）
「太陽のプリズム才覚寺」は訪問看護の看護師が24時
間365日常駐しており、主治医の指示の下「疾患管理」「医
療処置」を提供します。また、リハビリ専門職も配置し
「個別のリハビリ」にも対応させて頂きます。
疾患を抱えた方が心から元気になれるよう、介護・看護・リハビリが連携しQOL（生
活の質）の向上を目指し、最期までその方らしい生き方ができるよう生活のお手伝いを
させて頂きます。 （管理者　小川勝弘）

ケアーズ訪問看護リハビリステーションとやまインター（富山市）
平成27年11月に、親族の介護を経験し「あの時、訪問
看護を知っていたなら…地元富山に訪問看護を広めた
い！」との社長の思いにより開設した3年目のステーシ
ョンです。
ご利用者様やそのご家族に寄り添い、ご自宅での生活
がより安心して送れるよう看護師、理学療法士、言語聴覚士が協力して最善なケアを提
供出来るステーションを目指しています。 （管理者：明神一浩）

看護師職能委員会Ⅱでは、これからも、
訪問看護ステーション・老人保健施設・
特別養護老人ホームを紹介していきます。

開 設 日：平成27年11月 1 日
設置主体：八雲インズ株式会社
職 員 数：看護師 8名
　　　　　理学療法士 2名
　　　　　言語聴覚士 1名
利用者数：50名（11月現在）

開 設 日：平成27年10月 1 日
設置主体：株式会社サンウェルズ
職 員 数：看護師14名
　　　　　理学療法士 2名
利用者数：25名（12月現在）

開 設 日：平成27年11月
設置主体：株式会社N.フィールド
職 員 数：看護師 3名
利用者数：54名（11月現在）

開 設 日：平成28年 2 月 1 日
設置主体：株式会社Medi Yes
職 員 数：看護師 5名
利用者数：39名（12月現在）

［プログラム］
○特別講演　10：40～12：00
　　テーマ 　「看護の成果を社会に発信しよう！」
　　講　師　福井大学医学部看護学科　基礎看護学　教授　上野 栄一 氏
○研究発表　 9：55～10：35　口演4題
　　　　　　13：00～15：35　示説12題　口演7題
○講　評

多くの方々の参加を
心からお待ちして
おります。

詳細はホームページをご覧下さい
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キラキラナース

大森 竜太朗榊 絵理佳
私は今年の4月に准看護師となり、現

在富山市医師会看護専門学校で学びなが
ら流杉病院で働いています。働きながら

勉強するのは想像以上に大変ですが職場の先輩や学校の友
達に助けられながら頑張っています。
私が看護師を目指したのは祖父の介護をしたことがきっ

かけでした。厳しくて苦手だった祖父でしたが、私が看護
師になったらどんなに喜んでくれるだろうと思います。毎
日が忙しく目標を見失うこともありますが、祖父がいつも
どこかで見ていてくれると信じて仕事も勉強も頑張ろうと
思っています。

私は4月から准看護師として流杉病院
で働きながら看護学校に通っています。
私は手先が不器用で、高校の同級生など

知っている人は看護師をめざしていることを話すと驚きま
す。今でも患者さんの採血や静脈注射は手が震え、汗だく
になります。でも、一呼吸おいて実践することを心掛け、
また周りを和ませる性格をいかして早く患者さんや私を指
導してくださる先輩たちから安心して業務を任せてもらえ
るよう毎日頑張っています。

新年の抱負・今年がんばりたいこと

今回は流杉病院です。

メインテーマ　現場から発信しよう卓越した看護の知
開催日時：平成30年 2 月24日㈯　9：50～16：00
開催場所：富山国際会議場　（富山市大手町1－2）

第28回 富山県看護研究学会第28回 富山県看護研究学会第28回 富山県看護研究学会第28回 富山県看護研究学会
開場・受付　　　9：00
オリエンテーション　9：45
開会　　　　　　9：50

災害訓練に参加しました災害訓練に参加しました災害訓練に参加しました災害訓練に参加しました 災害看護委員会

富山県原子力防災訓練
実 施 日：平成29年11月26日㈰
実地場所：富山県西部体育センター
　県、氷見市、砺波市が各防災関
連機関や地域住民と共同して防災
訓練を実施しました。今年初めて
県防災士会が避難所の運営に関わ
り、氷見避難区域住民約800名が
参加し、255名が富山県西部体育
センターに避難しました。市立砺
波総合病院の災害支援ナース2名
と当協会の災害看護委員2名が参
加し、医師、薬剤師、保健師など多職種と協働し救護
活動を行いました。避難所となった会場には、福島原
発事故や放射線量に関するポスターが掲示され、参加
者からは「他人事ではない」「訓練を継続することが
大事」などの声が聞かれました。

災害支援ナース派遣調整合同訓練
実 施 日：平成29年11月 7 日㈫～ 9日㈭
　想定は東南海、南海地震（震度
5弱～7）と6県における大規模
なものでした。発災に伴い、当協
会でも災害対策本部を設置し、日
本看護協会からの要請を受け、各
（訓練）施設へ災害被災状況をメー
ルとFAXし、災害支援ナース派
遣の準備をしました。候補者リス
トを作成し、県内から35名の派遣
候補者を日本看護協会へ報告しま
した。派遣の日程にあわせて派遣決定と支援場所の通
知がありました。また現地への交通手段や経路、持参
備品等の準備、調整をしました。災害支援ナースが「安
全」に支援へ向かうには何が必要か具体的に考えてい
くことの重要性を訓練を通して感じました。

訪問看護ステーションの紹介をします。平成29年12月現在69ヶ所となりました。
住み慣れた自分の家で療養したい。自宅で自分らしく過ごしたい。その想いや願いを叶える

ために、訪問看護は在宅での医療系のサービスとして機能し、多種多様なニーズに応え本人・
家族に寄り添った支援を行っています。
今回は、平成27・28年度に開設された訪問看護ステーションをご紹介します。

訪問看護ネットワークセンターマスコット

訪問看護についての相談は

訪問看護コールセンター

月～金曜日（土・日・祝日を除く）　9：30～16：00
TEL（076）431－0230

富山県看護協会　訪問看護ネットワークセンター

看護師職能委員会Ⅱニュース No.14

ラーレ（砺波市）
平成28年 2 月 1 日より、精神科に特化した訪問看護ス
テーション として砺波インター前に開設しました。
当ステーションの看護師は男性 3名、女性 2名の計 5

名で、全員が精神科病院での勤務経験を豊富に持っています。
砺波市内はもちろん、南砺市、小矢部市、高岡市など広範囲に訪問を行っていますので、

お気軽にご相談ください。 （管理者：鍋　宗和）

デューン富山（富山市）
富山市愛宕町に開設し 3年目を迎えました。医療保険・

介護保険の方を対象とした支援を行っておりますが、主
に精神科看護を必要としている方を中心に支援させて頂
いております。
関係機関の支援者と連携を取りながら、利用者様が自分らしく在宅生活を送れるよう

にサービス提供をしていきたいと思います。 （管理者：橋本礼子）

サンウェルズ富山訪問看護ステーション（富山市）
「太陽のプリズム才覚寺」は訪問看護の看護師が24時
間365日常駐しており、主治医の指示の下「疾患管理」「医
療処置」を提供します。また、リハビリ専門職も配置し
「個別のリハビリ」にも対応させて頂きます。
疾患を抱えた方が心から元気になれるよう、介護・看護・リハビリが連携しQOL（生

活の質）の向上を目指し、最期までその方らしい生き方ができるよう生活のお手伝いを
させて頂きます。 （管理者　小川勝弘）

ケアーズ訪問看護リハビリステーションとやまインター（富山市）
平成27年11月に、親族の介護を経験し「あの時、訪問

看護を知っていたなら…地元富山に訪問看護を広めた
い！」との社長の思いにより開設した3年目のステーシ
ョンです。
ご利用者様やそのご家族に寄り添い、ご自宅での生活

がより安心して送れるよう看護師、理学療法士、言語聴覚士が協力して最善なケアを提
供出来るステーションを目指しています。 （管理者：明神一浩）

看護師職能委員会Ⅱでは、これからも、
訪問看護ステーション・老人保健施設・
特別養護老人ホームを紹介していきます。

開 設 日：平成27年11月 1 日
設置主体：八雲インズ株式会社
職 員 数：看護師 8名
　　　　　理学療法士 2名
　　　　　言語聴覚士 1名
利用者数：50名（11月現在）

開 設 日：平成27年10月 1 日
設置主体：株式会社サンウェルズ
職 員 数：看護師14名
　　　　　理学療法士 2名
利用者数：25名（12月現在）

開 設 日：平成27年11月
設置主体：株式会社N.フィールド
職 員 数：看護師 3名
利用者数：54名（11月現在）

開 設 日：平成28年 2 月 1 日
設置主体：株式会社Medi Yes
職 員 数：看護師 5名
利用者数：39名（12月現在）

［プログラム］
○特別講演　10：40～12：00
　　テーマ 　「看護の成果を社会に発信しよう！」
　　講　師　福井大学医学部看護学科　基礎看護学　教授　上野 栄一 氏
○研究発表　 9：55～10：35　口演4題
　　　　　　13：00～15：35　示説12題　口演7題
○講　評

多くの方々の参加を
心からお待ちして
おります。

詳細はホームページをご覧下さい
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参加無料

事前申込み不要。

なりたい
自分へ。 県内病院就職ガイダンス

看護学生・未就業看護職のための

3月10日平成30年 土

修了式

スキン
ケア フィジ

カルア
セスメ

ント

平成29年より開始

「訪問看護eラーニング」を活用した
訪問看護師養成講習会が修了しました

民間病院就職ガイダンス初めての民間病院就職ガイダンスを開催しました

県東部
地区

会場富山県看護研修センター
3月10日（土） 9:00～12:30

県西部
地区

会場ウイング・ウイング高岡 5階
3月10日（土） 13:00～16:15

内容 病院紹介、個別面談・相談 対象 看護学生およびご家族の方（学年問わず）
再就職を希望する看護職の方、Uターン就職希望の方

富山県内の病院が数多く参加します。
教育体制や病院の特色など、聞いてみたいこと、
不安に思っていることを
一度に聞くことができるチャンスです。
再就職をお考えの方もぜひご参加ください！

受講生30名全員が修了式を迎える事ができました。

開催日：平成29年10月28日㈯
　　　　14：00～16：00
会　場：富山県看護研修センター
対　象：求職中の看護職員、学生
参加施設　19施設
参 加 者　34人（子供8人含む）

内　容
　○病院紹介プレゼンテーション
　○個別面談・相談会
　○病院紹介掲示コーナー
　○ハローワーク・ナースセンターコーナー
　○キッズコーナー

キッズコーナー 個別面談・相談

●求職者・学生の声
•病院紹介のプレゼンテーションで気持ちが伝わった。
•多くの病院の情報を知ることができて有意義だった。

●参加施設の声
•にぎわっていて活気があり良かった。
•今後も続けて欲しい。次回はPR資料をもっと用意したい。

病院紹介プレゼンテーション

看護師特定行為研修スタート看護師特定行為研修スタート
平成29年8月、県内で初めて八尾総合病院が厚生労働省より看護師特定行為研修

機関の指定を受け、富山でも研修の受講が可能になりました。
そこで4名の受講生のうち、井崎明子さんから現況を報告してもらいます。

医療法人社団藤聖会　八尾総合病院　　　　　
訪問看護ステーション　まめなけ　井崎明子　

看護師特定行為研修は、富山県で初めての研修であり、研修生4名は喜びと緊張の中、日々切磋琢磨しな
がら受講しています。
現在私は、訪問看護ステーションに勤務しています。在宅医療の現場では利用者と家族の幸せを最優先に

考え、多角的に検討、調整を行うなかで、より高いフィジカルアセスメント、社会資源の活用、他職種との
連携など訪問看護師の役割が求められています。
今回の看護師特定行為研修は、看護師が手順書により特定行為を行い、それに際し、実践的な理解力、思考力、

および判断力並びに高度かつ専門的な知識及び技能を備える看護師の育成です。今回の研修受講でもっと知
識を深め、家族サポート、他職種へのアプローチの向上につながるのではないかと考えます。またこれは、
利用者状態の改善、ひいては家族の介護負担が軽減するなどの効果が期待できると考えています。
研修がはじまり3ヶ月が経ちますが、実践力の獲得と学べる喜びをかみしめ、今後の研修を4名で頑張っ

ていきたいと思います。

特定行為研修について：
看護師が手順書により特定行為を行う場合に特に必要とされる実践的な理解力、思考力及び判断力並びに高度
かつ専門的な知識及び技能の向上を図るための研修であって、特定行為区分ごとに特定行為研修の基準に適合す
るものとなっています。

指導医の
先生と井

崎さん

富山県
初！

就
職
ガ
イ
ダ
ン
ス

区分

期間

場所

訪問看護eラーニング

5か月間

6/14～11/13

自宅等

実習

5日間

集合研修（講義・演習）

開講式・閉講式含む5日間

病院1日
訪問看護ステーション3日
地域包括支援センター1日

6/14～12/6

看護研修センター

今年からeラーニングが導入されたことで、集合研修も5日
間となり、働きながら自分のペースで無理なく研修を受ける
事ができた。

eラーニングは1つの項目が15-20分であり取り組みやすか
った。また、繰り返し視聴できるため、分からないところも
再確認でき勉強になった。

受講生の
声を紹介します

集合研修では、認定
看護師による最新の
情報が含まれた講義
内容であり、学んだ
ことをすぐに現場で
実践することができ
た。
研修を通して、様々
な年代や職場の方々
と知り合うことがで
き、交流が図れた。

•病院実習の地域医療連携室では、入院前から退院に向けてのスクリーニングが行われており、多職種が連携し退院に向けての
支援を行っていることを学んだ。

•地域包括支援センター実習では、地域住民の生活を支えるために様々な関連機関と連絡を取り、幅広い活動を行っている事を
知った。

訪問看護師養成講習会

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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参加無料

事前申込み不要。

なりたい
自分へ。 県内病院就職ガイダンス

看護学生・未就業看護職のための

3月10日平成30年 土

修了式

スキン
ケア フィジ

カルア
セスメ

ント

平成29年より開始

「訪問看護eラーニング」を活用した
訪問看護師養成講習会が修了しました

民間病院就職ガイダンス初めての民間病院就職ガイダンスを開催しました

県東部
地区

会場富山県看護研修センター
3月10日（土） 9:00～12:30

県西部
地区

会場ウイング・ウイング高岡 5階
3月10日（土） 13:00～16:15

内容 病院紹介、個別面談・相談 対象 看護学生およびご家族の方（学年問わず）
再就職を希望する看護職の方、Uターン就職希望の方

富山県内の病院が数多く参加します。
教育体制や病院の特色など、聞いてみたいこと、
不安に思っていることを
一度に聞くことができるチャンスです。
再就職をお考えの方もぜひご参加ください！

受講生30名全員が修了式を迎える事ができました。

開催日：平成29年10月28日㈯
　　　　14：00～16：00
会　場：富山県看護研修センター
対　象：求職中の看護職員、学生
参加施設　19施設
参 加 者　34人（子供8人含む）

内　容
　○病院紹介プレゼンテーション
　○個別面談・相談会
　○病院紹介掲示コーナー
　○ハローワーク・ナースセンターコーナー
　○キッズコーナー

キッズコーナー 個別面談・相談

●求職者・学生の声
•病院紹介のプレゼンテーションで気持ちが伝わった。
•多くの病院の情報を知ることができて有意義だった。

●参加施設の声
•にぎわっていて活気があり良かった。
•今後も続けて欲しい。次回はPR資料をもっと用意したい。

病院紹介プレゼンテーション

看護師特定行為研修スタート看護師特定行為研修スタート
平成29年8月、県内で初めて八尾総合病院が厚生労働省より看護師特定行為研修
機関の指定を受け、富山でも研修の受講が可能になりました。
そこで4名の受講生のうち、井崎明子さんから現況を報告してもらいます。

医療法人社団藤聖会　八尾総合病院　　　　　
訪問看護ステーション　まめなけ　井崎明子　

看護師特定行為研修は、富山県で初めての研修であり、研修生4名は喜びと緊張の中、日々切磋琢磨しな
がら受講しています。
現在私は、訪問看護ステーションに勤務しています。在宅医療の現場では利用者と家族の幸せを最優先に
考え、多角的に検討、調整を行うなかで、より高いフィジカルアセスメント、社会資源の活用、他職種との
連携など訪問看護師の役割が求められています。
今回の看護師特定行為研修は、看護師が手順書により特定行為を行い、それに際し、実践的な理解力、思考力、
および判断力並びに高度かつ専門的な知識及び技能を備える看護師の育成です。今回の研修受講でもっと知
識を深め、家族サポート、他職種へのアプローチの向上につながるのではないかと考えます。またこれは、
利用者状態の改善、ひいては家族の介護負担が軽減するなどの効果が期待できると考えています。
研修がはじまり3ヶ月が経ちますが、実践力の獲得と学べる喜びをかみしめ、今後の研修を4名で頑張っ
ていきたいと思います。

特定行為研修について：
看護師が手順書により特定行為を行う場合に特に必要とされる実践的な理解力、思考力及び判断力並びに高度

かつ専門的な知識及び技能の向上を図るための研修であって、特定行為区分ごとに特定行為研修の基準に適合す
るものとなっています。

指導医の
先生と井

崎さん

富山県
初！

就
職
ガ
イ
ダ
ン
ス

区分

期間

場所

訪問看護eラーニング

5か月間

6/14～11/13

自宅等

実習

5日間

集合研修（講義・演習）

開講式・閉講式含む5日間

病院1日
訪問看護ステーション3日
地域包括支援センター1日

6/14～12/6

看護研修センター

今年からeラーニングが導入されたことで、集合研修も5日
間となり、働きながら自分のペースで無理なく研修を受ける
事ができた。

eラーニングは1つの項目が15-20分であり取り組みやすか
った。また、繰り返し視聴できるため、分からないところも
再確認でき勉強になった。

受講生の
声を紹介します

集合研修では、認定
看護師による最新の
情報が含まれた講義
内容であり、学んだ
ことをすぐに現場で
実践することができ
た。
研修を通して、様々
な年代や職場の方々
と知り合うことがで
き、交流が図れた。

•病院実習の地域医療連携室では、入院前から退院に向けてのスクリーニングが行われており、多職種が連携し退院に向けての
支援を行っていることを学んだ。

•地域包括支援センター実習では、地域住民の生活を支えるために様々な関連機関と連絡を取り、幅広い活動を行っている事を
知った。

訪問看護師養成講習会

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 保育所保 助 看 准 常 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制
2 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交代制 その他
3 〃 〃 医療法人財団博仁会横田病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
4 〃 〃 医療法人社団　親和会　チューリップ長江病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
5 〃 〃 医療法人社団基伸会栗山病院 ● ● ● ₂交代制
6 〃 〃 医療法人社団　継和会　萩野病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
7 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
8 〃 〃 医療法人社団　東方会　おおやま病院 ● ● ● ₂交代制
9 〃 〃 医療法人社団ときわ会　常願寺病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
10 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● ₂交代制
11 〃 〃 西能病院 ● ● ₃交代制 委託
12 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
13 〃 〃 桜井病院 ● ● ● ₂交代制
14 〃 〃 杉野脳神経外科病院 ● ● ● ₂交代制
15 〃 〃 誠友病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
16 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
17 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制
18 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● ₃交代制 ○
19 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
20 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
21 〃 〃 富山市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
22 〃 〃 富山逓信病院 ● ● ₃交代制
23 〃 〃 富山西リハビリテーション病院 ● ● ● ₂交代制
24 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ₂交代制
25 〃 〃 長谷川病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
26 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋当直
27 〃 〃 北聖病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
28 〃 〃 政岡内科病院 ● ● ₂交代制
29 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● ₂交代制
30 〃 〃 三輪病院 ● ● ● ₂交代制 ○
31 〃 〃 八尾総合病院 ● ● その他 ○
32 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ₂交代制
33 〃 診 療 所 医療法人社団アルペン会　アルペン室谷クリニック ● ● ● 日勤＋オンコール その他
34 〃 〃 医療法人社団照風会　三川クリニック ● ● ● 日勤のみ
35 〃 〃 医療法人社団　藤聖会　女性クリニック We 富山 ● ● 日勤のみ
36 〃 〃 医療法人社団まつい皮ふ科クリニック ● ● ● 日勤のみ
37 〃 〃 医療法人社団めぐみ会　かみやま脳神経クリニック ● ● ● 日勤のみ
38 〃 〃 医療法人社団めぐみ会　かみやま眼科 ● ● 日勤のみ
39 〃 〃 医療法人社団若葉会 ● ● ● 日勤のみ ○
40 〃 〃 医療法人社団若葉会　高重記念クリニック ● ● ● 日勤のみ ○
41 〃 〃 うさかクリニック ● ● ● 日勤のみ
42 〃 〃 おだふれあいクリニック ● ● ● 日勤のみ
43 〃 〃 かんすいこうえんレディースクリニック ● ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
44 〃 〃 くまのクリニック ● ● ● ● ● 日勤のみ
45 〃 〃 しのだ眼科クリニック ● ● ● 日勤のみ
46 〃 〃 富山市・医師会急患センター ● ● その他
47 〃 〃 ながた裕子眼科 ● ● ● その他
48 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
49 〃 〃 野原内科医院 ● ● ● 日勤のみ
50 〃 〃 萩野医院 ● ● ● 日勤のみ
51 〃 〃 古屋医院 ● ● ● 日勤のみ
52 〃 〃 ほおのき医院 ● ● ● 日勤のみ
53 〃 〃 桝谷内科・有料老人ホームめぐみ ● ● 日勤のみ
54 〃 〃 むらかみ小児科アレルギークリニック ● ● ● 日勤のみ
55 〃 〃 元町内科医院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
56 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団恵成会　富山リハビリテーションホーム ● ● ● ● 日勤のみ
57 〃 〃 医療法人社団親和会老人保健施設チューリップ苑 ● ● ● ₂交代制
58 〃 〃 大山会 ● ● ● 日勤のみ
59 〃 〃 介護老人保健施設　みどり苑 ● ● ● ₃交代制
60 〃 〃 介護老人保健施設　みわ苑 ● ● ● ₂交代制 ○
61 〃 〃 介護老人保健施設・西町セントラル・ヴィレー ● ● ● ₂交代制
62 〃 〃 介護老人保健施設アメニティ月岡 ● ● ● ₂交代制
63 〃 〃 社会福祉法人富山ふなん会　特別養護老人ホームふなん苑 ● ● ● ● 日勤＋オンコール
64 〃 〃 社会福祉法人和合福祉会　特別養護老人ホーム和合ハイツ ● ● ● ● 日勤のみ
65 〃 〃 ショートステイ　楓和 ● ● 日勤のみ
66 〃 〃 介護老人保健施設シルバーケア羽根苑 ● ● ● ● ₂交代制、その他 その他
67 〃 〃 すみれ苑 ● ● ● 日勤のみ
68 〃 〃 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
69 〃 〃 特別養護老人ホーム喜寿苑 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
70 〃 〃 特別養護老人ホームくれは苑・くれは陽光苑 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
71 〃 〃 特別養護老人ホーム晴風荘 ● ● ● ● 日勤＋オンコール
72 〃 〃 特別養護老人ホーム白光苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
73 〃 〃 特別養護老人ホーム敬寿苑 ● ● ● 日勤＋オンコール その他
74 〃 〃 富山老人保健施設 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
75 〃 デ イ サ ー ビ ス かえるの楽笑 ● ● ● 日勤のみ その他
76 〃 〃 機能訓練型デイサービスよっこいしょ ● ● 日勤のみ
77 〃 〃 希望ロードケア株式会社　デイサービス希望のみち ● ● ● 日勤のみ
78 〃 〃 グループホームやつお・おわら・やまだ・ピカソ・バッハ ● ● ● 日勤のみ
79 〃 〃 ケアパートナ株式会社ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤のみ
80 〃 〃 県生協　デイサービスセンター　まる～な ● ● ● 日勤のみ
81 〃 〃 県生協　デイサービスセンター　ゆとり～な ● ● ● ● 日勤のみ
82 〃 〃 サポートハウス　神通さくら野 ● ● ● 日勤のみ
83 〃 〃 通所介護　あい ● ● ● 日勤のみ
84 〃 〃 つくしの家 ● ● ● ● 日勤のみ
85 〃 〃 つくしの家　婦中 ● ● ● ● 日勤のみ
86 〃 〃 デイサービスありがた家 ● ● ● 日勤のみ ○
87 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風 ● ● ● 日勤のみ
88 〃 〃 デイサービスマーガレット ● ● 日勤のみ
89 〃 〃 デイサービス「まる～な」 ● ● ● 日勤のみ
90 〃 〃 特定非営利活動法人ほっと ● ● ● 日勤のみ
91 〃 〃 とやまケアセンターそよ風 ● ● ● 日勤のみ
92 〃 〃 ニチイケアセンター安養坊 ● ● ● 日勤のみ
93 〃 〃 のりみね苑デイサービスセンター ● ● 日勤のみ
94 〃 〃 ひなたぼっことやま ● ● ● 日勤のみ
95 〃 〃 フィットリハアピア ● ● ● 日勤のみ
96 〃 〃 ふくし百選デイサービスあずみ ● ● ● 日勤のみ
97 〃 〃 やまゆり ● ● ● 日勤のみ
98 〃 社 会 福 祉 施 設 高志ライフケアホーム ● ● ● 日勤のみ
99 〃 〃 小規模多機能お気良倶とやま ● ● ● ● 日勤のみ
100 〃 〃 富山県精神保健福祉協会ゆりの木の里 ● ● 夜勤のみ
101 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 奥田北地域包括支援センター ● ● 日勤のみ
102 〃 訪 問 看 護 あかり訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ
103 〃 〃 アモール訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール その他
104 〃 〃 医療法人社団中山会　希望の郷 ● ● ● 夜勤のみ、その他
105 〃 〃 ケアーズ訪問看護リハビリステーションとやまインター ● ● ● 日勤のみ
106 〃 〃 特定非営利活動法人 HOT　訪問看護ステーションほ～っと　富山 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
107 〃 〃 ナースステーションマーガレット ● ● 日勤のみ
108 〃 〃 訪問看護ステーション　ゆりかご ● ● ● 日勤のみ

10 Toyama nursing association



求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 保育所保 助 看 准 常 非
109 富 山 市 訪 問 看 護 訪問看護ステーションジョジョ・ナーシングホーム ● ● ● 日勤＋当直
110 〃 〃 訪問看護ステーション　Plus.1 ● ● ● ● 日勤のみ
111 〃 〃 若葉会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ ○
112 〃 都 道 府 県 ･ 保 健 所 富山市保健所　地域健康課 ● ● 日勤のみ
113 〃 市区町村・保健センター 富山市北保健福祉センター ● ● 日勤のみ
114 〃 〃 富山市役所　長寿福祉課 ● ● ● 日勤のみ
115 〃 健診センター・労働衛生機関 富山市医師会健康管理センター ● ● ● ● 日勤のみ
116 〃 〃 公益財団法人友愛健康医学センター ● ● ● ● 日勤のみ
117 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 学校法人　藤園学園　幼保連携型認定こども園　藤園幼稚園 ● ● ● 日勤のみ
118 〃 〃 富山市立保育所（豊田保育所ほか） ● ● ● 日勤のみ
119 〃 ケアハウス･グループホーム グループホーム　はなまる岩瀬 ● ● ● 日勤のみ
120 〃 〃 グループホーム「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
121 〃 〃 ケアハウスそよかぜの郷 ● ● ● 日勤のみ
122 〃 〃 太陽のプリズム才覚寺 ● ● ● ● その他
123 〃 会 社 ･ 事 業 所 【富山エリア】サイトサポート・インスティテュート株式会社 ● ● ● ● ● 日勤のみ
124 〃 〃 朝日印刷株式会社 ● ● ● ● 日勤のみ
125 〃 〃 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● ● 日勤のみ
126 〃 学 校 ･ 養 成 所 富山市医師会看護専門学校 ● ● ● 日勤のみ
127 〃 そ の 他 サービス付高齢者住宅「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
128 〃 〃 有限会社あゆみ ● ● ● 日勤のみ
129 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● ● ₃交代制 ○
130 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶上市 ● ● ● その他
131 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションつるぎ ● ● 日勤＋オンコール
132 〃 市区町村・保健センター 上市町保健センター ● ● ● ● 日勤のみ
133 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ● その他
134 〃 診 療 所 黒田内科医院 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
135 〃 デ イ サ ー ビ ス フィットリハたてやま ● ● ● 日勤のみ
136 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション立山サテライト ● ● 日勤のみ
137 滑 川 市 病 院 医療法人社団　秀林会　吉見病院 ● ● ₂交代制
138 〃 診 療 所 くるまたにクリニック ● ● ● 日勤のみ
139 〃 デ イ サ ー ビ ス 社会福祉法人　滑川市社会福祉協議会　デイサービスあったかホーム ● ● ● 日勤のみ
140 〃 〃 デイサービスセンター　シンシア ● ● ● 日勤のみ
141 〃 市区町村・保健センター 滑川市民健康センター ● ● ● ● 日勤のみ
142 舟 橋 村 老 人 保 健 施 設 特別養護老人ホームふなはし荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
143 〃 そ の 他 中新川広域行政事務組合 ● ● ● ● 日勤のみ
144 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ₃交代制
145 〃 〃 医療法人　光ヶ丘病院 ● ● ₂交代制 ○
146 〃 〃 医療法人　明心会　柴田病院 ● ● ● ₂交代制
147 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　駅南あずさ病院 ● ● ● ₂交代制
148 〃 〃 医療法人社団　あずさ会　川田病院 ● ● ● ₂交代制
149 〃 〃 医療法人社団　紫水会　矢後病院 ● ● ● ₂交代制
150 〃 〃 医療法人三田会　高岡みなみ病院 ● ● ₂交代制 ○
151 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交代制 その他
152 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
153 〃 〃 富山県済生会高岡病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
154 〃 診 療 所 医療法人社団恵桜会　皮膚科ちえこクリニック ● ● ● ● 日勤のみ
155 〃 〃 斉藤眼科医院 ● ● ● 日勤のみ
156 〃 〃 吉江レディスクリニック ● ● ● ● ₃交代制
157 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設　きぼう ● ● ● ₂交代制
158 〃 〃 特別養護老人ホームだいご苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
159 〃 〃 和の郷　高岡 ● ● ● 日勤＋オンコール
160 〃 デ イ サ ー ビ ス JA 高岡　もえぎの里　デイサービス ● ● ● ● 日勤のみ
161 〃 〃 高岡市だいごデイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
162 〃 〃 高岡デイサービスセンターきらら ● ● ● 日勤のみ
163 〃 〃 つくしの家高岡 ● ● ● ● 日勤のみ
164 〃 社 会 福 祉 施 設 JA 高岡　もえぎの里 ● ● ● 日勤のみ
165 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーション　ほのぼの ● ● 日勤＋オンコール
166 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
167 〃 〃 大島くるみ病院 ● ● ● ₂交代制 ○
168 〃 〃 グリーンヒルズ若草病院 ● ● ● ₂交代制
169 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制 ○
170 〃 老 人 保 健 施 設 特別養護老人ホーム　七美ことぶき苑 ● ● ● 日勤のみ
171 〃 デ イ サ ー ビ ス 株式会社びりーぶ ● ● ● 日勤のみ
172 〃 訪 問 看 護 あいの風訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
173 〃 〃 富山県看護協会訪問看護ステ－ションひよどり ● ● 日勤のみ
174 〃 〃 富山福祉短期大学訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
175 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会　中村記念病院 ● ● ● ● ₃交代制、その他 ○
176 〃 〃 医療法人社団友愛病院会陽和温泉病院 ● ● ● ₂交代制
177 〃 〃 金沢医科大学氷見市民病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 委託
178 〃 診 療 所 澤武医院 ● ● ● 日勤のみ
179 〃 訪 問 看 護 氷見訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ
180 砺 波 市 病 院 あおい病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
181 〃 〃 医療法人社団　翠十字会　砺波誠友病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
182 〃 〃 市立砺波総合病院 ● ● ● 日勤のみ ○
183 〃 診 療 所 津田産婦人科医院 ● ● ● ₂交代制
184 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団寿山会（高橋外科医院内） ● ● ● その他
185 〃 〃 老人保健施設あかり苑 ● ● ● ₂交代制 ○
186 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 社会福祉法人ちゅうりっぷ保育園 ● ● ● ● ● 日勤のみ その他
187 小 矢 部 市 病 院 医療法人 社団にしの会　西野内科病院 ● ● ● ₂交代制、その他
188 〃 〃 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● 日勤のみ ○
189 〃 老 人 保 健 施 設 社会福祉法人清楽会 ● ● ● ₂交代制
190 〃 〃 福祉コミュニティ小矢部あいの風 ● ● ● 日勤のみ
191 〃 訪 問 看 護 一般社団法人　小矢部市医師会　訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ
192 南 砺 市 病 院 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
193 〃 病 院 国立病院機構北陸病院 ● ● ₃交代制
194 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団修和会　介護老人保健施設なんと ● ● ● ₂交代制
195 〃 都 道 府 県 ･ 保 健 所 富山県砺波厚生センター ● ● 日勤のみ
196 〃 ケアハウス･グループホーム 愛の家　グループホーム　南砺徳光 ● ● 日勤のみ
197 魚 津 市 病 院 医療法人社団七徳会魚津病院 ● ● ● ₃交代制
198 〃 〃 医療法人社団　信和会　魚津神経サナトリウム ● ● ● ₂交代制
199 〃 診 療 所 こうちウィメンズクリニック ● ● ● 日勤のみ
200 黒 部 市 病 院 池田リハビリテーション病院 ● ● ● ● 夜勤のみ、₂交代制
201 〃 〃 黒部市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
202 〃 診 療 所 高桜内科医院 ● ● ● ● 日勤のみ
203 〃 〃 YKK 健康管理センター ● ● ● 日勤のみ
204 〃 デ イ サ ー ビ ス 池田リハビリテーション病院 ● ● ● 日勤のみ ○
205 〃 社 会 福 祉 施 設 けんせいきょう　輝くろべ ● ● ● ● その他
206 〃 市区町村・保健センター 黒部市役所　健康増進課（保健センター） ● ● ● 日勤のみ
207 入 善 町 病 院 坂本記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
208 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人　新川むつみ園 ● ● ● 日勤のみ
209 〃 市区町村・保健センター 入善町保健センター ● ● 日勤のみ
210 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● ● その他 ○

●この情報は、12月26日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251(直通電話)
・看護職員の悩み相談　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200
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平成29年度理事会報告
■第6回　平成29年12月 5 日㈫

協議事項
①平成29年度事業について

第28回富山県看護研究学会について
災害支援ナースポケットマニュアル（案）について
支部規程（案）、支部活動実施要綱（案）等について
出前講座について

②平成30年度事業について
看護体験談募集について（案）
第29回富山県看護研究学会について
執行部会・理事会日程（案）

③平成30年度日本看護協会名誉会員・協会長表彰候補者（案）の推薦について
報告事項
①平成29年度日本看護協会等会議報告
②平成29年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　平成29年11月19日現在 8,539人

事 務 局 か ら

研修会・報告会案内

平成30年度 認定看護管理者教育課程
セカンドレベル

期間：平成30年6月25日㈪
　　　　　　　～8月23日㈭
受講生の声
・管理者的視野が広がる
・他病院とのネットワーク作り
や情報の共有ができる

申込締切　4月25日㈬必着

ファーストレベル
期間：平成30年9月3日㈪
　　　　　　　～10月18日㈭
受講生の声
・管理者とは何か考えることが
できる
・自分の認識が変わった。ぜひ
受講を勧めたい

申込締切　6月26日㈫必着

訪問看護モデル事業等報告会
　　日　時：平成30年3月21日㈷ 13：00～16：30
　　会　場：富山県看護研修センター
　　内　容：
　　　1訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進及び業務改善報告

①テレワーク型訪問看護ステーションモデル事業報告
②訪問看護トライアル雇用事業報告
③訪問看護ステーション業務改善推進事業報告（ICT活用等）

　　　2訪問看護ステーション出向研修事業報告
申込締切：平成30年 3 月 2 日㈮

平成23年度から取り組んで 8年目を迎えます。参加施設においては、その施設らしい成果を上げておられます。
WLBの取り組みが普及し、看護職が働き続けられる職場づくりを

行うことを目指し、参加施設を募集します。申込締切：平成30年 3 月 9 日㈮

平成30年度 看護職のワーク・ライフ・バランス参加施設募集!!

お知らせ
№127は、4月30日発刊です。

定時総会（6月開催）の提出議題（事業報告・事業計画・
予算等）や改選役員等候補者を掲載します。

今年の干支は戌（いぬ）です。「家で犬を飼っている」という人も
多いので、犬が大好きな人にとって特別な年になりそうですね。
昨年富山県看護協会で、日本看護協会前会長　坂本すが先生の講

演がありました。認定看護管理者にむけての一時間半の講演でした
が、その中で「仕事は楽しくないと意味がない」と話されたことが
印象に残りました。これからの時代看護師には「人間力」が求めら
れます。そのためには①自ら考え創造する力②考えを伝えチームと
協働する力③行動する力を育成することが重要だそうです。とって
もワンダフルな講演でした。先輩看護師の看護への想いを引き継い
でいきたいものです。
私達広報委員は、皆さんが元気に楽しく看護ができるように、年

4回発行の「看護とやま」広報誌を通し情報を発信していきます。
今年度もよろしくお願いします。

〈広報委員会〉

編集後記

「看護の日」看護フェスティバルのご案内
テーマ：5月12日は看護の日 看護の心をみんなの心に
実施日：平成30年5月6日㈰　10：00～15：00
場　所：グランドプラザ（富山市総曲輪3-8-39 富山大和となり）
内　容：　　　　　•看護職員等からの体験談表彰式
（予定）　　　　　　•学校紹介
　　　　　　　　　•認定看護師による相談コーナー
　　　　　　　　　•健康チェックコーナー
　　　　　　　　　•相談コーナー（進路相談、就業相談、がん

総合相談、健康相談福祉相談等）
　　　　　　　　　•展示コーナー

看護を通して得られた忘れられない体験談やエピソード

富山県内の看護職員および看護学生

平成29年12月 4 日㈪～平成30年2月9日㈮

•A4用紙（縦）・横書き・1枚以内（800字程度）
•Wordにて作成（手書きは不可）
•書体「MS明朝」
•余白「標準」（上35㎜、下左右各30㎜）
•文字の大きさ（pt）　文章（11pt）、タイトル（20pt）
　　　　　　　　　　勤務先や学校名・氏名・ふりがな（12pt）

①Eメールにて応募　Ｅメール：toyama@nurse-center.net
②郵送で応募（平成30年2月9日㈮※当日消印有効）
　〒930‒0885 富山市鵯島字川原1907-1
　　公益社団法人富山県看護協会
　　　　　　　　「看護職員等からの体験談」募集係宛

募集内容

応募資格

募集期間

様　　式

応募方法

看護職や看護学生の皆様へ
患者さんや地域の方々と深く関わるなかで、「これが看護だ」と感じたり、
忘れられない思い出として大切にしている体験はありませんか？
看護の魅力、看護の心を広く県民に伝え、看護職を目指す方々の希望へとつ
なげるために、あなたの素敵な「看護」の体験談をお寄せ下さい。

●看護週間　5月6日㈰～5月12日㈯

平成30年度

看護職員等からの体験談募集！

ご近所の方、
お知り合いの方に
ぜひご紹介ください‼

特定行為に係る看護師研修の推進
　　日　時：平成30年 2 月10日㈯ 13：30～16：00
　　場　所：富山県看護研修センター
　　対象者：県内医療機関・訪問看護ステーションに勤務する看護管理

者・認定看護師および受講に興味がある看護職
　　内　容：テーマ「特定行為に係る看護師の研修制度について」
　　　　　　講　師　富山県厚生部医務課　課長補佐　河村瑞穂
　　　　　　テーマ「特定行為研修機関の立場から
　　　　　　　　　　　　　（医療法人社団藤聖会 八尾総合病院）」
　　　　　　講　師　富山西リハビリテーション病院
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　看護部長　塚原千恵子
　　　　　　テーマ「特定行為研修を受講した病院の立場から」
　　　　　　講　師　富山県立中央病院　副院長・看護部長　稲村睦子
　　　　　　　　　　富山赤十字病院　　　　　　看護部長　岡田芳美


