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会員数 8,347人（H29.1.15現在）

当院は、整形外科に特化し、年間約1,500例の
手術を行う高度な手術機能と入院時の快適な療養
環境を備えています。併設の整形外科センター西
能クリニックと連携し、専門性の高い診療体制を
提供しています。

（医療法人財団 五省会 西能病院）

多職種で行う朝の回診 新人看護師を対象にした多重課題研修

地域の方とつながる「看護の日」

笑顔でつなげる安心の看護

スタッフ一同「ハイポーズ」

医療法人財団 五省会 西能病院

Toyama nursing association



会長　大井きよみ

新年あけましておめでとうございます。

旧年中は、富山県看護協会の事業運営に、温

かいご支援とご協力をいただき、感謝申し上げ

ます。

昨年を振り返り、まずはじめに、平成28年度

に取り組んでまいりました多くの事業が計画通

り順調に進んでおりますことをご報告申し上げ

たいと思います。

中でも、10月からスタートした新会員情報管

理体制「ナースシップシステム」につきましては、

会員の皆様はじめ施設の担当者様のご理解ご尽

力をいただき、大きなトラブルもなく運用を始

めております。

また、私達の長年の夢でありました看護大学

につきましては、平成31年4月の開学に向けた

県立大学看護学部の基本設計が示されました。

平成29年1月から着工されると聞いております。

夢が「希望」になり「現実」になりました。創造力・

実践力・探究心を兼ね備え、多職種と協働しな

がら、地域や社会に貢献できる看護職の養成に

期待するところです。

そして、今年は、富山県において、平成28年

平成29年　新たな年を迎えて
平成29年6月の定時総会において、富山県看護協会役員及び日本看護協会代議員等の選挙を行います。つきましては、
候補者を公募しますので、立候補される方は、次の要領で届け出てください。立候補に際しては、正会員5名の推薦が
必要です｡ ((公社)富山県看護協会選挙及び選挙管理委員会に関する規程第9条・第10条）

１ 選出する役職名・代議員等及び公募数

２ 届出方法など（立候補者及び推薦委員会からの推薦者）

⑴ 富山県看護協会

1 届 出 先　〒930-0885 富山市鵯島字川原1907-1
　　　　　　　 富山県看護協会選挙管理委員長　斉藤恵子 宛 　親展
2 届出期間　平成 29 年 2 月 15 日 ㈬ ～ 4 月 5 日 ㈬

＊立候補届出書(様式1)、立候補推薦届出書(様式2)等や選挙に関することは、
富山県看護協会事務局にお問い合わせください。
また、立候補届出書等は富山県看護協会ホームページからダウンロードしてください。
いずれも2月1日から、ご利用できます｡（なお、選挙管理委員会以外への提出、記載不備は無効となりますので、ご注意ください。）

役 職 名
理 事

公募数（名）
5

⑵ 日本看護協会

職　　種
保 健 師
助 産 師
看 護 師
准 看 護 師

公募数（名）
1
1
6
1

代 議 員
職　　種
保 健 師
助 産 師
看 護 師
准 看 護 師

公募数（名）
1
1
6
1

予備代議員

役 職 名
監 事

公募数（名）
1

立候補者及び推薦委員会から推薦を受けた者は、いずれも看護とやま（№123・4月30日発刊）で発表いたします

平成29年度 富山県看護協会役員および
平成30年度 日本看護協会代議員・予備代議員の公募について

秋の叙勲　受章おめでとうございます
長年のご活躍に敬意を表し、心よりお祝い申し上げます

伊藤　澄美子 様
元 金沢医科大学氷見市民病院　副院長兼看護部長

中田　しのぶ 様
元 富山市民病院　副院長兼看護部長

橋爪　信子 様
元 県厚生農業協同組合連合会高岡病院　看護部長

板倉　俊子 様
元 富山大学附属病院　副看護部長

瑞宝単光章

メインテーマ　現場から発信しよう卓越した看護の知
開催日時：平成29年 2 月11日㈯　9：50～16：00
開催場所：富山国際会議場　（富山市大手町1－2）
内　　容：1）研究発表　口演／示説　　計20演題　
　　　　　2）特別講演・講評
　　　　　　　テーマ　現場から発信する看護の知
　　　　　　　　講師　福井大学医学部看護学科 基礎看護学　教授　上野 栄一 氏

“看護の原点を見つめる”よい機会になります。多くの方々のご参加を心からお待ちしております。

第27回 富山県看護研究学会第27回 富山県看護研究学会第27回 富山県看護研究学会第27回 富山県看護研究学会

詳しくは、ホームページをご覧ください。

［プログラム］
研究発表［口演］　4題
　 9：55～10：35　　第1群　看護倫理に関するもの
特別講演
　10：40～12：00　　講師　福井大学医学部看護学科 基礎看護学　　教授　上野 栄一 氏
研究発表［示説］　6題
　13：00～13：30　　第2群　
研究発表［口演］　10題
　13：50～14：40　　第3群　看護ケアに関するもの
　14：45～15：35　　第4群　業務改善に関するもの
講　評
　15：40～16：00　　福井大学医学部看護学科 基礎看護学　教授　　上野 栄一 氏

開場・受付　　　9：15
オリエンテーション　9：45
開会　　　　　　9：50

選挙管理委員会

平成30年度日本看護協会代議員
及び予備代議員について

日本看護協会の代議員及び予備代議員の選出は、
各県看護協会の総会において選挙することになって
います。

◇代議員及び予備代議員の任期と任務◇
•任期は、平成30年4月1日より平成31年3月31日
までの1年間

•任務は、日本看護協会の通常総会に出席し選挙権
及び議決権を行使する。

•看護協会が開催する代議員研修会に参加する。
•代議員は総会出席にあたり会員の意見を聴取して
出席し、議決事項等について会員へ報告するとと
もに、県看護協会及び支部活動へ反映させる。

度末を目途に、団塊の世代が75歳を迎える2025

年を目標とした、「富山県地域医療構想」が策

定されます。当看護協会におきましても、地域

包括ケアシステムの推進に向け、訪問看護師の

確保定着事業に引き続き、病院に勤務する看護

師が訪問看護ステーションへ出向する事業や

訪問看護師養成講習会のeラーニング導入など

に積極的に取り組んでいきたいと考えており

ます。また、10月には認定看護師養成課程の「摂

食嚥下障害看護」が開講いたします。食べるこ

とは生きる喜びにつながります。食べることの

力を信じる看護を行いたいものです。

今、少しずつではありますが、看護職の「在

宅医療を支えたい」という気運が高まってきて

いるように思います。少子高齢多死社会を迎え、

県民の皆様の健康で豊かな暮らしの実現のため

に、2025年に向けた看護の将来ビジョン「いの

ち・暮らし・尊厳をまもり支える看護」を実践

していきましょう。

終わりになりますが、会員の皆様のますます

のご活躍とご多幸を心よりお祈りして、新年の

ご挨拶といたします。
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2016年5月に発表された看護師のクリニカルラダーは、医療施設だけでなく、
介護施設や訪問看護等においても共通して活用できる看護師の能力指標の開発を目的としています。
看護の核となる実践能力に特化した能力開発指標です。

看護師のクリにカルラダーを活用すると…
•医療施設・介護施設・訪問看護等全国どの施設においても利用可能
•どの場所でも看護実践能力の適切な評価が可能
•ケアの受け手側への安全で安心な看護ケアの提供が可能

（講演要旨）
1　労働市場の現状と将来を確認する：高齢期まで「働くこと」が求められる時代
2　企業の現状と方向を確認する：シニア社員の戦力化に向けた人事管理の改革
3　シニア人材に「求めること」：セカンドキャリアを活かすための準備
　働き手の長期的な変化を把握し、ミドル世代（50歳代前半）は60歳超の継続就労とキャ
リア・チェンジを前提としたキャリア見直しを考えていかなければならない。シニア人
材には、「責任ある仕事」から「一担当者（プロ）としての仕事」への役割転換を踏ま
えたキャリアビジョンの形成が必要である。
　「活躍する」シニア人材の能力特性は、専門能力等の「応用能力」と、その発揮を支
える「プラットフォーム能力」であり、「活躍する」シニアは、「プラットフォーム能力
（ヒューマンタッチ力、仕事遂行力、気持切り替え力）」のある心身ともに健康であり働
く意欲のあるかわいい高齢者である。
　専門職としての看護師に転換は、相対的に容易である。

＜シンポジウム＞　テーマ「生涯現役！求められているナースの力」
「病院から在宅へ訪問看護の魅力」　　　 もみじ訪問看護ステーション管理者　増田　千春氏
「病院内でマネジメントの役割を担って」富山市民病院専門官　　　　　　　　古川美和子氏
「働き続ける人を応援する制度について」特定社会保険労務士　　　　　　　　大浦　靖子氏

在宅療養推進のためにまず理解が必要な事は、在宅療養者は「医療依存度が高い人」と言うより「医療ニーズ
が高い人」と言った方が適切で医療は生活の中のオプションに過ぎないという視点の切り替えである。病院では
患者は治療のために生活を我慢している。それはその人らしさを我慢するということである。一方、在宅療養の
支援はその人の価値観（どう生きたいか死にたいか）、言わばその人のわがままを聞くのが仕事と言える。具体的
には、ただ生きていればよいケアでは不十分で、どんな状態の人でも「最後は自宅で死にたい。」と本人が言えば
それを叶えていく力が求められている。そしてそれが可能な
地域にしていく事が求められている。よって、地域包括ケア
体制のほぼすべての分野で看護の力は必要とされている。
訪問看護ステーションの機能は図（訪問看護事業と他事業
との関係図）の通りに増加している。特に平成18年の改定で
デイサービス看護業務の兼業、特別養護老人ホームへの在宅
中重度者受入加算（Ⅱ）、グループホームへの医療連携体制相
対契約①健康管理②緊急時の対応、看護小規模多機能居宅介
護は訪問以外で報酬が取れるようになっている。
今回の講演で地域包括ケア体制において看護職が力を発揮
できる分野が広がっており、多様な支援のあり方を築いてい
く事が大事だと感じた。

富山県立中央病院富山大学附属病院 佐々木 龍二藤井 尚喜
看護師歴29年目。現在二度目の
手術部勤務です。一度目は20代後
半の頃で、見るもの全て新しく、

毎日がワクワクでした。当時からの多くの外科医と
の絆は今も大切な財産となっています。病棟時代に
副看護師長の役職を拝命し、6年前から二度目の手
術部勤務となり、手術介助に加えて管理業務を掛け
持つ日々を送っています。手術治療は外科医や麻酔
科医をはじめ他職種がチームとなって互いに連携
し、それぞれのスキルを発揮して遂行されます。患
者様にとって人生の一大事である『手術』というイ
ベントを、いかに滞りなく安全に進行し、少しでも
安心感を届けられるようコーディネートするため、
日々試行錯誤の連続です。

平成28年9月に特定集中治療室
（スーパーICU）が開設され、救急
搬送された患者のうち重篤な急性

心不全患者や開心術後患者に対して、集中的な治療・
看護を行っています。
私はICU看護師として大切な事は「判断能力」と

「コミュニケーション能力」と考えています。生命
に関わる重篤な患者の看護を行うためには、モニタ
リングをするだけでなく、フィジカルアセスメント
する事で、状態の変化をタイムリーに判断し、急変
にすぐに対応できると思うからです。また、どのよ
うな変化が起こっているかを予測し、多職種とのチ
ーム医療を実践していく事は重要であり、そのため
には、コミュニケーション能力が大切だと考えてい
ます。今後、クリティカルケアの質の向上に向けて
精進していきます。

看護師のクリニカルラダー
（日本看護協会）

ケアの受け手が立ち会う場面（治療、
最期の迎え方等）において、その
人らしい選択ができるための
意思決定を支える

ケアの受け手を中心に、
情報やデータを多職種間で
共有し、ケアの方向性を検討、
連携する

ケアの受け手をとらえ、
判断し、その人に適した方略を
選択する

ケアの実施・評価を行う。
（PDCAサイクルや看護課程
の展開）

自己教育・
研究能力　

看護実践
能力

組織的役割
遂行能力

意思決定を
支える力

ニーズをと
らえる力

協働す
る力

ケアす
る力

看護職員定着支援事業シンポジウム
平成28年10月 8 日㈯ 
富山県看護協会　看護研修センター
施設44　参加者112人

平成28年度

看護に関する
講演会

「在宅療養の推進における
看護の連携」

今頑張っている人を
紹介するぜ!!

●開催日：平成28年11月19日㈯ 13：00～16：00
●会　場：富山県看護研修センター
●参加数：217人
●主　催：公益財団法人木村看護教育振興財団
●共　催：公益社団法人富山県看護協会

●講　師：前・一般社団法人全国訪問看護事業協会事務局長
　　　　　一般社団法人だんだん会理事長
　　　　　　宮崎　和加子 先生

基調講演：「働き続けられる労働条件・環境つくり～セカンドキャリアの活かし方～」
　講師　学習院大学経済学部教授 今野浩一郎 氏
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講演では、少子高齢社会の進行により、看護職は生涯にわたって働き続けることが求められている
おり、ミドル世代からキャリアビジョンの再構築を考える必要性を感じた。シンポジウムでは、活
き活きと働く姿に感銘を受け、現役世代として大いに刺激を受けた。

感想

医療施設における
キャリア開発の視
点からの人材育成
が目的

4 Toyama nursing association
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2016年5月に発表された看護師のクリニカルラダーは、医療施設だけでなく、
介護施設や訪問看護等においても共通して活用できる看護師の能力指標の開発を目的としています。
看護の核となる実践能力に特化した能力開発指標です。

看護師のクリにカルラダーを活用すると…
•医療施設・介護施設・訪問看護等全国どの施設においても利用可能
•どの場所でも看護実践能力の適切な評価が可能
•ケアの受け手側への安全で安心な看護ケアの提供が可能

（講演要旨）
1　労働市場の現状と将来を確認する：高齢期まで「働くこと」が求められる時代
2　企業の現状と方向を確認する：シニア社員の戦力化に向けた人事管理の改革
3　シニア人材に「求めること」：セカンドキャリアを活かすための準備
　働き手の長期的な変化を把握し、ミドル世代（50歳代前半）は60歳超の継続就労とキャ
リア・チェンジを前提としたキャリア見直しを考えていかなければならない。シニア人
材には、「責任ある仕事」から「一担当者（プロ）としての仕事」への役割転換を踏ま
えたキャリアビジョンの形成が必要である。
　「活躍する」シニア人材の能力特性は、専門能力等の「応用能力」と、その発揮を支
える「プラットフォーム能力」であり、「活躍する」シニアは、「プラットフォーム能力
（ヒューマンタッチ力、仕事遂行力、気持切り替え力）」のある心身ともに健康であり働
く意欲のあるかわいい高齢者である。
　専門職としての看護師に転換は、相対的に容易である。

＜シンポジウム＞　テーマ「生涯現役！求められているナースの力」
「病院から在宅へ訪問看護の魅力」　　　 もみじ訪問看護ステーション管理者　増田　千春氏
「病院内でマネジメントの役割を担って」富山市民病院専門官　　　　　　　　古川美和子氏
「働き続ける人を応援する制度について」特定社会保険労務士　　　　　　　　大浦　靖子氏

在宅療養推進のためにまず理解が必要な事は、在宅療養者は「医療依存度が高い人」と言うより「医療ニーズ
が高い人」と言った方が適切で医療は生活の中のオプションに過ぎないという視点の切り替えである。病院では
患者は治療のために生活を我慢している。それはその人らしさを我慢するということである。一方、在宅療養の
支援はその人の価値観（どう生きたいか死にたいか）、言わばその人のわがままを聞くのが仕事と言える。具体的
には、ただ生きていればよいケアでは不十分で、どんな状態の人でも「最後は自宅で死にたい。」と本人が言えば
それを叶えていく力が求められている。そしてそれが可能な
地域にしていく事が求められている。よって、地域包括ケア
体制のほぼすべての分野で看護の力は必要とされている。
訪問看護ステーションの機能は図（訪問看護事業と他事業

との関係図）の通りに増加している。特に平成18年の改定で
デイサービス看護業務の兼業、特別養護老人ホームへの在宅
中重度者受入加算（Ⅱ）、グループホームへの医療連携体制相
対契約①健康管理②緊急時の対応、看護小規模多機能居宅介
護は訪問以外で報酬が取れるようになっている。
今回の講演で地域包括ケア体制において看護職が力を発揮

できる分野が広がっており、多様な支援のあり方を築いてい
く事が大事だと感じた。

富山県立中央病院富山大学附属病院 佐々木 龍二藤井 尚喜
看護師歴29年目。現在二度目の

手術部勤務です。一度目は20代後
半の頃で、見るもの全て新しく、

毎日がワクワクでした。当時からの多くの外科医と
の絆は今も大切な財産となっています。病棟時代に
副看護師長の役職を拝命し、6年前から二度目の手
術部勤務となり、手術介助に加えて管理業務を掛け
持つ日々を送っています。手術治療は外科医や麻酔
科医をはじめ他職種がチームとなって互いに連携
し、それぞれのスキルを発揮して遂行されます。患
者様にとって人生の一大事である『手術』というイ
ベントを、いかに滞りなく安全に進行し、少しでも
安心感を届けられるようコーディネートするため、
日々試行錯誤の連続です。

平成28年9月に特定集中治療室
（スーパーICU）が開設され、救急
搬送された患者のうち重篤な急性

心不全患者や開心術後患者に対して、集中的な治療・
看護を行っています。
私はICU看護師として大切な事は「判断能力」と

「コミュニケーション能力」と考えています。生命
に関わる重篤な患者の看護を行うためには、モニタ
リングをするだけでなく、フィジカルアセスメント
する事で、状態の変化をタイムリーに判断し、急変
にすぐに対応できると思うからです。また、どのよ
うな変化が起こっているかを予測し、多職種とのチ
ーム医療を実践していく事は重要であり、そのため
には、コミュニケーション能力が大切だと考えてい
ます。今後、クリティカルケアの質の向上に向けて
精進していきます。

看護師のクリニカルラダー
（日本看護協会）

ケアの受け手が立ち会う場面（治療、
最期の迎え方等）において、その
人らしい選択ができるための
意思決定を支える

ケアの受け手を中心に、
情報やデータを多職種間で
共有し、ケアの方向性を検討、
連携する

ケアの受け手をとらえ、
判断し、その人に適した方略を
選択する

ケアの実施・評価を行う。
（PDCAサイクルや看護課程
の展開）
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看護職員定着支援事業シンポジウム
平成28年10月 8 日㈯ 
富山県看護協会　看護研修センター
施設44　参加者112人

平成28年度

看護に関する
講演会

「在宅療養の推進における
看護の連携」

今頑張っている人を
紹介するぜ!!

●開催日：平成28年11月19日㈯ 13：00～16：00
●会　場：富山県看護研修センター
●参加数：217人
●主　催：公益財団法人木村看護教育振興財団
●共　催：公益社団法人富山県看護協会

●講　師：前・一般社団法人全国訪問看護事業協会事務局長
　　　　　一般社団法人だんだん会理事長
　　　　　　宮崎　和加子 先生

基調講演：「働き続けられる労働条件・環境つくり～セカンドキャリアの活かし方～」
　講師　学習院大学経済学部教授 今野浩一郎 氏
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講演では、少子高齢社会の進行により、看護職は生涯にわたって働き続けることが求められている
おり、ミドル世代からキャリアビジョンの再構築を考える必要性を感じた。シンポジウムでは、活
き活きと働く姿に感銘を受け、現役世代として大いに刺激を受けた。

感想

医療施設における
キャリア開発の視
点からの人材育成
が目的
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委員会紹介

ランナーの方々が笑顔で、一生懸命
に走っておられてその近くでボランティアと
して参加することができランナーの方から元気
を頂きました。

参加ボランティア看護学生より

医師の的確な指示・理学療法士の素早い処置
とともに救護に参加しました。そしてランナー
の皆さんの熱意に感動しました。

参加ボランティア看護師より

富山マラソン2016
冬の始まりを感じさせるマラソンにはぴったりの季節であり、ランナーの方々にとって絶好の条件で、それぞれの

目標に向かって走りました。沿道には15万人を超える人が応援に駆け付け約5,350人のボランティアやスタッフが運
営をサポートし12,041人中11,552人が制限時間の7時間内に完走しました。エイドステーションには、鱒の寿司や白
エビ天むす、かまぼこ、羊羹、和菓子など富山ならでの多彩な給食と美味しい水のおもてなしがあり、みんなが繋がって
いた素晴らしい大会でした。

当協会から14ヵ所の救護所へ看護師18人の他、DMATやACLS協会からも合わせて
100人超の看護師及び180人超の看護学生がボランティアとして協力しました。

平成28年10月30日㈰ 第2回富山マラソンが開催されました。

〈救護情報〉
病院への搬送　 9件
救護所利用者 515件

平成28年度 看護職のWLB推進フォローアップワークショップ開催平成28年度 看護職のWLB推進フォローアップワークショップ開催平成28年度 看護職のWLB推進フォローアップワークショップ開催

　　　　　　　…①診療報酬制度がある以上、給与を特別高くできない。②夜勤者がいな
いと病院機能は止まる。病院として機能することが最優先。最も効率
的な手法を心がけています。

＊当たり前にみんなが納得できる普通の取組みを続けることが成功病院の秘密
　WLB制度利用者の満足は当り前、WLB制度を使わない人の満足が大切
　WLB成功病院の経営者が獲得した成果
　●採用や離職が円滑なので、関係コストが抑えられる
　●収入が増え続ける…看護師が頑張るので経営面の成果も残る…看護師以外の職種の

勤務環境もよいはず
　●患者さんや地域から「良い病院」と評価される

　　　　　　　　　　…量、質を確保する施策
1　勤務形態のステップアップを実行する看護師⇒夜間や休日の勤務を頑張ることを評価するシステム
2　職務レベル（ラダー）をアップさせる看護師⇒能力が高い人、業務実績を残す人を大切にするシステム
3　献身的に勤務する看護師⇒能力に関係なく、患者さんのために頑張る看護師を大切にするシステム
［メッセージ事例］…インセンティブ制度の狙い：大切な情報を共有
•頑張ってくれる人がいたから病院が機能する
•夜勤を少しでも増やす人がいたので、少しゆとりが出た
•負荷のかかっている病棟には、今後優先的に看護師を配置する
•少しずつでも夜勤回数を増やす努力を続けて欲しい　etc…
＊お互いの信頼関係…経営者・管理職・スタッフみんなで責任を共有することでお互い様意識が機能し始める

講師　社会医療法人明和会医療福祉センター法人本部 人事主幹 竹中君夫 氏

講演 「すべてのナースが元気になる！看護と人事の
協働で実現するWLB ―応用・戦略編―」

学会委員会

広報委員会

富山県原子力防災訓練

災害訓練に参加しました災害訓練に参加しました災害訓練に参加しました災害訓練に参加しました

実 施 日：平成28年11月20日㈰
実地場所：県災害対策本部室、志賀オフサイトセン
ター、氷見市、南砺市等
災害想定：石川県内で震度6強の地震が発生。志賀
原子力発電所2号機において原子炉が自動停止、放
射性物質が放出された。
　県や氷見市が策定した地域防災計画や避難計画に
基づき、石川県と合同で行政、関係機関、住民等約
850人（うち住民550人）が参加し、緊急事態対応を確
認しました。救護所には看護協会から災害支援ナー
ス4人が参加し問診と診療の補助を行いました。

災害支援ナース派遣調整合同訓練
実 施 日：平成28年11月29日㈫～12月1日㈭
訓練参加：被災想定件（長野県、岐阜県）を含む都道
府県看護協会、災害支援ナース所属施設、日本看護
協会
災害想定：長野県と岐阜県の活断層を震源とするマ
グニチュード7.5の地震が発生した。
　日本看護協会と被災想定の長野県・岐阜県及びそ
の他の都道府県看護協会が参加して、Eメールや
FAX等で連絡を取り合いました。当協会では災害
対策本部を設置し、県内16病院から30人の災害支援
ナースの派遣を要請し、調整を実施。また交通手段
や物品についても検討しました。机上ではありまし
たが、臨場感あふれる訓練
となりました。

災害看護委員会

災害支
援ナー

スが

地域住
民への

問診中

緊急事態対応の打合せ中 合同訓練最終報告

発生先
を地図

にて説
明

富山市民病院
•時間外業務の削減
　→ピタッとかえるディの実施、深

夜入り1時間年休の導入
•各種制度の認知度向上
　→ミニレクチャーの開催、ニュー

スレターの発行
•看護ケアの充実が図られ満足感が
得られた

　→PNSの定着に向けて進捗状況
の共有、夜勤専従の導入

高岡市民病院
•仕事のやりがい感が向上
　→ワールドカフェ開催、PNS

導入
•労働環境の改善
　→時間内の委員会開催
•元気に働ける環境づくり
　→深夜入り1時間年休の導入、

肩こり・腰痛体操研修開催

南砺市民病院
•労働環境が改善
　→長時間オムツ導入、ノー残業

ディの導入、有休休暇取得
•やりがい感の醸成
　→ポートフォリオ、院内認定制

度開始、看護部カフェ
•キャリアデザイン、活き活きと
働く

　→WLBニュース発行、院内IT
を活用しWLB周知・浸透

3年目の成果

富山県看護研究学会の企画運営と、教育・研究に関する知識・技術・態度を修得する
研修の看護研究Ⅰ(基礎編)・看護研究Ⅱ(実践編)・看護研究Ⅲ(指導者編)の研修会の企
画運営を行っています。又委員会メンバーを中心に研究の査読などを行っています。査
読では発表内容や意見交換によってそれぞれの臨床現場に役立ち、県内全体の看護ケア
の質が高まるよう支援しております。
今後とも、会員の皆様のご協力をお願いいたします。

看護協会の機関誌である「看護とやま」を年に4回発行しています。会員の皆様に新
しい情報を提供できるように心がけています。富山県看護協会の活動の情報提供、日本
看護協会のトピックス、頑張っている看護職員の紹介などを載せています。
広報誌の表紙は各病院の紹介を行っており、今年度は「つなぐ」をテーマとして各病院

に依頼しています。またこの平成29年1月号より表紙のイメージチェンジを図りました。
ホームページのリニューアルにもたずさわっています。働いている看護師を応援する、
楽しく読んでもらえる広報誌を目指しています。会員の皆様のご意見も取り入れていき
たいと考えています。よろしくお願いします。

開催日：平成28年12月20日㈫ 9：00～16：00
会　場：富山県看護協会　看護研修センター
参加者：120人（24施設）

富山県看護協会では、標記フォローアップワークショップを開催し、8月のワークショップ開催後の取り組みについて
今年度参加の3施設は、4カ月の取り組み状況を、一昨年・昨年度からの参加の8施設からは、2年目、3年目の取り組み
報告がありました。

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター
•7連休の長期休暇の取得率向上
　→年間計画表を掲示し計画的に連休取

得の継続
•定時に帰れる環境づくり推進
　→全病棟でのパートナーシップナーシ

ングの導入
•将来に希望が持てるように働きかける
　→看護局長・院長と語る会の継続、夜

勤専従導入に向けての働きかけ

WLB成功のシナリオ

成功病院から
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委員会紹介

ランナーの方々が笑顔で、一生懸命
に走っておられてその近くでボランティアと
して参加することができランナーの方から元気
を頂きました。

参加ボランティア看護学生より

医師の的確な指示・理学療法士の素早い処置
とともに救護に参加しました。そしてランナー
の皆さんの熱意に感動しました。

参加ボランティア看護師より

富山マラソン2016
冬の始まりを感じさせるマラソンにはぴったりの季節であり、ランナーの方々にとって絶好の条件で、それぞれの
目標に向かって走りました。沿道には15万人を超える人が応援に駆け付け約5,350人のボランティアやスタッフが運
営をサポートし12,041人中11,552人が制限時間の7時間内に完走しました。エイドステーションには、鱒の寿司や白
エビ天むす、かまぼこ、羊羹、和菓子など富山ならでの多彩な給食と美味しい水のおもてなしがあり、みんなが繋がって
いた素晴らしい大会でした。

当協会から14ヵ所の救護所へ看護師18人の他、DMATやACLS協会からも合わせて
100人超の看護師及び180人超の看護学生がボランティアとして協力しました。

平成28年10月30日㈰ 第2回富山マラソンが開催されました。

〈救護情報〉
病院への搬送　 9件
救護所利用者 515件

平成28年度 看護職のWLB推進フォローアップワークショップ開催平成28年度 看護職のWLB推進フォローアップワークショップ開催平成28年度 看護職のWLB推進フォローアップワークショップ開催

　　　　　　　…①診療報酬制度がある以上、給与を特別高くできない。②夜勤者がいな
いと病院機能は止まる。病院として機能することが最優先。最も効率
的な手法を心がけています。

＊当たり前にみんなが納得できる普通の取組みを続けることが成功病院の秘密
　WLB制度利用者の満足は当り前、WLB制度を使わない人の満足が大切
　WLB成功病院の経営者が獲得した成果
　●採用や離職が円滑なので、関係コストが抑えられる
　●収入が増え続ける…看護師が頑張るので経営面の成果も残る…看護師以外の職種の

勤務環境もよいはず
　●患者さんや地域から「良い病院」と評価される

　　　　　　　　　　…量、質を確保する施策
1　勤務形態のステップアップを実行する看護師⇒夜間や休日の勤務を頑張ることを評価するシステム
2　職務レベル（ラダー）をアップさせる看護師⇒能力が高い人、業務実績を残す人を大切にするシステム
3　献身的に勤務する看護師⇒能力に関係なく、患者さんのために頑張る看護師を大切にするシステム
［メッセージ事例］…インセンティブ制度の狙い：大切な情報を共有
•頑張ってくれる人がいたから病院が機能する
•夜勤を少しでも増やす人がいたので、少しゆとりが出た
•負荷のかかっている病棟には、今後優先的に看護師を配置する
•少しずつでも夜勤回数を増やす努力を続けて欲しい　etc…
＊お互いの信頼関係…経営者・管理職・スタッフみんなで責任を共有することでお互い様意識が機能し始める

講師　社会医療法人明和会医療福祉センター法人本部 人事主幹 竹中君夫 氏

講演 「すべてのナースが元気になる！看護と人事の
協働で実現するWLB ―応用・戦略編―」

学会委員会

広報委員会

富山県原子力防災訓練

災害訓練に参加しました災害訓練に参加しました災害訓練に参加しました災害訓練に参加しました

実 施 日：平成28年11月20日㈰
実地場所：県災害対策本部室、志賀オフサイトセン
ター、氷見市、南砺市等
災害想定：石川県内で震度6強の地震が発生。志賀
原子力発電所2号機において原子炉が自動停止、放
射性物質が放出された。
　県や氷見市が策定した地域防災計画や避難計画に
基づき、石川県と合同で行政、関係機関、住民等約
850人（うち住民550人）が参加し、緊急事態対応を確
認しました。救護所には看護協会から災害支援ナー
ス4人が参加し問診と診療の補助を行いました。

災害支援ナース派遣調整合同訓練
実 施 日：平成28年11月29日㈫～12月1日㈭
訓練参加：被災想定件（長野県、岐阜県）を含む都道
府県看護協会、災害支援ナース所属施設、日本看護
協会
災害想定：長野県と岐阜県の活断層を震源とするマ
グニチュード7.5の地震が発生した。
　日本看護協会と被災想定の長野県・岐阜県及びそ
の他の都道府県看護協会が参加して、Eメールや
FAX等で連絡を取り合いました。当協会では災害
対策本部を設置し、県内16病院から30人の災害支援
ナースの派遣を要請し、調整を実施。また交通手段
や物品についても検討しました。机上ではありまし
たが、臨場感あふれる訓練
となりました。

災害看護委員会

災害支
援ナー

スが

地域住
民への

問診中

緊急事態対応の打合せ中 合同訓練最終報告

発生先
を地図

にて説
明

富山市民病院
•時間外業務の削減
　→ピタッとかえるディの実施、深

夜入り1時間年休の導入
•各種制度の認知度向上
　→ミニレクチャーの開催、ニュー

スレターの発行
•看護ケアの充実が図られ満足感が
得られた

　→PNSの定着に向けて進捗状況
の共有、夜勤専従の導入

高岡市民病院
•仕事のやりがい感が向上
　→ワールドカフェ開催、PNS

導入
•労働環境の改善
　→時間内の委員会開催
•元気に働ける環境づくり
　→深夜入り1時間年休の導入、

肩こり・腰痛体操研修開催

南砺市民病院
•労働環境が改善
　→長時間オムツ導入、ノー残業

ディの導入、有休休暇取得
•やりがい感の醸成
　→ポートフォリオ、院内認定制

度開始、看護部カフェ
•キャリアデザイン、活き活きと
働く

　→WLBニュース発行、院内IT
を活用しWLB周知・浸透

3年目の成果

富山県看護研究学会の企画運営と、教育・研究に関する知識・技術・態度を修得する
研修の看護研究Ⅰ(基礎編)・看護研究Ⅱ(実践編)・看護研究Ⅲ(指導者編)の研修会の企
画運営を行っています。又委員会メンバーを中心に研究の査読などを行っています。査
読では発表内容や意見交換によってそれぞれの臨床現場に役立ち、県内全体の看護ケア
の質が高まるよう支援しております。
今後とも、会員の皆様のご協力をお願いいたします。

看護協会の機関誌である「看護とやま」を年に4回発行しています。会員の皆様に新
しい情報を提供できるように心がけています。富山県看護協会の活動の情報提供、日本
看護協会のトピックス、頑張っている看護職員の紹介などを載せています。
広報誌の表紙は各病院の紹介を行っており、今年度は「つなぐ」をテーマとして各病院
に依頼しています。またこの平成29年1月号より表紙のイメージチェンジを図りました。
ホームページのリニューアルにもたずさわっています。働いている看護師を応援する、
楽しく読んでもらえる広報誌を目指しています。会員の皆様のご意見も取り入れていき
たいと考えています。よろしくお願いします。

開催日：平成28年12月20日㈫ 9：00～16：00
会　場：富山県看護協会　看護研修センター
参加者：120人（24施設）

富山県看護協会では、標記フォローアップワークショップを開催し、8月のワークショップ開催後の取り組みについて
今年度参加の3施設は、4カ月の取り組み状況を、一昨年・昨年度からの参加の8施設からは、2年目、3年目の取り組み
報告がありました。

富山県リハビリテーション病院・こども支援センター
•7連休の長期休暇の取得率向上
　→年間計画表を掲示し計画的に連休取

得の継続
•定時に帰れる環境づくり推進
　→全病棟でのパートナーシップナーシ

ングの導入
•将来に希望が持てるように働きかける
　→看護局長・院長と語る会の継続、夜

勤専従導入に向けての働きかけ

WLB成功のシナリオ

成功病院から
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平成29年3月11日（土）
県
東
部

富山県看護研修センター
9：00～12：30
［タイムスケジュール］
8：30～受付開始　9：00～病院紹介プレゼンテーション
11：10頃～12：30個別面談・相談

県
西
部

ウイング・ウイング高岡 5階
13：00～16：00
［タイムスケジュール］
12：30～受付開始　13：00～病院紹介プレゼンテーション
14：40頃～16：00個別面談・相談

就職ガイダンス開催

平成28年度

訪問看護師養成講習会を受講しました！
●開催日時：平成28年8月17日㈬～12月 1 日㈭
●開催期間：31日間

反省会はワールドカフェ形式で　
なごやかな意見交換となりました

32名に修了証書が授与されました　　
2年かけて受講された方もおられます

受 講 者 の 声

現在、訪問看護ステーションで勤務していますが、技術や知
識をさらに深めたいと思いこの研修に参加しました。
講習会では、保健医療福祉の制度から始まり、フィジカルア

セスメントや各分野の知識・技術を学び実習では、実際の退院
支援や指導、訪問診療、地域住民との意見交換など地域の情報
収集を学びました。
訪問看護は、制度に守られ利用者にも大きく関わることなの

で、利用者の疑問や質問に答えることができるよう知識を持つ
ことの大切さを学びました。
各分野の講義では、基本を再確認し、病院で行われているケ

アや使用されている物品を知ることができ、実習では入院から
退院までの流れや、多職種との連携の実際を学ぶことができま
した。
同行訪問では退院指導の部分で、限られた環境の中での退院

指導が必要があると学びました。利用者を取りまく様々な職種
には、それぞれの立場や視点があります。退院により、病院か
ら家へ帰り環境が変われば混乱してできなくなることなどを理
解することが、病院から在宅へのスムーズな移行、支援につな
がると感じました。
この研修では、制度から基本的な知識を再確認し、

知識を深めることができました。これらの学びを今
後に活かしていきたいと思います。

定年退職後も自分を活かす仕事をしたいと思い、訪問看護を
選びました。訪問看護の経験がなく不安も大きく、初心にかえ
り勉強がしたいと思い講習会に参加しました。
約3か月間、31日間のカリキュラムは、長いと感じたのは最
初だけで、本当にあっという間でした。
グループワークでは、他のステーションの方々と、情報交換
をすることが出来ました。貴重な体験を聴き、自分自身を振り
返る機会となり仲間意識も高まり、日を重ねる毎に会えること
が楽しみになりました。
講義では、訪問看護の諸制度の改定や、社会的動向、地域包
括ケアシステムの必要性、また富山県の高齢化の現状が理解で
き、在宅の担い手は訪問看護であることを実感しました。
中でも印象的だったのが精神症状のある方の看護です。認知
症やうつ、知的障害の人が多くなり、訪問看護への期待が大き
いと感じました。疾患や症状ばかりに目を向けると相手を理解
できません。安心して生活できるように援助をしていかなけれ
ばならないと学びました。そのためにはケアする人が、自分自
身を高めていく方法を知ることが必要だと話され、今も心に残
っています。
ご家族の不安な思いを知り、治らなくても症状の安定が図
れるように観察しながら療養者、家族共に良い関係を築き
安心を提供できる看護師でありたいと思います。社会
のニーズに応えられる訪問看護は、看護本来の姿で
あり、訪問看護の道を選んだ事をほこりに思い
ます。

W・E さんT・Tさん

平成29年度より訪問看護師養成講習会の内容が変わります

内　容 開催時期

“eラーニング”を活用した講習会となります。
メリット：自分の好きな時に、好きな場所で勉強できますので遠方の
　　　　　方の負担を軽減し、長期休暇で受講する必要がなくなります。

平成27年10月届出開始時から平成28年11月末現在迄富山県ナースセンターへ592人の届出がありました。

　　　＊＊＊＊届出をし、ナースセンター登録を経て135人の方が就業しておられます。

　　　　　　　　　　　　施設の方々へ…代行届出にご協力願います。

届出方法：①本人届出
　　　　　②代行届出

未就業の方や退職予定の方、進学予定の方は是非登録をお願いします

１　目　　的　「訪問看護研修ステップⅠ」に準拠した「訪問看護eラーニング」と富山県
　　　　　　　看護協会の訪問看護師養成講習会（集合研修、施設実習）を組み合わせた
　　　　　　　講習会により、多くの看護師が訪問看護師として必要な知識と基礎技術を
　　　　　　　修得し、質の高い訪問看護の提供ができる。
２　主催　富山県　公益社団法人富山県看護協会
３　教育内容　開催場所　開催時期
　　　※「訪問看護eラーニング」公益財団法人日本訪問看護財団
　　　　　訪問看護概論　訪問看護対象論　訪問看護対象論
　　　　　在宅ケアシステム論　訪問看護技術論　訪問看護管理論

４　募集人員　30名
５　応募資格　１）訪問看護を実施している施設の看護職
　　　　　　　２）これから訪問看護を始めようとする、或いは興味関心のある看護職
６　応募条件　
　　１）本人のパソコンのメールアドレスがあること（携帯電話スマートフォンアドレスは不可）
　　２）パソコンの推奨環境が整っており、パソコンの基本動作ができる
　　３）日本訪問看護財団のホームページ上の「訪問看護eラーニング」体験版が問題なく視聴できること（音声・

画像）
７　応募期間
　　平成29年4月1日～ 5月12日
８　応募方法
　　申込書は「平成29年度教育研修計画」様式５、ホームページよりダウンロードも可、メールか郵送　
９  修了証の発行
　　「訪問看護eラーニング修了」「集合研修修了」「施設実習修了」後、訪問看護師養成講習会の修了証書を富

山県看護協会長名で交付する。
10　受講経費　１）受講料　無料
　　　　　　　２）講習に伴う諸雑費や実習に必要な交通費・食費等は受講者負担となる。
11　問い合せ先　申込み先
　　〒930-0885　富山市鵯島字川原1907-1
　　公益社団法人富山県看護協会　ナースセンター
　　TEL:076-433-5251   FAX:076-433-5281　E-Mail  toyama@nurse-center.net

※訪問看護
eラーニング

届出者総数
うちナースセンター登録者
うち就業したひと
（ナースセンター、ハローワーク、自己就業含）

開催場所
自宅　他

集合研修
　（講義・演習）

富山県看護研修センター
　（開講式・閉講式含む5日間）

平成29年6月～ 10月
（5か月間で修了）
平成29年6月～ 12月
開講日：6月14日㈬

施設実習 病院　　　　　　　　（1日）
訪問看護ステーション（3日）
地域包括支援センター（1日）

平成29年11月

いつでも好きな時間に
好きな場所で

看護師等離職時等の届出制度看護師等離職時等の届出制度

592人
337人

135人

届出票を記入しナースセンターへ郵送していただくか
“とどけるん”からの入力をお願いします。

離職後は、ナースセンターとつなが
りを持つことで、必要な情報提供を
受けられ、復職に向けた支援を受け
やすくなります。

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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平成29年3月11日（土）
県
東
部

富山県看護研修センター
9：00～12：30
［タイムスケジュール］
8：30～受付開始　9：00～病院紹介プレゼンテーション
11：10頃～12：30個別面談・相談

県
西
部

ウイング・ウイング高岡 5階
13：00～16：00
［タイムスケジュール］
12：30～受付開始　13：00～病院紹介プレゼンテーション
14：40頃～16：00個別面談・相談

就職ガイダンス開催

平成28年度

訪問看護師養成講習会を受講しました！
●開催日時：平成28年8月17日㈬～12月 1 日㈭
●開催期間：31日間

反省会はワールドカフェ形式で　
なごやかな意見交換となりました

32名に修了証書が授与されました　　
2年かけて受講された方もおられます

受 講 者 の 声

現在、訪問看護ステーションで勤務していますが、技術や知
識をさらに深めたいと思いこの研修に参加しました。
講習会では、保健医療福祉の制度から始まり、フィジカルア
セスメントや各分野の知識・技術を学び実習では、実際の退院
支援や指導、訪問診療、地域住民との意見交換など地域の情報
収集を学びました。
訪問看護は、制度に守られ利用者にも大きく関わることなの
で、利用者の疑問や質問に答えることができるよう知識を持つ
ことの大切さを学びました。
各分野の講義では、基本を再確認し、病院で行われているケ
アや使用されている物品を知ることができ、実習では入院から
退院までの流れや、多職種との連携の実際を学ぶことができま
した。
同行訪問では退院指導の部分で、限られた環境の中での退院
指導が必要があると学びました。利用者を取りまく様々な職種
には、それぞれの立場や視点があります。退院により、病院か
ら家へ帰り環境が変われば混乱してできなくなることなどを理
解することが、病院から在宅へのスムーズな移行、支援につな
がると感じました。
この研修では、制度から基本的な知識を再確認し、
知識を深めることができました。これらの学びを今
後に活かしていきたいと思います。

定年退職後も自分を活かす仕事をしたいと思い、訪問看護を
選びました。訪問看護の経験がなく不安も大きく、初心にかえ
り勉強がしたいと思い講習会に参加しました。
約3か月間、31日間のカリキュラムは、長いと感じたのは最
初だけで、本当にあっという間でした。
グループワークでは、他のステーションの方々と、情報交換
をすることが出来ました。貴重な体験を聴き、自分自身を振り
返る機会となり仲間意識も高まり、日を重ねる毎に会えること
が楽しみになりました。
講義では、訪問看護の諸制度の改定や、社会的動向、地域包
括ケアシステムの必要性、また富山県の高齢化の現状が理解で
き、在宅の担い手は訪問看護であることを実感しました。
中でも印象的だったのが精神症状のある方の看護です。認知
症やうつ、知的障害の人が多くなり、訪問看護への期待が大き
いと感じました。疾患や症状ばかりに目を向けると相手を理解
できません。安心して生活できるように援助をしていかなけれ
ばならないと学びました。そのためにはケアする人が、自分自
身を高めていく方法を知ることが必要だと話され、今も心に残
っています。
ご家族の不安な思いを知り、治らなくても症状の安定が図
れるように観察しながら療養者、家族共に良い関係を築き
安心を提供できる看護師でありたいと思います。社会
のニーズに応えられる訪問看護は、看護本来の姿で
あり、訪問看護の道を選んだ事をほこりに思い
ます。

W・E さんT・Tさん

平成29年度より訪問看護師養成講習会の内容が変わります

内　容 開催時期

“eラーニング”を活用した講習会となります。
メリット：自分の好きな時に、好きな場所で勉強できますので遠方の
　　　　　方の負担を軽減し、長期休暇で受講する必要がなくなります。

平成27年10月届出開始時から平成28年11月末現在迄富山県ナースセンターへ592人の届出がありました。

　　　＊＊＊＊届出をし、ナースセンター登録を経て135人の方が就業しておられます。

　　　　　　　　　　　　施設の方々へ…代行届出にご協力願います。

届出方法：①本人届出
　　　　　②代行届出

未就業の方や退職予定の方、進学予定の方は是非登録をお願いします

１　目　　的　「訪問看護研修ステップⅠ」に準拠した「訪問看護eラーニング」と富山県
　　　　　　　看護協会の訪問看護師養成講習会（集合研修、施設実習）を組み合わせた
　　　　　　　講習会により、多くの看護師が訪問看護師として必要な知識と基礎技術を
　　　　　　　修得し、質の高い訪問看護の提供ができる。
２　主催　富山県　公益社団法人富山県看護協会
３　教育内容　開催場所　開催時期
　　　※「訪問看護eラーニング」公益財団法人日本訪問看護財団
　　　　　訪問看護概論　訪問看護対象論　訪問看護対象論
　　　　　在宅ケアシステム論　訪問看護技術論　訪問看護管理論

４　募集人員　30名
５　応募資格　１）訪問看護を実施している施設の看護職
　　　　　　　２）これから訪問看護を始めようとする、或いは興味関心のある看護職
６　応募条件　
　　１）本人のパソコンのメールアドレスがあること（携帯電話スマートフォンアドレスは不可）
　　２）パソコンの推奨環境が整っており、パソコンの基本動作ができる
　　３）日本訪問看護財団のホームページ上の「訪問看護eラーニング」体験版が問題なく視聴できること（音声・

画像）
７　応募期間
　　平成29年4月1日～ 5月12日
８　応募方法
　　申込書は「平成29年度教育研修計画」様式５、ホームページよりダウンロードも可、メールか郵送　
９  修了証の発行
　　「訪問看護eラーニング修了」「集合研修修了」「施設実習修了」後、訪問看護師養成講習会の修了証書を富

山県看護協会長名で交付する。
10　受講経費　１）受講料　無料
　　　　　　　２）講習に伴う諸雑費や実習に必要な交通費・食費等は受講者負担となる。
11　問い合せ先　申込み先
　　〒930-0885　富山市鵯島字川原1907-1
　　公益社団法人富山県看護協会　ナースセンター
　　TEL:076-433-5251   FAX:076-433-5281　E-Mail  toyama@nurse-center.net

※訪問看護
eラーニング

届出者総数
うちナースセンター登録者
うち就業したひと
（ナースセンター、ハローワーク、自己就業含）

開催場所
自宅　他

集合研修
　（講義・演習）

富山県看護研修センター
　（開講式・閉講式含む5日間）

平成29年6月～ 10月
（5か月間で修了）
平成29年6月～ 12月
開講日：6月14日㈬

施設実習 病院　　　　　　　　（1日）
訪問看護ステーション（3日）
地域包括支援センター（1日）

平成29年11月

いつでも好きな時間に
好きな場所で

看護師等離職時等の届出制度看護師等離職時等の届出制度

592人
337人

135人

届出票を記入しナースセンターへ郵送していただくか
“とどけるん”からの入力をお願いします。

離職後は、ナースセンターとつなが
りを持つことで、必要な情報提供を
受けられ、復職に向けた支援を受け
やすくなります。
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 備　 考保 助 看 准 常 非
1 富 山 市 病 院 富山市立富山市民病院 ● ● ● ● ₃交替・日勤・その他 保育所有・夜勤のみ有
2 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● ● ₃交替・日勤 保育所有
3 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交替・₂交替
4 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● ₃交替
5 〃 〃 富山逓信病院 ● ● ● ₃交替・日勤
6 〃 〃 あゆみの郷 ● ● ● ₂交替
7 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ● ₂交替・日勤
8 〃 〃 栗山病院 ● ● ● ₂交替・日勤・その他
9 〃 〃 長谷川病院 ● ● ● ● ₂交替・その他 保育所有
10 〃 〃 医療法人 北聖病院 ● ● ● ● ₃交替・日勤
11 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● 日勤
12 〃 〃 富山医療生活協同組合 富山協立病院 ● ● ● ● ₃交替 保育所有
13 〃 〃 医療法人社団城南会 富山城南温泉病院 ● ● ● ₂交替・日勤 保育所有
14 〃 〃 医療法人社団城南会 富山城南温泉第二病院 ● ● ● ₂交替・日勤 保育所有
15 〃 〃 八尾総合病院 ● ● ● ● ₃交替・₂交替・日勤・その他 保育所有
16 〃 〃 三輪病院 ● ● ● ₂交替・その他 保育所有
17 〃 〃 医療法人財団博仁会 横田病院 ● ● ● 日勤・その他 準夜有
18 〃 〃 医療法人社団継和会 萩野病院 ● ● ● ● ₂交替・日勤
19 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ₂交替
20 〃 〃 常願寺病院 ● ● ● ₂交替・日勤・その他
21 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● ● 日勤 当直制
22 〃 〃 桜井病院 ● ● ₂交替
23 〃 〃 おおやま病院 ● ● ● ₂交替
24 〃 〃 山田温泉病院 ● ● ● ● ₂交替・日勤
25 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● ₂交替
26 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交替 保育所有
27 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ● ₂交替・日勤
28 〃 〃 成和病院 ● ● ₂交替
29 〃 〃 杉野脳神経外科病院 ● ● ● ₂交替
30 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ● ₂交替・日勤
31 〃 診 療 所 萩野医院 ● ● ● 日勤
32 〃 〃 医療法人社団若葉会 高重記念クリニック ● ● ● 日勤 保育所有
33 〃 〃 あおやま整形外科クリニック ● ● ● 日勤
34 〃 〃 うさかクリニック ● ● ● 日勤
35 〃 〃 アルペン室谷クリニック ● ● ● 日勤 保育所有・オンコール有
36 〃 〃 江尻内科医院 ● ● ● 日勤
37 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● 日勤
38 〃 〃 かんすいこうえんレディースクリニック ● ● ● ● ● ₂交替・日勤
39 〃 〃 一般財団法人北陸予防医学協会 ● ● ● 日勤
40 〃 〃 藤下内科クリニック ● ● ● 日勤
41 〃 〃 ほおのき医院 ● ● 日勤
42 〃 〃 城石内科クリニック ● ● ● 日勤
43 〃 〃 しのぶ歯科医院 ● ● ● 日勤
44 〃 〃 森田整形外科医院 ● ● ● 日勤
45 〃 〃 こまた眼科 ● ● ● 日勤
46 〃 〃 宮本内科外科胃腸科クリニック ● ● ● 日勤
47 〃 老 人 保 健 施 設 老人保健施設チューリップ苑 ● ● ● ₂交替
48 〃 〃 介護老人保健施設アメニティ月岡 ● ● ● ₂交替
49 〃 〃 シルバーケア城南 ● ● ● ₂交替・日勤 保育所有
50 〃 〃 シルバーケア今泉 ● ● ● ₂交替・その他 保育所有
51 〃 〃 介護老人保健施設シルバーケア羽根苑 ● ● ● ₂交替・日勤・その他 保育所有
52 〃 〃 介護老人保健施設 みわ苑 ● ● ● ● ₂交替・日勤 保育所有
53 〃 〃 介護老人保健施設みどり苑 ● ● ● 日勤
54 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ● ₂交替・日勤
55 〃 〃 介護老人保健施設豊佳苑 ● ● ● ● ₂交替・日勤
56 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム白光苑 ● ● ● 日勤 オンコール有
57 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑 ● ● ● ● 日勤
58 〃 〃 特別養護老人ホーム喜寿苑 ● ● ● ● 日勤・その他
59 〃 〃 特別養護老人ホーム晴風荘 ● ● ● ● 日勤
60 〃 〃 特別養護老人ホームくれは苑・くれは陽光苑 ● ● ● ● 日勤 オンコール有
61 〃 〃 特別養護老人ホームふなん苑 ● ● ● ● 日勤 オンコール有
62 〃 〃 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● ● 日勤 オンコール有
63 〃 〃 特別養護老人ホームアルペンハイツ ● ● ● 日勤 保育所有・オンコール有
64 〃 デ イ サ ー ビ ス ひなたぼっことやま ● ● ● 日勤
65 〃 〃 ひなたぼっこ草島 ● ● ● 日勤
66 〃 〃 ニチイケアセンター婦中 ● ● ● 日勤
67 〃 〃 ふくし百選デイサービスあずみ ● ● ● 日勤
68 〃 〃 県生協　デイサービスセンターゆとりーな ● ● ● ● 日勤 夜勤有
69 〃 〃 デイサービスまるーな ● ● ● 日勤
70 〃 〃 ケアパートナー㈱ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤
71 〃 〃 デイサービスきりん ● ● ● 日勤
72 〃 〃 デイサービスこのゆびとーまれ茶屋 ● ● ● 日勤
73 〃 〃 グループホームやつお・おわら・やまだ・ピカソ ･ バッハ ● ● ● 日勤
74 〃 〃 かえるの楽笑 ● ● ● ● 日勤
75 〃 〃 ツクイ富山藤ノ木 ● ● ● 日勤
76 〃 〃 とやまケアセンターそよ風 ● ● ● ● 日勤
77 〃 〃 サポートハウス神通さくら野 ● ● ● 日勤
78 〃 〃 デイサービス笑美寿 ● ● ● 日勤
79 〃 〃 デイサービスセンター喜文 ● ● ● 日勤
80 〃 〃 アルペンデイサービス ● ● ● ● 日勤 保育所有
81 〃 〃 ㈱みんなの輪 ● ● ● 日勤
82 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風 ● ● ● 日勤
83 〃 〃 デイサービスセンターふる里の風中田 ● ● ● 日勤
84 〃 〃 ふるさとのあかり八町 ● ● ● 日勤
85 〃 〃 孫の手デイサービス ● ● ● ● 日勤
86 〃 〃 あいあいディサービス ● ● ● 日勤
87 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶とやま ● ● ● ● 日勤
88 〃 〃 社会福祉法人セーナー苑 ● ● 日勤
89 〃 居 宅 介 護 支 援 事 業 所 訪問入浴事業所長寿の泉 ● ● ● 日勤
90 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 奥田北地域包括支援センター ● ● 日勤
91 〃 〃 婦中東地域包括支援センター ● ● ● 日勤
92 〃 訪 問 看 護 富山県看護協会訪問看護ステーションひよどり富山 ● ● ● 日勤
93 〃 〃 訪問看護ステーション・ジョジョナーシングホーム ● ● ● 日勤
94 〃 〃 アモール訪問看護ステーション ● ● ● 日勤 保育所助成
95 〃 〃 若葉会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤 保育所有
96 〃 〃 東岩瀬訪問看護ステーション ● ● ● 日勤
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

●この情報は、 1月上旬までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 備　 考保 助 看 准 常 非
97 富 山 市 訪 問 看 護 しみずまち敬寿苑訪問看護ステーション ● ● ● 日勤 保育所有・オンコール有
98 〃 〃 訪問看護ステーション　ゆりかご ● ● ● 日勤
99 〃 〃 光風会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤
100 〃 市区町村 ･ 保健センター 富山市中央保健福祉センター ● ● 日勤
101 〃 健 診 セ ン タ ー 公益財団法人友愛健康医学センター ● ● ● ● 日勤
102 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 富山大学附属病院病児・病後児保育室 ● ● 日勤
103 〃 〃 富山市立保育所（豊田保育所ほか） ● ● ● 日勤
104 〃 〃 社会福祉法人わかくさ福祉会じんぼ保育園 ● ● ● 日勤
105 〃 〃 学校法人　藤園学園　藤園南幼稚園 ● ● ● その他 ₂部制
106 〃 〃 わかくさ保育園 ● ● ● ● 日勤 保育所有
107 〃 〃 社会福祉法人奥田福祉会　奥田保育園 ● ● ● 日勤
108 〃 〃 社会福祉法人わかば福祉会 ● ● ● ● 日勤
109 〃 ケアハウス･グループホーム グループホーム　はなまる岩瀬 ● ● ● 日勤
110 〃 〃 太陽のプリズム才覚寺 ● ● ● その他
111 〃 〃 ナーシングホームジョジョ ● ● ● その他 夜勤のみ有
112 〃 〃 ケアハウスそよかぜの郷 ● ● ● 日勤
113 〃 〃 グループホームめぐみ ● ● 日勤
114 〃 会 社 ･ 事 業 所 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● ● 日勤
115 〃 学 校 富山高等専門学校 ● ● 日勤
116 〃 そ の 他 ㈲あゆみ ● ● ● 日勤
117 〃 〃 富山県赤十字血液センター ● ● ● 日勤
118 〃 〃 富山市役所　福祉保健部　地域包括ケア拠点施設設置準備室 ● ● ● ₂交替
119 〃 〃 セーマ㈱富山事務所 ● ● ● 日勤
120 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● ● ● ₃交替・日勤 保育所有
121 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶上市 ● ● ● その他
122 〃 〃 社会福祉法人新川会　四ツ葉園 ● ● ● 日勤
123 立 山 町 病 院 藤木病院 ● ● ● ₂交替
124 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 立山町地域包括支援センター ● ● 日勤
125 滑 川 市 病 院 医療法人社団秀林会 吉見病院 ● ● ₂交替
126 〃 診 療 所 毛利医院 ● ● ● ● 日勤
127 〃 デ イ サ ー ビ ス デイサービスセンターシンシア ● ● ● 日勤
128 〃 市区町村 ･ 保健センター 滑川市民健康センター ● ● ● 日勤
129 舟 橋 村 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームふなはし荘 ● ● ● 日勤 オンコール有
130 高 岡 市 病 院 高岡市民病院 ● ● ● ● ₃交替・日勤
131 〃 〃 矢後病院 ● ● ● その他
132 〃 〃 医療法人三田会 高岡みなみ病院 ● ● ₂交替 保育所有
133 〃 〃 医療法人明心会　柴田病院 ● ● ● ₂交替
134 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交替
135 〃 〃 あさなぎ病院 ● ● ₃交替
136 〃 診 療 所 吉江レディスクリニック ● ● ● ₃交替
137 〃 〃 さかい内科クリニック ● ● ● 日勤
138 〃 〃 斉藤眼科医院 ● ● ● 日勤
139 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設きぼう ● ● ● ₂交替
140 〃 〃 医療法人社団志貴野会介護老人施設さくら苑 ● ● ● 日勤 当直有
141 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームだいご苑 ● ● ● 日勤 オンコール有
142 〃 デ イ サ ー ビ ス 高岡デイサービスセンターきらら ● ● ● 日勤
143 〃 〃 高岡市だいごデイサービスセンター ● ● ● 日勤
144 〃 社 会 福 祉 施 設 ＪＡ高岡　もえぎの里 ● ● ● ● 日勤
145 〃 〃 けんせいきょう輝　城東 ● ● ● ₂交替
146 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 定塚保育園（社会福祉法人 高陵児童福祉会） ● ● 日勤 保育所有
147 〃 ケアハウス･グループホーム グループホームあゆみ ● ● ● ● 日勤 オンコール有
148 〃 〃 ケアホーム二上あいの風 ● ● 日勤
149 〃 会 社 ･ 事 業 所 アースサポート高岡 ● ● ● 日勤
150 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● ● 日勤
151 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤・その他 保育所有・夜勤のみ有
152 〃 〃 医療法人 太閤山病院 ● ● ● ₂交替
153 〃 〃 グリーンヒルズ若草病院 ● ● ● ₂交替
154 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションひよどり ● ● 日勤 オンコール有
155 〃 〃 訪問看護ステーションなでしこ ● ● ● 日勤 オンコール有
156 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会 中村記念病院 ● ● ● ₃交替 保育所有
157 〃 診 療 所 福田内科医院 ● ● ● 日勤
158 〃 訪 問 看 護 氷見訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤 オンコール有
159 砺 波 市 病 院 市立砺波総合病院 ● ● ● ₃交替・日勤 保育所有
160 〃 〃 あおい病院 ● ● ● ₂交替 保育所有
161 〃 老 人 保 健 施 設 老人保健施設あかり苑 ● ● ● ₂交替 保育所有
162 〃 訪 問 看 護 ものがたり訪問看護ステーション ● ● ● ₂交替・その他
163 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 社会福祉法人 ちゅうりっぷ保育園 ● ● ● ● ● 日勤 保育所有
164 〃 ケアハウス･グループホーム グループホームあゆみ　となみ野 ● ● ● 日勤・その他
165 小 矢 部 市 病 院 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● 日勤 保育所有
166 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人清楽会 ● ● ● ₂交替
167 〃 訪 問 看 護 一般社団法人 小矢部市医師会訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤
168 魚 津 市 病 院 魚津神経サナトリウム ● ● ● ₂交替
169 南 砺 市 病 院 独立行政法人国立病院機構 北陸病院 ● ● ● ₃交替・日勤
170 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● ₃交替・日勤 保育所有
171 〃 診 療 所 伊東医院 ● ● ● 日勤
172 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設葵の園・なんと ● ● ● ● ₂交替・日勤 当直有
173 〃 〃 介護療養型老人保健施設 福光あおい ● ● ● ₂交替 保育所有
174 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーション　ねこのて ● ● ● 日勤 オンコール有
175 黒 部 市 病 院 黒部市民病院 ● ● ● ● ₃交替・日勤 保育所有
176 〃 〃 池田リハビリテーション病院 ● ● ● ● ₂交替・日勤・その他 保育所有・夜勤のみ有
177 〃 訪 問 看 護 下新川郡医師会黒部訪問看護ステーション ● ● 日勤
178 〃 そ の 他 けんせいきょう輝くろべ ● ● ● ● その他
179 入 善 町 病 院 丸川病院 ● ● ₂交替
180 〃 〃 坂本記念病院 ● ● ● ● ₃交替・日勤
181 〃 老 人 保 健 施 設 入善老人保健施設こぶしの庭 ● ● ● ₂交替
182 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームおあしす新川 ● ● ● 日勤 オンコール有
183 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人　新川むつみ園 ● ● 日勤
184 〃 市区町村 ･ 保健センター 入善町保健センター ● ● 日勤
185 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 入善町地域包括支援センター ● ● ● 日勤
186 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● ● ₃交替・₂交替・日勤 保育所有
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251(直通電話)
・看護職員の悩み相談　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200
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平成28年度理事会報告
■第6回　平成28年12月2日㈮

協議事項
①平成28年度新規会員の承認について
②平成28年度事業について

第27回富山県看護研究学会について
③平成29年度事業について

看護体験談募集について（案）
「看護の日」看護フェスティバルについて（案）
第28回富山県看護研究学会について
執行部会・理事会日程（案）

④平成29年度日本看護協会長表彰候補者（案）の推薦について
報告事項
①平成28年度日本看護協会等会議報告
②平成28年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　平成28年11月24日現在 8,344人

事 務 局 か ら

研修会・報告会案内
地域包括ケアシステム時代のまちづくりにおける保健師の役割
　　日　時：平成29年3月11日㈯ 13：30～16：00
　　場　所：富山県民会館302
　　対象者：県内保健師
　　内　容：講　　義　テーマ「全年代を対象とする地域包括ケア」
　　　　　　　　　　　講　師　日本看護協会理事　中板育美
　　　　　　研修復命　研修名「地域包括ケアシステム構築・推進の　
　　　　　　　　　　　　　　　ための保健師に必要な能力強化」
　　　　　　　　　　　復命者　小矢部市　　　　　荒井郁子

平成29年度 認定看護管理者教育課程
セカンドレベル

期間：平成29年6月22日㈭
　　　　　　　～8月23日㈬
平成28年度受講生の声
・管理者的視野が広がる
・他病院とのネットワーク作り
や情報の共有ができる

申込締切　4月25日㈫必着

ファーストレベル
期間：平成29年9月4日㈪
　　　　　　　～10月18日㈬
平成28年度受講生の声
・管理者とは何か考えることが
できる
・自分の認識が変わった。ぜひ
受講を勧めたい

申込締切　6月30日㈮必着

訪問看護モデル事業報告会
　　日　時：平成29年3月18日㈯ 9：30～16：00
　　会　場：富山県看護研修センター
　　内　容：
　　　1訪問看護における人材活用試行事業報告　9：30～12：00

病院の看護師が一定期間、訪問看護ステーションに出向し、訪
問看護に従事する仕組みを試行的に実施した結果や、出向看
護師を受け入れた訪問看護ステーション側の受入状況を報告
　

　　　2訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進及び業務改善報告　13：00～16：00
①テレワーク型訪問看護ステーションモデル事業報告
②訪問看護トライアル雇用事業報告
③訪問看護ステーション業務改善推進事業報告（ICT活用等）

申込締切：平成29年 1 月31日㈫

平成23年度から取り組んで 7年目を迎えます。参加施設においては、その施設らしい成果を上げておられます。
WLBの取り組みが普及し、看護職が働き続けられる職場づくりを

行うことを目指し、参加施設を募集します。申込締切：平成29年 3 月10日㈮

平成29年度 看護職のワーク・ライフ・バランス参加施設募集!!

事務局
川村　美里

訪問看護ステーションひよどり
帯刀　あづさ

新任職員紹介
平成29年1月から入職しました。よろしくお願いいたします。

お知らせ
№123は、4月30日発刊です。

定時総会（6月開催）の提出議題（事業報告・事業計画・
予算等）や改選役員等候補者を掲載します。

明けましておめでとうございます。
今月号の表紙がリニューアルしたことに気が付きましたか？
「看護とやま」の「ま」の中に「♥」を入れました。これは、
富山県の会員8,347人の心です。病院・地域・施設など様々な
場所で看護に携わる皆様が「同じ看護師同士頑張ろう」と、励
まし合い、手を取り合い、そしてつながり、富山106万人の県
民の幸の為に頑張ろうという思いを込めました。また表紙の
「看護とやま」の題名下のイラストの曲線が示すもの、それは
暖かなハーモニーやあいの風であり、県民の皆様にその「♥」
の気持ちを届けたいという願いです。
今年も会員の皆様に、看護とやまからの応援歌を届けたいと

思いますので、よろしくお願いします。
〈広報委員会〉

編集後記

「看護の日」看護フェスティバルのご案内
テーマ：5月12日は看護の日 看護の心をみんなの心に
実施日：平成29年5月7日㈰　10：00～16：00
場　所：グランドプラザ（富山市総曲輪3-8-39 富山大和となり）
　　　　※今年は場所が変わります

内　容：ステージ　•看護職員等からの体験談表彰式、朗読
（予定）　　　　　　•学校紹介、ユニフォーム紹介、ファッションショー
　　　　　　　　　•認定看護師による寸劇、体操、クイズ等
　　　　会場フロアー　•健康チエックコーナー（骨密度測定、嚥下

障害気になる症状チエック、認知症自己チ
エック等）

　　　　　　　　　•相談コーナー（進路相談、就業相談、がん
総合相談、健康相談福祉相談等）

　　　　　　　　　•展示コーナー（糖尿病食品モデルサンプル
展示、嚥下困難に対応したフーズ作成・測
定・試飲等)　等

看護を通して得られた忘れられない体験談やエピソード

富山県内の看護職員および看護学生

平成28年12月1日㈭～平成29年2月9日㈭

•A4用紙・縦・横書き・Wordにて作成（手書きは不可）
•文章800字程度（11ptで38字×21行程度、1ページ以内）

Ｅメール・郵送で応募（平成29年2月9日㈭※当日消印有効）
〒930‒0885 富山市鵯島字川原1907-1
　公益社団法人富山県看護協会
　　　　　　　「看護職員等からの体験談」募集係宛
　　Ｅメール：toyama@nurse-center.net
　　TEL：076‒433‒5251

募集内容

応募資格

募集期間

様　　式

応募方法

　看護職の皆様は日々の多忙な看護業務の中でも、それぞれの看護観を育み、
心に寄り添う看護を実践していらっしゃることと思います。
　患者さんや地域の方々と出会い、深く関わるなかで、「これが看護だ」と
感じたり、強く心を打たれ忘れられない思い出として大切にしている貴重な
体験はありませんか？
　看護の魅力、看護の心を広く県民に伝え、看護職を目指す方々の希望へと
つなげるために、ぜひ、あなたの素敵な「看護」の体験談をお寄せ下さい。

●看護週間　5月7日㈰～5月13日㈯

平成29年度

看護職員等か
らの体験談募集中！

ご近所の方、
お知り合いの方に
ぜひご紹介ください‼


