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開設1年をむかえた緩和ケア病棟スタッフです！
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ホームページ
http://www.toyama-kango.or.jp公益社団法人　富山県看護協会 富山県看護協会 検 索

摂食・嚥下障害認定看護師教育課程開講式
県要望書提出
WLB推進ワークショップ
訪問看護ステーション業務改善推進事業報告会
防災訓練（災害看護委員会）
支部活動および支部研修報告
とやまっ子みらいフェスタ
支部活動の強化検討委員会
認定看護師からの耳より情報
キラキラナース

…2

……………………………2

……………3

…4

………………4

……5

…………5

………5

……6

…………………………6

おしえて！かんごNOW
医療安全PR
TOYAMA
ナースセンターニュース
高校生の一日看護見学
訪問看護関連研修のお知らせ
民間病院就職ガイダンス
看護相談・就業相談日のお知らせ
病院・施設訪問のお知らせ
求人情報

事務局から

………………7

……………………………7

……………8

………………………………12

Contents

2017.10.15

125
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初期治療から集中治療へ看護をつなぐスタッフです！
私たちが小さな命を支えます（NICU）

つなぐ　ひろがる　看護の力
　　　　　あなたの心に届けます！

当院は、県西部の基幹病院として、三次救命
救急センター、地域周産期母子医療センター、
地域がん診療連携拠点病院など多くの指定を
受け高度総合医療を推進する急性期病院です。
院長のモットーである『笑顔と挨拶、感謝の心』
を大切にし、患者さんも職員も『厚生連でよか
った』と思える病院を目指しています。

（厚生連高岡病院）
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平成29年度摂食・嚥下障害認定看護師教育課程
日時：平成29年10月2日㈪　
会場：富山県認定看護師教育センター開 講 式開 講 式開 講 式

富山県認定看護師教育センターでは、今年度から摂食・嚥下障害看護認定看護師教育課程を開講し、先日開
講式を挙行しました。式には認定看護師を目指す25名（うち県内12名、石川・福井・大阪・福島・北海道等13名）
が出席しました。大井会長は式辞で「富山を拠点にネットワークを作り、食べる喜び、生きる喜びを支える看
護を全国に発信していってください。」と激励されました。その後、受講生を代表して北陸病院の梶 玄さんが
「患者さんの経口摂取を再獲得できた経験から、まだ自分にできることがあると信じています。患者さんをサ
ポートできる存在となりたい。」と誓いの言葉を述べられました。受講生は、これから6ヵ月間講義や実践を
通して、摂食・嚥下障害看護について学んでいきます。

　看護協会は、県民の皆様の健康と福祉の増進に貢献できる職能団体としての使命を果たすため、
県知事宛に平成30年度事業について県行政へ要望書を提出しました。

富山県に要望書提出

大井看護協会長から前田厚生部長へ

平成29年8月31日㈭

開催日：平成29年8月24日㈭・25日㈮
会　場：富山県看護協会 看護研修センター
参加者：今年度新たに参加した 2施設を含む計 9施設
　　　　2年目　厚生連滑川病院、富山協立病院、友愛温泉病院
　　　　3年目　黒部市民病院、済生会富山病院、谷野呉山病院、富山赤十字病院
　　　　及び、公開講座参加者（24日68人、25日105人）

今年度は新たに塚田先生をお招きしてご講演いただきました。

WLBインデックス調査の結果を分析し、目的を達成するための課題を

見出すヒントをくださいました。

WLBを成功させるには、働き方や意識改革など職員一人ひとりをいか

に巻き込んで推進していくかがコツであると述べられました。

•ニュースレターの発行等、職員全員がその気になるように見直し、働きかけなくては、と思った。
•意見を出し合い、検討することで適切な施策に導いていけると思う。
•他施設の取り組みが参考になり、WLBインデックス調査の分析について改めて学ぶことができた。

同じ仕事量でも人によりかかる時間が
異なることをきっかけに、個々のマネ
ジメント能力アップを図るための業務
調整シートを活用。

業務改善実現のためにモデル病棟設置
の取り組みを実施。

業務をパート分けし多職種からの応援
体制を構築。

多職種協力の取組体制はよい。
病院全体のWLB実現にもつながって
いく。

実施してみないと分からない問題への
取り組みは、病院全体での実施ではハ
ードルが高いと思う。一部で試験的に
実施し、良い成果があれば全体で本格
導入できるメリットがある。

「業務調整シート」の活用はよい。
自ら業務の終業予定時間を書くことは、
個人個人が時間を意識して仕事にあた
る習慣づけになる。

講師　三菱UFJリサーチ＆
　　　コンサルティング株式会社
　　　政策研究事業本部社会政策部
　　　共生社会室

主任研究員 塚田 　聡 氏

講演

平成29年度 看護職のWLB推進ワークショップ開催平成29年度 看護職のWLB推進ワークショップ開催平成29年度 看護職のWLB推進ワークショップ開催

～ワークライフバランスの効果的な進め方～

新たに参加した 2施設
　•富山労災病院
　•公立南砺中央病院

今年初めての参加です

他病院のWLBに興味津々
真剣
に取
り組
んで
いま
す

要望事項
1 看護の質の向上について

⑴特定行為にかかる看護師の研修制度の推進
⑵県立大学看護学部における看護職員へのキャリア
支援

⑶認定看護師教育センターへの継続支援と教員の確保
⑷特定分野（在宅看護や老年看護領域）の実習指導者
の養成

⑸介護施設等における看護の質の向上

2 看護職が働き続けられる環境づくりについて
⑴ナースセンターへの届出制度の周知と協力支援
⑵医療勤務環境改善支援センター 病院サポート事
業の継続
⑶子育て支援の充実

3 看護領域の開発・展開について
⑴訪問看護ステーションの大規模化、ネットワーク
化の推進
⑵訪問看護ステーションの活用促進等への支援
⑶助産師の出向支援
⑷子ども・子育て支援施策の推進のための支援
⑸保健師の保健活動における体制整備や人材確保及
び人材配置への支援
⑹大災害発生時の連携体制の推進

各施設の取り組み

•看護職だけでなく、病院全体で取り
組んだ。
•職員の表彰を多職種で行い喜ばれた。

•成果がデータに表われていて素晴ら
しい。
•時短の人にも委員会などの役割があ
るとキャリアロスになりにくくてよい。

参加者の声

塚田先生のアドバイス
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機器活用の知識
が必要

中山間地で活
用。冬季中安全
に移動できた

新聞紙がスリッパに!!

スーパーの袋も役立ちますチームで協力して頑張ります

毛布を利用しての簡易担架の作成

実 施 日：平成29年 9 月30日㈯
訓練場所：富山市立新庄小学校
富山県総合防災訓練に看護協会から災害支援ナース4名が参加しました。
災害想定は、呉羽山断層帯を震源とするマグニチュード7.4の地震。富山市で震度7、立山町で震度6を観測。建物の倒壊、

同時多発火災、ライフライン施設の被害が発生。県東部で局所的な集中豪雨。立山・室堂付近で火山の異常現象を観測。
地域住民を含め計3,559名が参加した今年は、熊本地震の教訓・近年の豪雨災害を踏まえた内容で、新しくミサイル対応

啓発訓練も行われました。私達は、富山市消防局と共同し『いざというときのための救急』と題し、毛布を利用して簡易担架の
作成、救急止血骨折対処等の講習を行いました。住民の方からは「家のもんにも教えるちゃ。」との発言が聞かれ、関心の
高さを感じました。

平成29年度 富山県総合防災訓練に参加しました平成29年度 富山県総合防災訓練に参加しました平成29年度 富山県総合防災訓練に参加しました平成29年度 富山県総合防災訓練に参加しました
災害看護委員会

支 部 活 動および支 部 研 修 報 告

日時　平成29年 8 月21日（月）18：30～20：30 

場所　黒部市国際文化センターコラーレ マルチホール

黒部・魚津支部

「新川医療圏における医療・介護連携の強化
～退院支援の推進～」をテーマに、富山県新川
厚生センター、黒部市民病院、新川地域在宅医
療支援センターと支部が共催で、新川地域在宅
医療･介護連携推進研修会を開催しました。
看護職とケアマネジャー131名が参加し、「看
護の動向」、「地域医療構想と医療介護連携の推
進・評価」､「黒部市民病院の退院支援、新川医
療圏退院調整ルール」について理解を深めました。講演の中で大江新川厚
生センター所長は、「新川医療圏のデータをみて、みんなで考えることが
大切である」と話されました。グループワークでは「患者・家族が不安な
く退院するためにできること」について活発な意見交換が行なわれました。

参加者からは、看護師の退院支援に関するスキルアップを図る研修が必要、他職種と新川医療圏の現状や課題につい
て活発に話し合える機会は貴重等の声が聞かれました。 黒部・魚津支部　支部長　松島範子

射水支部

砺波・小矢部支部

今回の参加者は支部の看護協会員以外に訪問看護、介護施設職員を合わせ約85名の参加がありました。富山県地域医
療構想が判定され地域包括ケアシステム構築が推進される中で私たち看護職は、住民の「住み慣れた地域で最期まで安
心して暮らしたい」という思いに応えることが必要とされます。そのためには、看看連携や多職種連携、訪問看護ステ
ーションの機能強化とともに地域住民を巻き込んだサービスを視野に入れた関わりや健康寿命延伸に向けた取り組みを
看護職が一丸となって活動していくことが大事であると学びました。

9月9日晴れやかな秋の日、クロスランド小矢部において開催され、
砺波小矢部支部では、「あこがれ看護　なりきり体験コーナー」を担当
しました。イベント参加者は延1万人を超え、このコーナーでは300人
以上のお子さん達が白衣に身を包み、笑顔で写真を撮りました。
聴診器にも興味津々のお子さんが多く、また白衣体験を通し看護師を
より身近な存在に感じられました。

平成27・28年度の支部のモデル事業を踏まえ、今年度は地域における医療や介護、予防、生活支援を含めた地域包括
システムの構築を目指し、各支部の活動の充実に向け、看護協会の果たすべき役割について検討しています。

目　　的：支部のあり方の検討及び次年度の支部活動の指針の作成　
メンバー：支部理事、支部長、保健師職能理事　13人
時　　期：今年度4回程度開催予定。10月は支部役員ブロック研修に6名参加
≪今年度の支部活動の工夫≫
•地域包括システムの構築に関する講義やグループワーク
•看々連携や関係団体等の連携した事業の取組み（研修会への介護士の参加、薬剤師とまちの保健室の開催）
•行政と連携した事業の展開（共催等）
•まちの保健室の問診の際に参加者の健康ニーズの把握
•認定看護師の地域の施設等での活用

前号に引き続き、3月に行われました昨年度訪問看推進のための事業報告会についてお知らせします。
これらの事業は、今年度も継続実施しています。

講義1　最近の看護の動向
　講師　富山県看護協会　会長　大井きよみ 氏

講義2　地域包括ケアシステムについて～射水市の取り組み～
　講師　射水市地域福祉課　課長補佐　中山　博美 氏

　日時　平成29年9月 2日（土） 13：30～16：30

　場所　富山福祉短期大学　2号館

射水支部　支部長　石川三奈

砺波・小矢部支部　支部長　北本佳永子

平成28年度
訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進事業、
訪問看護ステーション業務改善推進事業報告会

とやまっ子
みらいフェスタ2017 in おやべ

★テレワーク型
　訪問看護ステーションモデル事業 ★訪問看護トライアル雇用事業

事
業
の
目
的

実
施
内
容

参
加
事
業
所
の
感
想

訪問看護ステーションにおいてクラウド
サービスを活用したテレワーク（在宅勤
務）を導入することにより、業務の効率
化や労務管理の改善を図る。

看護師の自宅を拠点とした訪問看護の実施
ＩＣＴ機器の整備、
教育・支援（研修受講、同行訪問等）

訪問看護の業務経験のない看護師を雇用
し、訪問看護業務に従事しながら必要な
研修受講機会を提供し、知識や技能を習
得させる。

同行訪問によるOJTや訪問看護業
務に必要な研修の受講

★訪問看護ステーション
　業務改善推進事業

効率の良い訪問看護サービスを提供
するため、ICTの活用促進を図る。

ＩＣＴ活用の基盤を整備
（iPadの購入、活用等）

通勤時間の短縮
（家事・育児・勉強
にあてられる）

常勤訪問看
護師確保が
できた

教育カリキュラ
ムの見直しがで
きた 訪問時や24時間

緊急時安心して
対応できる

情報共有が簡
単にできるよ
うになった

在宅勤務は、
潜在看護師に
とって絶好の
新たな働き方 同行訪問研修を取

り入れ、技術習得
に有効だった

レセプト請求に
繋がる作業効率
がアップ

支部活動の強化検討委員会
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機器活用の知識
が必要

中山間地で活
用。冬季中安全
に移動できた

新聞紙がスリッパに!!

スーパーの袋も役立ちますチームで協力して頑張ります

毛布を利用しての簡易担架の作成

実 施 日：平成29年 9 月30日㈯
訓練場所：富山市立新庄小学校
富山県総合防災訓練に看護協会から災害支援ナース4名が参加しました。
災害想定は、呉羽山断層帯を震源とするマグニチュード7.4の地震。富山市で震度7、立山町で震度6を観測。建物の倒壊、
同時多発火災、ライフライン施設の被害が発生。県東部で局所的な集中豪雨。立山・室堂付近で火山の異常現象を観測。
地域住民を含め計3,559名が参加した今年は、熊本地震の教訓・近年の豪雨災害を踏まえた内容で、新しくミサイル対応
啓発訓練も行われました。私達は、富山市消防局と共同し『いざというときのための救急』と題し、毛布を利用して簡易担架の
作成、救急止血骨折対処等の講習を行いました。住民の方からは「家のもんにも教えるちゃ。」との発言が聞かれ、関心の
高さを感じました。

平成29年度 富山県総合防災訓練に参加しました平成29年度 富山県総合防災訓練に参加しました平成29年度 富山県総合防災訓練に参加しました平成29年度 富山県総合防災訓練に参加しました
災害看護委員会

支 部 活 動および支 部 研 修 報 告

日時　平成29年 8 月21日（月）18：30～20：30 

場所　黒部市国際文化センターコラーレ マルチホール

黒部・魚津支部

「新川医療圏における医療・介護連携の強化
～退院支援の推進～」をテーマに、富山県新川
厚生センター、黒部市民病院、新川地域在宅医
療支援センターと支部が共催で、新川地域在宅
医療･介護連携推進研修会を開催しました。
看護職とケアマネジャー131名が参加し、「看

護の動向」、「地域医療構想と医療介護連携の推
進・評価」､「黒部市民病院の退院支援、新川医
療圏退院調整ルール」について理解を深めました。講演の中で大江新川厚
生センター所長は、「新川医療圏のデータをみて、みんなで考えることが
大切である」と話されました。グループワークでは「患者・家族が不安な
く退院するためにできること」について活発な意見交換が行なわれました。

参加者からは、看護師の退院支援に関するスキルアップを図る研修が必要、他職種と新川医療圏の現状や課題につい
て活発に話し合える機会は貴重等の声が聞かれました。 黒部・魚津支部　支部長　松島範子

射水支部

砺波・小矢部支部

今回の参加者は支部の看護協会員以外に訪問看護、介護施設職員を合わせ約85名の参加がありました。富山県地域医
療構想が判定され地域包括ケアシステム構築が推進される中で私たち看護職は、住民の「住み慣れた地域で最期まで安
心して暮らしたい」という思いに応えることが必要とされます。そのためには、看看連携や多職種連携、訪問看護ステ
ーションの機能強化とともに地域住民を巻き込んだサービスを視野に入れた関わりや健康寿命延伸に向けた取り組みを
看護職が一丸となって活動していくことが大事であると学びました。

9月9日晴れやかな秋の日、クロスランド小矢部において開催され、
砺波小矢部支部では、「あこがれ看護　なりきり体験コーナー」を担当
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平成27・28年度の支部のモデル事業を踏まえ、今年度は地域における医療や介護、予防、生活支援を含めた地域包括
システムの構築を目指し、各支部の活動の充実に向け、看護協会の果たすべき役割について検討しています。

目　　的：支部のあり方の検討及び次年度の支部活動の指針の作成　
メンバー：支部理事、支部長、保健師職能理事　13人
時　　期：今年度4回程度開催予定。10月は支部役員ブロック研修に6名参加
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•地域包括システムの構築に関する講義やグループワーク
•看々連携や関係団体等の連携した事業の取組み（研修会への介護士の参加、薬剤師とまちの保健室の開催）
•行政と連携した事業の展開（共催等）
•まちの保健室の問診の際に参加者の健康ニーズの把握
•認定看護師の地域の施設等での活用

前号に引き続き、3月に行われました昨年度訪問看推進のための事業報告会についてお知らせします。
これらの事業は、今年度も継続実施しています。

講義1　最近の看護の動向
　講師　富山県看護協会　会長　大井きよみ 氏

講義2　地域包括ケアシステムについて～射水市の取り組み～
　講師　射水市地域福祉課　課長補佐　中山　博美 氏

　日時　平成29年9月 2日（土） 13：30～16：30

　場所　富山福祉短期大学　2号館

射水支部　支部長　石川三奈

砺波・小矢部支部　支部長　北本佳永子

平成28年度
訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進事業、
訪問看護ステーション業務改善推進事業報告会

とやまっ子
みらいフェスタ2017 in おやべ

★テレワーク型
　訪問看護ステーションモデル事業 ★訪問看護トライアル雇用事業

事
業
の
目
的

実
施
内
容

参
加
事
業
所
の
感
想

訪問看護ステーションにおいてクラウド
サービスを活用したテレワーク（在宅勤
務）を導入することにより、業務の効率
化や労務管理の改善を図る。

看護師の自宅を拠点とした訪問看護の実施
ＩＣＴ機器の整備、
教育・支援（研修受講、同行訪問等）

訪問看護の業務経験のない看護師を雇用
し、訪問看護業務に従事しながら必要な
研修受講機会を提供し、知識や技能を習
得させる。

同行訪問によるOJTや訪問看護業
務に必要な研修の受講

★訪問看護ステーション
　業務改善推進事業

効率の良い訪問看護サービスを提供
するため、ICTの活用促進を図る。

ＩＣＴ活用の基盤を整備
（iPadの購入、活用等）

通勤時間の短縮
（家事・育児・勉強
にあてられる）

常勤訪問看
護師確保が
できた

教育カリキュラ
ムの見直しがで
きた 訪問時や24時間

緊急時安心して
対応できる

情報共有が簡
単にできるよ
うになった

在宅勤務は、
潜在看護師に
とって絶好の
新たな働き方 同行訪問研修を取

り入れ、技術習得
に有効だった

レセプト請求に
繋がる作業効率
がアップ

支部活動の強化検討委員会
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おしえて！
かんごNOW　　　NOW　　　NOW
おしえて！
かんご　　　NOW
第10回

キラキラナース

平成28年度の診療報酬改定により、退院後訪問指導料（580点）
が新設されました。医療機器装着や認知症等の対象患者で、退
院後1か月以内に限り5回を限度とするなど、算定要件があり、
指導内容を記録することが必要です。既に活用されている医療
機関もあると思います。学会でも、「訪問看護ステーションと
の同行訪問により、介入がスムーズにできた」「在宅でのケア
継続が確認でき、再入院防止につながった」等、効果についての検証が発表され
ています。入院患者さんの在宅療養を知るチャンスでもあります。制度を活用し、
在宅療養生活を一緒に支えましょう。

訪問看護認定看護師
富山赤十字訪問看護ステーション　

加藤 真理子さん

在宅療養生活を一緒に支えましょう！～退院後訪問指導料の活用～

がん化学療法を受けている患者の多くは、「味がわからない」
「まずい」などといった、味覚障害を体験しているといわれて
います。食べる楽しみを奪われることは、患者のQOLや精神
面に大きな影響を及ぼしますが、確立された予防法や治療法が
なく、患者、医療者ともに「治療の影響だから仕方がない」と
捉えがちではないでしょうか。当院では、治療前の問診時に味

覚障害についても伺い、患者さんと共に対策を考えていくよう心がけています。
亜鉛の投与や栄養摂取方法の工夫など、他の患者さんの体験なども交え、常に介入できるケアがないか検討し
ていくことが大切です。そして患者さんがおいしく食べられた時には、共に喜びながら治療を受ける患者さん
を支えていきましょう。

がん化学療法看護認定看護師
厚生連滑川病院　船屋 彩子さん

認定看護師 耳からの耳より情報

味覚障害を持つ患者さんの食事を共に考えましょう

石村 梨紗藤井 真実
今年の4月から看護師として働き始め

ました。5ヶ月が経ち少しずつ仕事や職
場の環境に慣れてきたところです。覚え

ることや分からないことがたくさんありますが、先輩方の
優しい指導や患者さんの「ありがとう」という言葉が励み
となり毎日頑張っています。看護師としてスタート地点に
立ったばかりですが、将来自分の描く看護師像に近づける
よう患者さんとの関わりを大切にし、専門的な知識・技術
を身につけていきたいと思います。そして、持ち前の明る
さと笑顔でたくさんの人に元気を与えたいです。

今年の春から脳神経外科、神経内科の
混合病棟で看護師として働き始めました。
ほとんどの方が、誰かの助けがないと日

常生活が送れない患者さんです。なかなか仕事に慣れず、
先輩についていくことだけで必死で、患者さんとうまく向
き合うことができませんでした。しかし、今では少しずつ
仕事にも慣れ、患者さんと対話できるようになりました。
患者さんから感謝の気持ちを言われた時、自分の名前を覚
えてもらえた時は本当に嬉しいです。これからもっと知識
や経験を積んで、患者さんから信頼される看護師になれる
よう日々努力していきたいと思います。

患者さんに言われてうれしかったこと

今回は厚生連高岡病院です。

ユマニチュード（Humanitude）は
イヴ・ジネストとロゼット・マレスコ
ッティの2人によってつくり出された、
知覚・感情・言語による包括的コミュ
ニケーションに基づいたケアの技法で
す。この技法は「人とは何か」「ケア
をする人とは何か」を問う哲学と、そ
れにもとづく150を超える実践技術か
ら成り立っています。

（ユマニチュード入門：医学書院より引用）

ねらい：医療安全管理者、医療安全推進者として、施設内の医療安全体制を整備・構築するための
情報交換や資質向上をはかる。

日　時：平成30年2月6日㈫ 13：30～16：00
会　場：富山県看護研修センター
対象者：医療安全管理者、医療安全推進担当者、県内の小規模施設の管理者を含む看護管理者
定　員：30人
講　師：テーマ：「一つひとつの事例を大切に一歩ずつ・抑制0を目指して（仮）」
　　　　　　　　金沢大学附属病院　副看護部長　中西　悦子 氏　
　　　　テーマ：「医療事故調査制度について」
　　　　　　　　厚生連滑川病院　看護部長　松嶋　瞳 氏

※参加は無料です。12月20日必着で富山県看護協会まで申し込み下さい。

①見る：
　正面から、目の高さを同じに
して、近い距離から見つめる。

②話しかける：
　優しく、目と目を合わせながら、
前向きな言葉を使って繰り返し話
かける。

③触れる：
　認知症の人の体に触れて、
スキンシップをはかる。

④立つ：
　寝たきりにならないよう、自力で
立つことを大切にする。

平成29年10月7日㈯タワー 111に
て、国際教育講演会『ユマニチュー
ドを学ぶ～認知症の人とのコミュニ
ケーション～』が開催され、ジネス
ト・マレスコッティ研究所　所長　
イブ・ジネスト先生、国立病院機構
東京医療センター総合内科　医長　
本田美和子先生による講演が行われ
ました。内容については次号で紹介
します。

ユマニチュードの基本

セーフティマネジメント推進者交流会のお知らせ
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キラキラナース

平成28年度の診療報酬改定により、退院後訪問指導料（580点）
が新設されました。医療機器装着や認知症等の対象患者で、退
院後1か月以内に限り5回を限度とするなど、算定要件があり、
指導内容を記録することが必要です。既に活用されている医療
機関もあると思います。学会でも、「訪問看護ステーションと
の同行訪問により、介入がスムーズにできた」「在宅でのケア
継続が確認でき、再入院防止につながった」等、効果についての検証が発表され
ています。入院患者さんの在宅療養を知るチャンスでもあります。制度を活用し、
在宅療養生活を一緒に支えましょう。

訪問看護認定看護師
富山赤十字訪問看護ステーション　

加藤 真理子さん

在宅療養生活を一緒に支えましょう！～退院後訪問指導料の活用～

がん化学療法を受けている患者の多くは、「味がわからない」
「まずい」などといった、味覚障害を体験しているといわれて
います。食べる楽しみを奪われることは、患者のQOLや精神
面に大きな影響を及ぼしますが、確立された予防法や治療法が
なく、患者、医療者ともに「治療の影響だから仕方がない」と
捉えがちではないでしょうか。当院では、治療前の問診時に味

覚障害についても伺い、患者さんと共に対策を考えていくよう心がけています。
亜鉛の投与や栄養摂取方法の工夫など、他の患者さんの体験なども交え、常に介入できるケアがないか検討し
ていくことが大切です。そして患者さんがおいしく食べられた時には、共に喜びながら治療を受ける患者さん
を支えていきましょう。

がん化学療法看護認定看護師
厚生連滑川病院　船屋 彩子さん

認定看護師 耳からの耳より情報

味覚障害を持つ患者さんの食事を共に考えましょう

石村 梨紗藤井 真実
今年の4月から看護師として働き始め

ました。5ヶ月が経ち少しずつ仕事や職
場の環境に慣れてきたところです。覚え

ることや分からないことがたくさんありますが、先輩方の
優しい指導や患者さんの「ありがとう」という言葉が励み
となり毎日頑張っています。看護師としてスタート地点に
立ったばかりですが、将来自分の描く看護師像に近づける
よう患者さんとの関わりを大切にし、専門的な知識・技術
を身につけていきたいと思います。そして、持ち前の明る
さと笑顔でたくさんの人に元気を与えたいです。

今年の春から脳神経外科、神経内科の
混合病棟で看護師として働き始めました。
ほとんどの方が、誰かの助けがないと日

常生活が送れない患者さんです。なかなか仕事に慣れず、
先輩についていくことだけで必死で、患者さんとうまく向
き合うことができませんでした。しかし、今では少しずつ
仕事にも慣れ、患者さんと対話できるようになりました。
患者さんから感謝の気持ちを言われた時、自分の名前を覚
えてもらえた時は本当に嬉しいです。これからもっと知識
や経験を積んで、患者さんから信頼される看護師になれる
よう日々努力していきたいと思います。

患者さんに言われてうれしかったこと

今回は厚生連高岡病院です。

ユマニチュード（Humanitude）は
イヴ・ジネストとロゼット・マレスコ
ッティの2人によってつくり出された、
知覚・感情・言語による包括的コミュ
ニケーションに基づいたケアの技法で
す。この技法は「人とは何か」「ケア
をする人とは何か」を問う哲学と、そ
れにもとづく150を超える実践技術か
ら成り立っています。

（ユマニチュード入門：医学書院より引用）

ねらい：医療安全管理者、医療安全推進者として、施設内の医療安全体制を整備・構築するための
情報交換や資質向上をはかる。

日　時：平成30年2月6日㈫ 13：30～16：00
会　場：富山県看護研修センター
対象者：医療安全管理者、医療安全推進担当者、県内の小規模施設の管理者を含む看護管理者
定　員：30人
講　師：テーマ：「一つひとつの事例を大切に一歩ずつ・抑制0を目指して（仮）」
　　　　　　　　金沢大学附属病院　副看護部長　中西　悦子 氏　
　　　　テーマ：「医療事故調査制度について」
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※参加は無料です。12月20日必着で富山県看護協会まで申し込み下さい。

①見る：
　正面から、目の高さを同じに
して、近い距離から見つめる。

②話しかける：
　優しく、目と目を合わせながら、
前向きな言葉を使って繰り返し話
かける。

③触れる：
　認知症の人の体に触れて、
スキンシップをはかる。

④立つ：
　寝たきりにならないよう、自力で
立つことを大切にする。

平成29年10月7日㈯タワー 111に
て、国際教育講演会『ユマニチュー
ドを学ぶ～認知症の人とのコミュニ
ケーション～』が開催され、ジネス
ト・マレスコッティ研究所　所長　
イブ・ジネスト先生、国立病院機構
東京医療センター総合内科　医長　
本田美和子先生による講演が行われ
ました。内容については次号で紹介
します。

ユマニチュードの基本

セーフティマネジメント推進者交流会のお知らせ
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看護職の方の就業を応援します！

ナ
ー
ス
の

が
動
き
出
す

1 お近くのハローワークにて

富山県
ナースセンターは

公益社団法人富山県看護協会 富山県ナースセンター

2 ナースセンターサテライトにて
新川ナースセンターサテライト 第1月曜日

3 富山県ナースセンターにて
場所/新川厚生センター1階　住所/黒部市堀切新343
電話/090-7746-7000

相 談 日●平成29年11月～
　　　　　平成30年3月

射水ナースセンターサテライト 第1火曜日 場所/高岡厚生センター射水支所2階　住所/射水市戸破1875-1
電話/080-8995-7000

砺波ナースセンターサテライト

富山市鵯島字川原1907-1　Tel.076-433-5251  Fax.076-433-5281 http://www.toyama-kango.or.jp/

第4火曜日 場所/砺波厚生センター1階　住所/南砺市高儀147
電話/090-4687-7000

●相談専用電話 076-433-0200
●メール  toyama@nurse-center.net

お問い合わせは…

相談時間●　　　とも
　　　　10：00～16：00

1 2 3

3月

専門の
相談員が対応いたします!!

就業や進路など安心して何でもご相談ください!!

高校生が、看護に対する理解を深め、看護職への進路選択の参考に
してもらうことを目的に行っています。

プラチナナースさん奮闘中!!
しんでん保育園を訪問

病院・施設訪問のお知らせ

平成29年度後半相談日のお知らせ

看護相談・就業相談日のお知らせ

参 加 者：865名　 参加高校：46校
実施病院：23病院
期　　間：平成29年7月3日㈪～13日㈭

•将来患者さんが元気になる手伝いや、
患者さんに頼られるような看護師にな
りたい。

•看護師として医療に貢献したいという
気持ちが一層強くなった。

•看護師さんが笑顔で接することで、患
者さんも笑顔になっているのを見て素
敵だと思った。

•命の重みを感じたが、やりがいのある
仕事だと感じた。

•訪問看護ステーションを維持
する事でいっぱいでしたが、
今後は評価やスキをあげられ
るよう頑張りたい。
•ワールドカフェはとても楽し
くいろいろな意見や思いを共
有できて良かった。
•毎年視点を変えた講義でとて
もためになった。来年も是非
続けてほしい。

参 加 者 の 意 見

受け入れて下さった病院の皆様、助言者の皆様、高校生に貴重な体験や情報を提供していただき、ありがとう
ございました。
来年もよろしくお願いいたします。

訪問看護ステーション管理者育成研修会
日　時： 8月26日㈯ 9：30～16：00
講　師：岐阜県看護協会立訪問看護ステーション
　　　　統括管理者　野崎加世子氏
受講者：訪問看護ステーション管理者及び従事者38人
講　義：ＡＭ“管理と人材育成について”
　　　　ＰＭ：ワールドカフェ
テーマ“地域に選ばれるステーションになるには”

eラーニングを活用した訪問看護師養成講習会
集合研修、公開講座のお知らせ

日　時：10月21日㈯ 9：00～16：00
場　所：富山県看護研修センター
内　容：講義：認知症の看護
　　　　講師：富山県立大学教授　竹内登美子氏
ナースセンターまでご連絡下さい。

しんでん保育園は八尾の自然豊かな地に
あり花いっぱいのステキな保育園でした。
145人の園児と45人の先生がおられます。
中でもひときわ目立つ大輪のひまわりの
ような4月から就業された杦本さん（60
代）です。

40年以上養護教諭として勤められた後、
「体も心もまだまだ元気です…
私に何かできることはありませんか」と
はちきれんばかりの笑顔でナースセンターを訪ねて来られた杦本さん、
昨日のことのように思い出します。

0歳児を担当させてもらいながら、園児や職員の健康診断や健康管理、
緊急時の対応などをしています。
楽しくてしかたがありません。若い人たちからエネルギーを吸い取り
日々若返っています。

どおりで
お肌もつやつや
でした。

患者さんに「ありがとう」と
言われて嬉しかった

手 浴
体 験

手 浴
体 験

大 作
!!

大 作
!!

ワールドカフェワールドカフェ

座 談 会座 談 会

手術室見
学

手術室見
学

手術室の
手洗い体

験

手術室の
手洗い体

験

高校生の一日看護見学を実施しました 民間病院就職ガイダンスを開催します

訪問看護関連研修のお知らせ
訪問看護ステーション管理者育成研修会を開催しました

受 講 者 か ら の 声

発表用原稿

（模造紙です）

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 保育所保 助 看 准 常 非
1 富 山 市 病 院 あゆみの郷 ● ● ● ₂交代制
2 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交代制 その他
3 〃 〃 医療法人財団博仁会横田病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
4 〃 〃 医療法人社団　親和会　チューリップ長江病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
5 〃 〃 医療法人社団基伸会栗山病院 ● ● ● ● その他
6 〃 〃 医療法人社団　継和会　萩野病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
7 〃 〃 医療法人社団尽誠会野村病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
8 〃 〃 医療法人社団　東方会　おおやま病院 ● ● ● ₂交代制
9 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● ₂交代制
10 〃 〃 西能病院 ● ● ₃交代制 委託
11 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
12 〃 〃 常願寺病院 ● ● ● ₂交代制
13 〃 〃 杉野脳神経外科病院 ● ● ● ₂交代制
14 〃 〃 誠友病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
15 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
16 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交代制
17 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● ₃交代制 ○
18 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
19 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● ₃交代制
20 〃 〃 富山市民病院 ● ● ● ● ₃交代制 ○
21 〃 〃 富山逓信病院 ● ● ● ₃交代制
22 〃 〃 長谷川病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
23 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋当直
24 〃 〃 北聖病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
25 〃 〃 政岡内科病院 ● ● ₂交代制
26 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● ₂交代制
27 〃 〃 三輪病院 ● ● ● ₂交代制 ○
28 〃 〃 八尾総合病院 ● ● ● ● 日勤のみ、その他 ○
29 〃 〃 山田温泉病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
30 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ₂交代制
31 〃 診 療 所 医療法人社団アルペン会　アルペン室谷クリニック ● ● ● 日勤＋オンコール その他
32 〃 〃 石黒小児科医院 ● ● ● ● 日勤のみ
33 〃 〃 医療法人社団照風会　三川クリニック ● ● ● 日勤のみ
34 〃 〃 医療法人社団若葉会　高重記念クリニック ● ● ● 日勤のみ ○
35 〃 〃 岡本眼科 ● ● ● 日勤のみ
36 〃 〃 かんすいこうえんレディースクリニック ● ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
37 〃 〃 島崎クリニック ● ● 日勤のみ
38 〃 〃 富山市・医師会急患センター ● ● その他
39 〃 〃 ながた裕子眼科 ● ● ● その他
40 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● ● ● 日勤のみ
41 〃 〃 萩野医院 ● ● ● 日勤のみ
42 〃 〃 ほおのき医院 ● ● ● 日勤のみ
43 〃 〃 桝谷内科・有料老人ホームめぐみ ● ● 日勤のみ
44 〃 〃 むらかみ小児科アレルギークリニック ● ● ● 日勤のみ
45 〃 〃 元町内科医院 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
46 〃 〃 吉山医院 ● ● ● 日勤のみ
47 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団恵成会　富山リハビリテーションホーム ● ● ● ● 日勤のみ
48 〃 〃 医療法人社団親和会老人保健施設チューリップ苑 ● ● ● ₂交代制
49 〃 〃 介護老人保健施設　みどり苑 ● ● ● ₃交代制
50 〃 〃 介護老人保健施設　みわ苑 ● ● ● ₂交代制 ○
51 〃 〃 介護老人保健施設・西町セントラル・ヴィレー ● ● ● ₂交代制
52 〃 〃 介護老人保健施設アメニティ月岡 ● ● ● ₂交代制
53 〃 〃 ショートステイ　郷和 ● ● 日勤のみ
54 〃 〃 介護老人保健施設シルバーケア羽根苑 ● ● ● ● ₂交代制、その他 その他
55 〃 〃 富山老人保健施設 ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
56 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人富山ふなん会　特別養護老人ホームふなん苑 ● ● ● ● 日勤＋オンコール
57 〃 〃 社会福祉法人和合福祉会　特別養護老人ホーム和合ハイツ ● ● ● ● 日勤のみ
58 〃 〃 すみれ苑 ● ● ● 日勤のみ
59 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑 ● ● ● ● 日勤のみ
60 〃 〃 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
61 〃 〃 特別養護老人ホームくれは苑・くれは陽光苑 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
62 〃 〃 特別養護老人ホーム晴風荘 ● ● ● ● 日勤＋オンコール
63 〃 〃 特別養護老人ホーム白光苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
64 〃 〃 特別養護老人ホーム敬寿苑 ● ● ● 日勤＋オンコール その他
65 〃 〃 特別養護老人ホ－ム梨雲苑 ● ● 日勤のみ その他
66 〃 デ イ サ ー ビ ス 大山会 ● ● ● 日勤のみ
67 〃 〃 かえるの楽笑 ● ● ● 日勤のみ その他
68 〃 〃 株式会社みんなの輪 ● ● ● 日勤のみ
69 〃 〃 希望ロードケア株式会社　デイサービス希望のみち ● ● ● 日勤のみ
70 〃 〃 グループホームやつお・おわら・やまだ・ピカソ・バッハ ● ● ● 日勤のみ
71 〃 〃 ケアパートナ株式会社ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤のみ
72 〃 〃 県生協　デイサービスセンター　ゆとり～な ● ● ● ● 日勤のみ
73 〃 〃 サポートハウス　神通さくら野 ● ● ● 日勤のみ
74 〃 〃 通所介護　あい ● ● ● 日勤のみ
75 〃 〃 つくしの家 ● ● ● ● 日勤のみ
76 〃 〃 つくしの家婦中 ● ● ● ● ● 日勤のみ
77 〃 〃 デイサービスありがた家 ● ● ● 日勤のみ ○
78 〃 〃 デイサービス「まる～な」 ● ● ● 日勤のみ
79 〃 〃 とやまケアセンターそよ風 ● ● ● 日勤のみ
80 〃 〃 ニチイケアセンター婦中 ● ● ● 日勤のみ
81 〃 〃 ひなたぼっことやま ● ● ● 日勤のみ
82 〃 〃 フィットリハアピア ● ● ● 日勤のみ
83 〃 〃 ふくし百選デイサービスあずみ ● ● ● 日勤のみ
84 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶とやま ● ● ● ● 日勤のみ
85 〃 〃 ツクイ富山萩原グループホーム ● ● 日勤のみ
86 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 奥田北地域包括支援センター ● ● 日勤のみ
87 〃 訪 問 看 護 アモール訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール その他
88 〃 〃 医療法人社団中山会　希望の郷 ● ● ● 夜勤のみ、その他
89 〃 〃 ケアーズ訪問看護リハビリステーションとやまインター ● ● ● 日勤のみ
90 〃 〃 光風会訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
91 〃 〃 特定非営利活動法人 HOT　訪問看護ステーションほ～っと　富山 ● ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
92 〃 〃 富山県看護協会訪問看護ステーションひよどり富山 ● ● ● 日勤のみ
93 〃 〃 ナースステーションマーガレット ● ● 日勤＋オンコール
94 〃 〃 訪問看護ステーション　ゆりかご ● ● ● 日勤のみ
95 〃 〃 訪問看護ステーションジョジョ・ナーシングホーム ● ● ● ● 日勤＋当直
96 〃 〃 訪問看護ステーション　Plus.1 ● ● ● ● 日勤のみ
97 〃 〃 若葉会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ ○
98 〃 市区町村・保健センター 富山市保健所西保健福祉センター ● ● ● 日勤のみ
99 〃 〃 富山市役所　長寿福祉課 ● ● ● 日勤のみ
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№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 保育所保 助 看 准 常 非
100 富 山 市 健診センター・労働衛生機関 富山市医師会健康管理センター ● ● ● ● 日勤のみ
101 〃 健 診 セ ン タ ー 公益財団法人友愛健康医学センター ● ● ● ● 日勤のみ
102 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 学校法人　藤園学園　藤園南幼稚園 ● ● ● ₂部制（早番＋遅番）
103 〃 〃 富山市立保育所（豊田保育所ほか） ● ● ● 日勤のみ
104 〃 〃 わかくさ保育園 ● ● ● ● 日勤のみ その他
105 〃 ケアハウス･グループホーム グループホーム　はなまる岩瀬 ● ● ● 日勤のみ
106 〃 〃 グループホーム「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
107 〃 〃 ケアハウスそよかぜの郷 ● ● ● 日勤のみ
108 〃 〃 太陽のプリズム才覚寺 ● ● ● ● その他
109 〃 会 社 ･ 事 業 所 【富山エリア】サイトサポート・インスティテュート株式会社 ● ● ● ● ● 日勤のみ
110 〃 〃 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● ● 日勤のみ
111 〃 〃 富山市医師会看護専門学校 ● ● ● 日勤のみ
112 〃 そ の 他 サービス付高齢者住宅「ふる里の風」 ● ● ● 日勤のみ
113 〃 〃 富山県赤十字血液センター ● ● ● 日勤のみ
114 〃 〃 有限会社あゆみ ● ● ● 日勤のみ
115 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● ● ₃交代制 ○
116 〃 診 療 所 渡辺整形外科医院 ● ● ● 日勤のみ
117 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶上市 ● ● ● その他
118 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションつるぎ ● ● 日勤＋オンコール
119 立 山 町 病 院 医療法人財団恵仁会藤木病院 ● ● ● その他
120 〃 デ イ サ ー ビ ス フィットリハたてやま ● ● ● 日勤のみ
121 〃 訪 問 看 護 中新川訪問看護ステーション立山サテライト ● ● 日勤のみ
122 滑 川 市 病 院 医療法人社団　秀林会　吉見病院 ● ● ₂交代制
123 〃 〃 富山県厚生連滑川病院 ● ● ₃交代制
124 〃 デ イ サ ー ビ ス 社会福祉法人　滑川市社会福祉協議会　デイサービスあったかホーム ● ● ● 日勤のみ
125 〃 〃 つくしの家滑川 ● ● ● ● 日勤のみ
126 〃 〃 デイサービスセンター　シンシア ● ● ● 日勤のみ
127 〃 市区町村・保健センター 滑川市民健康センター ● ● ● ● 日勤のみ
128 舟 橋 村 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームふなはし荘 ● ● ● 日勤＋オンコール
129 〃 そ の 他 中新川広域行政事務組合 ● ● ● 日勤のみ
130 高 岡 市 病 院 あさなぎ病院 ● ● ₃交代制
131 〃 〃 医療法人　光ヶ丘病院 ● ● ₂交代制 ○
132 〃 〃 医療法人　明心会　柴田病院 ● ● ● ₂交代制
133 〃 〃 医療法人社団　紫水会　矢後病院 ● ● ● その他
134 〃 〃 医療法人三田会　高岡みなみ病院 ● ● ₂交代制 ○
135 〃 〃 厚生連高岡病院 ● ● ₃交代制
136 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交代制 その他
137 〃 〃 高岡市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
138 〃 〃 富山県済生会高岡病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
139 〃 診 療 所 斉藤眼科医院 ● ● ● 日勤のみ
140 〃 〃 吉江レディスクリニック ● ● ● ● ₃交代制
141 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設　きぼう ● ● ● ₂交代制
142 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームだいご苑 ● ● ● 日勤＋オンコール
143 〃 〃 和の郷　高岡 ● ● ● 日勤＋オンコール
144 〃 デ イ サ ー ビ ス ＪＡ高岡　もえぎの里　デイサービス ● ● ● 日勤のみ
145 〃 〃 高岡市だいごデイサービスセンター ● ● ● 日勤のみ
146 〃 〃 高岡デイサービスセンターきらら ● ● ● 日勤のみ
147 〃 社 会 福 祉 施 設 ＪＡ高岡　もえぎの里 ● ● ● 日勤のみ
148 〃 在 宅 介 護 支 援 セ ン タ ー アースサポート高岡 ● ● ● 日勤のみ
149 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーション　ほのぼの ● ● 日勤＋オンコール
150 〃 〃 訪問看護ステーションわか木　（有限会社　わか木） ● ● 日勤のみ その他
151 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
152 〃 〃 医療法人　太閤山病院 ● ● ● ₂交代制
153 〃 〃 グリーンヒルズ若草病院 ● ● ● ₂交代制
154 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤のみ、夜勤のみ、₃交代制 ○
155 〃 訪 問 看 護 あいの風訪問看護ステーション ● ● ● 日勤のみ、日勤＋オンコール
156 〃 〃 富山県看護協会訪問看護ステ－ションひよどり ● ● ● 日勤のみ、その他
157 〃 〃 富山福祉短期大学訪問看護ステーション ● ● 日勤＋オンコール
158 〃 市区町村・保健センター 射水市保健センター ● ● 日勤のみ
159 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会　中村記念病院 ● ● ● ● ₃交代制、その他 ○
160 砺 波 市 病 院 あおい病院 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
161 〃 〃 医療法人社団　翠十字会　砺波誠友病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₂交代制
162 〃 〃 市立砺波総合病院 ● ● ● 日勤のみ ○
163 〃 老 人 保 健 施 設 老人保健施設あかり苑 ● ● ● ● ₂交代制、その他 ○
164 〃 社 会 福 祉 施 設 グループホームあゆみ　となみ野 ● ● 日勤のみ
165 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 社会福祉法人ちゅうりっぷ保育園 ● ● ● ● ● 日勤のみ その他
166 〃 ケアハウス･グループホーム グループホームあゆみ　となみ野 ● ● 日勤＋オンコール
167 小 矢 部 市 病 院 医療法人 社団にしの会　西野内科病院 ● ● ● ₂交代制、その他
168 〃 〃 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● 日勤のみ ○
169 〃 老 人 福 祉 施 設 社会福祉法人清楽会 ● ● ● ₂交代制
170 〃 〃 福祉コミュニティ小矢部あいの風 ● ● ● 日勤のみ
171 〃 訪 問 看 護 一般社団法人　小矢部市医師会　訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤のみ
172 南 砺 市 病 院 公立南砺中央病院 ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
173 〃 〃 国立病院機構北陸病院 ● ● ₃交代制
174 〃 診 療 所 伊東医院 ● ● ● 日勤のみ
175 〃 〃 医療法人社団嘉奉会　城端理休クリニック ● ● ● 日勤のみ
176 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団修和会　介護老人保健施設なんと ● ● ● ₂交代制
177 魚 津 市 病 院 医療法人社団七徳会魚津病院 ● ● ● ₃交代制
178 〃 〃 医療法人社団　信和会　魚津神経サナトリウム ● ● ● ₂交代制
179 〃 診 療 所 こうちウィメンズクリニック ● ● ● 日勤のみ
180 黒 部 市 病 院 池田リハビリテーション病院 ● ● ● ● 夜勤のみ、₂交代制
181 〃 〃 黒部市民病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制 ○
182 〃 デ イ サ ー ビ ス 池田リハビリテーション病院 ● ● ● 日勤のみ ○
183 〃 社 会 福 祉 施 設 けんせいきょう　輝くろべ ● ● ● その他
184 〃 訪 問 看 護 下新川郡医師会黒部訪問看護ステーション ● ● 日勤のみ
185 〃 市区町村・保健センター 黒部市役所　健康増進課（保健センター） ● ● ● 日勤のみ
186 〃 学 校 ・ 養 成 所 富山県立にいかわ総合支援学校 ● ● ● ● ● 日勤のみ
187 入 善 町 病 院 坂本記念病院 ● ● ● ● 日勤のみ、₃交代制
188 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人　新川むつみ園 ● ● 日勤のみ
189 〃 市区町村・保健センター 入善町保健センター ● ● 日勤のみ
190 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● ● その他 ○

●この情報は、 9月26日までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251(直通電話)
・看護職員の悩み相談　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200



公益社団法人
富山県看護協会　〒930‒0885 富山市鵯島字川原1907－1　TEL 076‒433‒5680　E-mail : info@toyama-kango.or.jp　発行責任者／大井きよみ

11月は「児童虐待防止推進月間」です
いちはやく　知らせる勇気　つなぐ声

10月は「乳がん月間」です
乳がん検診へ行きましょう

自衛消防訓練を実施

目的：防火意識の高揚と万一の火災に備え、
会館をご利用の皆様の安全確保と被
害を最小限にとどめること

実施　シェイクアウト訓練「まず低く、頭
内容　を守り、動かない（約1分程度）」を
　　　実施その後の出火を想定して119番
　　　通報、初期消火と避難誘導訓練

今後も会館を安心してご利用いただけるように
訓練を重ねて、速やかに適切な対応ができるよう
に毎年実施いたします。

平成29年9月1日㈮ 16：20～16：50

館内放送
実施中

「2018年 会員手帳」予約注文のご案内2018年会員手帳が日本看護協会出版会より発行されます。
ホームページから申込書を印刷して、下記まで郵送または

FAXにて申込みください。価　格　1部 1,296円（税込）締　切　平成29年11月17日㈮送付先　公益社団法人富山県看護協会　手帳受付あて
　　　　〒930-0885 富山市鵯島字川原1907-1　　　　ＦＡＸ　076-433-6428

事 務 局 か ら

編集後記編集後記
木の葉も色づき始め、過ごしやすい季節となりました。
10月は『乳がん月間』です。乳がんの正しい知識と検診の大切さを伝

えるため、富山市の富岩運河環水公園、県庁前公園、インテック本社ビ
ル（タワー 111）が、ピンクリボン月間の今月末まで、ピンクでライト
アップされているのは、皆さんご存知ですか？
秋の夜長を楽しみながら、ぜひ足を運んでみてはいかがでしょうか…。
また、この機会にがんや健康についても見つめ直してみましょう。

〈広報委員会〉

平成29年度理事会報告
■第4回　平成29年 8 月 4 日㈮

■第5回　平成29年10月 3 日㈫

研修会案内
追 加 研 修

変化する医療体制に応じた看護師長の役割に関する研修交流会
　　日　　時：平成29年11月10日㈮　13：30～16：30
　　対 象 者：病院組織に所属する看護師長　※ 1施設 3名以内
　　受 講 料：無料
　　そ の 他：担当／看護師職能委員会Ⅰ

平成30年度「診療報酬・介護報酬改定説明会」
　インターネット配信研修［オンデマンド配信］
　　日　　時：平成30年 3 月（受講時間　約 7時間30分）
　　定　　員：180人
　　※日程等は決まり次第、当協会HPにてお知らせいたします。

研修受講時は会員証
を忘れずに！

9月より、研修の受
付は会員証で行って

います。

研修受講時は会員証
を忘れずに持参して

ください。

会員証が見当たらな
い場合は、会員専用

ページ「キャリナー
ス」で

再発行の手続きをお
願いします。

詳しくは富山県看護
協会のホームページ

をご覧ください。

協議事項
①平成29年度新規会員の承認について
②平成29年度富山県看護協会事業について

原子力総合防災訓練救護所への看護師派遣（案）について
災害支援ナース派遣調整合同訓練について
保健指導ミーティング（案）について
変化する医療提供体制に応じた看護師長の研修交流会（案）について
看護職のワーク・ライフ・バランス推進フォローアップワークショップ（案）について
就職ガイダンスの開催について

③平成30年度富山県看護協会事業について
看護の日・看護フェスティバルについて
【期日：平成30年 5 月 6 日㈰ 会場：グランドプラザ】
平成30年度総会・職能集会について
【期日：平成30年 6 月16日㈯ 会場：タワー111 スカイホール】
富山県看護研究学会について
【期日：平成31年 2 月16日㈯ 会場：富山国際会議場】

④その他
認定看護師制度再構築について
准看制度の課題解決に向けた取り組み（案）について

報告事項
①平成29年度日本看護協会会議報告
②平成29年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　平成29年 9 月24日現在 8,528人

協議事項
①平成30年度県要望事項（案）について
②平成29年度新規会員の承認について
③平成29年度事業について

富山県総合防災訓練（案）について
富山マラソン2017における救護所への看護師派遣（案）について
地域における看護職のネットワーク強化事業について
看護職員定着支援シンポジウム（案）について
訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進事業について
訪問看護ステーション業務改善推進事業について
訪問看護ステーション出向支援事業について
訪問看護インフォメーション事業
病院訪問事業（案）について
訪問看護ステーション管理者育成研修会について
みんなで育てる「とやまっ子みらいフェスタ」2017への協力について

報告事項
①平成29年度日本看護協会会議報告
②平成29年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　平成29年7月23日現在 8,455人

研修日の決定

保健指導ミーティング
　　日　　時：平成29年12月 9 日㈯　13：00～16：00
　　対 象 者：保健師
　　受 講 料：無料
　　内　　容：講義
　　　　　　　　「実践力アップのための事例検討会の必要性とその方法」
　　　　　　　演習「やってみよう事例検討」

看護職のワーク・ライフ・バランス（WLB）推進
フォローアップワークショップ（公開講座）

今年で三年目のゴール年を迎えた施設を含め、9箇所の参加施設が、ワ
ークショップ後の取り組みについて報告します。
WLB実現に向けた取り組みが推進するよう一緒に考えましょう。
開催日：平成29年12月21日㈭　9：00～16：00　　申込締切11月17日㈮
会　場：富山県看護研修センター
内　容：①就労環境改善の実践報告　参加施設（ 9施設）

②講演：「ワーク・ライフ・バランスと働き方改革」
　講師：三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社
　　　　政策研究事業本部社会政策部共生社会室

主任研究員　塚田 　聡 氏


