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当院の理念である「その人らしく生きる」の
実現のために、地域連携を取りながら、患者・
家族にも多職種チームの一員に加わって頂き、
充実した入院生活と安心して退院できる看護の
実践、多職種協働をめざしています。

（医療法人社団　秋桜　丸川病院）

多職種との連携を密にして職員全員で患者様を支えます
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笑顔と思いやりでつなぐ、
　　　心を大切にした看護を提供します

理学療法士と看護師で機能向上を確認



おしえて！
かんごNOW　　　NOW　　　NOW
おしえて！
かんご　　　NOW
第 8回

開催日：平成28年8月23日㈫・24日㈬
会　場：富山県看護協会 看護研修センター
参加者：今年度新たに参加した 3施設を含む計11施設

及び、公開講座参加者（23日62人、24日118人）

昨年度に引き続き、竹中君夫先生をお招きし、ご講演いただきました。
「誰も言わなかった当たり前のこと」という観点から、WLBの実態に
ついてさまざまな事例をもとに、なぜ看護職のWLBは難しいのかお話
しいただきました。また、「誠実で頑張るナースを大切にする」システ
ムを定着させていくには、WLB制度と人事の協働によって多様な選択
肢を用意し、必要に応じて適用していく流れを確立していくことがポイ
ントと述べられました。より良い職場環境が築かれるとナースは安心し
て元気に働き続けることができ「イキイキと生涯現役」を実現していけ
るのではないかと感じました。

講師　医療法人明和会
　　　医療福祉センター法人本部

人事主幹 竹中 君夫 氏

講演

平成28年度 看護職のWLB推進ワークショップ開催平成28年度 看護職のWLB推進ワークショップ開催平成28年度 看護職のWLB推進ワークショップ開催

～師長も中堅ナースもみんなが元気になる！
　　　　　　　～看護と人事の協働で実現するWLB～

新たに参加した 3施設
　•厚生連滑川病院
　•富山協立病院
　•友愛温泉病院

平成28年度緩和ケア認定看護師教育課程

日時：平成28年10月3日㈪　13：30～
会場：富山県看護研修センター 3階第一研修室

開 講 式開 講 式開 講 式
富山県認定看護師教育センターは、第3回緩和ケア認定看
護師教育課程開講式を挙行しました。開講式には緩和ケアの
認定看護師を目指す22名（うち県内9名、近隣県13名）が出
席しました。大井会長は式辞で「県内の緩和ケア認定看護師は、
21分野の中で一番多く充足しつつあります。本県での緩和ケ
ア認定看護師養成は、今年度で最後の年になりますが、生命の危機、家族の抱える問題に対し、質の高い療養生活
を支援できるよう、積極的に授業、実習に取り組み主体的に学習を進めていただきたい。」と激励されました。そ
の後受講生を代表して村田裕子さんが「この教育課程において、患者とその家族Quality of lifeを向上させること
を目標に、その人らしく過ごすことができるよう包括的なアセスメント力を高め、全人的な症状緩和に取り組みた
いと決意しています。」と誓いの言葉を述べられました。受講生はこれから6カ月間、授業や実践を通して緩和ケ
アについて学んでいきます。

3年目参加施設

2年目参加施設

1年目参加施設

職員が公平に利用で
きるような意識改革
が必要だと思います。
〈富山市民病院〉

将来像や不安に対する
取り組みを行い、職員が
イキイキと楽しく働ける
環境を作りたいです。
〈富山県リハビリテー
ション病院こども
支援センター〉

今まで以上にやりが
いを感じて働きやす
い環境をつくってい
きたいと思います。
〈高岡市民病院〉

1回目、2回目のイ
ンデックス調査を比
較でき再スタートが
できました。
〈谷野呉山病院〉

頑張っている人が働
き続けられ、お互い
を大切にしあえる風
土づくりをします。
〈黒部市民病院〉 少しでもビジョンに

近づける取り組みを
したいです。
〈友愛温泉病院〉

一緒に取り組む中で
経験を共有し励まし
合い進められたらと
思います。
〈富山協立病院〉

現状分析することで
弱みや不満ばかりでな
く強みを再確認できま
した。
〈厚生連滑川病院〉

他病院の取り組みデ
ータ分析など参考にな
りました。地道に継続
していくことが大切
だと思いました。
〈南砺市民病院〉これからのゴールに

向け、実現できるアク
ションプランを十分に
検討したいです。
〈済生会富山病院〉

WLBチームメンバー
で行動あるのみ！でき
る範囲で無理せず継続
していきます。
〈富山赤十字病院〉

WLB推進ワークショップ参加者の声を紹介します。

•看護師が手順書により特定行為を行う場合に特に必要とされる実践的な理解力、思考力及び判断力並び
に高度かつ専門的な知識及び技能の向上を図るためのものであり、指定研修機関で特定行為区分ごとに
実施されます。

※指定研修機関： 1または2以上の特定行為区分に係る特定行為研修を行う学校・病院等で、厚生労働大
臣が指定するもの。（例：大学院、大学、病院、日本看護協会、病院団体等）

•内容は、全ての特定行為区分に共通して学ぶ「共通科目」と特定行為区分ごとに学ぶ「区分別科目」に
分かれています。

•特定行為研修修了後、指定研修機関より研修修了証が交付されます。

特定行為とは…

•診療の補助のうち、看護師が手順書により行い、実践的な理解力、思考力及び判断力並びに高度かつ専
門的な知識及び技能が特に必要とされる行為（38行為21区分）。

特定行為研修とは…

《特定行為研修の内容》
共通科目（315時間）
全ての特定行為区分に共通する
ものの向上を図る為の研修

区分別科目（15～72時間）
特定行為区分ごとに異なるもの
の向上を図るための研修

出典：厚生労働省、日本看護協会

共通科目の内容 時間数

合　　計

臨床病態生理学
臨床推論
フィジカルアセスメント
臨床薬理学
疾病・臨床病態概論
医療安全学
特定行為実践

 45
 45
 45
 45
 60
 30
 45
315

特定行為及び特定行為区分（38行為21区分）

出典：厚生労働省令第33号（平成27年 3 月13日）

特定行為区分 特定行為 特定行為区分 特定行為
呼吸器（気道確保に係るも
の）関連

呼吸器（人工呼吸療法に係
るもの）関連

呼吸器（長期呼吸療法に係
るもの）関連

経口用気管チューブ又は経鼻用気
管チューブの位置の調整
侵襲的陽圧換気の設定の変更
非侵襲的陽圧換気の設定の変更
人工呼吸管理がなされている者に
対する鎮静薬の投与量の調整
人工呼吸器からの離脱

気管カニューレの交換

一時的ペースメーカの操作及び管理
一時的ペースメーカリードの抜去
経皮的心肺補助装置の操作及び管理

心嚢ドレーンの抜去

大動脈内バルーンパンピングからの
離脱を行うときの補助頻度の調整

循環器関連

心嚢ドレーン管理関連
低圧胸腔内持続吸引器の吸引圧の
設定及びその変更
胸腔ドレーンの抜去

胸腔ドレーン管理関連

腹腔ドレーンの抜去（腹腔内に留
置された穿刺針の抜針を含む。）

褥瘡又は慢性創傷の治療における
血流のない壊死組織の除去

腹腔ドレーン管理関連

中心静脈カテーテルの抜去
栄養に係るカテーテル管理
（中心静脈カテーテル管理）
関連

末梢留置型中心静脈注射用カテー
テルの挿入

栄養に係るカテーテル管理
（末梢留置型中心静脈注射
用カテーテル管理）関連

胃ろうカテーテル若しくは腸ろうカ
テーテル又は胃ろうボタンの交換
膀胱ろうカテーテルの交換

創傷に対する陰圧閉鎖療法

ろう孔管理関連

創傷管理関連

創部ドレーン管理関連 創部ドレーンの抜去

動脈血液ガス分析関連
直接動脈穿刺法による採血

透析管理関連 急性血液浄化療法における血液透析器
又は血液透析濾過器の操作及び管理

感染に係る薬剤投与関連 感染徴候がある者に対する薬剤の
臨時の投与

術後疼痛管理関連 硬膜外カテーテルによる鎮痛剤の
投与及び投与量の調整

循環動態に係る薬剤投与関連

精神及び神経症状に係る薬
剤投与関連

皮膚損傷に係る薬剤投与関連

持続点滴中のカテコラミンの投与
量の調整
持続点滴中のナトリウム、カリウ
ム又はクロールの投与量の調整
持続点滴中の降圧剤の投与量の調整

持続点滴中の利尿剤の投与量の調整
抗けいれん剤の臨時の投与
抗精神病薬の臨時の投与
抗不安薬の臨時の投与
抗癌剤その他の薬剤が血管外に漏
出したときのステロイド薬の局所
注射及び投与量の調整

持続点滴中の糖質輸液又は電解質
輸液の投与量の調整

血糖コントロールに係る薬
剤投与関連 インスリンの投与量の調整

栄養及び水分管理に係る薬
剤投与関連

持続点滴中の高カロリー輸液の投
与量の調整
脱水症状に対する輸液による補正

橈骨動脈ラインの確保
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胸腔ドレーンの抜去
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中心静脈カテーテルの抜去
栄養に係るカテーテル管理
（中心静脈カテーテル管理）
関連

末梢留置型中心静脈注射用カテー
テルの挿入

栄養に係るカテーテル管理
（末梢留置型中心静脈注射
用カテーテル管理）関連

胃ろうカテーテル若しくは腸ろうカ
テーテル又は胃ろうボタンの交換
膀胱ろうカテーテルの交換

創傷に対する陰圧閉鎖療法
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委員会紹介

　看護協会は、県民の皆様の健康と福祉の増進に貢献できる職能団体としての使命を果たすため、
県知事宛に平成29年度事業について県行政へ要望書を提出しました。

富山県に要望書提出

知事へ要望事項
1 県立大学看護学部の開学周知と大学院設置

⑴看護基礎教育を4年とし、保健師、助産師の養成は看護師資格取得後の大学院
等での積み上げ教育とすること。

⑵卒業後の県内定着率を高めるために、県内枠の設定や修学資金など定着を推進
する制度に積極的に取り組むこと。

⑶看護を志す高校生が理数系・文系に限らず幅広く受験できるような入学者選抜
方法を検討し、受験科目等を早めに周知すること。

2 訪問看護ステーションの機能強化の推進
⑴在宅での看取りまでのケアの向上や病院看護師の退院支援調整能力の強化を図
るため、訪問看護ステーションと医療機関間の看護師の出向システムを構築すること。

⑵訪問看護師確保に向けたトライアル雇用及びICT化への支援を継続すること。

厚生部長へ要望事項
1 看護の質の向上について

⑴県立大学看護学部の開学周知と大学院設置
⑵特定行為にかかる看護師の研修制度の推進
⑶認定看護師教育センターへの継続支援
⑷新人看護職員卒後研修制度の充実とメンタル
サポート体制の整備

⑸介護保険施設等で働く看護職員の研修の充実
⑹保健師の現任教育体制の一層の充実
⑺各種研修事業の推進

大井看護協会長から石井知事へ

蔵堀厚生部長へ

平成28年8月26日㈮

地域住民を対象にAED講習中

がれきの中から被災者を救出

毛布を使った簡易担架で搬送

災害看護委員会

医療安全委員会

災害看護委員会は、当協会の災害時支援ネットワークシステムに基づき、災害
支援ナースを派遣し、被災地のニーズに応じた柔軟な看護活動を実践することが
できるよう、災害支援ナースの育成と災害支援マニュアル等の整備をすることを
主な活動としています。
現在、当協会の災害支援ナースは約180名登録しています。今後予測される大
災害に備え、だれでもが災害支援ナースとして活動できるよう会員の皆様の登録
をお待ちしています。ご協力をお願い致します。

医療安全委員会は、6名で医療安全研修企画・運営協力を中心に活動しています。
研修内容は医療安全の基本的知識、医療安全対策、コミュニケーションスキルと
事例分析手法、メディエーションなどです。医療安全に関する知識やスキルは医
療を実践するにあたって習得すべき事柄です。それらを習得し身に付けることが
できる研修を企画運営しています。また県内施設間の医療安全推進者交流会を年
2回企画し抱えている課題など情報交換会を行っています。今後とも会員の皆様
の参加をよろしくお願いいたします。

2 看護職が働き続けられる環境づくりについて
⑴ナースセンター事業の強化
⑵医療勤務環境改善支援センター病院サポート事業の継続
⑶子育て支援の充実

3 看護領域の開発・展開について
⑴訪問看護ステーションの機能強化の推進
⑵助産師の助産実践能力強化支援
⑶保健師の保健活動における体制整備や
人材確保及び人材配置への支援
⑷大災害発生時の連携体制の推進

実 施 日： 8 月27日㈯
訓練場所：小矢部市松沢公民館
この訓練は、防災思想の普及を図ることを目的としており、今回は、県、小矢部市、砺波市の各防災関係機関や地域住民

とともに連携を取りながら、大規模地震災害などの各種災害を想定した実践的かつ広域的な防災訓練を行いました。
小矢部消防の救命士2名・小矢部市女性消防分団2名・富山県看護協会災害委員会4名が参加しました。地域住民を対象に、

避難住民の中に負傷者や呼吸停止者が発生した設定で、応急手当や心肺蘇生法、AED講習を開催しました。地域住民からは、
「大変だね」や「孫が小さいから、子供の場合はどうするの？」など、乳児の心肺蘇生法や窒息解除法を熱心に学ぶ姿が見
られました。

平成28年度 富山県総合防災訓練に参加しました平成28年度 富山県総合防災訓練に参加しました平成28年度 富山県総合防災訓練に参加しました平成28年度 富山県総合防災訓練に参加しました
災害看護委員会

支 部 活 動および支 部 研 修 報 告

「まちの保健室」事業
日時　平成28年9月10日（土） 

場所　イオンモールとなみ　2階催事場

砺波・小矢部支部

毎月第2土曜日にイオンモールとなみで「まちの保
健室」を開催し、今年で2年目になります。今回は、
看護師、理学療法士、作業療法士、言語聴覚士と連携し、
嚥下障害への理解と予防をテーマに、嚥下に関わる身
体機能のチェックを行い、総合的に「誤嚥」の危険性
を診断しました。通りがかりに参加された方がほとんどで
したが、チラシをみて参加された方もおられました。地域の方たちが気軽に相談
に来れるところ、「まちの保健室」の定着をめざしています。

今回の研修会では、「食事を摂らないことが誤嚥性肺炎を防ぐ」という考えは間違いであり、食べられない・飲み込め
ない原因を知ったうえで、早期から嚥下訓練をする医療体制が必要と学びました。実技では、口をあけたままで水分を
飲む難しさや、舌苔にみたてたオブラートの上に食べ物を置いて、食べた時の不快感を体験しました。また、ポジショ
ニングについての説明があり、実技を交えた内容でした。参加者は、支部の看護協会員以外に歯科医師や訪問看護、介
護施設、福祉施設職員併せて50人の参加になり、多職種連携のよい機会となりました。

砺波・小矢部支部　支部長　谷村一美

講義及び実技　医療の豆知識　苦手意識をなくそう！「摂食・嚥下について」
　　　　講師　かみいち総合病院　摂食・嚥下障害看護認定看護師　　廣瀬真由美 氏
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　看護師　　土井　淳詩 氏

　　　　日時　平成28年9月15日（木） 13：30～16：00

　　　　場所　かみいち総合病院　大会議室

上市支部

上市支部　支部長　笠間尚美

車イスでのポジショニング指導
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　　　　　期日：8月17日㈬～8月25日㈭
　　　　　主催：世界少年野球推進財団
　　　　　　　　富山県・県西部の6市

日本を含む15ヵ国・地域から少年少女（総勢約300人）
とコーチやスタッフ等（約270人）参加のもと、高岡市
の高岡西部総合公園野球場（ボールパーク高岡）をメイ
ン会場とし、野球教室や交流試合を通して国際交流を
深めました。
開催期間を通し、35人の看護師が救護担当として24
時間体制で協力（1人12時間対応）し、大会を支えま
した。

未来へつなぐ、笑顔と元気！富山でPlay Ball !
第26回世界少年野球大会富山大会

絆創膏を剥がす際に皮膚が裂けたという経験はありませんか？
スキンテアは摩擦やずれによって起こる皮膚裂傷で、75歳以上の
1.65％に発生しています。スキンテアの予防には保湿剤が効果的
で、1日2回塗布すると50％発生率が減少したという報告があり
ます。保湿剤は、低刺激で伸びのよいローションタイプを使用し、
押さえるように優しく塗ってください。長袖やレッグカバーで手足を保護し、ベッ
ド柵や家具の角にはカバーをつけます。絆創膏によるスキンテアを予防するための
被膜剤や剥離剤もお勧めです。予防策を実施して、健やかな皮膚を保ちましょう。

皮膚・排泄ケア認定看護師
高岡市民病院　東城 美智代さん

スキンテア予防

日本人女性では乳がんに罹患する人数が増加してい
ますが、早期発見や新しい治療法により生存率が向上
していることも明らかであり、検診の重要性が示唆さ
れています。その反面、乳がんと長く付き合うための
支援が必要になってきます。乳がんの看護は、検診か

ら始まり、治療中から終末期と支援内容も多岐に渡ります。女性特有の
ライフサイクルに沿った支援も必要となり、個別性に応じた看護が求められます。毎年10月はピンクリボン月
間であり、院内外で多職種と協働し検診の啓発活動を行っています。みなさんもぜひ乳がん検診を受けて下さい。

乳がん看護認定看護師
富山赤十字病院　東 　幸さん

認定看護師に聞きたい!!

今伝えたい最新情報について

訪問看護ステーションは平成28年7月現在62ヶ所となりました。
「住み慣れた自分の家で療養したい。」「自宅で自分らしく過ごしたい。」訪問看護はその想いや
願いを叶えるために、在宅での療養生活を支援するサービスとして機能し、多種多様なニーズに
応え本人・家族に寄り添った看護ケアを行っています。
今回は、平成27・28年に開設されたフレッシュな訪問看護ステーションをご紹介します。

訪問看護ネットワークセンターマスコット

訪問看護についての相談は

訪問看護コールセンター

月～金曜日（土・日・祝日を除く）　9：30～16：00
TEL（076）431－0230

富山県看護協会　訪問看護ネットワークセンター

看護師職能委員会Ⅱニュース No.12

射水ライフ・サポート訪問看護ステーション（射水市）
射水市に平成28年7月1日に開設の運びと
なりました。
主治医や、多職種の方々にアドバイスをい
ただきながら成長していき、利用者様やご家
族様に安心して療養生活が出来るよう努めていきたいと思っています。

（管理者：篠原博子）

訪問看護ステーションなないろ（富山市）
開 設 日：平成28年5月1日
設置主体：株式会社ＹＵＡ
職 員 数：看護師4名
利用者数：13名（9月現在）

当ステーションは平成28年5月に開設しました。
スタッフも若く活気のあるステーションです。「降りやまない雨はない。」を理念とし、

様々な病気や症状に苦しんでおられる利用者様、ご家族
様に出来る限りの支援をしていきたいと思っています。
また住み慣れたご自宅でも、生活をしていくことに不安がある方は多くおられる
現状があります。少しでも安心して過ごしていただけるよう最大限の力を発揮し、
看護を提供していきます。

（管理者：杉森勝志）

訪問看護ステーションこまち（砺波市）
開 設 日：平成28年4月1日
設置主体：合同会社いなほ会
職 員 数：看護師3名
利用者数： 4名（9月現在）

砺波市高波に平成28年4月に開設いたしました。30名
定員の住宅型有料老人ホーム（シニアホームいなほの里）
に併設されています。開設したばかりのステーションで
すが、切磋琢磨しながら地域の看護が必要な方の為に頑
張っています。利用者様に寄り添い、笑顔を絶やさず、元気も提供していけるよう
心がけています。 （管理者：大野桂子）

訪問看護ステーションゆりかご（富山市）
昨年立ち上げ1年が経ちました。介護保険、
障害・特定疾患の医療保険の方を対象に看護・
リハビリもおこなっております。ステーション
は布瀬の空港線沿いにあり、富山市中心部、そ
の近辺周囲を訪問しております。今後、利用者・スタッフの拡充をめざし頑張って
いきたいと思います。 （管理者：廣川美保子）

フルマラソンは高岡市役所前をスタートし、新湊
大橋などを通り、立山連峰の大パノラマなど富山県
の自然を楽しみながら、富山市の富岩運河環水公園
にあるゴールを目指します！
今年も富山県看護協会から救護所へ18人が協力し

ます。その他にACLSやDMATの一員として多く
の看護師がボランティア協力します‼

間もなく開催‼富山マラソン‼

看護師職能委員会Ⅱでは、これからも、
訪問看護ステーション・老人保健施設・
特別養護老人ホームを紹介していきます。

開 設 日：平成27年8月1日
設置主体：株式会社ゆりかご
職 員 数：看護師4名、理学療法士2名
　　　　　言語聴覚士1名
利用者数：74名（9月現在）

開 設 日：平成28年7月1日
設置主体：射水ライフ・
　　　　　　　サポート株式会社
職 員 数：看護師3名
利用者数： 3名（9月現在）
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ン会場とし、野球教室や交流試合を通して国際交流を
深めました。
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高岡市民病院　東城 美智代さん
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していることも明らかであり、検診の重要性が示唆さ
れています。その反面、乳がんと長く付き合うための
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願いを叶えるために、在宅での療養生活を支援するサービスとして機能し、多種多様なニーズに
応え本人・家族に寄り添った看護ケアを行っています。
今回は、平成27・28年に開設されたフレッシュな訪問看護ステーションをご紹介します。
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主治医や、多職種の方々にアドバイスをい

ただきながら成長していき、利用者様やご家
族様に安心して療養生活が出来るよう努めていきたいと思っています。

（管理者：篠原博子）

訪問看護ステーションなないろ（富山市）
開 設 日：平成28年5月1日
設置主体：株式会社ＹＵＡ
職 員 数：看護師4名
利用者数：13名（9月現在）

当ステーションは平成28年5月に開設しました。
スタッフも若く活気のあるステーションです。「降りやまない雨はない。」を理念とし、

様々な病気や症状に苦しんでおられる利用者様、ご家族
様に出来る限りの支援をしていきたいと思っています。
また住み慣れたご自宅でも、生活をしていくことに不安がある方は多くおられる

現状があります。少しでも安心して過ごしていただけるよう最大限の力を発揮し、
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（管理者：杉森勝志）

訪問看護ステーションこまち（砺波市）
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設置主体：合同会社いなほ会
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砺波市高波に平成28年4月に開設いたしました。30名
定員の住宅型有料老人ホーム（シニアホームいなほの里）
に併設されています。開設したばかりのステーションで
すが、切磋琢磨しながら地域の看護が必要な方の為に頑
張っています。利用者様に寄り添い、笑顔を絶やさず、元気も提供していけるよう
心がけています。 （管理者：大野桂子）

訪問看護ステーションゆりかご（富山市）
昨年立ち上げ1年が経ちました。介護保険、

障害・特定疾患の医療保険の方を対象に看護・
リハビリもおこなっております。ステーション
は布瀬の空港線沿いにあり、富山市中心部、そ
の近辺周囲を訪問しております。今後、利用者・スタッフの拡充をめざし頑張って
いきたいと思います。 （管理者：廣川美保子）

フルマラソンは高岡市役所前をスタートし、新湊
大橋などを通り、立山連峰の大パノラマなど富山県
の自然を楽しみながら、富山市の富岩運河環水公園
にあるゴールを目指します！
今年も富山県看護協会から救護所へ18人が協力し
ます。その他にACLSやDMATの一員として多く
の看護師がボランティア協力します‼

間もなく開催‼富山マラソン‼

看護師職能委員会Ⅱでは、これからも、
訪問看護ステーション・老人保健施設・
特別養護老人ホームを紹介していきます。

開 設 日：平成27年8月1日
設置主体：株式会社ゆりかご
職 員 数：看護師4名、理学療法士2名
　　　　　言語聴覚士1名
利用者数：74名（9月現在）

開 設 日：平成28年7月1日
設置主体：射水ライフ・
　　　　　　　サポート株式会社
職 員 数：看護師3名
利用者数： 3名（9月現在）
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受け入れて下さった病院の皆様、助言者の皆様、高校生に貴重な
体験や情報を提供していただき、ありがとうございました。
来年もよろしくお願いします。

高校生が、看護に対する理解を深め、看護職への進路選択の参考に
してもらうことを目的に行っています。

高校生の一日看護見学を実施しました

初めての手浴に挑戦した。
患者さんから「ありがとう」と
言われて嬉しかった。

赤ちゃんと初めてふれあった。
小さな生命を守る素晴らしい
仕事だと思った。

•初めて看護見学に参加した。将来
看護師になりたいと思った。

•患者さんに接する姿を見て看護師
はとても素敵な仕事だと思った。

•専門技術をもつことや、コミュニ
ケーション技術等看護師の魅力に
ひかれた。

参 加 者 の 意 見
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●雇用形態別構成比

●就職者の施設別内訳

●求人施設数：209施設
●求人施設種別の比較

＊有効求人・求職者数は8月末日の数

（日本看護協会全国平均2.9％）

ナースセンター紹介（14人）
ハローワーク紹介（ 6人）
自己就業（ 2人）
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12人
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就職者

訪問看護師従事者研修会
日時：平成28年 7 月 9 日㈯ 9：20～16：00
対象及び参加者：訪問看護従事者または関心

のある、看護職員51名
目的：より高度な知識の取得と質の高い看護の提供
会場：富山県看護研修センター
内容：訪問看護をめぐる動向とフィジカルアセスメント
講師：富山県厚生部高齢福祉課　主幹　吉田智子 氏
　　　県内集中ケア認定看護師　4名
　　　　　　富山大学附属病院　佐藤慎哉 氏
　　　　　　富山赤十字病院　　浅生かおり 氏
　　　　　　厚生連高岡病院　　松木健宏 氏
　　　　　　富山県立中央病院　蔵サユリ 氏
＊＊＊定員30名のところ、51名とたくさんの方が参加され
ました。みなさんの関心の高さがうかがえます。参加者か
らは利用者さんの観察に必要なアセスメントの復讐や再確
認ができて良かったとの声が多く聞かれました。＊＊＊

公開講座Ⅰが行われました　　　
ねらい：認知症にある人が、在宅の生活を
　　　　継続するための支援ができる。
テーマ：「認知症の看護」
講　師：富山大学大学院医学薬学研究部
　　　　　　教授　竹内登美子 氏
日　時：平成28年10月 8 日㈯ 9：00～16：00
会　場：富山県看護協会　看護研修センター
受講者：74人
［受講した方からの声］
認知症は85歳以上の4人に1人、65歳以上は8人に1人が
罹患していると言われている。“4大認知症の特徴を正し
く理解し、大変な思いをしている本人を受け入れることか
ら始めましょう”という言葉が印象に残りました。

訪問看護ステーション管理者育成研修会
日時：平成28年 9 月10日㈯ 9：30～16：00
対象及び参加者：訪問看護ステーション管理者及び従事す

る看護職員39名
目的：訪問看護ステーションの管理運営上の問題への取り

組みと人材育成について学ぶ
会場：富山県看護研修センター
内容：訪問看護ステーション管理運営の実際と人材育成に

ついて
講師：公益社団法人岐阜県看護協会
　　　訪問看護ステーション統括管理者　野崎加世子 氏
＊＊＊受講者からは、診療報酬等難
しい話も実際の現場の状況から噛み
砕き説明していただき非常にわかり
やすかった。先生からのエネルギー
をいただき、又頑張れる…等の意見
が多く聞かれました。＊＊＊

ナースセンタ
ーにて就業相

談、悩み相談
を行って

いる就職アド
バイザーが県

内21か所の病
院、施設、

訪問看護ステ
ーションに訪

問し、事務求
人担当者、

看護部長さん
との面談・施

設見学等を行
っています。

今年度は訪問
看護ステーシ

ョンの同行訪
問をしてい

ます。紹介さ
せていただく

職場をできる
限り、詳し

くご説明でき
るようにと努

めています。
「訪問看護ステーションひよどり」の
同行訪問をしました。

公的病院
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求人倍率
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588人
223人
2.6倍
22人
3.70％

公開講座Ⅱ
ねらい：訪問看護ステーションの運営・経営管理に関する

概要が理解できる。
テーマ：「訪問看護経営管理」
講　師：光風会訪問看護ステーション管理者

　　　　　　　訪問看護認定看護師　小原留美 氏

　　　　南砺市訪問看護ステーション主任

　　　　　　　訪問看護認定看護師　辻　令子 氏

日　時：平成28年11月12日㈯ 9：00～16：00

会　場：富山県看護協会　看護研修センター

受講料：無料申し込み締め切り：平成28年10月31日㈪     

＊申込書はHPからも出力できます。

研修報
告

研修案内

“大丈夫ですか～”
訪問看護師養成講習会を受講し
就業された○○さんも元気で頑
張っていました。

フィジコさん、ちょっと失礼…呼吸音聴取中

参 加 者：865名　 参加高校：47校
実施病院：23病院
期　　間：平成28年7月4日㈪～14日㈭

•求人施設種別：民間病院と老人保健施設で51.2％と半数を占めており、次いで訪問看護等在宅
関連が26.8％と多い。
•雇用形態別構成比：常勤の求人が68％に対し求職者の希望は52％と少なく、非常勤・臨時では
求人32％に対し、求職者の希望は48％である、常勤は夜勤の条件が付加されることが多く、マ
ッチングが困難となることが多い。
これらのことから
•ナースセンターでは、就業相談時に直接求人施設に連絡し、個々の皆さんの要望に沿えるよう、
条件の調整確認を行っています。
•施設種別に示すとおり、看護職の働く場所は多岐にわたり、選択肢が増えています。
•P18、P19の求人情報を参考にご覧ください。

就職アドバイザー
西山です。同行訪問
もいってきました。

富山はどう？
ウンウン
大変よね…

•全国の都道府県ナースセンターは
　　　厚生労働大臣の指定を受けて
　　　　　無料職業紹介所を運営しています。
•求人・求職に関わる全てのことが無料です
　のでお気軽にご利用ください。

求人・求職登録者の状況（平成28年8月）

ナースセンターは無料職業紹介所です

あなたの職場！お邪魔しまぁす職場訪
問

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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受け入れて下さった病院の皆様、助言者の皆様、高校生に貴重な
体験や情報を提供していただき、ありがとうございました。
来年もよろしくお願いします。

高校生が、看護に対する理解を深め、看護職への進路選択の参考に
してもらうことを目的に行っています。

高校生の一日看護見学を実施しました

初めての手浴に挑戦した。
患者さんから「ありがとう」と
言われて嬉しかった。

赤ちゃんと初めてふれあった。
小さな生命を守る素晴らしい
仕事だと思った。

•初めて看護見学に参加した。将来
看護師になりたいと思った。

•患者さんに接する姿を見て看護師
はとても素敵な仕事だと思った。

•専門技術をもつことや、コミュニ
ケーション技術等看護師の魅力に
ひかれた。

参 加 者 の 意 見
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n＝588

求　人

●雇用形態別構成比

●就職者の施設別内訳

●求人施設数：209施設
●求人施設種別の比較

＊有効求人・求職者数は8月末日の数

（日本看護協会全国平均2.9％）

ナースセンター紹介（14人）
ハローワーク紹介（ 6人）
自己就業（ 2人）

常勤
115人
52％

非常勤
85人
38％

臨時
23人
10％

n＝223

求職者希望雇用形態

n＝209求人施設別

常勤
12人
55％非常勤

4人
18％

臨時
6人
27％

n＝22

就職者

訪問看護師従事者研修会
日時：平成28年 7 月 9 日㈯ 9：20～16：00
対象及び参加者：訪問看護従事者または関心

のある、看護職員51名
目的：より高度な知識の取得と質の高い看護の提供
会場：富山県看護研修センター
内容：訪問看護をめぐる動向とフィジカルアセスメント
講師：富山県厚生部高齢福祉課　主幹　吉田智子 氏
　　　県内集中ケア認定看護師　4名
　　　　　　富山大学附属病院　佐藤慎哉 氏
　　　　　　富山赤十字病院　　浅生かおり 氏
　　　　　　厚生連高岡病院　　松木健宏 氏
　　　　　　富山県立中央病院　蔵サユリ 氏
＊＊＊定員30名のところ、51名とたくさんの方が参加され
ました。みなさんの関心の高さがうかがえます。参加者か
らは利用者さんの観察に必要なアセスメントの復讐や再確
認ができて良かったとの声が多く聞かれました。＊＊＊

公開講座Ⅰが行われました　　　
ねらい：認知症にある人が、在宅の生活を
　　　　継続するための支援ができる。
テーマ：「認知症の看護」
講　師：富山大学大学院医学薬学研究部
　　　　　　教授　竹内登美子 氏
日　時：平成28年10月 8 日㈯ 9：00～16：00
会　場：富山県看護協会　看護研修センター
受講者：74人
［受講した方からの声］
認知症は85歳以上の4人に1人、65歳以上は8人に1人が
罹患していると言われている。“4大認知症の特徴を正し
く理解し、大変な思いをしている本人を受け入れることか
ら始めましょう”という言葉が印象に残りました。

訪問看護ステーション管理者育成研修会
日時：平成28年 9 月10日㈯ 9：30～16：00
対象及び参加者：訪問看護ステーション管理者及び従事す

る看護職員39名
目的：訪問看護ステーションの管理運営上の問題への取り

組みと人材育成について学ぶ
会場：富山県看護研修センター
内容：訪問看護ステーション管理運営の実際と人材育成に

ついて
講師：公益社団法人岐阜県看護協会
　　　訪問看護ステーション統括管理者　野崎加世子 氏
＊＊＊受講者からは、診療報酬等難
しい話も実際の現場の状況から噛み
砕き説明していただき非常にわかり
やすかった。先生からのエネルギー
をいただき、又頑張れる…等の意見
が多く聞かれました。＊＊＊

ナースセンタ
ーにて就業相

談、悩み相談
を行って

いる就職アド
バイザーが県

内21か所の病
院、施設、

訪問看護ステ
ーションに訪

問し、事務求
人担当者、

看護部長さん
との面談・施

設見学等を行
っています。

今年度は訪問
看護ステーシ

ョンの同行訪
問をしてい

ます。紹介さ
せていただく

職場をできる
限り、詳し

くご説明でき
るようにと努

めています。
「訪問看護ステーションひよどり」の
同行訪問をしました。

公的病院
民間（有床）
民間（無床）
老人保健施設

訪問看護ステーション
保育所等

株式会社事業所
救護
計

1
7
2
1
2
2
1
6
22人

有効求人数
有効求職数
求人倍率
就職者数
求人採用率

588人
223人
2.6倍
22人

3.70％

公開講座Ⅱ
ねらい：訪問看護ステーションの運営・経営管理に関する

概要が理解できる。
テーマ：「訪問看護経営管理」
講　師：光風会訪問看護ステーション管理者

　　　　　　　訪問看護認定看護師　小原留美 氏

　　　　南砺市訪問看護ステーション主任

　　　　　　　訪問看護認定看護師　辻　令子 氏

日　時：平成28年11月12日㈯ 9：00～16：00

会　場：富山県看護協会　看護研修センター

受講料：無料申し込み締め切り：平成28年10月31日㈪     

＊申込書はHPからも出力できます。

研修報
告

研修案内

“大丈夫ですか～”
訪問看護師養成講習会を受講し
就業された○○さんも元気で頑
張っていました。

フィジコさん、ちょっと失礼…呼吸音聴取中

参 加 者：865名　 参加高校：47校
実施病院：23病院
期　　間：平成28年7月4日㈪～14日㈭

•求人施設種別：民間病院と老人保健施設で51.2％と半数を占めており、次いで訪問看護等在宅
関連が26.8％と多い。

•雇用形態別構成比：常勤の求人が68％に対し求職者の希望は52％と少なく、非常勤・臨時では
求人32％に対し、求職者の希望は48％である、常勤は夜勤の条件が付加されることが多く、マ
ッチングが困難となることが多い。

これらのことから
•ナースセンターでは、就業相談時に直接求人施設に連絡し、個々の皆さんの要望に沿えるよう、
条件の調整確認を行っています。

•施設種別に示すとおり、看護職の働く場所は多岐にわたり、選択肢が増えています。
•P18、P19の求人情報を参考にご覧ください。

就職アドバイザー
西山です。同行訪問
もいってきました。

富山はどう？
ウンウン
大変よね…

•全国の都道府県ナースセンターは
　　　厚生労働大臣の指定を受けて
　　　　　無料職業紹介所を運営しています。
•求人・求職に関わる全てのことが無料です
　のでお気軽にご利用ください。

求人・求職登録者の状況（平成28年8月）

ナースセンターは無料職業紹介所です

あなたの職場！お邪魔しまぁす職場訪
問

ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 備　 考保 助 看 准 常 非
1 富 山 市 病 院 富山市立富山市民病院 ● ● ● ● ₃交替・日勤・その他 保育所有・夜勤のみ有
2 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● ● ₃交替・日勤 保育所有
3 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交替・₂交替
4 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● ₃交替
5 〃 〃 富山逓信病院 ● ● ● ₃交替
6 〃 〃 あゆみの郷 ● ● ● ₂交替
7 〃 〃 西能みなみ病院 ● ● ● ₂交替・日勤
8 〃 〃 栗山病院 ● ● ● ₂交替・日勤・その他
9 〃 〃 長谷川病院 ● ● ● その他 保育所有
10 〃 〃 医療法人 北聖病院 ● ● ● ● ₃交替・日勤
11 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● 日勤
12 〃 〃 富山医療生活協同組合 富山協立病院 ● ● ● ● ₃交替 保育所有
13 〃 〃 八尾総合病院 ● ● ● ● ₃交替・₂交替・日勤・その他 保育所有
14 〃 〃 三輪病院 ● ● ● ₂交替 保育所有
15 〃 〃 医療法人財団博仁会 横田病院 ● ● その他
16 〃 〃 医療法人社団継和会 萩野病院 ● ● ● ● ₂交替・日勤
17 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ₂交替
18 〃 〃 常願寺病院 ● ● ● ₂交替・日勤
19 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● ● 日勤・その他 当直制
20 〃 〃 桜井病院 ● ● ₂交替
21 〃 〃 佐伯病院 ● ● ● その他 当直制
22 〃 〃 おおやま病院 ● ● ● ₂交替
23 〃 〃 山田温泉病院 ● ● ● ● ₂交替・日勤
24 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● ₂交替
25 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交替
26 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ● ₂交替・日勤
27 〃 〃 成和病院 ● ● ₂交替
28 〃 〃 杉野脳神経外科病院 ● ● ● ₂交替
29 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ● ₂交替・日勤
30 〃 診 療 所 萩野医院 ● ● ● 日勤
31 〃 〃 医療法人社団若葉会 高重記念クリニック ● ● ● 日勤 保育所有
32 〃 〃 あおやま整形外科クリニック ● ● ● 日勤
33 〃 〃 うさかクリニック ● ● ● 日勤
34 〃 〃 川崎内科医院 ● ● ● ● 日勤
35 〃 〃 本江整形外科医院 ● ● ● ₂交替・日勤
36 〃 〃 アルペン室谷クリニック ● ● ● その他
37 〃 〃 江尻内科医院 ● ● ● ● 日勤
38 〃 〃 さたけ産婦人科 ● ● ● ₂交替
39 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● 日勤
40 〃 〃 かんすいこうえんレディースクリニック ● ● ● ● ● ₂交替・日勤
41 〃 〃 一般財団法人北陸予防医学協会 ● ● ● 日勤
42 〃 〃 藤下内科クリニック ● ● ● 日勤
43 〃 〃 ほおのき医院 ● ● 日勤
44 〃 〃 城石内科クリニック ● ● ● 日勤
45 〃 〃 しのぶ歯科医院 ● ● ● 日勤
46 〃 〃 山室クリニック ● ● ● 日勤
47 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団恵成会 富山リハビリテーションホーム ● ● ● ● ₂交替・日勤
48 〃 〃 老人保健施設チューリップ苑 ● ● ● ₂交替
49 〃 〃 介護老人保健施設アメニティ月岡 ● ● ● ₂交替
50 〃 〃 介護老人保健施設シルバーケア羽根苑 ● ● ● ₂交替・日勤
51 〃 〃 介護老人保健施設 みわ苑 ● ● ● ● ₂交替・日勤 保育所有
52 〃 〃 介護老人保健施設みどり苑 ● ● ● 日勤
53 〃 〃 老人保健施設白雲荘 ● ● ● ● ₂交替・日勤
54 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム白光苑 ● ● ● その他
55 〃 〃 特別養護老人ホームすみれ苑 ● ● ● 日勤
56 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑 ● ● ● ● 日勤
57 〃 〃 特別養護老人ホーム喜寿苑 ● ● ● ● その他
58 〃 〃 特別養護老人ホーム晴風荘 ● ● ● ● 日勤
59 〃 〃 特別養護老人ホームくれは苑・くれは陽光苑 ● ● ● ● 日勤・その他
60 〃 〃 特別養護老人ホームふなん苑 ● ● ● ● その他
61 〃 〃 特別養護老人ホームあすなろの郷 ● ● ● ● 日勤・その他
62 〃 〃 特別養護老人ホームアルペンハイツ ● ● ● その他 保育所有
63 〃 デ イ サ ー ビ ス ひなたぼっことやま ● ● ● 日勤
64 〃 〃 ひなたぼっこ草島 ● ● ● 日勤
65 〃 〃 ＨＬＳデイサービスセンター栃谷 ● ● ● 日勤
66 〃 〃 ニチイケアセンター婦中 ● ● ● 日勤
67 〃 〃 ふくし百選デイサービスあずみ ● ● ● 日勤
68 〃 〃 県生協　デイサービスゆとりーな ● ● ● 日勤
69 〃 〃 ケアパートナー㈱ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤
70 〃 〃 デイサービスきりん ● ● ● 日勤
71 〃 〃 デイサービスこのゆびとーまれ茶屋 ● ● ● 日勤 保育所有
72 〃 〃 グループホームやつお・おわら・やまだ・ピカソ ･ バッハ ● ● ● 日勤
73 〃 〃 かえるの楽笑 ● ● ● ● 日勤
74 〃 〃 ツクイ富山藤ノ木 ● ● ● 日勤
75 〃 〃 とやまケアセンターそよ風 ● ● ● ● 日勤
76 〃 〃 サポートハウス神通さくら野 ● ● ● 日勤
77 〃 〃 デイサービス笑美寿 ● ● ● 日勤
78 〃 〃 デイサービスセンター喜文 ● ● ● 日勤
79 〃 〃 アルペンデイサービス ● ● ● ● 日勤 保育所有
80 〃 〃 ㈱みんなの輪 ● ● ● 日勤
81 〃 〃 一般社団法人　大樹福祉会 ● ● ● ● 日勤
82 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶とやま ● ● ● ● 日勤
83 〃 居 宅 介 護 支 援 事 業 所 訪問入浴事業所長寿の泉 ● ● ● 日勤
84 〃 訪 問 看 護 富山県看護協会訪問看護ステーションひよどり富山 ● ● 日勤
85 〃 〃 訪問看護ステーション・ジョジョナーシングホーム ● ● ● 日勤
86 〃 〃 アモール訪問看護ステーション ● ● ● 日勤 保育所助成
87 〃 〃 訪問看護ステーション　Plus.1 ● ● ● 日勤
88 〃 〃 若葉会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤 保育所有
89 〃 〃 東岩瀬訪問看護ステーション ● ● ● 日勤
90 〃 〃 あわーず富山訪問看護リハビリステーション ● ● ● 日勤
91 〃 〃 ケアーズ訪問看護リハビリステーションとやまインター ● ● その他
92 〃 〃 しみずまち敬寿苑訪問看護ステーション ● ● ● その他 保育所有
93 〃 〃 ままアシスト ● ● 日勤
94 〃 〃 訪問看護ステーション　ゆりかご ● ● ● 日勤
95 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションデューン富山 ● ● ● 日勤
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

●この情報は、10月上旬までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 備　 考保 助 看 准 常 非
96 富 山 市 訪 問 看 護 光風会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤
97 〃 市区町村 ･ 保健センター 富山市保健所八尾保健福祉センター ● ● ● 日勤
98 〃 〃 富山市中央保健福祉センター ● ● 日勤
99 〃 健 診 セ ン タ ー 公益財団法人友愛健康医学センター ● ● ● ● 日勤
100 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 富山大学附属病院病児・病後児保育室 ● ● 日勤
101 〃 〃 富山市立保育所（豊田保育所ほか） ● ● ● 日勤
102 〃 〃 わかくさ保育園 ● ● ● ● 日勤 保育所有
103 〃 ケアハウス･グループホーム グループホーム　はなまる岩瀬 ● ● ● 日勤
104 〃 〃 ケアハウスそよかぜの郷 ● ● ● 日勤
105 〃 会 社 ･ 事 業 所 三幸福祉カレッジ富山駅前教室 ● ● ● 日勤
106 〃 学 校 富山総合支援学校 ● ● 日勤
107 〃 そ の 他 ㈲あゆみ ● ● ● 日勤
108 〃 〃 富山県赤十字血液センター ● ● ● 日勤
109 〃 〃 富山市役所　福祉保健部　地域包括ケア拠点施設設置準備室 ● ● ● ₂交替
110 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● ● ● ₃交替・日勤 保育所有
111 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶上市 ● ● ● その他
112 〃 〃 社会福祉法人新川会　四ツ葉園 ● ● ● 日勤
113 立 山 町 病 院 藤木病院 ● ● ● ₂交替
114 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 立山町地域包括支援センター ● ● 日勤
115 滑 川 市 病 院 富山県厚生農業協同組合連合会滑川病院 ● ● ₃交替
116 〃 〃 医療法人社団秀林会 吉見病院 ● ● ₂交替
117 〃 診 療 所 毛利医院 ● ● ● ● 日勤
118 〃 デ イ サ ー ビ ス デイサービスセンターシンシア ● ● ● 日勤
119 高 岡 市 病 院 高岡市民病院 ● ● ● ● ₃交替・日勤
120 〃 〃 矢後病院 ● ● ● その他
121 〃 〃 医療法人三田会 高岡みなみ病院 ● ● ₂交替 保育所有
122 〃 〃 医療法人明心会　柴田病院 ● ● ● ₂交替
123 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交替
124 〃 〃 あさなぎ病院 ● ● ₃交替
125 〃 診 療 所 吉江レディスクリニック ● ● ● ₃交替
126 〃 〃 さかい内科クリニック ● ● ● 日勤
127 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設きぼう ● ● ● ₂交替
128 〃 〃 医療法人社団志貴野会介護老人施設さくら苑 ● ● ● その他 当直有
129 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム藤園苑 ● ● ● ● 日勤・その他
130 〃 〃 福祉コミュニティ小矢部あいの風 ● ● ● 日勤
131 〃 デ イ サ ー ビ ス チャイルドサポートこぱん ● ● 日勤
132 〃 社 会 福 祉 施 設 JA 高岡　もえぎの里 ● ● ● ● 日勤
133 〃 〃 けんせいきょう輝　城東 ● ● ● ₂交替・その他
134 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションわか木 ● ● 日勤
135 〃 学 校 高岡市内小学校 ● ● ● ● 日勤
136 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 定塚保育園（社会福祉法人 高陵児童福祉会） ● ● 日勤 保育所有
137 〃 ケアハウス･グループホーム グループホームあゆみ ● ● ● ● 日勤・その他
138 〃 〃 ケアホーム二上あいの風 ● ● 日勤
139 〃 会 社 ･ 事 業 所 アースサポート高岡 ● ● ● 日勤
140 〃 そ の 他 養護老人ホーム　長生寮 ● ● ● 日勤
141 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● ● 日勤
142 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● 日勤・その他 保育所有・夜勤のみ有
143 〃 〃 医療法人 太閤山病院 ● ● ● ₂交替
144 〃 〃 グリーンヒルズ若草病院 ● ● ● ₂交替
145 〃 診 療 所 医療法人社団皆川医院 ● ● ● ● 日勤
146 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム大江苑 ● ● ● 日勤
147 〃 〃 特別養護老人ホーム射水万葉苑 ● ● ● 日勤
148 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションひよどり ● ● その他
149 〃 〃 訪問看護ステーションなでしこ ● ● ● 日勤・その他
150 〃 デ イ サ ー ビ ス 社会福祉法人　射水万葉会 ● ● ● 日勤
151 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会 中村記念病院 ● ● ● ₃交替 保育所有
152 〃 診 療 所 福田内科医院 ● ● ● 日勤
153 〃 訪 問 看 護 氷見訪問看護ステーション ● ● ● ● 日勤・その他
154 砺 波 市 病 院 あおい病院 ● ● ● ₂交替 保育所有
155 〃 診 療 所 ものがたり診療所 ● ● ● 日勤
156 〃 老 人 保 健 施 設 老人保健施設あかり苑 ● ● ● ₂交替 保育所有
157 〃 訪 問 看 護 ものがたり訪問看護ステーション ● ● ● ₂交替・その他
158 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 社会福祉法人 ちゅうりっぷ保育園 ● ● ● ● ● 日勤
159 〃 ケアハウス･グループホーム グループホームあゆみ　となみ野 ● ● ● 日勤・その他
160 小 矢 部 市 病 院 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● 日勤 保育所有
161 〃 〃 医療法人 社団にしの会　西野内科病院 ● ● ● ₂交替・その他
162 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人 社団にしの会　にしの老人保健施設 ● ● ● ₂交替
163 魚 津 市 病 院 独立行政法人労働者健康安全機構富山労災病院 ● ● ● ₃交替・日勤
164 〃 〃 魚津病院 ● ● ● ₃交替
165 南 砺 市 病 院 独立行政法人国立病院機構 北陸病院 ● ● ● ₃交替・日勤
166 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● ₃交替・日勤 保育所有
167 〃 診 療 所 伊東医院 ● ● ● 日勤
168 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設葵の園・なんと ● ● ● ● ₂交替・その他
169 〃 〃 介護療養型老人保健施設 福光あおい ● ● ● ₂交替 保育所有
170 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーション　ねこのて ● ● ● その他
171 黒 部 市 病 院 池田リハビリテーション病院 ● ● ● ● ₂交替・日勤・その他 保育所有
172 〃 〃 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交替
173 〃 診 療 所 YKK 健康管理センター ● ● ● 日勤
174 〃 訪 問 看 護 下新川郡医師会黒部訪問看護ステーション ● ● 日勤
175 〃 そ の 他 けんせいきょう輝くろべ ● ● ● ● ₂交替・その他
176 入 善 町 病 院 丸川病院 ● ● ₂交替
177 〃 〃 坂本記念病院 ● ● ● ● ₃交替・日勤
178 〃 老 人 保 健 施 設 入善老人保健施設こぶしの庭 ● ● ● ₂交替
179 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホームおあしす新川 ● ● ₂交替
180 〃 社 会 福 祉 施 設 社会福祉法人　新川むつみ園 ● ● 日勤
181 〃 市区町村 ･ 保健センター 入善町保健センター ● ● 日勤
182 〃 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 入善町地域包括支援センター ● ● ● 日勤
183 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● ● ₃交替・₂交替・日勤 保育所有
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251(直通電話)
・看護職員の悩み相談　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200
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11月は「児童虐待防止推進月間」です
「もしかして」あなたが救う小さな手

10月は「乳がん月間」です
乳がん検診へ行きましょう

自衛消防訓練を実施
目的：防火意識の高揚と万一の火災に備え、

会館をご利用の皆様の安全確保と被
害を最小限にとどめること

実施内容：シェイクアウト訓練「まず低く、
頭を守り、動かない（約1分程
度）」を実施その後の出火を想
定して119番通報、初期消火と
避難誘導訓練

今後も会館を安心してご利用いただける
ように訓練を重ねて、速やかに適切な対応
ができるように毎年実施いたします。

平成28年9月1日㈭ 16：20～16：50

館内放送
実施中

「2017年 会員手帳」予約注文のご案内2017年会員手帳が日本看護協会出版会より発行されます。
ホームページから申込書を印刷して、下記まで郵送または

FAXにて申込みください。価　格　1部 1,296円（税込）締　切　平成28年12月 2 日㈮送付先　公益社団法人富山県看護協会　手帳受付あて
　　　　〒930-0885 富山市鵯島字川原1907-1　　　　ＦＡＸ　076-433-6428

事 務 局 か ら

編集後記編集後記
いろいろな秋の過ごし方がありますが、皆さんはどのような

秋をお過ごしですか？
今号から表紙のテーマは「○○でつなぐ」となりました。

看護師同士はもちろん、多職種との連携、地域とのつながりを
大切にしていきたいとの思いを込めました。

〈広報委員会〉

平成28年度理事会報告
■第4回　平成28年 8 月 5 日㈮

■第5回　平成28年10月 4 日㈫

研修会案内
追 加 研 修

変化する医療体制に応じた看護師長の役割に関する研修交流会
　　日　　時：平成28年11月11日㈮　13：30～16：30
　　対 象 者：病院組織に所属する看護師長　※ 1施設 3名以内
　　受 講 料：無料
　　そ の 他：担当／看護師職能委員会Ⅰ

’16重症度、医療・看護必要度評価者 院内指導者研修
　　日　　時：平成28年11月27日㈰　9：30～17：00　
　　受講条件：参加者は必ず事前にeラーニングで学習をしていた

だきます
　　　　　　※下記に直接申込む
　　　　　　　S-QUE研究会（ヴェクソンインターナショナル㈱）の

ホームページ上から　http://k5h.jp

看護師の特定行為研
修に関する講演会

ねらい：特定行為研
修制度の基本的な考

え方とその活用につ
いて理解

し、より多くの看護
師が特定行為研修に

ついて関心を持つこ

とにより、研修受講
の推進および、現場

の環境整備への支援

につなげる。

日　時：平成29年
1 月21日㈯　9：30～

12：30

内　容：講演「特定
行為に係る看護師の

研修制度とその活用
（仮題）」

　　　　講師　公益
社団法人 日本看護

協会　常任理事　洪
　愛子 氏

　　　　実践報告「
病院における活動」

　　　　　　　　　
社会福祉法人 恩賜

財団  福井県済生会
病院

　　　　　　　　　
　　　　　 救急看

護認定看護師　和田
志保美 氏

　　　　　　　　　
　（平成27年度日本

看護協会特定行為研
修修了）

対象者：看護管理者
、認定看護師および

、特定行為研修に関
心のある

看護職（定員：100
人）

受講料：会員 2,00
0円　非会員 4,000

円

協議事項
①平成28年度新規会員の承認について
②平成28年度富山県看護協会事業について

富山マラソン2016における救護所への看護師派遣（案）について
原子力総合防災訓練救護所への看護師派遣（案）について
災害支援ナース派遣調整合同訓練について
看護師の特定行為研修に関する講演会（案）について
保健指導ミーティング（案）について
病院で働く看護師長の研修交流会（案）について
調査「外来看護師における在宅療養支援についての意識調査」（案）について
「看護者の倫理問題と倫理委員会に関するアンケート」（案）について
富山県看護協会新型インフルエンザ等対策業務計画（案）について
看護職のワーク・ライフ・バランス推進フォローアップワークショップ（案）について
訪問看護事業報告会の開催（案）について
就職ガイダンスの開催について

③平成29年度富山県看護協会事業について
看護の日・看護フェスティバルについて
【期日：平成29年 5 月 7 日㈰ 会場：グランドプラザ】
平成29年度総会・職能集会について
【期日：平成29年 6 月17日㈯ 会場：富山県教育文化会館又は、富山県民共生センター】
看護職員の認知症対応力向上研修（案）について
平成29年度委員会活動計画、予算について
認定看護師教育および特定行為研修の実施に関する検討について

報告事項
①平成28年度日本看護協会会議報告
②平成28年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　平成28年 9 月21日現在 8,337人

協議事項
①平成29年度県要望事項（案）について
②平成28年度新規会員の承認について
③平成29年4月からの新人会員の運営基金の納入（案）について
④平成28年度富山県看護協会事業について

富山県総合防災訓練（案）について
第26回世界少年野球大会富山大会救護対応への看護師派遣（案）について
富山マラソン2016における救護所への看護師派遣（案）について
看護職員定着支援シンポジウム（案）について
都道府県看護協会地区支部等高齢者等支援のための看護職連携構築モデル事業について
看護の連携に関する講演会（木村看護教育振興財団からの助成）（案）について
訪問看護職員の確保・定着働き方改革推進事業について
訪問看護ステーション業務改善推進事業について
訪問看護における人材活用試行事業（案）について
訪問看護師養成講習会（案）について
病院訪問事業（案）について
訪問看護ステーション管理者育成研修会（案）について

報告事項
①平成28年度日本看護協会会議報告
②平成28年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　平成28年7月22日現在 8,282人

研修日の決定

保健指導ミーティング
　　日　　時：平成28年12月 3 日㈯　13：00～16：00
　　対 象 者：保健師
　　受 講 料：無料
　　内　　容：
　　　　講義「実践力アップのための事例検討会の必要性とその方法」
　　　　講師　富山県砺波厚生センター次長　石丸敏子
　　　　演習「やってみよう事例検討」
　　　　講師　富山県高岡厚生センター班長　谷口理絵

看護職のワーク・ライフ・バランス（WLB）推進
フォローアップワークショップ（公開講座）

今年で三年目のゴール年を迎えた施設を含め、11の参加施設が、ワーク
ショップ後の取り組みについて報告します。
WLB実現に向けた取り組みが推進するよう一緒に考えましょう。
開催日：12月20日㈫　9：00～16：00　　申込締切11月18日㈮　
会　場：富山県看護研修センター
内　容：①就労環境改善の実践報告　参加施設（11施設）

②講演：すべてのナースが元気になる！
　　　　看護と人事の協働で実現するWLB応用・戦略編
　講師：社会医療法人明和会医療福祉センター法人本部

人事主幹　竹中 君夫 氏


