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レクリエーションで壁面装飾を作っています（桜と菜の花）
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急性期病棟スタッフ 地域包括ケア病棟スタッフ
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公立南砺中央病院

当院は「皆さまの健康をささえ、親切で信頼される
医療を実践します」を基本理念とし、人とのつながり、
地域との連携を大切にしています。
患者様やご家族の思いを充分に聴き、安心して退院

して頂けるよう多職種との協働、信頼し協力しあえる
チーム医療を目指しています。

（公立南砺中央病院）



会長　大井きよみ

平成28年度

平成28年度定時総会を終えて

公益社団法人 富山県看護協会 定時総会
日時：6月18日㈯ 13：10～16：20　　場所：富山県民共生センター サンフォルテ

助産師は新しい生命の誕
生を通して、さまざまな葛
藤に直面しながら人間の生
死を見つめ、周産期の看護
に関わる助産師の誰もが生
命倫理に関する問題を重視しています。そ
の意識を高めて専門職としての使命と役割
を果たさなければいけません。しかし、倫
理的な問題について、単純明快な答えはな
いと述べられました。倫理的に直面した課
題については、オタワの意思決定ガイドを
活用することで、助産師が行う支援が明確
になり、支援内容を決定するためには、対
象者の知識・価値
観・サポート・自
信の程度を把握し、
十分説明する必要
があります。

住み慣れた地域で自分ら
しい暮らしを人生の最後ま
で続けることができるよう
医療・介護・予防・住まい・
生活支援が一体的に提供さ
れる地域包括ケアシステムの構築が求めら
れています。講演では生駒市における取組
みをご紹介いただきました。中でも、地域
ケア会議が多職種の連携によりケアマネジ
メントの質の向上を図るとともに個別ケー
スの課題分析等の積み重ねにより必要な社
会資源の開発や市の総合計画への反映など
の政策形成につなげる重要なツールの1つ
であることを学びました。市民・事業所・
行政、それぞれの立場・役割を意識しながら、
規範的統合を図り地域包括ケアシムテムの
構築を目指していくよう実践する必要があ
ります。

文責　保健師職能理事   石丸 敏子 文責　助産師職能委員　森川 朋子

講演「地域包括ケアの構築に向けて
～規範的統合をめざして～」

講演「周産期医療における
倫理的問題と助産師の役割」

講師　奈良県生駒市福祉健康部 高齢施策課　主幹
地域包括ケア推進室　室長

田中 明美 氏

講師　金沢大学大学院　教授
島田 啓子 氏

開場前より、会場は満席
であり、終了後には多くの
感動の声がありました。
あらゆる施設や場におい

てすべての看護師に共通す
る能力として、看護師の能力構造の核とな
る「看護実践能力」を焦点化し、そしてそ
れを、「倫理的な思考と正確な看護技術を
基盤に、ケアの受け手のニーズに応じた看
護を実践する能力」と定義し、4つの力が
抽出されました。さらに、看護師の教育背
景や働く場の違い、中途採用者入職の増加
などの時代を鑑み、ブルームの教育目標分
類学やベナー看護論、施設で活用されてい
るクリニカルラダーなどを参考に5段階の
段階設定がなされています。今後、私たち
がどのように活用していくか期待されてい
ます！

講演「看護実践能力習熟段階（クリニカル
　　　ラダー）の体制整備について」
講師　公益社団法人 日本看護協会　常任理事

川本 利恵子 氏

保健師職能集会 助産師職能集会 看護師職能集会

平成28年度 
保健師・助産師・看護師職能集会
平成28年度 
保健師・助産師・看護師職能集会

日時：6 月 18 日 ㈯　9：30～12：00
場所：保健師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ　 3階 303号

助産師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ　 3階 307号
看護師職能集会　富山県民共生センター サンフォルテ　 2階 ホール

石丸　敏子
梅津　初子
太田　和美
練合　正子
坂東　桂子

富山県砺波厚生センター

元 入善町役場

かみいち総合病院

元 富山市保健所

富山県看護協会

松嶋　　瞳
増山三津子
前田かつら
三日市麻紀子
宮本　眞弓

厚生連滑川病院

高岡市民病院

元 立山町役場

富山大学附属病院

元 富山医療福祉専門学校

●富山県看護協会長表彰（10名）

加藤　昌子
中川　都子
中山眞由美
西村　靜代
松原　直美

元 黒部市民病院

富山市保健所健康課

富山大学附属病院

ふくの若葉病院

市立砺波総合病院

●富山県知事部門功労表彰（5名）
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文責　看護師職能理事　松原 直美

平成28年度 優良看護職員表彰

おめでとうございます

さる6月18日㈯、平成28年度定時総会を富山県民共
生センターサンフォルテで、出席会員・委任状をあわ
せて6,624名の参加を得て開催いたしました。
開会式では、蔵堀富山県厚生部長様はじめ、ご来賓の

方々の参列をいただき、ごあいさつの中で看護協会の
活動に対して、高い評価と暖かな激励の言葉をいただ
きました。また、5名の方が富山県知事から部門功労
表彰を受けられ、10名の方々に富山県看護協会長表彰
を行いました。さらに、議事におきましては全ての
提出議題について原案通り承認いただき、役員一同、
総会が滞りなく終了できましたことを心より感謝申し
上げます。
さて、新年度事業は既に4月からスタートしていま
すが、今年度は特に地域包括ケアシステムの推進が
図られるなか、看護職連携や多職種連携を図る「わが
町の看護チーム」を構築する支部活動の強化に努める

こととしております。さらに、訪問看護ステーション
の機能強化のため、業務の効率化を図るICT化事業、
訪問看護師の定着・確保を図るテレワーク型モデル事
業などにも積極的に取り組んでいるところです。一方、
緩和ケア認定看護師養成課程は、2次募集（8/1～8/12)を
実施することにしました。また、平成29年度開講予定
の「摂食嚥下障害看護」は8月の申請に向け、鋭意準
備を進めております。
ご承知の通り、今年度は診療報酬の改定もあり、医療
提供体制が大きく変わります。このような変革の中で、
会長として2期2年目を迎えます。県民の皆様の健康
で豊かな生活の実現に貢献するために看護職の力を最
大限に発揮していきたいと思いますので、会員の皆様
には、さらなるご理解とご協力をいただきますよう
お願いいたします。

坂倉　ナミ 様

略　歴　日本赤十字社富山支部病院救護看護婦養成所を昭和21年3月卒業、日本医療団泊病院、
富山赤十字病院婦長、国立富山医科薬科大学附属病院創設準備室主幹、国立富山医科
薬科大学附属病院看護部長、特定医療法人財団五省会西能病院看護部長

協会歴　富山県看護協会会長（昭和63年から5年間）、副会長、理事、各委員等

看護婦として入職後、戦後の混乱期で人手不足、医療器具・看護用具・薬剤などが乏しい中、帰還した戦病者に対し献
身的な看護に従事。当時は急性伝染病や肺結核患者が多く、その看護や療養指導、家族への感染防止に努めた。一方看護
体制を一人夜勤3交代から2人夜勤3交代に、看護方式は機能別からチームナーシングへ移行するなど看護の質の向上に
尽力された。
昭和52年4月から国立富山医科薬科大学附属病院の創設準備にあたり、看護管理の中枢となりよりよい看護体制の確立
や教育の構築に尽力し、昭和54年4月から9年間初代看護部長として病院の運営に参画し医療の発展に貢献された。
富山県看護協会においては、地区支部活動の充実、訪問看護婦養成講習会の開講、「看護の日」制定記念事業開設等に
努め看護の質の向上を図り、また富山県ナースセンターの開所・運営に努め看護職員の就業支援や人材確保対策に尽力さ
れ、看護協会の運営や発展に貢献された。

日本看護協会名誉会員
平成28年度日本看護協会定時総会において、名誉会員として承認されました。

一島　志伸 様　元 富山県看護協会副会長　元 富山市理事 山崎　列子 様　富山県看護協会監事、元理事　かみいち総合病院副院長

平成28年度 日本看護協会長表彰
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協会歴　富山県看護協会会長（昭和63年から5年間）、副会長、理事、各委員等

看護婦として入職後、戦後の混乱期で人手不足、医療器具・看護用具・薬剤などが乏しい中、帰還した戦病者に対し献
身的な看護に従事。当時は急性伝染病や肺結核患者が多く、その看護や療養指導、家族への感染防止に努めた。一方看護
体制を一人夜勤3交代から2人夜勤3交代に、看護方式は機能別からチームナーシングへ移行するなど看護の質の向上に
尽力された。
昭和52年4月から国立富山医科薬科大学附属病院の創設準備にあたり、看護管理の中枢となりよりよい看護体制の確立

や教育の構築に尽力し、昭和54年4月から9年間初代看護部長として病院の運営に参画し医療の発展に貢献された。
富山県看護協会においては、地区支部活動の充実、訪問看護婦養成講習会の開講、「看護の日」制定記念事業開設等に

努め看護の質の向上を図り、また富山県ナースセンターの開所・運営に努め看護職員の就業支援や人材確保対策に尽力さ
れ、看護協会の運営や発展に貢献された。

日本看護協会名誉会員
平成28年度日本看護協会定時総会において、名誉会員として承認されました。

一島　志伸 様　元 富山県看護協会副会長　元 富山市理事 山崎　列子 様　富山県看護協会監事、元理事　かみいち総合病院副院長

平成28年度 日本看護協会長表彰
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委員会紹介

今年度、新たに役員になられた方に「大切にしていること」について
一言頂きました。

「おもいやり」と「感謝」の心を持ち、一緒
に働く仲間、そして出会った方々との繋がりを
大切にしています。

秋山　朝子（理事）

厚生連高岡病院

井上　享子（副会長）

「人との出会い」そして「感謝の気持ち」を
大切に、笑顔を絶やさず対応するよう心がけて
います。

家城美和子（理事）

富山市民病院

竹内　満美（理事）

富山城南温泉第二病院

田中　佳子（理事）

黒部市民病院

向野　勝美（理事）

富山県中部厚生センター

下崎ふみ子（監事）

富山県済生会高岡病院

平成28年度 富山県看護協会役員選挙結果
平成29年度 日本看護協会代議員・予備代議員選挙結果

選挙管理委員会
平成28年度富山県看護協会役員及び平成29年度日本看護協会代議員等の選挙は、候補者が定数を超え

なかったため無投票当選となり、平成28年6月18日の定時総会において次のとおり選任されました。

平成28年度 富山県看護協会

新役員紹介

会 長

厚生連高岡病院

富山市民病院

富山県立中央病院

入善町保健センター

富山赤十字病院

富山県済生会富山病院

金沢医科大学氷見市民病院

南砺市民病院

黒部市民病院

高岡市民病院

厚生連滑川病院

富山城南温泉第二病院

理 事

アイ・クリニック

厚生連滑川病院

副 会 長

専務理事

平成29年度 日本看護協会通常総会・全国職能別交流集会
平成29年6月6日㈫～8日㈭／千葉県（幕張メッセ）

富山県立総合衛生学院

滑川市　福祉介護課

富山ろうさい病院

井上　享子

笠間　尚美

加藤　昌子

富山城南温泉第二病院

富山県看護協会

特別養護老人ホーム梨雲苑

竹内　満美

田村　雅子

坪内奈津子

南砺市民病院

市立砺波総合病院

富山県中部厚生センター

南部　郁子

松原　直美

向野　勝美

尾川　洋子

櫻井　晶子

炭田　　恵

富山県立中央病院

富山県看護協会

厚生連高岡病院

瀬山　尚子

大上戸悦子

瀧上　恵子

富山県済生会高岡病院

高志訪問看護ステーション

谷野呉山病院

田中　輝美

藤川　揚子

山越　祐人

常任理事

保健師職能理事

助産師職能理事

看護師職能Ⅰ理事

看護師職能Ⅱ理事

監 事

●平成28年度 富山県看護協会役員

●平成29年度 日本看護協会代議員

●平成29年度 日本看護協会予備代議員

国立大学法人
富山大学附属病院

教 育

災 害 看 護

総 務

総 務

学 会

医 療 安 全

学 会

広 報

広 報

社会経済福祉

看 護 倫 理

教 育

看護師職能Ⅰ

富 山 北

富 山 西

上 市

黒部・魚津

砺波・小矢部

射 水

担当
委員会 支部

高岡・氷見

富 山 東

富 山 東

黒部・魚津

富 山 西

富 山 北

高岡・氷見

砺波・小矢部

黒部・魚津

高岡・氷見

上 市

射 水

富 山 西

担当支部

黒部市民病院
やわらぎデイサービスセンター

選挙管理委員会

推薦委員会

委員は5名で、定款や規則を読み合わせながら活動しています。主に、富山県
看護協会改選役員ならびに推薦委員、選挙管理委員の選挙と、富山県看護協会代
議員および日本看護協会代議員・予備代議員の選挙が公明かつ適正に行われるよ
うに、定款と選挙及び選挙管理委員会に関する規程を順守し、年間計画に基づき
活動しています。
今後とも、会員の皆様のご協力よろしくお願いいたします。

色々な事を教わりながら精一杯頑張ります。
宜しくお願いします。

笑顔を大切に、スタッフとのコミュニケーシ
ョンを大切にしています。

「しあわせはいつもじぶんのこころがきめる」
（相田みつを）と「自分を信じる」です。弱気
になった時のおまじないです。

大切にしていることは約束したことは、まも
るように努力することです。
よろしくお願い致します。

大井きよみ

井上　享子

尾川　洋子

大上戸悦子

田村　雅子

向野　勝美

加藤　昌子

松原　直美

坪内奈津子

下崎ふみ子

山崎　列子

四十万文男

富山県済生会高岡病院

かみいち総合病院

四十万文男公認会計士事務所

一日一日、自分にできることをしていくこと、
自分の気持ちに正直であることを大切にしてい
ます。

アイ・クリニック

秋山　朝子

家城美和子

稲村　睦子

梅津　初子

岡田　芳美

金山　洋子

小島ひとみ

竹澤　和美

田中　佳子

増山三津子

松嶋　　瞳

米道　智子

竹内　満美

富山県看護協会

アイ・クリニック

富山県立総合衛生学院

富山県看護協会

富山県看護協会

富山県中部厚生センター

市立砺波総合病院

特別養護老人ホーム梨雲苑

推薦委員の役割は、公益社団法人富山県看護協会定款に定める役員及び公益社
団法人日本看護協会の定款に定める代議員・予備代議員、及び当協会推薦委員、
職能委員の候補者等を推薦しています。
委員は10名で、任期は1年です。前年度委員長の引き継ぎをもとに活動を開始
しています。推薦する施設や推薦者については、その役割にふさわしい人を、公
平性等を考慮しながら選定しています。
推薦委員から候補者として依頼の際は、協会活動発展のためにご承引いただき
ますようよろしくお願いいたします。

黒部市民病院
やわらぎデイサービスセンター

平成29年度から「入会・継続手続き」が変わります
平成29年度から日本看護協会及び本会の入会手続きが変わります。

新体制で変わること
①会員証のリニューアル
②マイページ「キャリナース」の開設
③継続入会手続きの簡略化
④新しいシステムによる個人情報保護のセキュリティ強化
■問い合わせ先
日本看護協会情報システム部会員情報課
Eメール：kaiinjoho@nurse.or.jp

今後のスケジュール 平成28年度の入会手続きは変わりません

平成28年4月
▼

平成28年夏ごろ
▼

平成28年10月
▼

平成29年1月下旬
▼

新体制運用開始

◉新会員証の配布開始
◉継続申請書兼口座振替依頼書配布開始（平成29年度分）

◉施設用WEBの開設
◉マイページの開設

◉平成29年度会費の口座振替
　（口座振替希望者）
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キラキラナース

お詫び

高岡市民病院富山赤十字病院 西野 愛弓宮東 真奈美
助産師として働き始めて、2年

目を迎えました。私の助産師とし
てのやりがいは、「おめでとうご

ざいます」と産婦とその家族とともに、新しい命の
誕生を喜ぶことができることです。産婦や家族から
感謝の言葉を頂くと、良い関わりができたかなと自
分への褒め言葉になります。私は幼少期に母の出産
に立ち会ったことが、今の仕事に繋がっています。
その思いを大切にし、母親のおなかで10か月間大切
に育った命を、母親、その家族、医療スタッフみん
なで温かく迎えられる場を作っていきたいです。

助産師として働く私は命の誕生
に立会い、育児や母乳育児支援に
携わっています。また、「助産師

外来」や「出産準備クラス」での支援を行っています。
一人の女性が生命をやどし、母親になっていくお手
伝いするのが助産師の役割です。分娩したばかりの
母親には不安な表情が多いですが、退院の時にはす
っかり母親の顔になっています。たった5日間ほど
で母親に変える「母子の相互作用」は、すごいと感
じると共にやりがいを感じる瞬間です。妊娠中に育
んだ我が子への愛情を母子の絆へつなげられるよう
妊娠期、分娩期、産褥期を通して関わっていきたい
と思います。

私たちの「やりがい」を紹介します！

　前号No.119（4/30発行）の広報誌において、富山県看護協会 黒部・魚津支部長
炭田　恵さんの名前が誤って掲載されました。訂正してお詫びいたします。

（平成28年6月30日現在）
看護師職能委員会Ⅱでは、県内の訪問看護ステーション、

老人保健施設、特別養護老人ホームをシリーズで紹介していきます。

特別養護老人ホーム　梨雲苑（富山市）
開 設 日：平成3年6月19日
設置主体：社会福祉法人
職 員 数：看護職員15名
　　　　　介護職員88名
　　　　　施設介護支援専門員3名
　　　　　生活相談員2名
入居者数：170名

当施設は、今年25周年の節目の年を迎えます。
理念「時に癒し、しばしば支え、常に慰む」のもと「笑顔、安心、

家族、地域、信頼」をつなぐ
をスローガンに、ここ呉羽
地域における福祉の充実発
展を目指し介護サービスを
通して社会に貢献し、地域の人々との強い連携を保ちます。介
護が必要になっても、住み慣れた地域でサービス利用していた
だけるよう、多職種で協働し安心して安全に生活が継続できる
よう支援しています。

特別養護老人ホーム　藤園苑（高岡市）
開 設 日：平成13年10月1日
設置主体：社会福祉法人　早川福祉会
　　　　　特別養護老人ホーム　藤園苑
職 員 数：看護職員5名
　　　　　介護職員40名
利用者数：ホーム50名
　　　　　ショート20名
　　　　　ユニット型ショート20名

当施設では『やさしさに包まれて、快適で安心な暮らし』を
過ごして頂くために、日々の健康管理を行っています。

認知症の方々は、自らの
体調不良等を訴えることが
困難なので、日常の観察が
重要になります。
又、看取り介護の導入に

伴い、その人らしい最期を送って頂くよう家族様と多職種で
連携をとりながら、援助しています。

特別養護老人ホーム　あんどの里（魚津市）
開 設 日：平成14年4月15日
職 員 数：看護職員6名
　　　　　介護職員46名
　　　　　理学療法士1名
入所者数：80名

当施設は、「ありがとう」「ほほえみ」「ご利用者主義」の理念のもと、
個々を尊重した生活が送れるように生活の場をサポートしています。

看護職員は、利用者の日常生活
の中でも医療面を中心にサポート
させて頂いています。
住み慣れた生活の場で穏やかに最後を迎える看取りまでを

多職種と連携をしながら行っています。
日常生活や行事など色々な場面での利用者の「笑顔」が私達

職員の仕事の糧になっています。

統括副施設長　坪内 奈津子

看護係長　多古 孝子

看護課長　平﨑 弘美

災害支援ナースとは、看護職能団体の一員として、被災した看護職の心身の負担を軽減し
支えるよう努めるとともに、被災者が健康レベルを維持できるように、被災地で適切な
医療・看護を提供する役割を担う看護職のことです。
災害はいつ起こるかわかりません。2016年4月14日には熊本地震が発生しました。全国

各地で深刻な災害が起こり、南海トラフ巨大地震も懸念されています。
「私も被災者の役に立ちたい！」そう思っている皆さんの、看護の力をいざという時に
活かせるように、一緒に勉強して災害支援ナースに登録しませんか。

富山県看護協会では平成28年熊本地震で被災された方々を支援するため、5月に募金へのご協力を呼び
掛け、「看護の日」のイベントや総会でも募金箱を設置しておりました。
お寄せいただきました義援金の総額は、1,957,810円となり、日本赤十字社富山県支部へ6月29日㈬に

全額預託いたしましたことをご報告いたします。
贈呈は、同支部で行われ、大井会長から「お役にたててほしい」と新川稔事務局長に目録を手渡しました。
皆さまのあたたかいお気持ちに感謝いたします。ご協力ありがとうございます。

災害支援ナースに登録しませんか災害支援ナースに登録しませんか災害支援ナースに登録しませんか災害支援ナースに登録しませんか

平成28年熊本地震への義援金を預託しました平成28年熊本地震への義援金を預託しました平成28年熊本地震への義援金を預託しました平成28年熊本地震への義援金を預託しました

登録するには（登録要件） 平成28年度 災害支援ナース育成研修

•富山県看護協会登録会員
•実務経験5年以上
•災害看護研修（基礎編）の修了者
•施設長（所属長）の承諾
•看護職賠償責任保険の加入

•基礎編：7月6日㈬～7日㈭
　（基礎編は終了しました）
•フォローアップ編：11月4日㈮
　（登録後3年以内に1回受講必須）

「富山マラソン2016」の医療救護にご協力をお願いします。
今年は、10月30日に開催されます。医療救護班となってランナーを応援しましょう。

看護師職能委員会Ⅱニュース No.11

今回は、富山県看護協会の会員が働いている
県内の介護福祉施設の紹介です。

災害看護委員会
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キラキラナース

お詫び

高岡市民病院富山赤十字病院 西野 愛弓宮東 真奈美
助産師として働き始めて、2年
目を迎えました。私の助産師とし
てのやりがいは、「おめでとうご

ざいます」と産婦とその家族とともに、新しい命の
誕生を喜ぶことができることです。産婦や家族から
感謝の言葉を頂くと、良い関わりができたかなと自
分への褒め言葉になります。私は幼少期に母の出産
に立ち会ったことが、今の仕事に繋がっています。
その思いを大切にし、母親のおなかで10か月間大切
に育った命を、母親、その家族、医療スタッフみん
なで温かく迎えられる場を作っていきたいです。

助産師として働く私は命の誕生
に立会い、育児や母乳育児支援に
携わっています。また、「助産師

外来」や「出産準備クラス」での支援を行っています。
一人の女性が生命をやどし、母親になっていくお手
伝いするのが助産師の役割です。分娩したばかりの
母親には不安な表情が多いですが、退院の時にはす
っかり母親の顔になっています。たった5日間ほど
で母親に変える「母子の相互作用」は、すごいと感
じると共にやりがいを感じる瞬間です。妊娠中に育
んだ我が子への愛情を母子の絆へつなげられるよう
妊娠期、分娩期、産褥期を通して関わっていきたい
と思います。

私たちの「やりがい」を紹介します！

　前号No.119（4/30発行）の広報誌において、富山県看護協会 黒部・魚津支部長
炭田　恵さんの名前が誤って掲載されました。訂正してお詫びいたします。

（平成28年6月30日現在）
看護師職能委員会Ⅱでは、県内の訪問看護ステーション、

老人保健施設、特別養護老人ホームをシリーズで紹介していきます。

特別養護老人ホーム　梨雲苑（富山市）
開 設 日：平成3年6月19日
設置主体：社会福祉法人
職 員 数：看護職員15名
　　　　　介護職員88名
　　　　　施設介護支援専門員3名
　　　　　生活相談員2名
入居者数：170名

当施設は、今年25周年の節目の年を迎えます。
理念「時に癒し、しばしば支え、常に慰む」のもと「笑顔、安心、

家族、地域、信頼」をつなぐ
をスローガンに、ここ呉羽
地域における福祉の充実発
展を目指し介護サービスを
通して社会に貢献し、地域の人々との強い連携を保ちます。介
護が必要になっても、住み慣れた地域でサービス利用していた
だけるよう、多職種で協働し安心して安全に生活が継続できる
よう支援しています。

特別養護老人ホーム　藤園苑（高岡市）
開 設 日：平成13年10月1日
設置主体：社会福祉法人　早川福祉会
　　　　　特別養護老人ホーム　藤園苑
職 員 数：看護職員5名
　　　　　介護職員40名
利用者数：ホーム50名
　　　　　ショート20名
　　　　　ユニット型ショート20名

当施設では『やさしさに包まれて、快適で安心な暮らし』を
過ごして頂くために、日々の健康管理を行っています。

認知症の方々は、自らの
体調不良等を訴えることが
困難なので、日常の観察が
重要になります。
又、看取り介護の導入に
伴い、その人らしい最期を送って頂くよう家族様と多職種で
連携をとりながら、援助しています。

特別養護老人ホーム　あんどの里（魚津市）
開 設 日：平成14年4月15日
職 員 数：看護職員6名
　　　　　介護職員46名
　　　　　理学療法士1名
入所者数：80名

当施設は、「ありがとう」「ほほえみ」「ご利用者主義」の理念のもと、
個々を尊重した生活が送れるように生活の場をサポートしています。

看護職員は、利用者の日常生活
の中でも医療面を中心にサポート
させて頂いています。
住み慣れた生活の場で穏やかに最後を迎える看取りまでを
多職種と連携をしながら行っています。
日常生活や行事など色々な場面での利用者の「笑顔」が私達
職員の仕事の糧になっています。

統括副施設長　坪内 奈津子

看護係長　多古 孝子

看護課長　平﨑 弘美

災害支援ナースとは、看護職能団体の一員として、被災した看護職の心身の負担を軽減し
支えるよう努めるとともに、被災者が健康レベルを維持できるように、被災地で適切な
医療・看護を提供する役割を担う看護職のことです。
災害はいつ起こるかわかりません。2016年4月14日には熊本地震が発生しました。全国
各地で深刻な災害が起こり、南海トラフ巨大地震も懸念されています。
「私も被災者の役に立ちたい！」そう思っている皆さんの、看護の力をいざという時に
活かせるように、一緒に勉強して災害支援ナースに登録しませんか。

富山県看護協会では平成28年熊本地震で被災された方々を支援するため、5月に募金へのご協力を呼び
掛け、「看護の日」のイベントや総会でも募金箱を設置しておりました。
お寄せいただきました義援金の総額は、1,957,810円となり、日本赤十字社富山県支部へ6月29日㈬に
全額預託いたしましたことをご報告いたします。
贈呈は、同支部で行われ、大井会長から「お役にたててほしい」と新川稔事務局長に目録を手渡しました。
皆さまのあたたかいお気持ちに感謝いたします。ご協力ありがとうございます。

災害支援ナースに登録しませんか災害支援ナースに登録しませんか災害支援ナースに登録しませんか災害支援ナースに登録しませんか

平成28年熊本地震への義援金を預託しました平成28年熊本地震への義援金を預託しました平成28年熊本地震への義援金を預託しました平成28年熊本地震への義援金を預託しました

登録するには（登録要件） 平成28年度 災害支援ナース育成研修

•富山県看護協会登録会員
•実務経験5年以上
•災害看護研修（基礎編）の修了者
•施設長（所属長）の承諾
•看護職賠償責任保険の加入

•基礎編：7月6日㈬～7日㈭
　（基礎編は終了しました）
•フォローアップ編：11月4日㈮
　（登録後3年以内に1回受講必須）

「富山マラソン2016」の医療救護にご協力をお願いします。
今年は、10月30日に開催されます。医療救護班となってランナーを応援しましょう。

看護師職能委員会Ⅱニュース No.11

今回は、富山県看護協会の会員が働いている
県内の介護福祉施設の紹介です。

災害看護委員会
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5月12日は
看護の日

看護の心をみんなの心に

看護週間行事として開催し、県内より約312名の皆様に、ご参加いただき、看護の心を伝えました。
体験コーナーでは、健康チェックやハンドマッサージ、乳がんのセルフチェック、セルフリンパ

ケアの他、赤ちゃんの抱っこ体験やチビッコの白衣体験もあり、人気を集めていました。
また、看護職に関心をもっていただくために、県内の看護学校をパネルで紹介しました。

看護の心を
みんなの心に

平成28年5月8日（日）
いきいきKAN CiC5階ホール

最優秀賞 吉岡　和恵さん（市立砺波総合病院）

優 秀 賞 森本　尚子さん（厚生連高岡病院）

特 別 賞 山本　　茜さん（富山県立中央病院）

松原　希望さん（富山県リハビリテーション病院・こども支援センター）

山本　真麻さん（富山県立富山いずみ高等学校）

深松恵美子さん（厚生連高岡訪問看護ステーション）

「聞き書きで、とっておきの話を残しておきたい ―人生の先輩から学ぶ―」
　　　　　　　　　講師　金沢大学名誉教授、日本聞き書き学校講師　天野 良平 氏

聞き書きとは
「お年寄りの話を聞き、その話をその人の喋り言葉で書き
一冊の本にして差し上げる」ことです。

聞き書きの三つの力とは…
1 家族や地域に物語（普通の住民の歴史）が文字で残る
2 語ることで「自分にも役割がある」、生きる力を得る
3 聞くことで、知恵や技術、生き方を学ぶ
感想　聞き書きを日ごろの看護に活かしていきたいです。

155作品の中から選ばれた「看護職員等からの体験談」の受賞作品が
発表され、看護の現場での尊い体験を綴った看護職員や看護学生が
表彰されました。作品はいずれも、看護の本質とそこに携わる人々の
懸命な思いが伝わる温かなメッセージにあふれています。かけがえの
ない「看護」という役割をより多くの方に知っていただきたいとの思い
をこめて、紙面で紹介いたします。

『お年寄りがひとり亡くなると地域の図書館が
ひとつ消える』に値すると
　　　　　言われています

訪問看護養成研修会　　
開 催 日：平成28年8月17日㈬～
　　　　　　　　　12月1日㈭の31日間
定　　員：30人
開催場所：富山県看護研修センター及び実習施設
目　　的：訪問看護事業の実施に必要な基本
　　　　　的知識と技術を修得し質の高い訪
　　　　　問看護の提供ができる。
内　　容：講義と実習
＊＊＜詳細＞富山県看護協会ホームページ参照
　＜問合せ先＞富山県ナースセンター　076-433-5251＊＊

2016年度版ガイドブック
「あなたの夢をかなえるために」
―富山の看護職員募集案内2016－
県内の掲載希望のあった47か所の
病院を紹介した冊子です。

「看護を学びたいあなたへ」
―富山県内の看護師等学校・養成所ガイドブック―
県内看護師養成機関（11校）の概要を示し、高校生、社会人、
高校進路指導教諭等に配布、将来の看護師確保に努めます。
7月4日㈪より開催の「高校生の一日看護見学」に参加
いただく県内の高校生の皆様に配布します。

どちらのガイドブックも富山県看護協会
ホームページよりダウンロード可能です。

お

　知

　ら

　せ

「支え合おう認知症の輪」をテーマに認知症に、関するパネル
展示と相談会を開催しました。パネル展示では、認知症の症状や
どの科を受診すればいいのか、どんな検査が行われるのか、介護環境を整え地域で支援することが大切
であることを紹介しました。病院来院者の多くの方に関心を持っていただき、パネルを見たり、相談を
受けていただくことが出来ました。認知症看護認定看護師の相談会では、実際に悩んでいる方の相談が
あり、「自分はもしかして認知症かも」と心配な方には、簡単なチェックを行い、認知症と物忘れの違い
などをパンフレットを用いて説明しました。認知症を考える機会を提供できたと考えます。

タクティールケアを体験された方が「本当に気持ちがいい。ポカポカ
してきた。」と笑顔で話され、職員も嬉しく思いました。
血管年齢測定や骨密度測定は気になる方が多いようで、短時間かつ簡易な測定方法であり人気でした。

ご自身の年齢と比較して驚かれたり喜んだりする声が聞かれました。昨年も参加された方、連日参加さ
れる方など、多数の方にご参加いただきました。今までの自分の生活や現在されているリハビリの話を
して下さる方もおられ、患者さんや付添いの方々がゆっくりと相談できる場となりました。普段の生活
を振り返る良い機会が提供できたのではないかと思います。
※タクティールケアとは手を使って10分間程度、相手の背中や手足を「押す」のではなくやわらかく
包み込むように触れるタッチケアです。

5月12日の看護の日にあわせて、県内の27施設で、工夫をこらした
“ふれあい看護体験”が実施されました。
今回は、市立砺波総合病院と富山協立病院での“ふれあい看護体験”を
紹介します。

高校生の一日看護見学
開 催 日：平成28年7月4日㈪～14日㈭
目　　的：高校生が看護業務と看護に関する
　　　　　理解を深め、看護職への進路選択
　　　　　の参考に資する。
参加人数及び参加学校数：約850人　47校
内　　容：看護業務見学、座談会、
　　　　　個別進路相談等
＊＊施設の皆様のご協力をよろしくお願いいたします＊＊

ナースセンター就職アドバイザーによる病院訪問
訪 問 日：平成28年8月末日より10月初旬
目　　的：病院見学や看護管理者、事務部採用担当者等と

面談することで看護職員の就労状況や勤務環境
等を把握し、必要に応じて情報提供や相談・助
言を行うことにより看護職員の人材確保や定着
支援を推進する。

訪 問 先：県内公的病院　民間病院　老健等施設
　　　　　訪問看護ステーション等約20か所
＊＊施設の皆様のご協力をよろしくお願いいたします＊＊

支え合おう認知症の輪
市立砺波総合病院

タクティールケアと健康チェック
富山協立病院

特 別 講 演

看護職員等からの体験談受賞者

2017年度から
“eラーニング”を
導入します

ふれあい看護体験ふれあい看護体験ふれあい看護体験ふれあい看護体験

2016年
5月1

2日

富山新
聞に、
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5月12日は
看護の日

看護の心をみんなの心に

看護週間行事として開催し、県内より約312名の皆様に、ご参加いただき、看護の心を伝えました。
体験コーナーでは、健康チェックやハンドマッサージ、乳がんのセルフチェック、セルフリンパ
ケアの他、赤ちゃんの抱っこ体験やチビッコの白衣体験もあり、人気を集めていました。
また、看護職に関心をもっていただくために、県内の看護学校をパネルで紹介しました。

看護の心を
みんなの心に

平成28年5月8日（日）
いきいきKAN CiC5階ホール

最優秀賞 吉岡　和恵さん（市立砺波総合病院）

優 秀 賞 森本　尚子さん（厚生連高岡病院）

特 別 賞 山本　　茜さん（富山県立中央病院）

松原　希望さん（富山県リハビリテーション病院・こども支援センター）

山本　真麻さん（富山県立富山いずみ高等学校）

深松恵美子さん（厚生連高岡訪問看護ステーション）

「聞き書きで、とっておきの話を残しておきたい ―人生の先輩から学ぶ―」
　　　　　　　　　講師　金沢大学名誉教授、日本聞き書き学校講師　天野 良平 氏

聞き書きとは
「お年寄りの話を聞き、その話をその人の喋り言葉で書き
一冊の本にして差し上げる」ことです。

聞き書きの三つの力とは…
1 家族や地域に物語（普通の住民の歴史）が文字で残る
2 語ることで「自分にも役割がある」、生きる力を得る
3 聞くことで、知恵や技術、生き方を学ぶ
感想　聞き書きを日ごろの看護に活かしていきたいです。

155作品の中から選ばれた「看護職員等からの体験談」の受賞作品が
発表され、看護の現場での尊い体験を綴った看護職員や看護学生が
表彰されました。作品はいずれも、看護の本質とそこに携わる人々の
懸命な思いが伝わる温かなメッセージにあふれています。かけがえの
ない「看護」という役割をより多くの方に知っていただきたいとの思い
をこめて、紙面で紹介いたします。

『お年寄りがひとり亡くなると地域の図書館が
ひとつ消える』に値すると
　　　　　言われています

訪問看護養成研修会　　
開 催 日：平成28年8月17日㈬～
　　　　　　　　　12月1日㈭の31日間
定　　員：30人
開催場所：富山県看護研修センター及び実習施設
目　　的：訪問看護事業の実施に必要な基本
　　　　　的知識と技術を修得し質の高い訪
　　　　　問看護の提供ができる。
内　　容：講義と実習
＊＊＜詳細＞富山県看護協会ホームページ参照
　＜問合せ先＞富山県ナースセンター　076-433-5251＊＊

2016年度版ガイドブック
「あなたの夢をかなえるために」
―富山の看護職員募集案内2016－
県内の掲載希望のあった47か所の
病院を紹介した冊子です。

「看護を学びたいあなたへ」
―富山県内の看護師等学校・養成所ガイドブック―
県内看護師養成機関（11校）の概要を示し、高校生、社会人、
高校進路指導教諭等に配布、将来の看護師確保に努めます。
7月4日㈪より開催の「高校生の一日看護見学」に参加
いただく県内の高校生の皆様に配布します。

どちらのガイドブックも富山県看護協会
ホームページよりダウンロード可能です。

お

　知

　ら

　せ

「支え合おう認知症の輪」をテーマに認知症に、関するパネル
展示と相談会を開催しました。パネル展示では、認知症の症状や
どの科を受診すればいいのか、どんな検査が行われるのか、介護環境を整え地域で支援することが大切
であることを紹介しました。病院来院者の多くの方に関心を持っていただき、パネルを見たり、相談を
受けていただくことが出来ました。認知症看護認定看護師の相談会では、実際に悩んでいる方の相談が
あり、「自分はもしかして認知症かも」と心配な方には、簡単なチェックを行い、認知症と物忘れの違い
などをパンフレットを用いて説明しました。認知症を考える機会を提供できたと考えます。

タクティールケアを体験された方が「本当に気持ちがいい。ポカポカ
してきた。」と笑顔で話され、職員も嬉しく思いました。
血管年齢測定や骨密度測定は気になる方が多いようで、短時間かつ簡易な測定方法であり人気でした。

ご自身の年齢と比較して驚かれたり喜んだりする声が聞かれました。昨年も参加された方、連日参加さ
れる方など、多数の方にご参加いただきました。今までの自分の生活や現在されているリハビリの話を
して下さる方もおられ、患者さんや付添いの方々がゆっくりと相談できる場となりました。普段の生活
を振り返る良い機会が提供できたのではないかと思います。
※タクティールケアとは手を使って10分間程度、相手の背中や手足を「押す」のではなくやわらかく
包み込むように触れるタッチケアです。

5月12日の看護の日にあわせて、県内の27施設で、工夫をこらした
“ふれあい看護体験”が実施されました。
今回は、市立砺波総合病院と富山協立病院での“ふれあい看護体験”を
紹介します。

高校生の一日看護見学
開 催 日：平成28年7月4日㈪～14日㈭
目　　的：高校生が看護業務と看護に関する
　　　　　理解を深め、看護職への進路選択
　　　　　の参考に資する。
参加人数及び参加学校数：約850人　47校
内　　容：看護業務見学、座談会、
　　　　　個別進路相談等
＊＊施設の皆様のご協力をよろしくお願いいたします＊＊

ナースセンター就職アドバイザーによる病院訪問
訪 問 日：平成28年8月末日より10月初旬
目　　的：病院見学や看護管理者、事務部採用担当者等と

面談することで看護職員の就労状況や勤務環境
等を把握し、必要に応じて情報提供や相談・助
言を行うことにより看護職員の人材確保や定着
支援を推進する。

訪 問 先：県内公的病院　民間病院　老健等施設
　　　　　訪問看護ステーション等約20か所
＊＊施設の皆様のご協力をよろしくお願いいたします＊＊

支え合おう認知症の輪
市立砺波総合病院

タクティールケアと健康チェック
富山協立病院

特 別 講 演

看護職員等からの体験談受賞者

2017年度から
“eラーニング”を
導入します

ふれあい看護体験ふれあい看護体験ふれあい看護体験ふれあい看護体験

2016年
5月1

2日

富山新
聞に、
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品
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が特集

記事で
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 備　 考保 助 看 准 常 非
1 富 山 市 病 院 富山市立富山市民病院 ● ● ● ● ₃交替・日勤・その他 保育所有・夜勤のみ有
2 〃 〃 富山県立中央病院 ● ● ● ₃交替 保育所有・変則有
3 〃 〃 独立行政法人国立病院機構富山病院 ● ● ₃交替 変則有
4 〃 〃 富山県済生会富山病院 ● ● ● ● ₃交替 変則有
5 〃 〃 富山逓信病院 ● ● 日勤
6 〃 〃 栗山病院 ● ● ● ₂交替 変則有
7 〃 〃 長谷川病院 ● ● ● ● その他 保育所有
8 〃 〃 医療法人 北聖病院 ● ● ● ● ₃交替・日勤 変則有
9 〃 〃 呉陽病院 ● ● ● 日勤 変則有
10 〃 〃 富山医療生活協同組合 富山協立病院 ● ● ● ● ₃交替 保育所有・変則有
11 〃 〃 八尾総合病院 ● ● ● ● 日勤・その他 保育所有
12 〃 〃 三輪病院 ● ● ● ● ₂交替・日勤 保育所有・変則有
13 〃 〃 医療法人財団博仁会 横田病院 ● ● ₂交替・日勤・その他 夜勤のみ
14 〃 〃 医療法人社団継和会 萩野病院 ● ● ● ● ₂交替・日勤 変則有
15 〃 〃 流杉病院 ● ● ● ₂交替 変則有
16 〃 〃 常願寺病院 ● ● ● ₂交替・日勤 変則有
17 〃 〃 藤の木病院 ● ● ● その他 当直制
18 〃 〃 桜井病院 ● ● ₂交替 変則有
19 〃 〃 佐伯病院 ● ● ● その他 当直制
20 〃 〃 おおやま病院 ● ● ● ₂交替 変則有
21 〃 〃 山田温泉病院 ● ● ● ● ₂交替・日勤 変則有
22 〃 〃 富山協立病院 ● ● ● ● ₃交替 保育所有・変則有
23 〃 〃 南富山中川病院 ● ● ● ₂交替 変則有
24 〃 〃 アルペンリハビリテーション病院 ● ● ● ₂交替 変則有
25 〃 〃 友愛温泉病院 ● ● ● ● 日勤
26 〃 〃 成和病院 ● ● ₂交替 変則有
27 〃 〃 杉野脳神経外科病院 ● ● ● ₂交替 変則有
28 〃 〃 谷野呉山病院 ● ● ● ₂交替 変則有
29 〃 診 療 所 萩野医院 ● ● ● 日勤
30 〃 〃 医療法人社団若葉会 高重記念クリニック ● ● ● 日勤
31 〃 〃 うさかクリニック ● ● ● 日勤
32 〃 〃 西邨内科医院 ● ● ● 日勤
33 〃 〃 本江整形外科医院 ● ● ₂交替・日勤 変則有
34 〃 〃 アルペン室谷クリニック ● ● ● その他
35 〃 〃 やまだホームケアクリニック ● ● 日勤
36 〃 〃 江尻内科医院 ● ● ● 日勤
37 〃 〃 むらかみ小児科アレルギークリニック ● ● ● 日勤
38 〃 〃 さたけ産婦人科 ● ● ● ₂交替 変則有
39 〃 〃 中山整形外科クリニック ● ● ● 日勤
40 〃 〃 かんすいこうえんレディースクリニック ● ● ● ● ● ₂交替・日勤 変則有
41 〃 〃 こばやしクリニック ● ● ● 日勤
42 〃 〃 城石内科クリニック ● ● ● 日勤
43 〃 〃 しのぶ歯科医院 ● ● ● 日勤
44 〃 〃 山室クリニック ● ● ● 日勤
45 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人社団恵成会 富山リハビリテーションホーム ● ● ● 日勤
46 〃 〃 老人保健施設チューリップ苑 ● ● ● ₂交替 変則有
47 〃 〃 介護老人保健施設アメニティ月岡 ● ● ● ₂交替 変則有
48 〃 〃 介護老人保健施設シルバーケア羽根苑 ● ● ● ₂交替・日勤 保育所有・変則有
49 〃 〃 介護老人保健施設 みわ苑 ● ● ● ● ₂交替・日勤 変則有
50 〃 〃 介護老人保健施設みどり苑 ● ● ● 日勤
51 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム白光苑 ● ● ● その他
52 〃 〃 特別養護老人ホームすみれ苑 ● ● ● 日勤
53 〃 〃 特別養護老人ホームささづ苑 ● ● ● 日勤
54 〃 〃 特別養護老人ホーム喜寿苑 ● ● ● ● その他
55 〃 〃 特別養護老人ホーム晴風荘 ● ● ● ● ● 日勤
56 〃 〃 特別養護老人ホームくれは苑・くれは陽光苑 ● ● ● ● 日勤・その他
57 〃 デ イ サ ー ビ ス ひなたぼっことやま ● ● ● 日勤
58 〃 〃 ひなたぼっこ草島 ● ● ● 日勤
59 〃 〃 ＨＬＳデイサービスセンター栃谷 ● ● ● 日勤
60 〃 〃 ニチイケアセンター富山 ● ● ● 日勤
61 〃 〃 ニチイケアセンター安養坊 ● ● 日勤
62 〃 〃 誠やデイサービス ● ● ● 日勤
63 〃 〃 ふくし百選デイサービスあずみ ● ● ● 日勤
64 〃 〃 県生協　デイサービスゆとりーな ● ● ● 日勤
65 〃 〃 ケアパートナー㈱ケアパートナー富山 ● ● ● 日勤
66 〃 〃 デイサービスきりん ● ● ● 日勤
67 〃 〃 デイサービスこのゆびとーまれ茶屋 ● ● ● 日勤
68 〃 〃 グループホームやつお・おわら・やまだ・ピカソ ･ バッハ ● ● ● 日勤
69 〃 〃 かえるの楽笑 ● ● ● 日勤
70 〃 〃 ㈱ツクイ富山 ● ● ● 日勤
71 〃 〃 サポートハウス神通さくら野 ● ● ● 日勤
72 〃 〃 フィットリハアピア ● ● ● 日勤
73 〃 〃 フィットリハ婦中 ● ● ● 日勤
74 〃 社 会 福 祉 施 設 小規模多機能お気良倶とやま ● ● ● ● 日勤
75 〃 〃 特定非営利活動法人あかりハウス ● ● ● ● ● 日勤
76 〃 〃 けんせいきょう輝　城東 ● ● ● その他
77 〃 〃 多機能型施設ジョブステーションさくら奥田事業所 ● ● ● 日勤
78 〃 〃 社会福祉法人新川会　四ツ葉園 ● ● ● 日勤
79 〃 〃 富山市立慈光園 ● ● ● 日勤
80 〃 訪 問 看 護 富山県看護協会訪問看護ステーションひよどり富山 ● ● ● 日勤
81 〃 〃 訪問看護ステーション・ジョジョナーシングホーム ● ● ● 日勤
82 〃 〃 アモール訪問看護ステーション ● ● ● 日勤 保育所助成
83 〃 〃 訪問看護ステーション　Plus.1 ● ● ● 日勤
84 〃 〃 若葉会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤
85 〃 〃 ㈱ＹＵＡ ● ● ● 日勤
86 〃 〃 訪問看護ステーションゆりかご ● ● ● 日勤
87 〃 〃 光風会訪問看護ステーション ● ● 日勤
88 〃 都 道 府 県 ･ 保 健 所 富山市保健所八尾保健福祉センター ● ● 日勤
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求人情報
ＴＯＹＡＭＡナースセンターニュースＴＯＹＡＭＡナースセンターニュース

●この情報は、 7月上旬までに登録のあった求人の一部です。ナースセンターには、掲載してある情報以外にも求人があります。

№ 所 在 地 施 設 区 分 施　設　名 職　種 雇用形態 勤務形態 備　 考保 助 看 准 常 非
89 富 山 市 健 診 セ ン タ ー 公益財団法人友愛健康医学センター ● ● ● ● 日勤
90 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 学校法人藤園学園 藤園幼稚園 ● ● ● 日勤
91 〃 〃 富山市立保育所（豊田保育所ほか） ● ● ● 日勤
92 〃 〃 社会福祉法人わかくさ福祉会じんぼ保育園 ● ● ● 日勤
93 〃 〃 わかくさ保育園 ● ● ● ● 日勤
94 〃 ケアハウス･グループホーム ありがとうホーム呉羽 ● ● 日勤
95 〃 〃 フールケア ● ● ● 日勤・その他 夜勤有
96 〃 そ の 他 ㈲あゆみ ● ● ● 日勤
97 上 市 町 病 院 かみいち総合病院 ● ● ● ● ● ₃交替・日勤 保育所有・変則有
98 〃 診 療 所 わかくさ医院 ● ● ● 日勤
99 〃 そ の 他 小規模多機能お気良倶上市 ● ● ● その他
100 立 山 町 病 院 藤木病院 ● ● ● ₂交替 変則有
101 〃 〃 黒田内科医院 ● ● ● その他
102 〃 デ イ サ ー ビ ス フィットリハたてやま ● ● ● 日勤
103 滑 川 市 病 院 富山県厚生農業協同組合連合会滑川病院 ● ● ₃交替 変則有
104 〃 〃 医療法人社団秀林会 吉見病院 ● ● ₂交替 変則有
105 〃 診 療 所 毛利医院 ● ● ● 日勤
106 〃 〃 くるまたにクリニック ● ● ● 日勤
107 〃 デ イ サ ー ビ ス デイサービスセンターシンシア ● ● ● 日勤
108 〃 市区町村 ･ 保健センター 滑川市民健康センター ● ● ● ● 日勤
109 高 岡 市 病 院 高岡市民病院 ● ● ● ₃交替・日勤 変則有
110 〃 〃 富山県済生会高岡病院 ● ● ● ● ₃交替・日勤 変則有
111 〃 〃 矢後病院 ● ● ● その他
112 〃 〃 医療法人三田会 高岡みなみ病院 ● ● ₂交替 保育所有・変則有
113 〃 〃 医療法人明心会　柴田病院 ● ● ● ₂交替 変則有
114 〃 〃 サンバリー高岡病院 ● ● ₂交替 変則有
115 〃 〃 あさなぎ病院 ● ● ₃交替 変則有
116 〃 診 療 所 吉江レディスクリニック ● ● ● ₃交替 変則有
117 〃 〃 みやこし内科医院 ● ● ● 日勤
118 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設きぼう ● ● ● ₂交替 変則有
119 〃 〃 医療法人社団志貴野会介護老人施設さくら苑 ● ● ● その他
120 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム藤園苑 ● ● ● ● 日勤・その他
121 〃 〃 福祉コミュニティ高岡あいの風 ● ● ● ● 日勤
122 〃 デ イ サ ー ビ ス 高岡デイサービスセンターきらら ● ● ● 日勤
123 〃 社 会 福 祉 施 設 JA 高岡　もえぎの里 ● ● ● ● 日勤
124 〃 訪 問 看 護 高岡市医師会訪問看護ステーション ● ● ● 日勤
125 〃 〃 訪問看護ステーションわか木 ● ● 日勤
126 〃 学 校 高岡市内小学校 ● ● ● ● 日勤
127 〃 保 育 所 ･ 幼 稚 園 定塚保育園（社会福祉法人 高陵児童福祉会） ● ● 日勤 保育所有
128 〃 ケアハウス･グループホーム グループホームあゆみ ● ● ● ● その他
129 〃 〃 ケアホーム二上あいの風 ● ● 日勤
130 〃 会 社 アースサポート高岡 ● ● ● 日勤
131 〃 そ の 他 養護老人ホーム　長生寮 ● ● ● 日勤
132 射 水 市 病 院 射水市民病院 ● ● 日勤
133 〃 〃 真生会富山病院 ● ● ● ₃交替・₂交替・日勤・その他 保育所有・夜勤のみ有
134 〃 〃 医療法人 太閤山病院 ● ● ● ₂交替 変則有
135 〃 診 療 所 医療法人社団皆川医院 ● ● ● ● 日勤
136 〃 老 人 福 祉 施 設 特別養護老人ホーム大江苑 ● ● ● 日勤
137 〃 〃 特別養護老人ホーム射水万葉苑 ● ● ● 日勤
138 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーションひよどり ● ● その他
139 〃 〃 訪問看護ステーションなでしこ ● ● 日勤
140 〃 デ イ サ ー ビ ス 社会福祉法人　射水万葉会 ● ● ● 日勤
141 氷 見 市 病 院 医療法人財団正友会 中村記念病院 ● ● ● ₃交替 保育所有・変則有
142 〃 診 療 所 福田内科医院 ● ● ● 日勤
143 砺 波 市 病 院 あおい病院 ● ● ● ₂交替 保育所有・変則有
144 〃 老 人 保 健 施 設 老人保健施設あかり苑 ● ● ● ₂交替 保育所有・変則有
145 〃 訪 問 看 護 ものがたり訪問看護ステーション ● ● ₂交替 変則有
146 小 矢 部 市 病 院 公立学校共済組合北陸中央病院 ● ● 日勤 保育所有
147 〃 〃 医療法人 社団にしの会　西野内科病院 ● ● ● ₂交替・その他 変則有
148 〃 老 人 福 祉 施 設 福祉コミュニティ小矢部あいの風 ● ● 日勤
149 〃 老 人 保 健 施 設 医療法人 社団にしの会　にしの老人保健施設 ● ● ₂交替 変則有
150 魚 津 市 病 院 独立行政法人労働者健康安全機構富山労災病院 ● ● ● ● ₃交替・日勤 変則有
151 〃 〃 魚津病院 ● ● ● ₃交替 変則有
152 南 砺 市 病 院 独立行政法人国立病院機構 北陸病院 ● ● ● ₃交替・日勤 変則有
153 〃 〃 公立南砺中央病院 ● ● ● ₂交替・日勤 保育所有・変則有
154 〃 〃 ふくの若葉病院 ● ● ● ₂交替 変則有
155 〃 診 療 所 伊東医院 ● ● ● 日勤
156 〃 老 人 保 健 施 設 介護老人保健施設葵の園・なんと ● ● ● ● ₂交替 変則有
157 〃 〃 介護療養型老人保健施設 福光あおい ● ● ● ₂交替・その他 保育所有・変則有
158 〃 訪 問 看 護 訪問看護ステーション　ねこのて ● ● その他
159 黒 部 市 病 院 池田リハビリテーション病院 ● ● ● ● ₂交替・日勤 保育所有・変則有
160 〃 〃 黒部温泉病院 ● ● ● ₂交替 変則有
161 〃 診 療 所 YKK 健康管理センター ● ● ● 日勤
162 〃 訪 問 看 護 下新川郡医師会黒部訪問看護ステーション ● ● 日勤
163 〃 そ の 他 けんせいきょう輝くろべ ● ● ● ● その他
164 入 善 町 病 院 丸川病院 ● ● ● ₂交替 変則有
165 〃 〃 坂本記念病院 ● ● ● ● ₃交替・日勤 変則有
166 〃 老 人 保 健 施 設 入善老人保健施設こぶしの庭 ● ● ● ₂交替 変則有
167 〃 会 社 ･ 事 業 所 ＮＥＣトーキン株式会社　富山事業所 ● ● ● 日勤
168 〃 そ の 他 社会福祉法人 新川むつみ園 ● ● 日勤
169 朝 日 町 病 院 あさひ総合病院 ● ● ₃交替・₂交替・その他 変則有
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※詳しい求人情報・登録方法は、富山県ナースセンターにお問い合わせください。
※ナースセンターでは、就業に関する悩み・相談も行っていますのでご利用ください。
・富山県ナースセンター　毎週月曜日～金曜日　8時30分～17時　076-433-5251(直通電話)
・看護職員の悩み相談　　毎週月曜日～金曜日　10時～16時　　  076-433-0200
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7月は、「愛の血液助け合い運動」月間です。（7月1日～7月31日）
献血は身近なボランティア。血液の安定供給を図るため、定期的な献血のご協力を。

平成28年度理事会報告
■第2回　平成28年5月30日㈪

協議事項
①平成28年度職能委員（案）の選任について
②平成27年度収支報告（案）及び監査報告
③平成28年度定時総会について

平成28年度定時総会プログラム（案）について
平成28年度富山県看護協会定時総会の運営（案）について
平成28年度職能集会及び運営（案）について

④平成28年度事業について
富山県認定看護師教育センター事業（案）について
認定看護管理者教育課程（ファースト・セカンドレベル）について
高校生の一日看護見学（案）について
看護職員再就業支援研修会（案）について
看護学生就労啓発事業（案）について
養成機関共同PR事業（案）について
看護職員・大学生Uターン促進事業（案）について
看護普及推進事業（案）について
訪問看護従事者研修会（案）について
訪問看護支援強化事業（案）について
訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進事業（案）について
訪問看護ステーション業務改善推進事業（案）について
医療勤務環境改善支援センター病院サポート事業（案）について

報告事項
①平成28年度日本看護協会会議報告
②平成28年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　平成28年5月18日現在 7,791人

■第3回　平成28年6月18日㈯

協議事項
①役員の選定について
②富山県看護協会長の職務代行順位について
③理事の委員会担当（案）について
④平成28年度新規会員の承認について
⑤平成29年度県要望事項について
⑥平成28年度事業について

合同委員会の開催（案）について
支部役員会の開催及び担当理事（案）について
訪問看護師養成講習会（案）について

報告事項
①平成28年度日本看護協会第2回理事会報告
②平成28年度富山県看護協会事業報告
③会員数報告　平成28年6月16日現在 8,189人

研修会案内

（時間：18：00～19：00）

各開催日2週間前まで申込み可能

場 所 事例題名 キーワード

事 務 局 か ら

真生会富山病院

蝉の鳴き声・スイカ・風鈴…今年も夏がきました。今年の夏は
どのように過ごしますか？富山には、氷見・五箇山・八尾・岩瀬・
黒部・立山など、素敵なところがたくさんあります。富山の
再発見の旅に出かけリフレッシュしましょう。
看護とやまでは、会員の皆様が発見・再発見できるような旬の

情報をのせていきます。楽しみな広報誌となるように、がんばり
ますのでよろしくお願いします。

〈広報委員会〉

編集後記編集後記編集後記

看護職のワーク・ライフ・バランス（WLB）推進
ワークショップ開催について

看護職のWLBの実現に取り組み、看護職の働き続けられる職場づくりを
行うことを目的として次のようにワークショップを開催します。
　ワークショップ
　参加施設　〈1年目〉3施設　〈2年目〉4施設　〈3年目〉4施設
●ワークショップ
　会　　場　富山県看護研修センター
　日　　時　平成28年8月23日㈫　9：30～16：00
　　　　　　　　　　8月24日㈬　9：00～16：00 AM　各施設の報告
　　　一部公開講座はつぎのとおりです。皆さんご参加ください。

　8月23日㈫　AM「看護職のWLBインデックス調査」データの見方とベンチマークの活用 等
　　　　　講師　竹内登美子 氏（富山大学大学院 教授）等
　8月24日㈬　PM「すべてのナースが元気になる！

看護と人事の協働で実現するWLB―導入・実践編―」
　　　　　講師　竹中　君夫 氏（社会医療法人明和会医療福祉センター法人本部 人事主幹）

●フォローアップワークショップは公開講座となります
　日　　時　平成28年12月20日㈫　9：00～16：00

看護職のワーク・
ライフ・バランス

推進

カンゴサウルス賞受
賞　＊WLB推進　3

年間の取組み

受賞施設のみなさま

当協会は日本看護協
会と協働し、看護職

のワーク・ライフ・バ
ラ

ンス（仕事と生活の
調和）の実現に取り

組み、看護職の働き
続け

られる環境づくり
を行うために、平

成23年度より「W
LB推進ワ

ークショップ事業」
に取り組んでいます

。この度、本事業に
参加

し3年間継続して
WLB推進に取り組

んだ功績がた

たえられ、6病院が
日本看護協会より、

「第4回看護

職のWLB推進カン
ゴサウルス賞」を受

賞しました。

授賞式
と　き　5月25日㈬

ところ　青山ダイヤ
モンドホール

受賞施設を代表して
医療法人社団

秋桜丸川病院 看護
部長 丸川陽子

が代表授与されまし
た。

〔受賞施設〕•厚生
連高岡病院

　　　　　•射水市
民病院

　　　　　•市立砺
波総合病院

　　　　　•西能病
院

　　　　　•丸川病
院

　　　　　•中村記
念病院

公開講座

在宅ケア事例検討会の事例の概要
開催日

8 月18日㈭ 独居の障害者に対する自立支援の一例

人工呼吸器管理を要した在宅療養者
と家族への関わり8 月25日㈭ 黒部市国際文化センター

コラーレ 会議室
上市町
保健センター

延命／家族の想い

9 月 9 日㈮ 壊疽による下肢切断を迫られた方の
意思決定を支える為の支援

意思決定／
本人・家族の思い

9 月15日㈭

富山県看護研修
センター

ターミナル期の利用者とその家族の目標達成
にむけての支援～「ブリが食べたいがやちゃ」

厚生連高岡病院
研修センター

富山県看護研修
センター

富山県看護研修
センター

砺波市
健康センター

自暴自棄で病識の乏しいインスリン
自己注射患者への支援
自分らしく生きようとした終末期療養
者と家族の思いに寄り添った訪問看護10月20日㈭

10月20日㈭ ターミナル期の苦痛緩和と在宅看取
りまでの訪問看護の関わり

9 月 9 日㈮ 認知症患者の家族支援

障害者の生活／
皮膚潰瘍

不穏／興奮／
問題行動

家族／孤独／
生活背景／地域

終末期感／
症状コントロール

終末期／介護負担／
介護連携

がん末期／日中独居／
家族支援

9 月20日㈫

追 加 研 修

’16重症度、医療・看護必要度評価者 院内指導者研修
　　開 催 日：平成28年 8 月28日㈰　9：30～17：00　
　　受講条件：参加者は必ず事前にeラーニングで学習をしていただきます
　　　　　　※下記に直接申込む
　　　　　　　S-QUE研究会（ヴェクソンインターナショナル㈱）のホーム

ページ上から　http://k5h.jp
看護補助者の活用推進のための看護管理者研修

（1日研修：ＡＢいずれか1日を受講）
　　開 催 日：Ａ　平成28年 9 月16日㈮　9：00～16：00
　　　　　　　Ｂ　平成28年10月21日㈮　9：00～16：00
　　参加条件：看護補助者を管理・教育する看護師長等
　　　　　　　「急性期看護補助体制加算、看護補助加算」対象の研修であり、

受講生は「全時間受講」を必須とする。
　　目　　的：効率的な業務運営と良質な看護サービスの提供を目的とした

看護補助者の業務範囲や教育および就労環境について理解
し、自施設における看護補助者体制整備の一助となる。

　　内　　容：看護補助者の活用に関する制度の理解
看護職員との連携と業務整理
看護補助者の雇用形態と処遇等
看護補助者の育成・研修・能力評価
看護補助者体制整備に関する課題に対する対策案の作成

　　受 講 料：会員 2,000円　非会員 4,000円
　　申込締切：平成28年 7 月28日㈭ 必着


